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Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego moze otrzymac ze srodkdw Paniistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrot miesiecznych kosztdw zatrudnienia
pracownikéw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy

w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysoko$¢ pomocy

Wysokos¢ zwrotu ustala sie dzielac liczbe godzin przeznaczonych na pomoc osobom niepetnosprawnym
przez liczbe godzin pracy oséb niepetnosprawnych w danym miesigcu

i mnozgc uzyskany wynik przez kwote najnizszego wynagrodzenia. Liczba godzin przeznaczonych na
pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin pracy pracownika w
miesigcu.

Jak ubiegac sie o pomoc?

Aby uzyskac zwrot pracodawca musi ztozyé wniosek o zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (...) do starosty lub prezydenta miasta na
prawach powiatu. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu dokonuje zwrotu kosztéw po
zawarciu umowy.

Przepisy nie zabraniajg, aby pracownikiem pomagajgcym pracownikowi niepetnosprawnemu bytfa inna
osoba niepetnosprawna. Nalezy jednak wzigé pod uwage, ze niepetnosprawny pracownik pomagajacy
osobie niepetnosprawnej nie powinien mie¢ probleméw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci, w
zakresie ktorych stuzy pomocg innemu pracownikowi niepetnosprawnemu.

Refundacja kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy moze dotyczy¢ réwniez sytuacji, w ktérej zaréwno osoba niepetnosprawna, jak i pracownik
pomagajacy, pracujg w danym podmiocie od dawna, a zajmowane przez pracownika
niepetnosprawnego stanowisko pracy i zakres obowigzkéw nie ulegty zmianie. Taka sytuacja moze
zaistnie¢ jesli dojdzie do pogorszenia stanu zdrowia pracownika niepetnosprawnego i wyniknie z niego
potrzeba udzielenia mu pomocy w wykonywaniu czynnosci na dotychczasowym stanowisku pracy.
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