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WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) i zadania wskazane w innych
ustawach 1 przepisach prawnych [dokumentach rzadowych, uchwalach samorzadu wojewddztwa
podkarpackiego itp.] w zakresie ograniczenia negatywnego wptywu bezrobocia na rynek pracy.

WUP pelni role Instytucji Posredniczacej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, ktéry jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego +.
Przedmiotem interwencji wdrazanej przez WUP jest realizacja roznego rodzaju dziatan, polegajacych
mig¢dzy innymi na wsparciu 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, oséb z niepetnosprawnosciami,
wykluczonych spotecznie, 0s6b pracujacych, zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych oraz podnoszeniu jakos$ci edukacji dzieci i mtodziezy. Zaréwno realizacja
programéw EFS, jak 1 krajowych ustug i instrumentéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy
(np. w postaci stazy, szkolen lub zatrudnienia subsydiowanego) wptynety na stopien niwelowania
barier 1 poziom dostosowania wdrazanych programow do biezacej sytuacji.

Gléwnym wyzwaniem rynku pracy w regionie pozostawal problem braku do$wiadczenia
zawodowego wsrdd osob poszukujacych pracy, ktorzy wyrazali che¢ jej podjecia. Czesta przeszkoda
w podjeciu pracy byla rowniez potrzeba spelnienia wymogoéw prawnych w zakresie uprawnien
zawodowych lub ich aktualizacji w przypadku konieczno$ci uzyskania dtugotrwatych i kosztownych
certyfikatow, nadajacych prawo do wykonywania zawodu. Zauwazono takze - utrzymujaca si¢ od
dhuzszego czasu - nieadekwatnos¢ ksztatcenia w ramach edukacji szkolnej do potrzeb rynku pracy.
Absolwentom brakuje nie tylko uprawnien wymaganych do wykonywania zawodu, ale réwniez
praktycznych umiejgtnosci po zakonczeniu nauki szkolne;.

Samorzady powiatow wojewodztwa podkarpackiego w 2025 r. otrzymaty od Ministra Rodziny
i Polityki Spolecznej za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lacznie
261 117 842,65 zL. Powyzsza kwota zawierata poza samg dotacja MRPiPS 1) $rodki na realizacje
projektow wspotfinansowanych z EFS+, 2) rezerw¢ Funduszu Pracy bedacg w dyspozycji MRPiPS,
3) $rodki przyznane samorzadom na finansowanie zadan fakultatywnych. Zgromadzone $rodki
umozliwity interwencj¢ na rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
subsydiowanie nowych miejsc pracy na obszarach o niskim wskazniku zatrudnienia i odnotowanej
wysokiej stopie bezrobocia.

Miniony rok byl kolejnym, w ktéorym funkcjonowal Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS),
dedykowany pracodawcom i pracujgcym. Osoby fizyczne i prawne korzystaly z mozliwosci
podniesienia kwalifikacji, ktore umozliwia KFS. Jego glowny cel to uzyskanie niezbgdnych
certyfikatow 1 uprawnien gwarantujacych rozwoj pracodawcy i lepsze funkcjonowanie firm na rynku,
poprzez zwigkszenie inwestycji w kadry. W niektorych przypadkach KFS minimalizuje ryzyko utraty
zatrudnienia przez pracujacych.
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KFS daje mozliwos$¢ finansowania ksztatcenia w celu dopasowania kompetencji pracownikdéw
do wymagan pracodawcow, funkcjonujacych w zmieniajacej si¢ sytuacji rynkowej. Wspomaga
przekwalifikowanie, aktualizuje posiadang przez pracownikow wiedze 1 umiejetnosci.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizowat zadania zwigzane z zaspokajaniem roszczen
pracowniczych w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy poprzez wyplate naleznosci z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W okresie 12 miesiccy 2025 r. Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie dokonal wyptat ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na kwote 10,6 min zt na rzecz pracownikéw i bylych pracownikow
17 niewyptacalnych podmiotow gospodarczych. Wyplacone §wiadczenia objely tacznie 426 osoby
uprawnione do uzyskania wsparcia.

W 2025 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizowal réwniez zadania wynikajace
z ustawy o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej. Celem podejmowanych wysitkéw bylo §wiadczenie ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej (w tym trafnego doboru szkolen i mozliwego przekwalifikowania), udzielanie wsparcia
w zakresie efektywnego 1 $wiadomego zarzadzania $ciezkami edukacji 1 kariery zawodowe;.
Koncentrowano si¢ na promowaniu aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, tak aby jak najlepiej
wykorzysta¢ posiadane atuty, przeciwdzialajac biernosci zawodowe;.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z niniejszym opracowaniem, ktore opisuje dziatania
realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2025 1.
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Rozdzial 1. Program regionalny Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027 [EFS+]

W dniu 14 kwietnia 2022 r. zawarty zostal Kontrakt Programowy dla Wojewodztwa
Podkarpackiego pomigedzy Ministrem Funduszy i1 Polityki Regionalnej a Zarzadem Wojewddztwa
Podkarpackiego, ktory okreslit kierunki 1 warunki dofinansowania programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia na lata 2021-2027.

Na podstawie Kontraktu na realizacj¢ programu — przyznana zostata tgczna kwota srodkéw
pochodzacych z EFRR oraz EFS+ w wysokos$ci 2 181 366 023 EUR, w tym: EFRR — 1 634 519 557
EUR (z czego 65 467 411 EUR przeznaczone zostanie na pomoc techniczng) oraz EFS+ 546 846 466
EUR (z czego 22 056 159 EUR przeznaczone zostanie na pomoc techniczng). W dniu 25-04-2023 r.
zawarty zostat Aneks nr 1 do w/w Kontraktu.

W dniu 8 listopada 2022 r. zawarte zostalo Porozumienie w sprawie powierzenia zadan
Instytucji Posredniczacej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 — pomigdzy Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego - Instytucja Zarzadzajaca,
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie - Instytucja Posredniczaca — na mocy, ktorego
powierzone zostaty do realizacji I[P WUP zadania finansowane ze srodkow EFS+ w zakresie priorytetu
7 Kapitat ludzki gotowy do zmian oraz projekty pomocy technicznej (jako beneficjent) w ramach FEP
2021-2027. W dniu 8 sierpnia 2023 r. zawarty zostal Aneks nr 1 do w/w Porozumienia.

Program Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 zostal przyjety Uchwalg
Nr 445/9205/22 przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu 20 grudnia 2022 r. w zwiazku
z decyzja Komisji Europejskiej nr C(2022) 8692 z dnia 2 grudnia 2022 r. Kolejna wersja dokumentu
zostala przyjeta Uchwala Nr 127/3044/25 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
w dniu 12 sierpnia 2025 r. w zwigzku z decyzja Komisji Europejskiej nr C(2025) 5663 z dnia 8 sierpnia
2025 .

Uchwatg Nr 462/9595/23 z dnia 16 lutego 2023 r. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie przyjat uchwate zatwierdzajaca 1-sza wersje Szczegdtowego Opisu Priorytetéw
Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (SZOP FEP 2021-2027). Ostatnio
przyjeta wersja SZOP FEP 2021-2027 jest wersja 19-ta, ktora obowiazuje od dnia 16 grudnia 2025 r.

W drugiej potowie 2025 roku w WUP w Rzeszowie trwaly prace nad przygotowaniem nowego
Priorytetu w ramach FEP 2021-2027 po$§wigconemu wzmacnianiu odporno$ci na wszelkiego rodzaju
zagrozenia zaré6wno o charakterze militarnym jak réwniez niemilitarnym np. przeciwdziatanie
kleskom zywiotowym. W efekcie opracowano PRIORYTET 14 — ROZWOJ UMIEJETNOSCI DLA
BEZPIECZENSTWA, w ktorym zaplanowano do realizacji 7 dziatan:

W obszarze edukacji:
v Bezpieczenstwo cywilne w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,
v Cyberbezpieczenstwo w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,
v' Akademia dronéw w szkotach ponadpodstawowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe na
kierunkach technicznych.

W obszarze gotowosci cywilnej 1 wspierania rozwoju umiej¢tnosci w przemysle obronnym, w tym
w odniesieniu do zdolno$ci podwojnego zastosowania:

v nabywanie lub podnoszenie umiejetnosci poprzez szkolenia dla pracownikow i pracodawcow
w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania na zagrozenia 1 odbudowy po
wystapieniu zagrozenia, w tym roOwniez:

A. zagrozen naturalnych (np. powodzie, pozary, wichury),
B. technologicznych (awarie infrastruktury krytycznej, skazenia chemiczne),
C. epidemiologicznych (epidemie),
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D. cybernetycznych,
E. spotecznych (dezinformacja, panika) oraz
F. wynikajacych z sytuacji kryzysowych o charakterze hybrydowym.

v/ wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych jako lokalnych liderow w zakresie budowania
odpornosci spotecznej i gotowosci cywilnej,

v nabywanie umiej¢tnosci poprzez szkolenia z zakresu bezpieczenstwa/ ochrony cywilnej dla
mieszkancow wojewddztwa w szczegolnosci obejmujace lokalnych liderow w zakresie
gotowosci cywilnej w polaczeniu ze szkoleniami dla mieszkancow wojewddztwa
podkarpackiego, z wylaczeniem szkolen z zakresu samoobrony, obstugi broni 1 strzelania —
realizowane poza BUR,

v nabycie kwalifikacji i kompetencji niezbednych na potrzeby przemyshu obronnego oraz
technologii podwdjnego zastosowania, z wylaczeniem szkolen z zakresu samoobrony, obstugi
broni i strzelania - realizowane poza BUR.

W dniu 19 grudnia 2025 roku IZ FEP przestala do akceptacji Komisji Europejskiej nowe
priorytety w tym Priorytet 14 i obecnie oczekujemy na decyzj¢ KE pozwalajaca na wdrazanie w/w
dziatan.

WUP w Rzeszowie jako IP odpowiada za realizacj¢ 19 dzialan w ramach priorytetu 7 Kapitat
ludzki gotowy do zmian:

7.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy,

7.2 Aktywizacja mlodziezy w szczegodlnie trudnej sytuacji,

7.3 Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy / wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,

7.4 Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujacych, zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych 1 cywilno-prawnych oraz odchodzacych z rolnictwa,

7.5 Inicjatywa ALMA,

7.6 Wsparcie Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) oraz innych instytucji rynku pracy,

7.7 Aktywizacja zdrowotna pracownikow,

7.8 Wsparcie procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorcow,

7.9 Rozw¢j kwalifikacji i kompetencji kadr,

7.10 Ksztaltowanie kompetencji w zakresie robotyki, programowania oraz myslenia komputacyjnego
u uczniow szkot podstawowych,

7.11 Poprawa dostgpnosci 1 jakosci ustug §wiadczonych w osrodkach wychowania przedszkolnego,
7.12 Wsparcie szko6t prowadzacych ksztalcenie ogdlne w zakresie dostosowania do wymagan rynku
pracy,

7.13 Wsparcie szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie dostosowania do wymagan
rynku pracy,

7.14 Wsparcie 0sob dorostych w zdobywaniu i uzupetianiu kwalifikacji i kompetencji,

7.15 Aktywna integracja,

7.16 Ekonomia spoleczna,

7.17 Integracja spoleczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich, w tym migrantow,

7.18 Ustugi spoteczne i zdrowotne $wiadczone w spotecznosci lokalnej,

7.19 Integracja spoleczna.

Na koniec 2025 r. ogloszonych zostato 45 naboréw (w tym 26 w trybie konkurencyjnym,
19 w trybie niekonkurencyjnym) z budzetem 1 674 439 021 PLN, w ramach ktorych:

wnioskodawcy ztozyli 1 307 wnioskéw o dofinansowanie (z czego 452 wnioski zostaty
wybrane do dofinansowania), na kwote 3 745 236 110 PLN,

6
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podpisane zostaty 444 umowy o dofinansowanie projektu, na kwote 1 653 173 529 PLN.

W 2025 roku IP WUP uczestniczyla w konsultacjach dokumentow ogo6lnokrajowych,
dotyczacych programowania perspektywy 2021-2027, tj.:

V' projekt rozporzadzenia w sprawie rejestru Podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programow finansowanych z udziatem S$rodkéw
europejskich ,

v projekt zmienionych Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udzialem $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 ,

projekt zmienionych Wytycznych dotyczacych wyboru projektow na lata 2021-2027,

projekt zmienionych Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programéw na lata 2021-2027,

v' projekt zmienionych Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w funduszach
unijnych na lata 2021-2027.

AN

IP WUP — brata rowniez udziatl w pracach nad zmianami dokumentéw tj. Szczegdtowy Opis
Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, instrukcje wykonawcze,
kryteria wyboru projektéw, harmonogram naborow, regulaminy wyboru projektow.

1.1. Instrukcja wykonawcza FEP 2021-2027

Od poczatku 2023 r. trwaty intensywne prace nad pierwszg wersja Instrukcji wykonawczej 1P
WUP w realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacka 2021-2027, ktora
zostala zatwierdzona w marcu 2023 r.

W roku 2025 Instrukcja wykonawcza IP WUP byta aktualizowana dwukrotnie. Wersja
4 Instrukcji zostala zatwierdzona uchwalg nr 93/2276/25 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 15 kwietnia 2025 r. Natomiast aktualizacja Instrukcji wersja 5, zatwierdzona zostata uchwata
nr 133/3174/25 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 2 wrzesnia 2025 r. Prace nad
dokumentem 1 monitorowanie prawidtowos$ci jego zapisow sa prowadzone w sposOb nieprzerwany,
a kolejna wersja — 6 dokumentu zostata wystana do 1Z FEP 23 grudnia 2025 r. celem weryfikacji
1 zatwierdzenia.

1.2. Pomoc techniczna FEP 2021-2027

Zgodnie z Porozumieniem w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, zawartego w dniu
8 listopada 2022 r., IZ przyznata WUP w Rzeszowie w ramach priorytetu 10 Pomoc techniczna (EFS+)
dofinansowanie na zapewnienie odpowiedniego potencjalu administracyjnego, efektywnego wsparcia
w zakresie wdrazania programu oraz prawidlowego rozliczenia koncowego programow poprzednich
perspektyw finansowanych UE poprzez osiggnigcie 1 utrzymanie odpowiedniego stanu
wykwalifikowanej kadry, podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikdéw oraz zorganizowanie
niezbednych warunkéw pracy, a takze zapewnienie wsparcia eksperckiego. Dofinansowanie
przyznane zostalo na podstawie zatwierdzonego Wniosku o dofinansowanie projektu pn.: ,,Pomoc
techniczna FEP dla WUP w 2025 roku” w dniu 10 grudnia 2024 r. oraz wydanej Decyzji
o dofinansowaniu Projektu w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 z dnia 23 grudnia 2024 r. Calkowita warto$¢ projektu to 24 710 064 PLN, a kwota
dofinansowania to 21 003 554 PLN.

1.3 Ewaluacja FEP 2021-2027
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Za zapewnienie prawidlowej ewaluacji FEP 2021-2027, a takze wypelnienie obowigzkdéw
w zakresie ewaluacji regulowanych prawem europejskim i1 krajowym odpowiada Instytucja
Zarzadzajaca FEP. W ramach IZ FEP funkcjonuje Jednostka Ewaluacyjna programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, umiejscowiona w Oddziale ewaluacji w DRP.
JE FEP odpowiada za koordynacj¢ i realizacj¢ procesu ewaluacji, w tym m.in. za przygotowanie,
monitorowanie i aktualizacj¢ Planu Ewaluacji FEP, identyfikacje potrzeb badawczych, realizacje
badan ewaluacyjnych, rozpowszechnianie wynikéw ewaluacji, koordynacje procesu wykorzystywania
wynikow ewaluacji, w tym monitorowanie wdrazania rekomendacji, powotanie i organizacj¢ pracy
GSE FEP, budowg potencjatu i kultury ewaluacyjnej na poziomie FEP 2021-2027 oraz wspotprace
z KE i KJE w zakresie realizacji procesu ewaluacji polityki spdjnosci.

W 2025 roku zgodnie z zatozeniami Planu Ewaluacji FEP na lata 2021-2027 rozpoczeto
realizacje badania ewaluacyjnego pn. ,,Ewaluacja realizacji zasad rownosciowych przyjetych
w ramach FEP 2021-2017”. Gtownym celem badania jest ocena skutecznosci i zakresu realizacji zasad
roéwnosciowych, tj. zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, zasady réwnosci kobiet i m¢zczyzn,
atakze przestrzegania zapisow Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji
o Prawach Osob Niepelnosprawnych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027. Ponadto, ewaluacja ma wykaza¢ w jakim stopniu te zasady wptywaja na
poprawe sytuacji grup szczego6lnie narazonych na dyskryminacje w wojewodztwie podkarpackim oraz
wskaza¢ obszary wymagajace dalszych dziatan.

1.4 Wdrazanie Priorytetu 7 Kapital ludzki gotowy do zmian w ramach
programu regionalnego FEP 2021-2027. [Ogolny opis 7.1-7.19]

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym WUP w Rzeszowie, dzialania zwigzane
z wdrazaniem Priorytetu 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian realizujga poszczegélne wydzialy
merytoryczne. W wydziale prowadzony jest nabdr i ocena wnioskow o dofinansowanie, opieka nad
realizacjg projektow wylonionych do dofinansowania oraz realizowany jest proces rozliczania
wnioskow o platnos¢. Poza wydziatem realizowane sg platnosci dotacji dla Beneficjentow i kontrole
na miejscu realizacji projektow.

Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian — Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027

I . . Liczba Budzet Ztozone Wartos¢ Podpisane Wartosé
ata Dziatanie . - . . . p ;
naboréow naborow whnioski wnioskow umowy umow
2023 | FEPK.07.01 1 135.382.668,00 21 135.382.668,00 21 135.382.668,00 | N
2024 | FEPK.07.01 1 112.661.048,46 21 136.224.225,00 21 136.224.225,00 | N
2023 | FEPK.07.02 1 5.354.858,00 1 5.301.363,05 1 5.301.363,05 N
2024 | FEPK.07.02 1 14.110.294,12 1 11.153.084,01 1 11.153.084,01 N
2023 | FEPK.07.03 1 134.184.000,00 1 129.900.452,00 1 129.900.452,00 | N
2023 | FEPK.07.04 1 35.141.250,00 119 114.845.858,78 51 52.515.021,19 | K
2024 | FEPK.07.05 1 28.792.001,00 1 27.538.600,00 1 27.538.600,00 | N
2024 | FEPK.07.06 1 7.561.411,76 3 1.050.281,25 3 1.050.281,25 K
2023 | FEPK.07.08 1 52.367.353,00 70 82.380.833,77 39 39.828.897,89 | K
2024 | FEPK.07.08 2 26.451.647,00 41 44.870.407,60 23 23.171.583,14 | K
2025 | FEPK.07.08 3 34.660.639,00 172 97.923.862,38 23 18.958.99744 | K
2023 | FEPK.07.09 1 58.568.750,00 30 374.964.226,56 4 54.602.997,91 K
2023 | FEPK.07.10 1 119.739.709,34 1 119.739.705,30 1 119.739.705,30 | N
2023 | FEPK.07.11 1 49.764.706,00 50 44.166.459,00 26 18.682.007,02 | K
2024 | FEPK.07.11 1 28.000.000,00 30 28.077.087,06 6 3.453.187,15 K
2023 | FEPK.07.12 1 53.733.310,51 101 120.607.621,21 60 77.532.261,32 | K
2023 | FEPK.07.12 3 38.260.087,00 3 37.739.271,00 3 37.739.271,00 | N
2024 | FEPK.07.12 2 5.340.600,00 2 5.340.600,00 2 5.340.600,00 N
2025 | FEPK.07.12 2 5.555.880,00 2 5.555.880,00 2 5.555.880,00 N
2023 | FEPK.07.13 1 69.180.418,26 51 108.686.032,60 30 75.832.71248 | K
2023 | FEPK.07.13 1 2.949.750,00 1 2.949.750,00 1 2.949.750,00 N
2024 | FEPK.07.13 1 2.949.750,00 1 2.949.750,00 1 2.949.750,00 N
8
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2025 | FEPK.07.13 1 18.000.000,00 22 25.017.611,30 0 0,00 K
2025 | FEPK.07.13 1 3.105.000,00 1 3.105.000,00 1 3.105.000,00 N
2023 | FEPK.07.14 1 182.830.206,00 43 857.673.490,18 9 181.137.374,00 [ K
2023 | FEPK.07.15 2 68.718.906,90 164 264.263.378,44 38 85.636.507,38 [ K
2024 | FEPK.07.15 2 24.652.034,00 44 135.489.704,14 13 54.553.841,89 | K
2025 | FEPK.07.15 1 6.972.573,00 54 52.136.030,02 0 0,00 K
2023 | FEPK.07.16 1 104.306.588,00 6 133.674.365,31 4 107.525.471,03 [ K
2023 | FEPK.07.17 1 33.657.265,37 1 30.758.582,25 1 30.758.582,25 | N
2024 | FEPK.07.17 1 33.436.200,00 52 83.814.634,23 4 6.537.083,20 K
2023 | FEPK.07.18 1 52.367.352,00 123 362.126.598,45 46 164.894.542,05 [ K
2024 | FEPK.07.18 1 71.833.411,00 17 56.361.529,77 6 18.208.855,66 | K
2023 | FEPK.07.19 1 15.675.000,00 1 15.412.976,72 1 15.412.976,72 | N
2025 | FEPK.07.19 2 38.174.353,00 56 88.054.190,92 0 0,00 K
2023 razem 21 1.212.182.178,38 | 787 [2.940.573.632,62 337 1.335.372.560,59 | ---
2024 razem 14 355788397,3 213 532869903, 1 81 290181091,3  [--—-
2025 razem 10 106.468.445,00 307 271.792.574,62 26 27.619.877,44 |[--—-
K- konkurs, N - system 45 1.674.439.020,72| 1307 |3.745.236.110,30 444 1.653.173.529,33 | ---

1.5 Dzialania 7.1 — 7.6 [szczegolowy opis i efekty]

Wydziat Aktywizacji zawodowej EFS WUP w Rzeszowie odpowiada za wdrazanie Dziatan od
7.1 do 7.6 w Priorytecie 7 Kapital ludzki gotowy do zmian w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027. W 2025 r. nie ogloszono zadnych naboréw, natomiast w styczniu
omawianego roku zakonczono nabor przeprowadzony w sposob niekonkurencyjny w ramach
Dziatania 7.2.

1.5.1 Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy

W okresie sprawozdawczym nadal trwata realizacja 21 projektéw powiatowych urzedow
pracy, ktore wybrane zostaty do dofinansowania w 2024 r. w sposob niekonkurencyjny. W zwigzku
z decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, Uchwata Nr 57/1417/24 Zarzadu
Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 10 grudnia 2024 r. dotyczaca okreslenia kryteriow
ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na 2025 rok bgdacych w rezerwie Samorzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego dla samorzadow powiatowych wojewodztwa podkarpackiego na finansowanie
projektéw niekonkurencyjnych w ramach Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027,
zwigkszona zostata do kwoty 136 224 225,00 zt ogdlna pula srodkow przeznaczona na dofinansowanie
projektow dla naboru nr FEPK.07.01-IP.01-001/24. Konieczne wigc byto aneksowanie umow
o dofinansowanie, celem uaktualnienia kwoty dofinansowania do pelnej kwoty decyzji na rok 2025.
W ramach realizowanych projektow wsparciem objeto w 2025 r. 2 762 osoby bezrobotne, z czego
730 os6b to dlugotrwale bezrobotni. Sposrod ogdtu objetych wsparciem blisko potowa, tj. 1 413 0s6b
stanowity osoby mtode w wieku 18-29 lat. Uczestnikow w wieku 55 lat 1 wigcej byto tylko 72.
W wyniku realizacji projektow przez powiatowe urzedy pracy w okresie 2025 r. 2 399 0s6b podjeto
pracg, a 14 uzyskato kwalifikacje. W 2025 r. zatwierdzono 84 wnioski o platno$¢ na kwote
64 045 824,65 zt wydatkow kwalifikowalnych.

1.5.2 Aktywizacja mlodziezy w szczegolnie trudnej sytuacji

Poczatkiem 2025 r. zakonczyt si¢ kolejny nabor w ramach Dzialania FEPK.07.02 Aktywizacja
mlodziezy w szczegdlnie trudnej sytuacji. W wyniku naboru przeprowadzonego w sposob
niekonkurencyjny koncem marca 2025 r. do dofinansowania wybrano projekt o wartosci
dofinansowania 11 153 084,01 PLN, ktory realizowany bedzie do konca stycznia 2029 r. przez
Podkarpacka Wojewodzka Komend¢ Ochotniczych Hufcow Pracy. Gléwnym celem projektu jest
poprawa sytuacji na rynku pracy 760 uczestnikow/czek, w tym 400 os6b w wieku od 15-18 lat oraz
360 osob w wieku 18-25 lat, poprzez zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej i spolecznej, jak rowniez
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poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia. Wsparciem w ramach projektu dotychczas zostato objetych
tacznie 542 osoby miode w wieku 15-25 lat zamieszkujace na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
z czego w okresie 2025 r. wsparciem objeto 139 osdb. Pierwsza grupe stanowito 126 0sob w wieku
15-18 lat ubogich pracujacych (podopiecznych OHP), ktore w momencie przystapienia do projektu
znajdowaly sie¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach. Odbiorcami wsparcia byta mtodziez pochodzaca ze srodowisk zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub z rodzin niepelnych, wielodzietnych, dotknietych bezrobociem
i niewydolnych wychowawczo. Z uwagi na status na rynku pracy byly to osoby ubogie pracujace
w wieku 15-18 lat, ktére uczgszcezaty do II lub IIT klasy szkoty branzowej I stopnia i posiadatly status
mtodocianego pracownika.

Druga grupg objetg wsparciem byto 416 osob bezrobotnych w wieku 18-25 lat zamieszkujace
na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Odbiorcami wsparcia byly wigec osoby pozostajace bez
zatrudnienia, ktorych ograniczenia materialne 1 Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych,
zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku
pracy oraz brak do$wiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania
pracy utrudnialy samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejscie na rynek pracy
1 gwarantujgcych udany start zyciowy. W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 5 wnioskow
o ptatnos¢ na taczng kwote 4 007 694,53 zt wydatkow kwalifikowalnych.

1.5.3 Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy/wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci

W 2025 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie kontynuowat realizacje projektu wtasnego
pt. ,,Aktywizacja zawodowa oséb miodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci" o wartosci dofinansowania 129 900 452,00 zt. Celem gléwnym projektu jest
rozw0j przedsigbiorczosci wsrdd ludzi mlodych w woj. podkarpackim poprzez udzielenie min. 2 740
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnikami projektu sg wylacznie osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w wieku 18-29 lat, ktére zamieszkuja woj. podkarpackie.
W projekcie przewidziano kompleksowe wsparcie dotacyjne dla osob miodych bezrobotnych,
realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy co do formy i zasad
$wiadczenia, tj.:

v' identyfikacja potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego
uczestnika projektu pod katem posiadania kompetencji/preferencji  zawodowych
predysponujacych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

v’ ocena kompetencji cyfrowych,

v’ szkolenie z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej prowadzace do
zarejestrowania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,

v’ przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zapewnienia

v’ innych ustug w tym obszarze, wynikajacych z w/w ustawy.

Od okresie sprawozdawczym wsparciem objeto 575 osob (od poczatku realizacji projektu 763
osoby), z czego dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci otrzymato 556 osob (od poczatku realizacji
projektu 706 oséb). W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 4 wnioski o platnos¢ na kwote
26 259 850,60 zt wydatkow kwalifikowalnych.

1.5.4 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujacych oraz
odchodzacych z rolnictwa

W  okresie sprawozdawczym kontynuowano realizacj¢ 51 projektow, wybranych do
dofinansowania w roku poprzednim. Wszystkie projekty zakonczyty si¢ do konca czerwca 2025 r.
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W realizowanych projektach w okresie sprawozdawczym wsparciem objeto 5 747 osdb pracujacych,
z czego 2 043 stanowity osoby w wieku 18-29 lat, natomiast 906 to osoby w wieku 55 lat i wiecej.
Dzigki udzielonemu wsparciu 6 569 osob uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu. W okresie
sprawozdawczym zatwierdzono 168 wnioskoOw o platno$¢ o wartosci 54 869 464,91 zt wydatkow
kwalifikowalnych.

1.5.5 Inicjatywa ALMA

W 2025 roku do dofinansowania wybrano projekt pt. ,,Podkarpacka Inicjatywa ALMA —
europejskie mobilno$ci mtodych” na kwote dofinansowania 27 538 600 zi. Gtéwnym celem projektu
jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla 430 osob w wieku 18-29 lat,
nalezacych do grupy NEET z grup defaworyzowanych z woj. podkarpackiego poprzez wdrozenie
zindywidualizowanego, kompleksowego wsparcia w znalezieniu pracy i reintegracji spot.-zawodowe;j
okresie I 2025 do VI 2029 r. W okresie sprawozdawczym wsparciem objeto 56 osob, z czego 51 to
osoby bezrobotne, a 5 to osoby bierne zawodowo. W 2025 r. zatwierdzono 3 wnioski o platnos¢ na
kwote 803 080,17 zt wydatkow kwalifikowalnych.

1.5.6 Wsparcie Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych Instytucji
rynku pracy

W 2025 roku rozpoczeta si¢ realizacja 3 projektow wybranych do dofinansowania na tagczng
warto$¢ 1 050 281,25 zt dofinansowania. Celem projektow jest modernizacja instytucji i stuzb rynkéw
pracy celem oceny 1 przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienie terminowej
i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywoé6w i1 mobilnosci na rynku pracy.
W okresie sprawozdawczym wsparciem objetych zostato 78 pracownikéw powiatowych urzedow
pracy. W wyniku udziatu w projekcie kwalifikacje uzyskato 59 osob.

1.5.7 Podsumowanie wdrazania Priorytetu 7.1 — 7.6

Podsumowujac, w ramach Priorytetu 7 w okresie sprawozdawczym podpisano 5 uméw
o dofinansowanie na tgczng kwote dofinansowania 39 741 965,26 zl, a od poczatku realizacji FEP dla
Podkarpacia 2021-2027 — 100 uméw o dofinansowanie projektéw na taczng kwote dofinansowania
499 065 694,50 zt.

Zawarte umowy
Dziatanie O?e'::;;itjli(u Wartosé ogotem Dofinansowanie Wkiad UE (PLN)
Priorytetu (8, )

Dziatanie 7.1 42 271 606 893,00 271 606 893,00 230 865 859,00
Dziatanie 7.2 2 16 454 447,06 16 454 447,06 16 454 447,06
Dziatanie 7.3 1 153 577 952,00 129 900 452,00 129 900 452,00
Dziatanie 7.4 51 58 351 569,65 52 515 021,19 49 598 833,99
Dziatanie 7.5 1 27 538 600,00 27 538 600,00 24 784 740,00
Dziatanie 7.6 3 1235 625,00 1 050 281,25 1 050 281,25

Ogoétem 100 528 765 086,71 499 065 694,50 452 654 613,30

Dotychczasowa realizacja projektow w ramach Priorytetu 7 pozwolita osiggnaé¢ nastepujace efekty:

e 12 568 o0s6éb podjeto prace po zakonczeniu udziatu w programie,
e 8 513 0s0b uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Od poczatku realizacji FEP 2021-2027 wsparciem objgtych zostato:
e 14 7810s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,
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7 811 0s6b pracujacych, w tym prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek,
13 503 osoby z obszarow wiejskich,

10 733 osoby mtode w wieku 18-29 lat,

13 649 0s6b z wyksztatceniem $rednim II stopnia lub policealnym,

5 572 osoby z wyksztatceniem wyzszym,

3 376 0s6b z wyksztalceniem $rednim I stopnia lub nizszym,

e 1208 os6b z niepetnosprawnosciami.

1.6. Dzialania od 7.10 do 7.13 [szczegolowy opis i efekty]

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,
zadania zwigzane z obslugg wdrazania Priorytetu 7 ,,Kapital ludzki gotowy do zmian” — obejmujace
Dziatania FEPK.07.10 — FEPK.07.13 programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 — realizowane s3 przez Wydziat Edukacji EFS WUP w Rzeszowie. W ramach tych zadan
prowadzony jest proces naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie, monitorowana i nadzorowana
jest realizacja projektow wytonionych do wsparcia, a takze realizowany jest proces ich rozliczania.
W 2025 r. w ramach dziatan prowadzonych przez Wydzial Edukacji EFS, ogloszono tacznie cztery
nabory wnioskdéw, w tym trzy nabory realizowane w trybie niekonkurencyjnym oraz jeden nabor
w trybie konkurencyjnym. Rok 2025 poswigcony byl rowniez rozliczaniu projektow
zakontraktowanych w latach poprzednich oraz zamykaniu projektow, ktoérych okres realizacji dobiegt
konca.

Dzialanie FEPK.07.10 Ksztaltowanie kompetencji w zakresie robotyki i programowania —
projekt nieckonkurencyjny

W ramach dziatania FEPK.07.10 w 2025 roku nie ogloszono zadnego naboru. W okresie
sprawozdawczym trwata realizacji projektu pt. ,,RaP STEAM — robotyka i programowanie w szkotach
podstawowych z terenu wojewodztwa podkarpackiego”. Zatwierdzono 5 wnioskow o ptatno$¢ na
kwote 47 761 579,50 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.11 Edukacja przedszkolna

W ramach dzialania FEPK.07.11 w 2025 roku podpisano 6 uméw o dofinansowanie z naboru
nr FEPK.07.11-1P.01-002/24 ogtoszonego w roku poprzednim. W okresie sprawozdawczym
rozwigzano 1 umowe o dofinansowanie. Zatwierdzono ogdtem 99 wnioskow o ptatnos¢ na kwote
13 946 493,17 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.12 Szkolnictwo ogolne — projekty niekonkurencyjne

W ramach dziatania FEPK.07.12 w 2025 roku ogloszono 2 nabory niekonkurencyjne o nr
FEPK.07.12-IP.01-007/25 oraz nr FEPK.07.12-IP.01- 008/25, dotyczace programow stypendialnych
w szkolnictwie ogélnym. W ramach ww. naboréw podpisano 2 decyzje o dofinansowaniu projektow.
W okresie sprawozdawczym w ramach projektow stypendialnych zatwierdzono 10 wnioskow
o platno$¢ na kwotg 5 934 000,00 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.12 Szkolnictwo ogdlne — projekty konkurencyjne

W ramach dziatania FEPK.07.12 w 2025 roku nie ogloszono zadnego naboru
konkurencyjnego. W okresie sprawozdawczym trwala realizacja 60 projektow, ktérych umowy
podpisano w roku poprzednim. Zatwierdzono 255 wnioskow o ptatno$¢ na kwote 40 731 552,54 zt
wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.13 Szkolnictwo zawodowe — projekty niekonkurencyjne
12
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W ramach dziatania FEPK.07.13 w 2025 roku ogloszono 1 nabér niekonkurencyjny o nr
FEPK.07.13-IP.01-004/25, dotyczacy programu stypendialnego w szkolnictwie zawodowym.
W ramach ww. naboru podpisano 1 decyzj¢ o dofinansowaniu projektu. W okresie sprawozdawczym
w ramach projektéw stypendialnych zatwierdzono 5 wnioskdéw o platnos¢ na kwote 3 277 500,00 zt
wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.13 Szkolnictwo zawodowe - projekty konkurencyjne

W ramach dzialania FEPK.07.13 w 2025 r. ogloszono jeden naboér konkurencyjny o nr
FEPK.07.13-IP.01-004/25. W okresie sprawozdawczym trwala procedura oceny merytorycznej 22
projektow w ramach przedmiotowego naboru, z czego do etapu negocjacji zakwalifikowanych zostato
19. W okresie sprawozdawczym trwata realizacja 30 projektow, ktérych umowy podpisano w roku
poprzednim. Zatwierdzono 114 wnioskéw o platnos¢ na kwote 23 951 803,29 zt wydatkow
kwalifikowalnych.

Podpisane umowy

Wykaz umoéw ogotem w ramach Dziatann FEPK.07.10 — FEPK.07.13 wg stanu na 31-12-2025 r.
przedstawia ponizsza tabela:

2025
Dziatanie Liczba uméw wg stanu na 31/12/2025 Wartos¢ uméw ogétem
FEPK.07.10 1 133 044 117,00
FEPK.07.11 32 24 602 166,69
FEPK.07.12 67 141 568 962,84
FEPK.07.13 33 94 308 658,53
Ogétem 133 393 523 905,06

Efekty realizacji projektow od poczatku programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027

Nazwa wskaznika Wartos¢
1 Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego 911
2 Liczba szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem 582
Liczba uczniéw szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
3 0golne objetych wsparciem 26 298
4 Liczba ucznidéw i stuchaczy szkot i placowek 6 290

ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem

Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
5 w stazach uczniowskich 3 369
6 Liczba ucznidw, ktoérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu 5607

1.7 Dzialania 7.15 - 7.19 [szczegolowy opis i efekty]

WUP w Rzeszowie jako IP FEP odpowiada za realizacje 19 dziatlan w ramach priorytetu
7 Kapitat ludzki gotowy do zmian [EFS+]. Wydzial Integracji Spotecznej EFS wdraza nastgpujace
dziatania:

7.15 Aktywna integracja,

7.16 Ekonomia spoleczna,

7.17 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich, w tym migrantow,

7.18 Ustugi spoteczne i zdrowotne §wiadczone w spolecznos$ci lokalnej oraz

7.19 Integracja spoleczna.
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W ramach tych zadah prowadzone sa nabor iocena wnioskow aplikacyjnych, a takze
nadzorowana jest realizacja projektéw wytonionych do dofinansowania. Poza Wydziatem, w zakresie
obstugi realizacji projektow, wykonywane sg wylacznie platnosci dotacji dla Beneficjentéw oraz
kontrole na miejscu realizacji projektow.

Nabory niekonkurencyjne

W 2025 roku w ramach FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian nie ogloszono naborow
niekonkurencyjnych.

Dzialanie FEPK.07.17 Integracja spoleczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich

W ramach dziatania FEPK.07.17 kontynuowano realizacj¢ 1 projektu wiasnego dla ktorego
umowe podpisano w 2023 r.

Projekt ,,Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemcow I1”

Okres realizacji: 1.01.2024 r. — 31.12.2029 r. Cel: zapewnienie kompleksowego wsparcia
w zakresie integracji spoteczno-gospodarczej 2082 obywateli panstw trzecich (OPT), szczegdlnie
0s6b opuszczajacych Ukraing w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej zamieszkujacych na obszarze
woj. podkarpackiego, a takze wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego oraz nawigzanie wspotpracy
mi¢dzyinstytucjonalnej  poprzez  objecie  wsparciem 120  pracownikdw  instytucji
publicznych/niepublicznych  pracujacych z OPT, jak rowniez wzmocnienie potencjatu
zatrudnieniowego 60 pracodawcow zatrudniajacych OPT - posiadajacych jednostke organizacyjna na
obszarze woj. podkarpackiego. Wartos¢ projektu: 32 377 455,00 zt. W 2025 r. zatwierdzono 3 wnioski
o platno$¢ na kwotg 2 262 115,14 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.19 Integracja spoleczna

W ramach dziatania FEPK.07.19 kontynuowano realizacj¢ 1 projektu, dla ktorego umowe
podpisano w 2024 r. Projekt pn. ,,Zwigkszenie dostepu do ustug wspierajacych funkcjonowanie dzieci,
mlodziezy, rodzin biologicznych 1 pieczy zastgpczej” realizowany jest przez Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w Rzeszowie wraz z 14 Partnerami w tym Jednostkami Samorzadu Terytorialnego.
Celem projektu jest zwigkszenie dostgpu do ustug wspierajacych funkcjonowanie rodziny i pieczy
zastepczej w formach zdeinstytucjonalizowanych na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Okres
realizacji projektu: 01.11.2023 r. — 30.06.2026 r. Catkowita warto$¢ projektu (catkowity koszt
projektu): 16 237 976,72 zt. W 2025 roku zatwierdzono 4 wnioski o ptatno$¢ na kwote 6 516 423,85
zt wydatkoéw kwalifikowalnych.

Nabory konkurencyjne

W 2025 r. w ramach FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian ogloszono 4 nabory
konkurencyjne.

Numer naboru Budzet naboru L|czba_zioz9nych Dofinansowanie we wnioskach
wnioskow
FEPK.07.15-1P.01-006/25 6 972 573,00 54 52 136 030,02
FEPK.07.18-1P.01-003/25 42 345 000,00 nabor wnioskow rozpoczat sie w 2026 roku
FEPK.07.19-1P.01-002/25 14 315 382,00 4 3935177,12
FEPK.07.19-1P.01-003/25 23 858 971,00 52 84 119 013,80

Dzialanie FEPK.07.15 Aktywna integracja

Realizacja projektow w ramach danego dziatania ma przyczyni¢ si¢ do osiaggniecia celu
szczegotowego EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu promowania
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rownosci szans, niedyskryminacji 1 aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji. W ramach dzialania 7.15 w 2025 r.
ogloszono jeden nabor. W odpowiedzi na dany nabdr wptyneto 54 wnioski, ktore sa w trakcie oceny
merytorycznej. W 2025 r. podpisano 22 umowy o dofinansowanie dla projektow, ktore wptynely
w odpowiedzi na nabory ogloszone w latach poprzednich. Kontynuowano realizacj¢ 28 projektow, dla
ktorych umowy podpisano w 2023 i 2024 r. Zatwierdzono 101 wnioskow o ptatnos¢ na kwote 27 599
104,69 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.16 Ekonomia spoleczna

Realizacja projektow w ramach danego dziatania ma przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia celu
szczegdtowego EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji 1 aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji. W ramach dziatania FEPK.07.16
w 2025 1. nie oglaszano naboréow. Kontynuowano realizacj¢ 4 projektow wylonionych do
dofinansowania w 2023 r. Dzialalno§¢ Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w czterech
subregionach:

a) pierwszy subregion centralny (powiaty: rzeszowski, m. Rzeszéw, kolbuszowski, nizanski,
stalowowolski);

b) drugi subregion zachodni (powiaty: debicki, strzyzowski, ropczycko-sedziszowski, mielecki,
tarnobrzeski, m. Tarnobrzeg);

c) trzeci subregion poludniowy (powiaty: jasielski, krosnienski, m. Krosno, brzozowski, sanocki, leski,
bieszczadzki);

d) czwarty subregion wschodni (powiaty: przemyski, m. Przemys$l, jarostawski, lubaczowski,
przeworski, tancucki, lezajski) — ma przyczyni¢ si¢ do powstania 982 nowych miejsc pracy
w Przedsigbiorstwach Spotecznych dla 0sob zagrozonych ubdstwem lub/i wykluczeniem spotecznym
(w tym 135 o0s6b z niepelnosprawno$ciami).

W projektach realizowane sg ustugi animacyjne, doradcze, szkoleniowe, reintegracyjne oraz
finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w Przedsi¢biorstwach Spotecznych. Okres
realizacji ww. projektow konczy si¢ w 2029 r., w zwigzku z powyzszym w kolejnych latach planowane
jest zwigkszenie wartosci projektow co spowodowane jest indeksacjg stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Zgodnie z informacjami przedstawianymi w poszczegdlnych
wnioskach o ptatno$¢ dotychczas utworzono 430 miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.
Zatwierdzono 20 wnioskow o ptatno$¢ na kwote 5 466 203,39 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.17 Integracja spoleczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich

Realizacja projektow w ramach danego dziatania ma przyczyni¢ si¢ do osiaggnigcia celu
szczegotowego EFS+.CP4.1 - Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw
trzecich, w tym migrantow. W ramach dziatania 7.17 w 2025 r. nie ogtaszano naborow. W 2025 r.
podpisano 4 umowy o dofinansowanie dla projektow, ktore wptyngty w odpowiedzi na nabor
ogloszony w 2024 r. Wybrane do dofinansowania projekty skierowane sga przede wszystkim do
obywateli panstw trzecich, migrantdw i uchodzcow (w szczegdlnosci osob opuszczajacych Ukraing
w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskie;j).

Dzialanie FEPK.07.18 Uslugi spoleczne i zdrowotne swiadczone w spolecznosci lokalnej

Realizacja projektow w ramach danego dziatania ma przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia celu
szczegdlowego EFS+.CP4.K - Zwigkszanie rownego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
1 przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemoéw ochrony socjalnej,
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w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostgpnosci, w tym dla oséb z niepelnosprawnosciami,
skuteczno$ci 1 odpornosci systemow ochrony zdrowia 1 ustug opieki dtugoterminowej. W ramach
dziatania 7.18 w 2025 r. ogloszono 1 nabor, dla ktérego nabdr wnioskow rozpoczat si¢ w 2026 r.
Kontynuowano realizacje¢ 52 projektoéw, dla ktérych umowy podpisano w 2024 r. Zatwierdzono 199
wnioskow o ptatnos¢ na kwote 60.808.326,54 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.19 Integracja spoleczna

Realizacja projektow w ramach danego dziatania ma przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia celu
szczegotowego EFS+.CP4.L — Wspieranie integracji spolecznej osdb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i1 dzieci. W ramach dziatania 7.19
ogloszono dwa nabory w odpowiedzi, na ktore wplyngto 56 wnioskow o dofinansowanie, ktére sg
w trakcie oceny merytorycznej.

Umowy zawarte w ramach Dzialan FEPK.07.15 - FEPK.07.19

W ramach Priorytetu 7 Kapital ludzki gotowy do zmian w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dzialania FEPK.07.15 - FEPK.07.19 dotychczas
podpisanych zostato 113 uméw o dofinansowanie projektow (z czego 26 uméow w 2025 roku) na taczng
kwote 514 974 557,24 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Zestawienie liczby i wartosci uméw o dofinansowanie
. . . Wydatki kwalifikowalne | Dofinansowanie (PLN) Wkiad UE (PLN)
Dziatanie Liczba (PLN)
Dziatanie 7.15 51 150 804 193,02 zt 140 190 349,27 zt 127 582 440,08 zt
Dziatanie 7.16 4 109 880 506,03 zt 107 525 471,03 zt 93 398 430,11 zt
Dziatanie 7.17 5 39 258 949,17 zt 37 295 665,45 zt 33 370 106,79 zt
Dziatanie 7.18 52 198 792 932,30 zt 183 103 397,71 z 167 023 105,89 zt
Dziatanie 7.19 1 16 237 976,72 zt 15412 976,72 zt 13 802 280,21 zt
Razem 113 514 974 557,24 zt 483 527 860,18 zt 435 176 363,08 zt

Najwazniejsze efekty realizowanych projektow

Dotychczas w ramach realizowanych projektow w Dziataniach FEPK.07.15 - FEPK.07.19 osiaggnigto
nastgpujace wartosci wskaznikow:
* Liczba 0s6b objetych wsparciem — 8.802 0s6b w tym 2.615 0séb z niepelnosprawnosciami,
* Liczba obywateli panstw trzecich objetych wsparciem — 1.332 oséb,
* Liczba oséb objetych ustugami §wiadczonymi w spolecznos$ci lokalnej w programie — 3.278 osob,
* Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem — 366 podmiotow,
* Uczestnicy pracujacy po zakonczeniu udzialu w programie — 140 os6b,

* Uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po zakonczeniu udzialu w programie — 343 osoby.

W ramach Dziatania 7.15:

* Utworzono 3 nowe i1 utworzono nowe miejsca reintegracji w 8 Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej. Dzigki projektom o wartosci dofinansowania ponad 100 mln zt utworzono
i finansowano 168 miejsc pracy dla os6b z umiarkowanym 1 znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

* Utworzono 6 nowych Centrow Integracji Spolecznej, a w ramach 12 realizowanych umow
o dofinansowanie na kwot¢ dofinansowania prawie 50 mln zl finansowaliSémy 522 miejsca
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reintegracji spoteczno-zawodowej dla 0so6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, w tym osob
dhugotrwale bezrobotnych.

W ramach ustug aktywnej integracji dla os6b zagrozonych wykluczeniem kompleksowo
wspieramy 1854 osoby.

W ramach dziatania 7.18 finansowano:

* zatrudnienie 351 opiekunek, ktore §wiadczyly opieke w miejscu zamieszkania dla 1138 osob,

* zatrudnienie 48 asystentow o0sob z niepelnosprawno$cig, ktore pomagaly w codziennym
funkcjonowaniu 168 osobom z niepetnosprawnoscia,

* 993 miejsca w 31 dziennym domach pomocy,

* 691 miejsca w 24 klubach seniora.

Lacznie w ramach Dziatania 7.18 wspieramy 2990 osoby potrzebujace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w tym osoby z niepelnosprawnoscia, starsze i chore.

1.8 Dzialania 7.7, 7.8, 7.9 i 7.14 [szczegolowy opis i efekty]

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym WUP w Rzeszowie, dziatania zwigzane z obstuga
wdrazania Priorytetu 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian - Dziatania nr 7.7, 7.8, 7.9 1 7.14 programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 realizuje Wydziat Rozwoju Kadr EFS
WUP w Rzeszowie. W 2025 r. w ramach Dzialania 7.8. Wsparcie procesoOw adaptacyjnych
1 modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcow ogloszono 2 nabory o réznych typach: typ III
oraz typ L.

Dzialanie FEPK.07.07 w ramach FEP 2021-2027 Aktywizacja zdrowotna pracownikéw —w 2025 r.
nie prowadzono prac wdrozeniowych w tym dzialaniu

Dzialanie FEPK.07.08 w ramach FEP 2021-2027 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych pracownikow oraz przedsigbiorcow

W odpowiedzi na nabdr konkurencyjny nr FEPK.07.08-1P.01-001/25 (typ 3) wplyneto
6 wnioskow, z ktorych pozytywna ocen¢ ostatecznie uzyskato 5 wnioskow. Podpisano 4 umowy
o dofinansowanie na tgczng wartos¢ 1 023 423,90 zt. W odpowiedzi na drugi nabér nr FEPK.07.08-
1P.01-002/25 (typ 1), wptyngto 138 wnioskow, ktorych ocena na dzien 31.12.2025 r. nadal trwala.
Ponadto w roku 2025 podpisano 1 umoweg z naboru FEPK.07.08-1P.01-001/23 (typ 2) o wartosci 904
662,50 zi. Z naboru FEPK.07.08-IP.01-001/24 (typ 5) podpisano 7 uméw na warto$¢ 10 955 358,26
zt. Natomiast z naboru FEPK.07.08-1P.01-003/24 (typ 4) podpisanych zostato 19 umow o tacznej
warto$ci 17 935 573,54 zt. W 2025 r. kontynuowano realizacj¢ 53 projektow (z naboru FEPK.07.08-
1P.01-001/23, z naboru FEPK.07.08-IP.01-001/24 oraz = naboru FEPK.07.08-IP.01-002/24).
Zatwierdzono 292 wnioskéw o ptatnos$¢ na kwotg 15 248 734,34 zt wydatkdéw kwalifikowalnych.

DZIALANIE 7.9 w ramach FEP 2021-2027 Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr

W 2025 r. w ramach dziatania 7.9 nie oglaszano naboru, jak réwniez nie podpisano nowych
umow. Ten rok byl kontynuacja realizacji 4 projektow wybranych do dofinansowania w ubieglych
latach (naboru o nr FEPK.07.09-1P.01-001/23). W ramach powyzszego dziatania zatwierdzono
18 wnioskow o ptatnos$¢ na kwotg 15 626 950,66 zt wydatkéw kwalifikowalnych.

Dzialanie FEPK.07.14 w ramach FEP 2021-2027 Wsparcie o0sob doroslych w zdobywaniu
i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji
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W 2024 r. w ramach dziatania 7.14 nie oglaszano nowych nabordw, jak rowniez nie podpisano
zadnych nowych uméw. Kontynuowano realizacje 9 projektow wybranych do dofinansowania
w FEPK.07.14-IP.01-001/23. W ramach powyzszego dziatania zatwierdzono 53 wnioski o ptatnos¢ na
kwote 49 590 762,06 zt wydatkow kwalifikowalnych.

2025

Dziatanie Liczba umoéw wg stanu na dz. 31.12.2025 . Wartos¢ ogdtem
FEPK.07.08 typ 2 39 41 927 627,59
FEPK.07.08 typ 1 12 7 734 390,68
FEPK.07.08 typ 5 11 17 470 897,70
FEPK.07.08 typ 3 4 1077 288,34
FEPK.07.08 typ 4 19 18 493 164,65
FEPK.07.09 4 76 061 937,74
FEPK.07.14 9 190 670 920,00

Ogoétem 98 353 436 226,70

Rozdzial 2 Realizacja komponentu regionalnego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) w latach 2014-2020

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,
Wydzial Edukacji EFS realizowat zadania zwigzane z obstugg wdrazania Dziatan 1.1 i 1.2 Osi
I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Do zakresu odpowiedzialnosci Wydzialu
nalezalo wdrazanie projektow pozakonkursowych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
w ramach Dzialania 1.1, a takze projektéw wylonionych w trybie konkursowym w ramach Dziatania
1.2. Wsparcie w ramach wskazanych dziatan udzielane bylo ze $rodkow Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, w ramach Poddziatan 1.1.2 oraz 1.2.2, jak réwniez ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Poddziatan 1.1.1 oraz 1.2.1.

W celu zamknigcia perspektywy finansowej 2014-2020, w okresie sprawozdawczym
przedtozono do Instytucji Zarzadzajacej karty zamknig¢cia Dziatan 1.1 1 1.2 Osi I Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Bylo to mozliwe dzicki przekazaniu do Instytucji
Zarzadzajacej deklaracji wydatkéw obejmujacej wszystkie koncowe wnioski o ptatnos¢ dotyczace
projektéw realizowanych w ramach tych dziatan.

W celu zamknigcia perspektywy finansowej 2014-2020 w 2025 przedtozono do instytucji
Zarzadzajacej karty zamknigcia Dziatan 1.1 1 1.2 Osi I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
Bylo to mozliwe dzigki przekazaniu do Instytucji Zarzadzajacej deklaracji wydatkow obejmujacej
wszystkie koncowe wnioski o platno$¢ dotyczace projektow realizowanych w ramach tych dziatan.
W okresie wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6] WUP w Rzeszowie oglosit 13
naboroéw, w tym 7 w trybie konkursowym, 6 w trybie pozakonkursowym. Podpisanych zostato 305
umow o tacznej wartosci 927 498 227,69 PLN.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020

Dziatanie Liczba podpisanych | kwoty zakontraktowane
umoéw/wydanych decyzji (narastajaco) [w zi]

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Powiatowe 126 670 181 243,55
Urzedy Pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe beneficjenci 179 257 316 984,14
zewnetrzni

Rozdzial 3. Realizacja planu kontroli

W 2025 roku przeprowadzono tacznie:
v 53 kontrole planowe,
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v 50 wizyt monitoringowych,
v" 6 kontroli doraznych,
v" 18 kontroli trwatosci.

w tym:

w ramach Aktywizacji Zawodowej EFS
v 13 kontroli planowych,
v 12 wizyt monitoringowych.

w ramach Integracji Spotecznej EFS:
v" 11 kontroli planowych,
v" 11 wizyt monitoringowych,
v 2 kontrole dorazne,
v' 3 —kontrole trwatosci.

w ramach Rozwoju Kadr EFS
v" 12 kontroli planowych,
v 12 wizyt monitoringowych,
v" 2 kontrole dorazne.

w ramach Edukacji EFS
v" 17 kontroli planowych,
v' 15 wizyt monitoringowych.

w ramach perspektywy RPO WP
v" 15 wizyt monitoringowych,
v" 2 kontrole dorazne.

W 2025 r. stwierdzono nast¢pujace nieprawidiowosci:

FEPK.07.15-IP.01-0006/23. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Jarostawiu. Nieprawidtowo$¢ wykryto podczas poglebionej weryfikacji wniosku
o platnos¢ (kontrola zamoéwienia realizowanego w trybie PZP). Zamawiajacy dokonat
nieuprawnionego skrdcenia terminu sktadania ofert, tj. ponizej petnych 7 dni, wynikajacych z zapiséw
art. 283 ustawy Prawo zamoOwien publicznych. Dokonano pomniejszenia wartosci wydatkow
kwalifikowalnych ujetych w ww. wniosku o catkowita warto$¢ wydatkéw nieprawidlowych. Stawka
procentowa pomniejszenia wyniosta 5%. Catkowita wartos¢ nieprawidtowosci: 12.935,60 PLN

FEPK.07.04-IP.01-0016/23. Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac. Nieprawidtowos¢ wykryto
podczas poglebionej weryfikacji wniosku o platno$¢ (zasada konkurencyjnosci). Zamowienie
dotyczyto ustugi doradztwa zawodowego w projekcie. Beneficjent dokonat wyboru oferty niezgodnej
z warunkami wynikajagcymi z zapisow Umowy o dofinansowanie. Beneficjent naruszyl zapisy
Wytycznych dotyczacych kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021-2027, Sekcja 3.2.2 Postepowanie
o udzielenie zamowienia, pkt. 22 lit. e oraz zapisy umowy o dofinansowanie projektu § 3 oraz § 15
OWRP (w tym ust. 2 i ust. 4), stanowigcego zal. 1 do umowy o dofinansowanie. W wyniku
stwierdzonych  nieprawidlowosci  natozone zostalo pomniejszenie  wartosci  wydatkow
kwalifikowalnych w wysokos$ci 5 % na wydatki poniesione w zwigzku z realizacja umoéw zawartych
w ramach ww. postepowan Catkowita warto$¢ nieprawidtowosci: 18.564,00 PLN.

FEPK.07.04-IP.01-0059/23. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Innowacyjnosci. Nieprawidtowos¢
wykryto podczas poglebionej weryfikacji wniosku o ptatnos¢ (zasada konkurencyjnosci). Zamowienie
dotyczyto ustugi doradztwa zawodowego w projekcie. Beneficjent dokonat wyboru oferty
niespetniajacej warunkow udzialu w postgpowaniu. W wyniku stwierdzonej nieprawidtowosci
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nalozone zostato pomniejszenie warto$ci wydatkow kwalifikowalnych w wysokosci 25 % na wydatki
poniesione w zwigzku z realizacjag umow zawartych w ramach ww. postepowan. Calkowita warto$§¢
nieprawidtowosci: 1.110,00 PLN

FEPK.07.15-1P.01-0153/23.  Nieprawidtowo$¢  stwierdzona przed podpisaniem umowy
z Wnioskodawca. Dokumentacja przedtozona przez Wnioskodawce - umowa partnerska - wskazywata
na niescistosci i1 nierzetelnos$¢, a dziatanie intencjonalne nakierowane na wykazanie przed IP, iz przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie na konkurs skutecznie zostata zawarta przez Wnioskodawce
umowa w zakresie partnerstwa. Przedlozono nierzetelne dokumenty, co stanowi¢ moze o podejrzeniu
naduzycia finansowego. WUP zawiadomil o mozliwo$ci popehlienia przestepstwa Prokurature
Rejonowa w Rzeszowie. Pismem RDS 184/25 PGD-II-516/25/ASA, ktére wplyngto do WUP
w Rzeszowie w dniu 27.03.2025 poinformowano o wszczgciu dochodzenia o przestgpstwo z art. 297
§1 kk. W dniu 01.04.2025 r. wptyneto do WUP pismo od Beneficjenta informujace o odstapieniu od
podpisania umowy o dofinansowanie projektu. Kolejno petnomocnik WUP otrzymat z Komendy
Miejskiej Policji w Rzeszowie postanowienie w przedmiocie umorzenia dochodzenia ws. IT
Consulting sp. z 0.0, na podstawie art. 17 § 1 pkt 2, wobec stwierdzenia, iz czyn nie zawiera znamion
czynu zabronionego. W nastepstwie w uzgodnieniu z Dyrektorem WUP podjeto decyzje o zaniechaniu
sktadnia zazalenia na przedmiotowe postanowienie. Catkowita warto$¢ nieprawidtowosci: 823.382,48
PLN

FEPK.07.18-IP.01-0048/23. Gmina Osiek Jasielski. Nieprawidlowos¢ wykryto podczas poglebionej
weryfikacji wniosku o platno$¢ (kontrola zamowienia realizowanego w trybie PZP). Beneficjent
(Zamawiajacy) nie dokonat podziatu zamdéwienia na cze$ci. Brak rowniez uzasadnienia powodu, dla
ktérego zamowienia nie podzielono na czesci. Ponadto Beneficjent opisatl przedmiot zamowienia
w zakresie wyzywienia bardzo ogolnie, tj. nie okreslil jednoznacznie i precyzyjnie opisu przedmiotu
zamowienia tj. charakteru i wielkoSci positkow, ktore stanowily wazny element cenotwoérczy.
Dodatkowo Zamawiajacy wprowadzit istotna modyfikacje elementéw zaméwienia w zakresie
realizacji umowy (Wykonawca nie zrealizowal wymagan w zakresie zatrudniania pracownikoéw
wykonujacych ustugi na podstawie umowy o prace). Stawka procentowa: 25%. Catkowita warto$¢
nieprawidlowosci: 11.443,21 PLN

FEPK.07.18-IP.01-0011/23. Gmina 1 Miasto Nisko /Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku.
Nieprawidlowo$¢ wykryto podczas pogltebionej weryfikacji wniosku o ptatno$¢ (kontrola zamowienia
realizowanego w trybie PZP). Beneficjent (Zamawiajacy) nie zapewnit na stronie internetowej
prowadzonego postepowania petnego, bezposredniego i nieograniczonego dostepu do Specyfikacji
Warunkéw Zamoédwienia, co mogto mie¢ istotny wpltyw na liczbe ztozonych ofert 1 wynik
postgpowania. W przedmiotowym postgpowaniu oferte¢ zlozyl bowiem tylko jeden wykonawca.
Ponadto Beneficjent (Zamawiajacy) nie wezwal Wykonawcy, ktorego oferta zostala najwyzej
oceniona do zlozenia/uzupelnienia podmiotowych $rodkéow dowodowych, ktéorych wymagat
w ogloszeniu o zmowieniu 1 dokumentach zamoéwienia i1 nie odrzucit oferty zlozonej przez tegoz
Wykonawce, ktory w przewidzianym terminie nie ztozyl podmiotowego s$rodka dowodowego
potwierdzajacego spetnienie warunkow udziatu w postpowaniu. Stawka procentowa: 25%. Catkowita
warto$¢ nieprawidtowosci: 32.350,58 PLN

FEPK.07.18-IP.01-0049/23. Gmina Jasto. Nieprawidlowos$¢ wykryto podczas poglebionej weryfikacji
wniosku o ptatno$¢ (kontrola zamowienia realizowanego w trybie PZP). Beneficjent (Zamawiajacy)
nie dokonal podzialu zamoéwienia na czgsci. Brak réwniez uzasadnienia powodu, dla ktorego
zamoOwienia nie podzielono na czesci. Stawka procentowa: 5%. Catkowita warto$¢ nieprawidlowosci:
17.112,00 PLN
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FEPK.07.18-IP.01-0085/23. Gmina Swilcza/Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Swilczy.
Nieprawidlowos$¢ wykryto podczas poglgbionej weryfikacji wniosku o ptatnos¢ (kontrola zamowienia
realizowanego w trybie PZP). Beneficjent (Zamawiajacy) w toku badania i oceny oferty Wykonawcy
(spotki cywilnej), ktoremu udzielit zamowienia, nie wezwatl go do wyjasnien tresci oferty w trybie art.
223 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych ani nie wezwal do uzupehienia oswiadczenia,
o ktéorym mowa w art. 125 ust. 1 w trybie art. 128 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych. Ww.
o$wiadczenie nie zostato podpisane przez obu wspolnikow spotki cywilnej. Stawka procentowa: 25%.
Catkowita warto$¢ nieprawidtowosci: 59.285,79 PLN.

FEPK.07.11-IP.01-0010/23. Fundacja Wspierania Rozwoju ,Inspiracja” z siedzibg w Mielcu.
Nieprawidtlowos¢ wykryto podczas poglebionej weryfikacji wniosku o platnos¢ (zasada
konkurencyjnosci). Beneficjent dwukrotnie oglosit zamowienia prowadzone w trybie zasady
konkurencyjnosci, ktérych przedmiotem byty prace adaptacyjne pomieszczen w budynku, w ktorym
mialo powsta¢ nowe przedszkole prowadzone przez Beneficjenta. Na obydwa zamowienia nie
wptyneta zadna oferta, w zwigzku z tym Beneficjent podpisat umowe o realizacji robot budowlanych
z pomini¢ciem zasady konkurencyjnosci. Zamawiajacy wybierajac Wykonawce do realizacji adaptacji
pomieszczen na potrzeby prowadzenia przedszkola ,,z wolnej reki”, istotnie zmienit warunki
zamoOwienia w stosunku do poprzednio prowadzonego postepowania, w wyniku ktérego nie wplyneta
zadna oferta. Wybral Wykonawce, ktory nie spelnit wymagan okreslonych dla wykonawcy
w pierwotnym zamowieniu — tj. Wykonawce, ktory nie posiadat srodkow finansowych lub zdolnosci
kredytowej, wystarczajacych do realizacji przedmiotu zamoéwienia. Dodatkowo Beneficjent
w zawarte] umowie z Wykonawca zwigkszyl znacznie kwote zaliczki dla Wykonawcy oraz
zrezygnowat z wymogu posiadania przez Wykonawce polisy ubezpieczeniowej 1 z tytulu
odpowiedzialno$ci cywilnej. Tym samym warunki zawartej umowy byly znacznie korzystniejsze dla
Wykonawcy, niz warunki okreslone w pierwotnym zamowieniu. Takie postgpowanie jest sprzeczne
z zapisami Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 Podrozdziat 3.2
Zasada konkurencyjnosci Sekcja 3.2.1 Wylaczenia pkt 4. Ponadto specyfikacja bedaca zalacznikiem
do ogloszenia Beneficjenta o zamowieniu na zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych do
przedszkola, zawiera szczegdlowy opis zamowienia, ktory odnosi si¢ do okre§lonego wyrobow
1 znakow towarowych. Jednocze$nie nie zostat okreslony zakres rownowaznosci. Dodatkowo wybrany
w ramach IV cz. postepowania Wykonawca zrezygnowal z realizacji zamowienia, w zwigzku z tym
Beneficjent wybral wykonawce z wolnej rgki uzasadniajac swa decyzj¢ tym, ze pozostate oferty
przekraczaly budzet projektu. Beneficjent bezzasadnie 1 bezprawnie odrzucit oferty, ktére wptynety
na cze$¢ IV ogloszenia, z ktorych czg$¢ spelniata wymagania okre§lone w ogloszeniu o zaméwieniu
1 wybral Wykonawceg spoza ofert ztozonych w odpowiedzi na zamowienie. Stawka procentowa: 25%.
Catkowita warto$¢ nieprawidlowosci: 163.971,43 PLN

FEPK.07.11-IP.01-0043/23. EDUM Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia. Nieprawidtowos¢
stwierdzono z uwagi na niewywigzywanie si¢ z obowigzkow natozonych na Beneficjenta w Umowie
o dofinansowanie projektu. tj. realizacja projektu niezgodnie z postanowieniami ww. Umowy oraz
dokumentacjg stanowiaca jej integralng czgs$¢ (w szczegdlnosci Wnioskiem o dofinansowanie), w tym
z harmonogramem realizacji dzialan projektowych. Na podstawie § 13 ust. 2 pkt 7 ww. Umowy,
Wojewodztwo Podkarpackie - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie rozwigzat ww. Umowe
z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. Catkowita warto§¢ nieprawidlowosci:
650.000,00 PLN

FEPK.07.18-IP.01-0011/23. Gmina i Miasto Nisko /O$rodek Pomocy Spolecznej w Nisku.
Nieprawidtowos¢ wykryto podczas poglebionej weryfikacji wniosku o ptatnos$¢ (kontrola zamowienia
realizowanego w trybie PZP). Zamawiajacy/Beneficjent naruszyt art. 226 ust.1 pkt. 2 litera c), art. 125
ust. 4 1 art. 128 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Zatem wystapit szkodliwy wplyw na
budzet Unii poprzez obcigzenie nieuzasadnionym wydatkiem, z uwagi na fakt sfinansowania
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zamowienia dotknigtego wada polegajaca na przyjeciu oferty najkorzystniejszej, ktéra podlegata
odrzuceniu (brak ztozonych przez wszystkich wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoéwienia, tj. wspdlnikow spotki cywilnej o§wiadczen o niepodleganiu wykluczeniu, speinianiu
warunkéw udzialu w postepowaniu lub kryteriow selekcji), i udzieleniu temu Wykonawcy
zamoOwienia publicznego w zakresie: czesci I, czesci IV 1 czgsci VI zamowienia. Stawka procentowa:
25%. Calkowita wartos¢ nieprawidtowosci: 4.159,95 PLN

RPPK.08.05.00-18-0004/16. CARITAS ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ. Nieprawidtowosé
stwierdzona w wyniku kontroli na miejscu. Zespot kontrolujacy stwierdzit niedozwolone dokonanie
zakupow w ramach dotacji na utworzenie miejsc pracy od podmiotu powigzanego. Zgodnie z zapisami
REGULAMINU PROJEKTU ,NAWIGATOR - KOMPLEKSOWY PROGRAM WSPIERANIA
ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ” §16 DOTACJE NA NOWE MIEJSCA PRACY —KOSZTY
KWALIFIKOWANE I KOSZTY NIEKWALIFIKOWANE punkt 11 ,,Odbiorcy wsparcia nie wolno
nabywa¢ towaréw ani ustug od podmiotow, z ktorymi cztonkowie organu zarzadzajacego lub
wewnetrznego organu kontroli/nadzoru posiadajg powigzania osobowe lub kapitatowe. Catkowita
kwota nieprawidlowosci: 34.100,00 PLN

Rozdzial 4. Analizy i badania rynku pracy

W 2025 r. realizowano program badan statystyki publicznej, opracowywano informacje
sygnalne, analize sytuacji na rynku pracy i barometr zawodow. Kontynuowano projekty badawcze.
Jednym z nich jest ,,Blender Danych”, ktory monitoruje zapotrzebowanie na zawody w oparciu
o unikatowe dane i analizuje zalezno$ci pomigdzy zmiennymi z elementami sztucznej inteligencji.
Dane do obliczen pozyskujemy z ZUS, GUS 1 PUP. Na potrzeby blendera opracowano liste¢ zawodow,
ktoére agreguja zawody z Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci. Blender prezentuje dostgpnos$¢ miejsc
pracy, potencjalnych pracownikdéw, poziom wynagrodzefn. Uzytkownik ma dostgp do wynikdw na
poziomie powiatow, wojewodztwa lub wybranej grupy powiatow / wojewddztw — wowczas system
oblicza warto§¢ wspolna wskaznikow dla danej grupy. Grupuje dane w formie rankingu czy informacji
o zawodach. Kolejnym istotnym badaniem rynku pracy jest realizacja rozeznania sytuacji w zakresie
mozliwo$ci zatrudnienia wsrdd pracodawcéw pod nazwa ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz
kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewoddztwie podkarpackim — edycja
2025”. Zapotrzebowanie okresla popyt na pracownikdéw o konkretnych kwalifikacjach (zawodach)
w skali regionalnej [poszczegdlne powiaty wojewodztwa podkarpackiego] oraz w poszczegdlnych
branzach.

4.1 Nadzor nad sprawozdawczoscia o rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2025 r. pelil merytoryczny nadzér nad
obowigzujaca sprawozdawczo$cig. Badania statystyczne realizowane sg na podstawie ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 1995 nr 88 poz. 439, z pdzn. zm.). Zakres
tematyczny, zrodta danych, terminy realizacji badan, rodzaje informacji wynikowych okreslone sa
w Programie Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na kazdy rok [rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow]. Zalacznikiem do rozporzadzenia sa zatwierdzone formularze, obejmujace zakres
tematyczny badan w danym roku. Informacje w nich zawarte sg udost¢gpniane w postaci zbiorczych
zestawien, dostepnych on-line. Warto przytoczy¢ niektore charakterystyczne przepisy. Art. 6 ust. 3
ustawy o statystyce publicznej mowi, iz badania statystyczne z udzialem os6b fizycznych,
z wylaczeniem spiséw powszechnych sg prowadzone na zasadzie udziatu dobrowolnego. Gdy osoba
fizyczna prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wowcezas udziat takich osob w badaniach dotyczacych ich
dziatalnosci gospodarczej jest obowigzkowy (art. 6 ust. 4). Przeprowadzenie spisu powszechnego,
w ktérym naklada si¢ obowigzek udzielania informacji przez osoby fizyczne, wymaga odrebnej
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ustawy (art. 9 ust.1). Rodzaje wynikowych informacji statystycznych oraz formy i terminy ich
udostepniania okresla program badan statystycznych statystyki publicznej (art. 14 ust. 3).

W oparciu o przepisy ustawy i uszczegdtowienia zawarte w rozporzadzeniach, powiatowe
urzedy pracy przekazywaty w 2025 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie nastepujace
sprawozdania:

e sprawozdania: MRPiPS—01 o rynku pracy, MRPiPS—02 o wydatkach z Funduszu Pracy,

e zal. 113 do MRPiPS-01 (zal. dotycza bezrobotnych wg zawodow 1 wg miast, gmin). MRPiPS—
07 — dotyczy os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedach pracy,

e zal. 2 1 4 do MRPiPS-01 i zat. do MRPiPS—02 — dotyczyly poradnictwa zawodowego,
aktywnych programow rynku pracy, umow z agencjami zatrudnienia i programow specjalnych,

e zal. do MRPiPS-02 dotyczyl wskaznikéw efektywnosci programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia.

WUP w Rzeszowie wspolpracowal z powiatowymi urzegdami pracy w celu realizacji
powierzonych zadan. Poza statystyka publiczng, w ramach wspétpracy byly realizowane meldunki na
temat sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim.

4.2 Informacje i analizy o rynku pracy

W 2025 r. opracowano nastgpujace analizy i1 informacje o rynku pracy ,,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim w 2024 r.” zawiera charakterystyke ogolnych zjawisk
1 tendencji zwigzanych z rynkiem pracy i1 poziomem bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
podkarpackim. Informacje zamieszczone w publikacji moga okaza¢ si¢ uzyteczne podczas
definiowania kierunkoéw promocji zatrudnienia, przyczynia¢ si¢ do trafniejszej diagnozy grup
pozostajacych bez stalego zatrudnienia. W opracowaniu przedstawiono sytuacj¢ na rynku pracy,
przekrdj bezrobocia wg plci, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
1 miejsca zamieszkania. Analizowano strukture zawodowa bezrobotnych, strukture wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pracodawcow do powiatowych urzedow
pracy.

W ramach monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewddztwie
podkarpackim zgodnie z zalecaniami Departamentu Rynku Pracy MRPiPS — zrealizowano XI edycje
badania barometr zawodow jako prognoze dla 2026 r. Opracowano raport z badan, ktory zawiera m. in.
analize stanu rozwoju zasobow ludzkich za pomoca wskaznika HDI (Human Development Index)
1 okreslenie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Krajowy koordynator badania — WUP
w Krakowie prowadzi stron¢ internetowa barometru — https://barometrzawodow.pl/. Wszelkie
informacje o zawodach sg dostepne bez logowania. Przystepna forma wizualna prezentuje wyniki
prognoz od 2015 r. wszystkich realizowanych edycji badania barometr zawodow w wojewddztwie
podkarpackim. Od 2021 r. sg dostepne monografie sytuacji w powiatach i w wojewodztwie
podkarpackim [2] powiatowych rynkow pracy] w zakresie popytu na pracownikéw. Opisy rynku
pracy sg uzupetnione danymi liczbowymi .

Ponadto przygotowywano informacje miesi¢czne, analiz¢ pdiroczng, analizy tematyczne dla
0osOb zainteresowanych. Znalez¢é w nich mozna dane m.in. na temat bezrobocia rejestrowanego,
wolnych miejsc pracy zgloszonych do PUP i danych na temat ilo$ci aktywizowanych bezrobotnych.
Dla potrzeb jednostek zainteresowanych aktualng sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim opracowywano wnioskowane informacje w tym zakresie. Poza wymienionymi
publikacjami w 2025 r. sporzadzane byly zestawienia tematyczne, dotyczace grup bezrobotnych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Na stronie internetowej WUP w Rzeszowie zamieszczono

1 Link— https://barometrzawodow.pl/modul/infografika.
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zbiorcze zestawienia w postaci tablic dotyczacych stanu realizacji form promocji zatrudnienia
w zakresie aktywizacji oséb mtodych, do 30 roku zycia. Opracowywano rowniez zestawienia dla
organizacji dzialajacych na rzecz aktywizacji réznych grup spotecznych, ktore pomogly tratnie
diagnozowac sytuacje.

4.3 Badania rynku pracy

Badania rynku pracy pelnig istotng rol¢ nie tylko przy diagnozie sytuacji na rynku pracy, ale
takze przy podejmowaniu decyzji. Z tego powodu wystepuje coraz wiekszy popyt, co do zakresu
badan. Oczekiwania klientow sa rowniez bodzcem do wykorzystania administracyjnych zrédet danych
w badaniach statystycznych, w tym do uzyskania informacji z zakresu rynku pracy z tzw. zastanych
zbioréw danych 2.

W 2025 r. diagnozowano sytuacje na rynku w zakresie wptywu nowych zjawisk na poziom
zatrudnienia. Analizowano oferty pracy dostgpne poza publicznym posrednictwem pod katem
mozliwosci zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na rynku. Bardzo rzadko propozycje pracy
zamieszczane na stronach internetowych tworzyly przystepng oferte, chociaz zdarzaty si¢ bardziej
atrakcyjne pod wzgledem benefitow lub zarobkow. Rekrutowaty do duzych prywatnych firm lub do
pracy za granice. Wigkszo$¢ angazy pochodzacych od matych i §rednich podmiotéw byta juz mniej
atrakcyjna, poniewaz stanowily krotkotrwale mozliwosci podjgcia zatrudnienia, zwigzane z duza
rotacja pracownikow 1 niskimi zarobkami. Rezultatem badania bylo okreslenie iloSciowej
charakterystyki ofert pracy dostepnych on-line. Badanie podzielone zostalo na etapy. Pierwszym byto
kodowanie ofert pracy i uzyskanie z systemu informatycznego danych. Nastgpnie wg zestawionych
zmiennych uogolniano wyniki. Wykonano we wspotpracy z Urzegdami Statystycznymi potrzebne
zestawienia danych, ktore dotyczyty zmiennych rynku pracy w powiatach, przydatne w biezacej pracy
badawczej, w tym dla potrzeb WUP. W 2025 r. wydzial informacji statystycznej 1 analiz koncentrowat
si¢ na dalszym doskonaleniu jakosci pozyskiwanych danych, uszczegdtawianiu informacji o rynku
pracy, zwlaszcza w przekroju przestrzenno-zawodowym, poglebieniu integracji réznych Zzrodet
danych i zwigkszeniu zakresu wykorzystywania wtornych zrodet informacji, w tym pochodzacych
z innych zbiorow.

Blender danych

W 2025 r. kontynuowano realizacj¢ systemu monitorujacego rynek pracy w Polsce ,,Blender
danych”. W 2025 r. projekt zostat rozszerzony na obszar catego kraju. Blender danych jest projektem
pilotazowym, realizowanym zgodnie z: - art. 300 ust. 5 pkt 3 oraz art. 211 ust. 6 pkt 1 Ustawy o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), - zgodnie z Umowg z MRiPS nr DRP-
1/136/JS/2023 z dnia 16 listopada 2023 r., - zgodnie z uchwala nr 166/3888/25 Zarzadu
Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 09.12.2025 r. w sprawie udzielenia upowaznienia
Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie do podpisania umowy oraz do
wykonywania wszelkich czynnos$ci i1 sktadania o$wiadczen woli zwigzanych z realizacja projektu
pilotazowego ,,Blender Danych — monitoring rynku pracy z perspektywy zawoddéw” finansowanego
z Funduszu Pracy. Termin realizacji: 16.11.2023 r. — 30.04.2026 r.; Zrodto finansowania: rezerwa
Funduszu Pracy; Kwota przeznaczona na realizacj¢ w 2025 r. — 3 654 749,28 zt; Wymierne rezultaty
1 efekty realizacji zadania: w ramach projektu modyfikowany i rozbudowywany jest BLENDER
DANYCH - system monitorowania sytuacji na rynku pracy. Powstat w latach 2021 — 2022
(w projekcie pilotazowym ,,Blender Danych — monitoring zapotrzebowania na kwalifikacje) jako
odpowiedZ na pojawiajace si¢ od lat zapotrzebowanie na uporzadkowanie informacji pochodzacej
z wielu rozproszonych baz danych. Gtéwna funkcja sytemu BLENDER DANYCH to monitorowanie
zapotrzebowania na zawody na rynku pracy w oparciu o szereg dostgpnych publicznie danych i analize

2 Antoni Sutek ,W terenie, w archiwum i w laboratorium. Studia nad warsztatem socjologa”, W-wa 1990 r.
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zalezno$ci pomiedzy nimi. Administrator systemu (WUP w Rzeszowie) do obliczen i prezentacji
dobranych wskaznikow pozyskuje dane z: Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, Gléwnego Urzedu
Statystycznego 1 powiatowych urzeddéw pracy.

Wskazniki dobrane do analizy dostgpne sa na poziomie poszczegdlnych zawodow zgodnych
z Klasytikacja Zawodoéw 1 Specjalno$ci. Ze wzgledu na znaczne rozdrobnienie danych oraz zakres
Klasyfikacji (obejmujacej ok. 2,5 tys. zawodow) — na potrzeby systemu opracowano list¢ 213 grup
zawodow, ktore stanowig agregacje zawodow wynikajacych z KZiS. Analiza zawodow prowadzona
jest w trzech obszarach: dostepnosci miejsc pracy, dostepnosci potencjalnych pracownikdéw
i pozioméw wynagrodzen — $redni poziom wynagrodzen na poziomie powiatow tj. Srednie
wynagrodzenie brutto, ktore zostato wyliczone w odniesieniu do 0s6b ubezpieczonych — tych, ktorzy
maja wskazany kod zawodu w deklaracjach ZUS.

Do kazdego z obszarow dobrany zostal zestaw wskaznikéw, ktore go charakteryzujg —
dostepnych na poziomie powiatowym. Uzytkownik systemu ma mozliwos$¢ zapoznania si¢ z wynikami
analiz dla poszczegolnych powiatéw, calego wojewodztwa lub tez samodzielnie dobranej grupy
powiatow (np. obszaru funkcjonalnego) — wowczas system oblicza warto§¢ wspolng wskaznikow dla
dobranej grupy powiatéw. Uzytkownik systemu ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zebranymi danymi na
dwa sposoby: w formie rankingdw zawoddéw 1 w formie informacji o poszczegolnych zawodach.
W efekcie system udostgpnia informacj¢ zarzadcza, ktdéra moze by¢ wykorzystywana przez:

osoby, ktorym wiedza pozyskana z blendera danych stuzy do celéw osobistych, w tym do
rozwoju zawodowego, w ramach rozwoju $ciezki edukacyjno — zawodowej: 1/ osoby doroste
poruszajace si¢ po rynku pracy (pracujacy, bezrobotni), 2/ osoby uczestniczace w formalnej
edukacji (uczniowie, studenci),

osoby, ktérym wiedza pozyskana z BD stuzy do celow zwigzanych z wykonywana praca:

v" doradcy zawodowi (m.in. szkolni, pracujacy w uczelnianych biurach karier, poradniach
psychologicznych, urzgdach pracy, OHP) — w zakresie wsparcia decyzji zawodowych
ucznidow 1/lub oséb poruszajacych sie po rynku pracy,

v’ kadra zarzadzajaca szkotami i organami prowadzacymi szkdét — w  zakresie
uruchamianych kierunkow ksztalcenia,

v’ kadra zarzadzajgca szkotami wyzszymi i uczelniami — w zakresie uruchamianych
kierunkow ksztalcenia,

v' pracodawcy/przedsigbiorcy (w firmach kazdej wielkosci zatrudnienia) — w zakresie
uruchamianych/modyfikowanych miejsc pracy (w tym w ramach rozwoju firm,
umiejscawiania firm w nowych lokalizacjach),

v' kadra zarzadzajgca podmiotami administracji publicznej (m.in. Instytucja Zarzadzajaca
FEP 2021-2027, WUP, PUP, OHP) — w zakresie podejmowania decyzji zarzadczych
zwigzanych z uruchamianiem $rodkéw publicznych dotyczacych tworzenia nowych
miejsc pracy, rozwoju przedsigbiorczosci itp., przedstawiciele samorzadow
powiatowych i wojewddzkich.

System zostal wczesniej przetestowany w skali wojewddztwa podkarpackiego, a w 2025 r.
zostat rozszerzony na caty kraj. System zatem jest zbudowany w spos6b umozliwiajacy prowadzenie
ww. analiz w odniesieniu do calego kraju. Ma to szczeg6lne znaczenie w kontekscie realizacji nowych
zadan adresowanych do Wojewodzkich Urzedéw Pracy, a wynikajacych z zapisow Ustawy o rynku
pracy istuzbach zatrudnienia — naktadajacych na te podmioty obowigzek realizowania raz na
6 miesigcy analizy wynagrodzen w zawodach na lokalnych rynkach pracy. Natomiast budowanie
podobnych systeméw przez kazdy WUP w sposodb niezalezny, wygenerowatoby znacznie wyzsze
koszty i1uniemozliwiloby studia poréwnawcze w zakresie wskaznikéw rynku pracy z uwagi na
stosowanie odmiennej metody. Rozwdj systemu w skali kraju odbywa si¢ w uzgodnieniu i we
wspotpracy z MRPiPS oraz wszystkimi Wojewodzkimi Urzgdami Pracy w kraju.
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Badanie ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy
w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2025”

Podmiot realizujacy: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Podstawa prawna:
opracowywanie badan i analiz rynku pracy w oparciu o art. 32 ust. 1 pkt 3 Ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Termin realizacji: 17.07.2025 r.— 17.12.2025 r. Zrédto finansowania: Fundusz
Pracy. Kwota przeznaczona na realizacje w 2025 r.: 90 000,00 zi. Wymierne rezultaty i efekty
realizacji zadania: w ramach badania okreslono zapotrzebowanie przedsigbiorcow / pracodawcow na
pracownikow w konkretnych zawodach — w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
podkarpackiego, w skali regionalnej oraz w branzach (sekcjach PKD); zrealizowana proba badawcza:
9 071 przedsigbiorcow / pracodawcow z wojewddztwa podkarpackiego (proba reprezentatywna
w skali wojewoddztwa, poszczegdlnych powiatow — 21 powiatow i 4 miast na prawach powiatu oraz
sekcji PKD). Wyniki przedstawiono w 45 raportach (1 dla wojewddztwa, 25 dla powiatow, 19 dla
sekcji PKD).

Rozdzial 5. Projekty realizowane w wydziale projektow wlasnych WUP
w Rzeszowie [EFS+,KPO]

5.1 Projekt ,,Orientuj sie!”

zrodlo finansowania: projekt wspotinansowany ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027,

okres realizacji: 01.09.2023 r. — 29.06.2029 r.,

cel projektu: poprawa jakosci doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych i liceach z
terenu wojewodztwa podkarpackiego m.in. poprzez studia podyplomowe oraz kompleksowe
szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane dla szkolnych doradcow
zawodowych, nauczycieli przygotowujacych si¢ do roli szkolnego doradcy zawodowego,
nauczycieli innych przedmiotoéw, a takze dla kadry zarzadzajacej szkoty,

warto$¢ projektu: 36 634 631,03 zt.

W ramach prowadzonej rekrutacji wptyneto 330 formularzy zgloszeniowych szkot z terenu
wojewodztwa podkarpackiego (w tym 296 ze szkot podstawowych oraz 34 z liceow
ogolnoksztalcacych). Z podpisania umowy zrezygnowato 41 szkot (w tym 38 szkot podstawowych
oraz 3 licea ogolnoksztalcace). Podpisano tacznie 261 umow uczestnictwa w projekcie. Szkoly
zadeklarowaty w umowach tacznie objecie wsparciem 2876 nauczycieli, w tym: 200-godzinnym
kompleksowym szkoleniem z zakresu doradztwa zawodowego — 102 nauczycieli; studiami
podyplomowymi ,,Doradztwo zawodowe dla nauczycieli — studia trzysemestralne” — 191 nauczycieli;
kompleksowymi szkoleniami dla kadry zarzadzajacej szkol — 295 nauczycieli; kompleksowymi
szkoleniami dla nauczycieli innych przedmiotéw w szkole — 1942 nauczycieli; szkolenie Al — 1191
nauczycieli.

Szkolenie z zakresu zarzadzania procesem poradnictwa zawodowego w szkole dla kadry
zarzadzajacej szkot ukonczyto 211 uczestnikéw. Studia podyplomowe pn. ,,Doradztwo zawodowe dla
nauczycieli” realizowane przez Uniwersytet Rzeszowski kontynuuje 2 grupy po 25 0séb (rozpoczete
w 2024 r.), w pazdzierniku i listopadzie 2025 r. ruszyly kolejne 2 grupy uczestnikow (26 1 22 osoby),
tacznie studiuje 98 nauczycieli. Trzydniowe szkolenie dla nauczycieli innych przedmiotow ukonczyto
998 0s6b. Szkolenie 200 h z zakresu poradnictwa zawodowego w szkole ukonczyto 61 osoéb. Szkolenie
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Al w edukacji ukonczyto 106 osob. Indywidualnym doradztwem zawodowym w szkole zostato
objetych 308 ucznidow, doradztwo zakonczyto 153 oséb.

W pazdzierniku 2025 r. rozpoczeta si¢ kampania ,,Odkryj swoja SUPERMOC!” w social media
(FB, 1G, YT). Od listopada 2025 r. przekazano do 142 szkét biorgcych udziat w projekcie czgsé
wyposazenia Szkolnych Osrodkow Kariery (meble, sprzet komputerowy i multimedialny, literatura,
pomoce i narzedzia dydaktyczne, programy komputerowe i licencje z zakresu doradztwa
zawodowego).

Kontynuowane sa wyjazdy doradcéw zawodowych WUP Rzeszow do szkoét w ramach
praktycznego doswiadczenia z nowoczesng technologia ,,Wybor zawodu. Gdybym to wszystko
wcezesniej wi(e)dziat(a)” z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci (VR).

W ramach dziatan prowadzonych w projekcie, w tym ciaglej rekrutacji szkét do projektu,
przeprowadzono szereg dziatan promocyjnych i informacyjnych polegajacych m.in. na organizacji
spotkan z dyrektorami szkot z poszczegolnych gmin/powiatow.

"’

5.2 Projekt ,,Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemcow I1”

zrédlo finansowania: projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027; Dziatanie 7.17 Cel szczegotowy 4(i) Wspieranie integracji spoleczno-
gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantow,

okres realizacji: 01.01.2024 r. — 31.12.2029 r.,

cel: zapewnienie kompleksowego wsparcia w zakresie integracji spoteczno-gospodarczej 2082
obywateli panstw trzecich (OPT), szczegdlnie osob opuszczajacych Ukraing w zwigzku
z agresja Federacji Rosyjskiej zamieszkujacych na obszarze woj. podkarpackiego, a takze
wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego oraz nawigzanie wspolpracy
mi¢dzyinstytucjonalnej poprzez objecie wsparciem 120 pracownikow  instytucji
publicznych/niepublicznych pracujagcych z OPT, jak réwniez wzmocnienie potencjatu
zatrudnieniowego 60 pracodawcow zatrudniajacych OPT - posiadajacych jednostke
organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego,

wartos¢ projektu: 32 377 455,00 zt.

Do projektu w 2025 r. zrekrutowano 915 oséb - obywateli panstw trzecich (w tym 597 kobiet);
15 Uczestnikéw/czek to osoby z niepelnosprawnoscig. Wszystkie osoby rozpoczynajace udzial
w projekcie (915 OPT) zostaly objete wsparciem doradcOw migranta. Narastajaco od poczatku
realizacji projektu wsparciem objeto 1614 obywateli panstw trzecich.

W ramach realizowanego projektu w 2025 roku 194 Uczestnikow/czek objeto doradztwem
kulturowym, 483 osoby ukonczyly kursy jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania (od
Al do C2). Kursy zawodowe zrealizowato 254 osoby, 171 0sob skorzystalo z porad prawnych.
Wsparciem w zakresie tlumaczen przysieglych dokumentow (m.in. §wiadectw ukonczenia szkot,
dyploméw ukonczenia studidow, certyfikatow, swiadectw pracy) objeto 262 osoby, 13 uczestnikom
sfinansowano koszt uznania (nostryfikacji) dyplomu.

Projekt przyczynia si¢ do poprawy sytuacji zyciowej uczestnikow (OPT) bioragcych w nim
udziat oraz zwigksza ich szans¢ na zatrudnienie poprzez kompleksowe i zindywidualizowane ustugi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz budowania potencjalu instytucjonalnego
1 wzmacniania wspOlpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz integracji OPT na obszarze woj.
podkarpackiego w 2025 roku:
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realizowano dziatania promocyjno-rekrutacyjne, w wyniku ktorych otrzymano zgloszenia od
100 os6b z 45 instytucji/organizacji zainteresowanych udziatlem w szkoleniach z zakresu pracy
z klientem wielokulturowym oraz 23 zgtoszenia od podmiotéw zainteresowanych udziatem
w sieci wspotpracy migdzyinstytucjonalnej na rzecz integracji OPT,

odbyto szereg spotkan z instytucjami publicznymi/niepublicznymi podejmujacymi dziatania
na rzecz OPT m.in. Agencja ONZ ds. Uchodzcow (UNHCR); Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej w Rzeszowie, Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM),
Migdzynarodowym Centrum Integracji ”Feniks” w Rzeszowie.

5.3 Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob mlodych bezrobotnych w
wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”

zrodlo finansowania: projekt wspotinansowany ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027; Priorytet 7 FEPK.07 Kapital ludzki gotowy do zmian; Dziatanie FEPK.07.03
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy/wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci,

okres realizacji: 01.10.2023 r. — 31.12.2029 r.,

cel projektu: rozwoj przedsigbiorczosci wérdd ludzi mtodych w woj. podkarpackim poprzez
udzielenie min. 2740 dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej do 31.12.2029.
Uczestnikami projektu beda wytacznie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w wieku 18-
29 lat, ktore zamieszkuja woj. podkarpackie w rozumieniu Kodeksu cywilnego, w tym réwniez
z obszarow o stabszych perspektywach rozwojowych oraz strategicznej interwencji tj. na
obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza 1 Inicjatywa Czwdrmiasto oraz obszarze miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, De¢bicy, Niska,
Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska,

warto$¢ projektu: 153 577 952,00 zt.

Udzial w projekcie rozpoczeto 1003 osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy wojewodztwa podkarpackiego. Wszystkie osoby, ktore rozpoczely udzial w projekcie odbyty
indywidualng rozmowe z doradcag zawodowym celem identyfikacji potrzeb oraz
sporzadzenia/aktualizacji IPD pod katem posiadania kompetencji/preferencji zawodowych
predysponujacych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obligatoryjng czes$cig spotkania
z doradca zawodowym jest rowniez przeprowadzenie testu kompetencji przedsigbiorczych.

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby milode w wieku 18-29 lat, w zwigzku z tym
doradca zawodowy przeprowadzil u kazdego uczestnika/czki projektu oceng¢ kompetencji cyfrowych.
Projekt zaktada, ze w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie uzupelniony poprzez odbycie
stosownego szkolenia.

Przed rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej jest udzielane wsparcie szkoleniowe majace na
celu przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej [uczestnik posiadajacy
wiedzg¢ w zakresie zakladania 1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub ktory odbyt juz szkolenie
z przedsigbiorczosci moze zosta¢ zwolniony z odbycia takiego szkolenia]. Szkoleniem z zakresu
zaktadania 1 prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej objeto 703 uczestnikow projektu. Wsparcie
w postaci jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 814 uczestnikéw
projektu.
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5.4 Projekt ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie”

zrédlo finansowania: projekt wspotfinansowany ze $rodkow Krajowego Planu Odbudowy
1 Zwigkszania Odpornosci (KPO) — Budzet Unii Europejskiej oraz Budzet Wojewddztwa
Podkarpackiego,

okres realizacji: maj 2023 r. — czerwiec 2026 r. (faktycznie realizacje rozpoczeto od stycznia
2024 1.),

cel projektu: budowa systemu koordynacji dziatan w wojewddztwie podkarpackim,
zorientowanych na wsparcie uczenia si¢ przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ dorostych. Przyczyni si¢ to do wzmocnienia
dopasowania ksztatcenia 1 szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian spotecznych zachodzacych
w regionie oraz upowszechniania uczenia si¢ przez cale zycie,

warto$¢ projektu 24 651 597,00 zt.

W 2025 r. realizowano dziatania zwigzane z koordynacjg polityki uczenia si¢ przez cate zycie
w wojewddztwie podkarpackim w ramach projektu. Odbytlo sie:

v’ 8 posiedzen Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK): 6.03, 17.06, 22.07, 26.08, 23.09,
21.10, 17.11, 16.12.2025 r., podczas ktorych monitorowano postepy realizacji projektu oraz
prace nad planami rozwoju edukacji i wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU),

v' w ramach Wojewodzkiego Zespotu Poradnictwa Zawodowego 5 posiedzen: 30.06, 18.09,
27.10, 14.11, 2.12.2025 r., poswigconych koordynacji dziatah w obszarze poradnictwa
zawodowego,

v 3 spotkania Forum Instytucji Szkoleniowych: 10.06, 16.09, 6.11.2025 r., dotyczace jakosci
ushug szkoleniowych oraz identyfikacji potrzeb rynku pracy,

v" 5 posiedzen Podkarpackiej Rady Rektorow Szkol Wyzszych: 14.01, 9.02, 24.06, 30.09,
15.12.2025 r., poswigconych wspolpracy uczelni w zakresie realizacji dziatah edukacyjnych
w regionie.

Uruchomiono badania realizowane w ramach projektu przez uczelnie wyzsze na podstawie
umow podpisanych 8 lipca 2025 r. Uniwersytet Rzeszowski realizuje badania w obszarach: edukacja
przedszkolna, edukacja wlaczajaca, edukacja cyfrowa i e-learning, styl zycia i zdrowie uczniow,
szkoly policealne w kontekscie zielonej i cyfrowej gospodarki, wyzwania prawne sztucznej
inteligencji w edukacji oraz wybory edukacyjne absolwentow szkot srednich. Warto$¢ badan: 2 452
700,00 zt.

Politechnika Rzeszowska realizuje badania w obszarach: matematyka i1 fizyka dla kadr
inzynierskich oraz IT, automatyka, robotyka i cyberbezpieczenstwo w szkolnictwie zawodowym.
Wartos¢ badan: 1 386 200,00 zt. W ramach realizacji projektu przewidziano opracowanie 45 filméw
wirtualnej rzeczywistosci (VR) w 45 branzach, 10 aplikacji VR w 10 branzach, 50 aplikacji stazowych
VR w maksymalnie 50 branzach oraz 10 aplikacji rozszerzonej rzeczywistosci (mixed reality)
w maksymalnie 10 branzach. Cz¢$¢ materiatow do tego celu zostata juz zakupiona, a pozostate zostang
dokupione w 2026 r.

W ramach realizacji projektu prowadzono prace nad wypracowaniem rekomendacji
systemowych, ukierunkowanych na wzmocnienie regionalnej polityki uczenia si¢ przez cate zycie,
ksztatcenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie podkarpackim. Rekomendacje
stanowig efekt prac Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji oraz wspolpracy z interesariuszami systemu
edukacji, rynku pracy i nauki. Czg$¢ rekomendacji zostata przyjeta uchwatami WZK, natomiast

pozostate znajdujg si¢ na etapie opracowania lub koncowych prac koncepcyjnych.
29



Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Zestawienie rekomendacji (przyjete / w trakcie opracowania)

KORPUS NKZ — Etap realizacji: rekomendacja przyjeta uchwala WZK.

Systemowy model wspodlpracy szkoty zawodowej z przemystem w oparciu o jednolite

standardy praktyk 1 stazy zawodowych- Etap realizacji: rekomendacja przyjeta uchwata WZK.

v' Wprowadzenie do szkol zaje¢ z zakresu cyberbezpieczenstwa i sztucznej inteligencji- Etap
realizacji: w koncowym etapie opracowania.

v" Regionalny system edukacji matematycznej oparty na rozumieniu i technologii- Etap
realizacji: w koncowym etapie opracowania.

v" Rozwdj umiejetnosci w dziedzinie gotowos$ci cywilnej mieszkancow woj. Podkarpackiego-
Etap realizacji: w opracowaniu.

v Aktywizacja zawodowa i rozw0j kompetencji pracownikow w kontekscie technologii dual—
use (podwojnego zastosowania)- Etap realizacji: w opracowaniu.

v" Rekomendacja dotyczaca zblizenia osiggnie¢ neuronauk do edukacji- Etap realizacji:
W opracowaniu.

v Ulatwienie uczniom Kklas trzecich przyjazne przejScie na wyzszy etap edukacyjny- Etap

realizacji: w opracowaniu.

5.5 Projekt SILVER-UP - ,Udoskonalanie polityk rozwoju
regionalnego wspierajacych Srebrng Gospodarke na wyludniajacych si¢
obszarach”

AN

zrédto finansowania: projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,

okres realizacji: 01.05.2025 r. — 31.07.2029 1.,

cel projektu: projekt SILVER-UP ma na celu udoskonalenie regionalnych polityk
rozwojowych, tak aby staty sie one skutecznym narzedziem wspierajacym rozwoj srebrnej
gospodarki w obszarach dotknietych wyludnieniem 1 starzeniem si¢ populacji. W rezultacie
projekt ma przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci obszarow peryferyjnych, poprawy
jakosci zycia seniordw oraz wzmocnienia spojnosci spoteczne;,

wartos¢ projektu: catkowita wartos¢ projektu wynosi 1 551 639,00 EUR natomiast budzet
przypadajacy na Wojewddztwo Podkarpackie (WUP w Rzeszowie) wynosi 168 800,00 EUR.

Projekt SILVER UP ma na celu wspieranie regionow dotknigtych wyludnianiem poprzez
wykorzystanie potencjatu srebrnej gospodarki (ang. silver economy). SILVER UP realizowany jest
w partnerstwie mi¢dzynarodowym. W 2025 r. rozpoczgto wspotprace z siecig regionalnych
interesariuszy, w ramach ktorej 01.10.2025 r. odbylo si¢ spotkanie inicjujace prace sieci interesariuszy.
Do wspoipracy w ramach sieci zaproszono 7 lokalnych instytucji odpowiedzialnych za tworzenie
1 wdrazanie regionalnej polityki w zakresie rozwoju srebrnej gospodarki. W dniach 13-14.10.2025 r.
cztonkowie zespotu projektowego uczestniczyli w Brukseli w spotkaniu zorganizowanym przez lidera
projektu wraz z pozostatymi partnerami projektu. Spotkanie miato na celu nawigzanie bezposrednich
kontaktow oraz ustalenie kierunku dzialan podejmowanych w ramach projektu. Zgodnie
z harmonogramem projektu rozpoczeto rowniez opracowanie Regionalnego Raportu Krajobrazowego.

Rozdzial 6. Dzialania samorzadu wojewodztwa z zakresu rynku pracy
[posrednictwo w wydatkowaniu Funduszu Pracy dla PUP, transfer
zasilkow, rejestr agencji zatrudnienia]
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Do zakresu dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie nalezy realizacja zadan
samorzadu wojewddztwa podkarpackiego dotyczaca okreslania i koordynowania regionalnej polityki
w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii
rozwoju wojewodztwa.

6.1 Wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
samorzadow powiatowych w 2025 r.

Samorzady powiatowe wojewodztwa podkarpackiego w 2025 r. otrzymaty od Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
231 836 897,65 zi, w tym na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus 58 090 292,00 zt. Pozwolito to na wsparcie 0sob bezrobotnych w szczeg6lnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza trwatg aktywizacje ludzi mtodych, oséb po 50 roku zycia, 0so6b
dlugotrwale bezrobotnych oraz tworzenie nowych miejsc pracy szczegoélnie na obszarach o niskim
wskazniku zatrudnienia. Wykorzystane zostaly rowniez mozliwos$ci, jakie w zakresie pozyskania
dodatkowych $rodkow stwarzata rezerwa Funduszu Pracy bedaca w dyspozycji Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, ktore to $rodki pozyskiwane byly przez samorzady powiatowe za
posrednictwem WUP w Rzeszowie. Na aktywizacje réznych grup oséb bezrobotnych powiatowe
urzedy pracy z wojewoddztwa podkarpackiego pozyskaty dodatkowo 28 327 945,00 zi, co pozwolito
na objecie wsparciem miedzy innymi o0sOb dlugotrwale bezrobotnych, 0s6b bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, czy tez osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Natomiast w wyniku
przesunigcia Srodkow przyznanych samorzadom powiatowym na finasowanie zadan fakultatywnych
pozyskano 953 000,00 zt na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych. Tym samym, kwota srodkow Funduszu
Pracy, ktore zostaly przeznaczone na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w wojewddztwie
podkarpackim w 2025 r. wyniosta 261 117 842,65 zl, a z r6znych form aktywizacji skorzystato 22 202
osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Struktura wydatkow poniesionych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
podkarpackiego na poszczegdlne aktywne formy w 2025 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:

v' 60 856 502,31 zt wydatkowano na dofinasowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,
ktore przyznano 1 700 osobom bezrobotnym,

v' 66207 733,45 zt wydatkowano na stypendia i skfadki na ubezpieczenia za okres stazu, a staze
odbywato 5 937 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

v’ 44 375 859,33 zt wydatkowano na refundacje pracodawcom kosztdw wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, w wyniku ktorych prace podjeto 1 118
0soOb bezrobotnych,

v’ 29 842 754,54 7k wydatkowano na roboty publiczne, w ramach ktérych zatrudnionych byto
1 717 os6b bezrobotnych,

v’ 33 545358,23 7zt wydatkowano na prace interwencyjne, w wyniku ktorych zatrudnienie
znalazto 4 110 os6b bezrobotnych,

v' 6 808 488,35 zt wydatkowano na koszty szkolen 0sob bezrobotnych, a w szkoleniach
uczestniczyto 3 089 osob bezrobotnych, natomiast z bonu szkoleniowego skorzystato 200
0s0b, na ktory wydatkowano 1 105 914,03 zt w ramach $rodkow przeznaczonych na szkolenia
0soOb bezrobotnych,

v’ 2758 624,44 71 wydatkowano na dofinansowanie wynagrodzenia 0sob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, w wyniku ktérego prace podjeto 205 0s6b bezrobotnych,

v' 956 778,901 zt wydatkowano na prace spolecznie uzyteczne, na ktore skierowano 565 0sob
bezrobotnych,
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v 9 519 667,56 zt wydatkowano na bon na zasiedlenie, z ktorego skorzystalo 840 o0sob
bezrobotnych,
v' 398 418,20 wydatkowano na bon zatrudnieniowy, ktory otrzymato 40 0sob bezrobotnych.

Na aktywizacje 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia samorzady powiatowe wojewodztwa
podkarpackiego w 2025 r. wydatkowaty 108 759 641,19 zl, w wyniku czego r6znego rodzaju formami
wsparcia objeto 7 467 0sob, a na aktywizacje osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wydatkowano
28 823 649,42 zt, co umozliwito udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia 2 218 osobom. Na
programy majgce na celu powrot na rynek pracy osob dlugotrwale bezrobotnych wydatkowano 64 022
545,50 zl, co pozwolilo na objgcie wsparciem 4 727 osdb, natomiast na aktywizacj¢ bezrobotnych
0sOb niepetnosprawnych wydatkowano 8 415 908,14 zt., a z r6znych programéw skorzystaty 672
osoby. Na dziatania majace na celu integracje z rynkiem pracy cudzoziemcéw, ktorzy zarejestrowali
si¢ jako osoby bezrobotne wydatkowano 2 357 176,30 zt., co umozliwilo wejscie na rynek pracy 160
0s0b.

6.2 Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego panstw Unii
Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego w zakresie
sSwiadczen z tytulu bezrobocia

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego oznacza zapewnienie tacznosci miedzy
odrebnymi systemami panstw czlonkowskich UE, EOG, Szwajcarii 1 Wielkiej Brytanii. Celem
przepisow wspolnotowych jest skoordynowanie krajowych systemoéw ubezpieczen na wypadek
bezrobocia, migdzy innymi przez sumowanie okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia dla uzyskania
uprawnien do §wiadczen z tytutu bezrobocia oraz transferu §wiadczen z tytutu bezrobocia dla osob
przemieszczajacych si¢ w granicach panstw nalezacych do UE/EOG, Szwajcarii 1 Wielkiej Brytanii
w celu poszukiwania zatrudnienia, gwarantujac im zachowanie praw nabytych.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r., poz. 620 do zadan samorzadu wojewoddztwa nalezy realizacja zadan
wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw UE/ EOG ,Szwajcarii
1 Wielkiej Brytanii oraz panstw z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych - Ukraing
i Republikg Macedonii.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie peini funkcje instytucji wilasciwej w zakresie
przyjmowania i rozpatrywania wnioskow bezrobotnych o wydanie dokumentéw w sprawach
$wiadczen z tytulu bezrobocia. Obejmuje to wydawanie formularzy PD Ul potwierdzajacych okresy
ubezpieczenia i zatrudnienia przebyte w Polsce celem przedtozenia w innym kraju i starania si¢ tam
o zasilek dla bezrobotnych z uwzglednieniem tych okresow. Wydawane sg rowniez formularze PD U2
dajace uprawnienie do przeniesienia zasitku dla bezrobotnych otrzymanego w Polsce do kraju
UE/EOQG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz zawiadamiane sg instytucje zagraniczne, ktore wystawity
dokument PD U2 o dacie zarejestrowania sig¢, jako osoba poszukujaca pracy, co warunkuje wyptacenie
zasitku transferowego przyznanego przez t¢ instytucje. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wydaje
decyzje o prawie do zasitku dla bezrobotnych w przypadku gdy okres zatrudnienia za granicg wplywa
na nabycie, wysokos$¢ lub okres pobierania zasitku.

W 2025 roku na podstawie ztozonych wnioskow wydano 8 114 decyzji o przyznaniu, odmowie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz o umorzeniu postepowania prowadzonego w tej
sprawie. Natomiast 816 osob uzyskato transfer zasitku przyznanego w krajach Unii Europejskiej /
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii.

6.3 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
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Agencjami zatrudnienia sg podmioty $wiadczace ustugi w zakresie: posrednictwa pracy
w kraju i za granicg , doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej. Jest to
dzialalno$¢ gospodarcza regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.
Certyfikat potwierdzajacy wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia wydaje
Marszatek Wojewddztwa wilasciwy dla siedziby podmiotu. Zadania Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia, wydawania certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydawania
decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych z rejestrem realizowane sg przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. W 2025 roku do rejestru agencji zatrudnienia wpisano 34 podmioty,
wykreslono 63 podmioty a na koniec 2025 roku w wojewddztwie podkarpackim funkcjonowaty 235
agencji zatrudnienia. Natomiast w 31 agencjach zatrudnienia przeprowadzono kontrole , ktore miaty
na celu weryfikacje legalnosci dziatalnosci, w tym spelniania wymogow wpisu do rejestru KRAZ,
warunkéw lokalowych oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy.

Rozdzial 7. Informacja na temat realizacji zadan w zakresie
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

7.1 Informacje ogolne i podstawowe zadania realizowane na podstawie
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stuzy finasowaniu zadan polegajacych
na ochronie roszczen pracowniczych w razie niemozno$ci ich zaspokojenia z powodu
niewyptacalnosci pracodawcy. Funduszu realizuje dwa podstawowe zadania:

v dokonuje wyptaty $wiadczen naleznych pracownikom od niewyptacalnego pracodawcy,
v dochodzi zwrotu wyptaconych przez Fundusz $wiadczen od podmiotow i osob do tego
zobowigzanych.

Srodki na realizacje zadan ustawowych, zwiazanych z wyplata $wiadczen moga pochodzi¢:

v' ze skladek ptaconych przez pracodawcow (0,10 % podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe). Wysoko$¢ sktadki na FGSP okre$la ustawa budzetowa.
Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w okresach
miesiecznych tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i kwoty te przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca,

v’ ze zwrotow sum wyptaconych tytutem $wiadczen pracowniczych,

w dalszej kolejnosci:

v' zodsetek od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych,

vz odsetek od zwrotu sum wyptaconych tytutem $wiadczeh zwroconych po terminie,

v’ ze $rodkdéw pochodzacych z funduszy celowych,

v' z dotacji budzetowe;.

Podmioty, ktore moga wystapi¢ do Funduszu o wyptate §wiadczen to: pracodawcy, nadzorcy
sadowi lub zarzadcy, syndycy, likwidatorzy lub inne osoby sprawujace zarzad majatkiem pracodawcy,
pracownicy, byli pracownicy oraz cztonkowie rodziny zmartych pracownikow.

Pracownicy podlegajacy przepisom ustawy to osoby fizyczne, ktére zgodnie z przepisami
polskiego prawa, pozostaja z pracodawcg w stosunku pracy lub sg zatrudnione, albo wykonuja prace
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na podstawie: umowy o prac¢ naktadcza, umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, innej umowy o
$wiadczenie ushug, wykonuja prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolniczg spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnig kotek rolniczych lub inng
spoldzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolng, jezeli z tego tytulu podlegaja ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyptaca srodki w tylko w przypadku
wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy. Najczesciej wystepujace przestanki niewyptacalnosci
pracodawcy to:

v’ ogloszenie upadto$ci pracodawcy lub wszczecie wtornego postepowania upadto$ciowego,

v’ otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego,

v oddalenie wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania,

v oddalenie wniosku o ogloszenie upadio$ci w razie stwierdzenia, ze majatek dtuznika jest
obcigzony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka
morska w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania,

v umorzenie postepowania upadtosciowego,

v wykreslenie pracodawcy, bedacego osobg fizyczng, z Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

Ze s$rodkdw Funduszu zaspokajane s3 naleznosci gldwne (bez odsetek), zgodnie

z ponizszym katalogiem $wiadczen:

v' wynagrodzenie za pracg, czas niezawinionego przez pracownika przestoju, czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby, o ktorej mowa w art. 92 kp,
czas urlopu wypoczynkowego,

v' odprawa pieniezna (przyslugujagca na podstawie przepisOw o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow),

v ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy, w ktorym ustat
stosunek pracy oraz za rok poprzedzajacy ustanie stosunku pracy,

v odszkodowanie pieniezne, o ktorym mowa w art. 36' §1 kp z tytulu skroconego okresu
wypowiedzenia umowy o prace,

v' dodatek wyrownawczy, o ktorym mowa w art. 230 i 231 kp,

v' skladki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow.

W przypadku, braku zaspokojenia roszczen pracowniczych z powodu niewyptacalnosci
pracodawcy, pracownicy moga ubiegaé si¢ o wyplate tych $wiadczen ze srodkéw FGSP (w zakresie
okreslonym przypisami ustawy), przy czym faczna kwota $wiadczen za okres jednego miesigca nie
moze przekracza¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu lub jego
wielokrotnosci.

Z krggu podmiotdw, ktdrych pracownicy nie moga skorzystac z zapisOw zawartych w ustawie
z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy —
wylaczone sg osoby prawne podlegajace wpisowi do rejestru: stowarzyszen, innych organizacji
spolecznych i zawodowych, fundacji, samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz
jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych, a takze osoby fizyczne prowadzace
gospodarstwo domowe zatrudniajace osoby wykonujace prace zarobkowa w tym gospodarstwie.

7.2 Realizacja zadan w zakresie obstugi Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
w 2025 r.
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Podstawowym zadaniem z tego zakresu, wykonywanym od 1 stycznia 2012 r. przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie jest zaspokojenie roszczen pracowniczych poprzez
wyplate §wiadczen, realizowang na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, z uwzglednieniem ustawy z 6 maja 2010 r.
o przywroceniu terminu do wyplaty swiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

W okresie 12 miesiecy 2025 r. Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
dokonal wyplat ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
kwote 10,6 mln zt na rzecz pracownikow i bylych pracownikow 17 niewyplacalnych podmiotéw
gospodarczych. Wyplacone Swiadczenia objely lacznie 426 osoby uprawnione do uzyskania
wsparecia.

Nastapit spadek zwindykowanych $wiadczen FGSP w 2025 r. w poréwnaniu do 2024 r.
(2,5 min zt) 1 wyniost ok. 1 miIn zt. Na wysoko$¢ odzyskanej kwoty mialo wplyw wiele czynnikow,
aw szczeg6lnosci stan majatkowy dluznikow podlegajacych egzekucji, dlugoletni czas trwania
postepowan upadiosciowych, zabezpieczenia majatkowe mienia ruchomego i nieruchomego
dluznikow oraz coraz wicksza ilo$¢ upaditosci konsumenckich. Majac na uwadze, ze windykacja
dotyczy dluznikéw niewyplacalnych, wahania wptywoéw z windykacji sg naturalng konsekwencja
specyfiki dziatalnosci FGSP.

W 2025 roku (w poréwnaniu do 2024 r.) nastgpit wzrost o 61 % wartosci wyptaconych
$wiadczen w zwigzku z niewyptacalnos$cig pracodawcy oraz wzrost o 56 % liczby os6b uprawnionych
do skorzystania z FGSP. W 2025 r. (w poréwnaniu do 2024 r.) liczba niewyplacalnych pracodawcow
na terenie Podkarpacia wzrosta o 1 tj. do 17 pracodawcow. Firmy korzystajace ze $rodkéw FGSP
dziatalty w branzach produkcyijnej, budowlanej i transportowej. W 2025 r. ze wsparcia FGSP
skorzystato 9 niewyptacalnych firm, ktore zatrudnialy do 20 pracownikéw oraz 7 firmy zatrudniajace
od 21 do 100 osob, a takze 1 firmy zatrudniajace powyzej 100 osob.

7.2.1 Porownanie do lat wczesniejszych

W 2015 r. wyptaty wyniosty 7,21 mln zt 1 objely 1 065 osob. W 2016 r. wyptacono §wiadczenia
w tacznej kwocie 4,9 mln zt dla 785 oséb. W 2017 r. wyptacono $§wiadczenia w tacznej kwocie 7,02
min zt dla 853 osob. W 2018 r. wyplaty swiadczen wyniosty 7,61 min zt dla 722 osob. W 2019 r.
wyptacono 7,15 min zt dla 985 oséb, w 2020 roku 5,6 min zt dla 400 osob. W 2021 r. wyptacono
swiadczenia w wysokosci 1,43 min zt dla 153 oséb, w 2022 r. 2,05 min zt dla 104 os6b. Wyplaty
w 2023 r. wyniosty 12,2 mln zt dla 753, w 2024 r. 6,6 mln zt dla 273 os6b natomiast w 2025 r. wyniosty
10,6 min zt dla 426 oséb. W okresie 2015 — 2025 r. najwicksze wyplaty dotyczyly pracownikow
nastepujacych pracodawcow:

Rok 2015

Fabryka Wagondéw Gniewczyna S.A. w upadiosci likwidacyjnej — kontynuacja wyptat
rozpoczetych w 2014 r. objeta 418 osob, w tacznej kwocie 3,2 min zi,

Ceramika Polska Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej w Hadykowce — wyptaty dla 79 oséb w
kwocie 409,2 tys. zt,

WIMET Sp. z 0. o w upadtosci likwidacyjnej w Mielcu — wyptaty dla 68 oséb w kwocie 598,3
tys. zi,

Budownictwo Naftowo-Gazownicze NAFTOMONTAZ Sp. z o. 0. w upadtoéci likwidacyjne;
w Przemyslu — wyplaty dla 55 os6b w kwocie 435,2 tys. zl.
Rok 2016

TAP Sp. z 0.0. w Lesku w upadtosci — wyplaty dla 190 oséb w kwocie 2,46 min zi,
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PATENTUS S.A. w Stalowej Woli w upadtosci — wyplaty dla 58 0sob na taczng kwote 534,5
tys. zk.
Rok 2017

Fabryka Maszyn w Lezajsku ,,Nowa” Sp. z 0.0. w upadtosci — wyplaty w facznej kwocie 2,77
mlin zt dla 186 o0sob,

Wer-Rama Sp. Jawna w Stalowej Woli — wyplaty w kwocie 511,7 tys. zt dla 74 oséb.
Rok 2018

Zywieckie Zaktady Papiernicze ,,SOLALI” SA w upadtosci w Rzeszowie — wyplaty w taczne;j
kwocie 1,8 mln zt dla 160 osob,

Adform Group S.A. w upadtosci w Mielcu — wyplaty w kwocie 1,2 mln zt dla 96 osob,

GOBOX Sp. z 0.0. w upadtosci w D¢bicy — wyptaty w kwocie 0,5 min zt dla 68 oséb.
Rok 2019

BAC-POL S.A. w restrukturyzacji w Rzeszowie — 3,4 mln zt dla 414 osob,
Spotdzielnia Niewidomych ,,START” w upadtosci w Przemys$lu — 0,3 mln zt dla 90 os6b,

Serpol Sp. z 0.0. w upadtosci w Rzeszowie — 0,8 min zt dla 44 o0so6b.
Rok 2020

Przedsigbiorstwo  Produkcyjno-Montazowe  Klimawentex Spotka z  ograniczong
odpowiedzialno$cig w upadtosci — 2,9 min zt dla 106 osob,

Spoétdzielnia Niewidomych ,,START” w upadtosci — 0,6 min zt dla 88 osdb,

Zaktad Produkcyjno-Handlowy ,,Weldment” Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w upadtosci — 0,2 min zt dla 25 oséb.

Rok 2021
TDM spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa w upadtosci — 0,4 min
z} dla 36 o0sob,
AGMAR spotka akcyjna w upadtosci — 0,4 mln zt dla 50 osob.

Rok 2022

INSTALBUD RZESZOW — 0,7 min zt dla 36 0séb,

Energo-System spotka akcyjna w upadtosci — 0,8 min zt dla 52 osob.
Rok 2023

Rzeszowskie Zaktady Drobiarskie ,,RES-DROB” Sp. z 0.0. w upadtosci — 6,6 mln zt dla 263
0sob,

INTEGRAL Sp. z 0.0. w upadtosci — 1,2 mln zt dla 57 oséb,

BDS INSTAL Sp. z 0.0. Sp. k. w upadtos$ci — 2,2 mln zt dla 82 o0sob.
Rok 2024

Mikrotech S.A. w upadtosci — 4,3 min zt dla 299 oséb,

Przedsigbiorstwo Instalacji Sanitarnych EMPIS Sp. z 0.0. w upadtosci — 1,5 mln zt dla 80 oséb.
Rok 2025

Asprod Sp. z 0.0. w upadtosci — 5,4 mln zt dla 144 osob,
GP-THERMO-BAU Sp. z 0.0. — 1,4 mIn zt dla 25 0s6b.

36



Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Pehiejszy obraz wystepujacych w ostatnich latach tendencji w wielko$ci wyptat §wiadczen,
bedacych odzwierciedleniem sytuacji gospodarczej pracodawcéw daje poréwnanie lat 2016-2025.
Dane na ten temat zawieraja ponizsze tabele.

1. Whnioski 1 wykazy dotyczace wyplaty §wiadczen ztozone do Funduszu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego

Rodzaj wniosku 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Whioski indywidualne 227 280 256 152 106 36 25 136 40 78
Wykazy (zbiorcze

. - 19 28 20 30 19 10 8 10 5 15
i uzupetiajgce)
RAZEM 246 308 276 182 125 46 33 146 45 93
2. Wyptaty $wiadczen w zwiazku z niewyptacalnoscig pracodawcy
Wyplaty swiadczen w latach 2016- 2023
Rok Wyptaty (z}) llo$é $wiadczen
2016 4 954 996,05 2222
2017 7 027 128, 64 2 530
2018 7 615 737,87 2 605
2019 7 152 645,41 3188
2020 5628 476,50 1270
2021 1439 625,60 417
2022 2 051286,77 323
2023 12 153 492,54 2 501
2024 6 636 876,59 1240
2025 10 688 032,07 1667
3. Liczba pracodawcdodw oraz oséb, ktorym wyplacono $wiadczenia i ilo§¢ §wiadczen
Rok llo$¢ pracodawcow Nzt osoé)‘;vli(;gg:ln\il:ypiacono Liczba swiadczen objetych wyptata
2016 36 785 2222
2017 43 853 2 530
2018 40 722 2 605
2019 30 985 3188
2020 24 400 1270
2021 10 153 417
2022 10 104 323
2023 10 753 2 501
2024 16 273 1240
2025 17 426 1667
4. Rodzaje wyptaconych $§wiadczen (w tys. zt)
Rodzaj
wypla(j:onych 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
swiadczen
Ogolem 49550 | 70271 | 76157 | 71526 | 562584 | 14396 | 2051,3 |12153,5| 6 636,9 | 10 688,03
$wiadczenia
z tego
Z‘;ygggcrgdze”'a 20081 | 26549 | 25112 | 25496 | 13744 | 4594 5315 | 3447,7 | 1070,2| 251943
sktadki na
ubezpieczenie 4374 561,7 597,0 563,5 383,2 112,1 130,9 8412 | 3058 | 677,08
nalezne od
pracodawcy
Odszkodowania
z Art. 36181 4274 9578 | 10812 | 8663 938,4 24,0 3707 | 1913,0 | 1896,9 | 2 143,62
Kodeksu Pracy
- odprawa 15216 | 22236 | 24146 | 23906 | 21125 | 6609 784,9 | 45139 | 2623,5| 3914,62
pieniezna

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy, kwoty $wiadczen wyptaconych z Funduszu podlegaja
zwrotowi, a roszczenia pracownikow wobec pracodawcy, po dokonanych wyptatach przechodza
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zmocy prawa na Fundusz. Wg stanu na koniec grudnia 2025 r. Fundusz prowadzi postgpowania
windykacyjne wobec 289 dtuznikow.

Zestawienie dotyczgce kwot odzyskanych w windykacji w ostatnich latach zawiera tabela:

Rok Plan windykacji ogétem (z}) Wykonanie windykac;ji (z1) % wykonania planu
2016 3100 000,00 20478 779,39 660,60
2017 6 000 000,00 11183 720,50 186,39
2018 3 000 000,00 1991 677,24 66,39
2019 3 000 000,00 2117 736,74 70,59
2020 3 000 000,00 10 667 154,95 355,57
2021 3 000 000,00 2439 665,90 81,33
2022 3 000 000,00 5174 955,63 172,49
2023 3 000 000,00 2 766 986,06 92,23
2024 3 000 000,00 2581 920,44 86,06
2025 3 000 000,00 1083 436,36 36,11

W stosunku do czgséci postgpowan windykacyjnych w 2025 r. wyczerpane zostaly prawne
1 proceduralne mozliwosci dochodzenia zwrotu naleznos$ci Funduszu. W zwiazku z tym do dysponenta
Funduszu skierowano 7 wnioskéw o odstgpienie od dochodzenia lub umorzenie naleznosci, ktérego
warto$¢ wyniosta prawie 2,4 min zl.

Rozdzial 8. Szkolenia dla pracownikow urzedow pracy

Jednym z zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy, realizowanym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgodnie z art. 32 ust.1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia — jest organizowanie, prowadzenie i1 finansowanie
szkolen pracownikéw wojewodzkich (WUP) i powiatowych urzgdéow pracy (PUP). Realizacja tego
zadania oparta jest na corocznym Planie Szkolen, ktory jest opracowywany na podstawie analizy
potrzeb szkoleniowych pracownikéw urzedow pracy. W 2025 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Rzeszowie 246 pracownikow uczestniczylo w ksztalceniu ustawicznym, w réznych formach
szkoleniowych:

v' szkoleniach stacjonarnych,
v' szkoleniach wyjazdowych,
v" w szkoleniach online,

v w konferencjach,

v w szkoleniach bezptatnych.

Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) realizujac zadania ustawowe, stojag wobec
koniecznosci ciggltego uzupelniania wiedzy i umiejetnosci przydatnych w kontekscie $wiadczenia
ustug rynku pracy oraz stosowania instrumentow, metod i programow tagodzenia skutkow bezrobocia
przy wykorzystaniu programéw wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Majac na wzgledzie potrzebe cigglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia, WUP w Rzeszowie w 2025 r. zorganizowat szkolenie
wyjazdowe dla 15 osob/ 9 osob to czlonkowie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy 1 6 osob to
pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie nt. ,,Zmiany w ustawie o rynku pracy
1 sluzbach zatrudnienia — omdéwienie istotnych zmian w funkcjonowaniu urzgdéw pracy”. Dodatkowo
cztery osoby z WUP w Rzeszowie uczestniczylo takze w szkoleniu otwartym dedykowanym
Powiatowym Urzedom Pracy nt. ,,Kontrola zewnetrzna — aspekty praktyczne, nowe formy aktywizacji
0sOb bezrobotnych oraz komunikacja z klientem oraz sktad i zadania Rady Rynku Pracy w kontekscie
nowych regulacji. Kadra zarzadzajagca Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie uczestniczyla
w szkoleniu wyjazdowym /35 osob/ nt. ,,Cyberbezpieczenstwo w administracji publicznej” oraz
w szkoleniu nt. ,,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w administracji publicznej”, w ktorym brato
udziat 27 pracownikow.
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Szkolenia z zakresu ,, Komputerowego Pakietu Biurowego”, w ktérych uczestniczylo 15
0s6b oraz ,,Szkolenie z przepisow prawnych’- 10 0sob byly finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach projektu: Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO). Tematyka szkolen
,zamknietych” w formie stacjonarnej i wyjazdowej organizowanych w 2025 roku dla pracownikow
WUP, finansowanych z PT FEP byta nastepujaca:

v, Efektywna ocena i rozliczanie projektow kwotami ryczattowymi w EFS+” dla 40 os6b,

v, Nieprawidtowosci i naduzycia finansowe w projektach EFS+ dla 40 o0sob,

v' ,Ocena wnioskow o dofinansowanie projektow realizowanych w ramach perspektywy
finansowej 2021-2027” dla 25 0sob,

v',, Praktyczne aspekty naktadania korekt w systemie CST2021 w projektach EFS+" dla 66 os6b.

v Rozliczanie projektow wspoétfinansowanych z EFS+"dla 40 osdb.

Poza ww. szkoleniami ,zamknietymi” organizowanymi w 2025 r., oferta szkolen
finansowanych przez WUP, uzupelniana byta na biezaco o oferty szkolen tzw. otwartych (w ramach
wolnego naboru, tzw. ,,ad hoc”), w ktorych indywidualnie w kilkuosobowych grupach w sumie
w 63 szkoleniach udziat wzi¢lo tacznie 112 pracownikow WUP, z nast¢pujacych dziedzin:
rachunkowos¢ 1 finanse publiczne oraz sprawozdawczos$¢,
zamoOwienia publiczne,
ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne oraz podatki,
prawo pracy, audyt, zasiltki,
windykacja nalezno$ci, prawo upadtosciowe, prawo restrukturyzacyjne,
ochrona danych osobowych,

E-PUAP w urzedzie i elektroniczny obieg dokumentow,

prowadzenie BIP,

finanse publiczne,

EZD,

doradztwo zawodowe,

RODO w archiwach,

informatyzacja w urzedzie,

rozliczanie projektow i naduzycia finansowe,

klasyfikacja budzetowa,

kwalifikowalno$¢ wydatkéw w projektach UE na lata 2021-2027,
odpowiedzialnos¢ karna urzednika,

polityki horyzontalne w projektach dofinansowanych z funduszy UE,
gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
sztuczna inteligencja w doradztwie zawodowym i posrednictwie pracy,
grafika komputerowa, krecenie rolek.
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Pracownicy WUP brali rowniez udziat w szkoleniach bezptatnych, na ktore byli zapraszani
przez inne instytucje m.in. ZUS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego, ministerstwa.
W ten sposob kwalifikacje zawodowe podniosto 142 pracownikow WUP. Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie dba o jak najczestszy udzial pracownikow w réznego rodzaju formach podnoszenia
kwalifikacji. Pracownicy systematycznie uzupetniajg wiedze i umiejetnosci niezbgdne do prawidlowej
realizacji zadan stojacych przed Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia. Bardzo waznym aspektem jest
odpowiednie przygotowanie pracownikéw w zakresie dotyczacym programoéw operacyjnych
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $wiadczenia profesjonalnych uslug w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Informacja wydatkach na podnoszenie kwalifikacji pracownikow PSZ w 2025 r.

Lp. | Zrédta finansowania szkoler Kwota wydatkéw na szkolenia (z}) Udziat procentowy wydatkow

1. | Fundusz Pracy 172 313,86 zt 40,91 %
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2. | Srodki budzetowe 41 841,74 zt 8,16 %
3. | Srodki FGSP 5 230,00 zt 1,94 %
4. PW Aktywizacja Zawodowa 1 380,00 zt 6,15 %
5. Pomoc Techniczna FEP 198 471,74 zt 42,84 %
SUMA 419 237,34 zt 100 %

Rozdzial 9. Dzialania w zakresie promocji i komunikacji spolecznej

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i1 realizacja programow aktualnej
perspektywy finansowej Unii Europejskiej - programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 (FEP) oraz Krajowego Planu Odbudowy (KPO) — wprost rzutuja na
przedsigwzigcia informacyjne Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie. Urzad odpowiada za
realizacje wsparcia z Funduszy Europejskich, w czgsci wspotfinansowanej ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus, dotyczacych efektywnych zmian na regionalnym rynku pracy,
zwigkszenia poziomu integracji spotecznej jak réwniez jakosci edukacji. Dziatania pracownikow
Wydziatu ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej w 2025 r. koncentrowatly si¢ zatem na przekazie
Klientom urzedu aktualnych informacji z kazdego obszaru dziatalnosci.

Uslugi informacyjne

Liczba ustug informacyjnych w Punkcie Informacyjnym urzedu (udzielonych osobiscie,
w kontakcie telefonicznym, za pomoca poczty elektronicznej, podczas targéw pracy) w 2025 r.
wyniosta tacznie: 4 874 (2024: 5 186). W pordéwnaniu do 2024 r. nastapil nieznaczny spadek (rzedu
ok. 6%) zainteresowania biezaca informacjg. Liczba udzielonych informacji, wedlug dwoch ogoélnych
kategorii przedstawiala si¢ nastepujaco:
v' program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2012-2027 — 2 707,
v’ inne (wsparcie ze srodkdéw krajowych, KFS, transfery zasitkow z zagranicy) — 2 167.

Wspolpraca z mediami

Pracownicy Wydziatu ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej pozostaja w statym kontakcie
zmediami regionalnymi oraz ogodlnopolskimi. W 2025 r. opracowano 1 przestano mediom
45 informacji prasowych i komunikatow. Na tej podstawie powstalo 107 publikacji prasowych,
radiowych, telewizyjnych oraz w Internecie. Pracownicy Wydzialu wielokrotnie byli go$émi
cyklicznego programu ,,Gietda pracy” w Radiu Rzeszow oraz w magazynach informacyjnych Radia
Eska Rzeszow, przyblizajac stuchaczom problemy regionalnego rynku pracy, wsparcia pracownikow
1 firm ze $§rodkéw krajowych oraz europejskich.

Dzialania w social mediach

Na profilu urzedu na platformie Facebook w 2025 r. pracownicy Wydzialu ds. Promocji
1 Komunikacji Spotecznej umiescili 155 autorskich postéw (w przewazajacej wickszosci wiasnych —
organicznych, bez ptatnej promocji) dotyczacych:
v" naborow i spotkan informacyjnych, FEP 2021-2027 — 43,
v naborow na dotacje w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osdéb miodych bezrobotnych
w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci” — 31,
v’ projektow wiasnych realizowanych przez Urzad w ramach KPO — 26,
V' szeroko rozumianego rynku pracy — 55 (KFS, RIS/BUR, okoliczno$ciowe).

Wychodzac naprzeciw trendom miodym ludziom ,,zyjacym” w social mediach, i aktualnym
trendom w komunikacji wsréd oséb mtodych, Wydziat ds. Promocji 1 Komunikacji Spoteczne;,
20 maja 2025 r. uruchomit konto urzedu na platformie spoteczno$ciowej Instagram. Opublikowano na
nim 56 postow oraz 130 relacji - wszystkie organiczne, bez ptatnej promocji. Komunikacja na tym
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kanale w zdecydowanej wigkszosci dotyczyta projektu ,,dotacyjnego’ urzedu — 72 wpisy oraz naboréw
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, ale takze innych
przedsiewzie¢ WUP Rzeszow realizowanych jak projekty wiasne.

Wydarzenia zewnetrze i targi pracy

W dziataniach w 2025 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie postawit na bezposredni
kontakt, zwtaszcza w wydarzeniach/eventach gromadzacych duze audytorium. Pracownicy Wydziatu
ds. Promocji 1 Komunikacji Spotecznej wzigli udziat w wydarzeniach zewngtrznych, reprezentujac
urzad, wspotorganizujac lub uczestniczac w :

v 11-12 marca, 19. Europejskie Targi Pracy WorkExpo, Rzeszéw Podpromie,

v' 20 marca VII Jarostawskie Targi Pracy, Hala Sportowa Zespotu Szkét Drogowo-
Geodezyjnych i1 Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarostawiu,
21 marca Targi Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie,
2 kwietnia 16. Uniwersyteckie Targi Pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego,
3 kwietnia XX Targi Edukacyjne w Mielcu — hala widowiskowa MOSiR w Mielcu,
8 kwietnia, Kuznia Kariery — Stalowowolskie Targi Pracy, Miejska Bibliotek Publiczna im. M.
Wankowicza,
10 kwietnia III Ogodlnopolskie Targi Pracy NETWORKPOWER w Centrum dydaktyczno-
Sportowym Politechniki Rzeszowskiej,
11 kwietnia Jasielskie Targi Pracy, hala Zespolu Szkoét nr 3 w Jasle,
24 kwietnia — Targi Pracy, Nauki 1 Edukacji w Tarnobrzegu,
10-13, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Tarnobrzegu,
24 kwietnia Lezajskie Targi Pracy — Hala sportowa Zespotu Szko6t Technicznych w Lezajsku,
16 pazdziernika IV Ogdlnopolskie Targi Pracy NETWORKPOWER Politechniki
Rzeszowskiej, Centrum Dydaktyczno-Sportowe.
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Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Komunikacja
1 zapewnienie wlasciwe] widzialno$ci naborom konkursowym z programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, dla ktérego WUP Rzeszéw jest Instytucjg Posredniczaca
i realizuje zadania Priorytetu 7- Kapital Ludzki Gotowy do Zmian, koncentruja si¢ na dziataniach pro
naborowych. Z kolei widoczno$¢ mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkéw europejskich zostata
zapewniona przez publikacj¢ informacji w serwisie www urzedu oraz na profilach urzgdu w mediach
spotecznosciowych: na Facebooku oraz Instagramie. Dodatkowo, zgodnie z porozumieniem zawartym
z Instytucja Zarzadzajaca, kazdy nabor o charakterze konkurencyjnym, przeprowadzany z interwencja
Funduszy Europejskich jest anonsowany za pomocg ogloszenia w prasie codziennej - w jedynym
dzienniku og6lno regionalnym, ukazujacym si¢ jeszcze wersji papierowej - w Gazecie Codziennej
Nowiny. Opublikowano 8 takich ogloszen, stosowne komunikaty przestano réwniez podkarpackim
mediom. Intensyfikacja komunikacji polegata na utrzymaniu kontaktu z potencjalnymi beneficjentami
poprzez wpisy informacyjne o warunkach naboréw oraz istotnych dla odbiorcéw wsparcia spotkaniach
informacyjnych o szczegdlnie istotnych warunkach poszczegdlnych naborow. Szczegdlny nacisk
zostal potozony na komunikacj¢ 1 wsparcie realizacji projektu wlasnego WUP Rzeszéw pod nazwa
,»Aktywizacja zawodowa osob miodych bezrobotnych w wieku 18- 29 lat, wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci”. Efektywne dziatania majg przynie$¢ zamierzony skutek - zwigkszenie
zainteresowania i zwigkszenie powstawania wiasnych dziatalno$ci gospodarczych przez osoby mtode
w wieku do 29 roku zycia, poprzez udzielenie dotacji na otwarcie wlasnej firmy oraz szereg dziatan
o charakterze instruktazowo-informacyjnym. Wskaznik rejestracji dla mtodych podkarpackich
przedsigbiorcow wcigz pozostaje jednym z najnizszych w kraju. Wydziat ds. Promocji 1 Komunikacji
Spotecznej urzedu wspieral prace Wydzialu Projektow Wiasnych, realizujacego to przedsiewziecie,
poprzez zapewnienie sprawnej komunikacji zewngtrznej 1 wewnetrznej, organizujac briefingi prasowe
dotyczace poszczegdlnych edycji naboru i zapewniajac efektywne otoczenie medialne.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dzialania informacyjno-promocyjne dotyczace wsparcia ze S$rodkdow krajowych na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy pomagaja pracodawcom i pracownikom siegnaé po srodki, ktére od 11 juz
lat wspieraja ich rozwoj. Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Nowa ustawa z 20 marca
2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia wprowadzita rozwigzania, ktore powoduja, ze wsparcie
w ramach KFS moga si¢ ubiega¢ réwniez osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
czy tez pracownicy z umowami cywilnoprawnymi. Opracowano i1 przeprowadzono dwutorowe
dziatania. Emisja 30-sekundowego spotu informacyjnego (600 emisji w czasie najwyzszej
stuchalnosci, w okresie XI-XII 2025) w komercyjnej stacji radiowej z najwyzszym na Podkarpaciu
zasiggiem dotarcia do grupy docelowej w wieku 17-59 lat. Drugim polem komunikacji byly dziatania
w Internecie (25 000 CPC + 4,8 mln CPM — kliki i odstony i kliki w okresie X-XII 2025). Tak dobor
mediéw optymalizuje dotarcie do kadry menedzerskiej/kierowniczej oraz pracownikéw, co wynika
z efektow przeprowadzonych wczesniej dziatan w zakresie komunikacji i widocznos$ci wsparcia
z KFS, z naciskiem na dotarcie do nowych grup odbiorcéw Funduszu. Podczas przedsigwzieé
zewnetrznych (konferencje, sympozja, spotkania, targi pracy) zapewniono widocznos$¢ KFS poprzez
uzycie materiatow informacyjno-promocyjnych (roll-upy, gadzety, kalendarze).

Rozdzial 10. Dzialalnos¢ CIiPKZ [poradnictwo zawodowe, informacja
zawodowa, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, posrednictwo pracy - sie¢c EURES]

W strukturze organizacyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie funkcjonuje Centrum
Poradnictwa Zawodowego. Centrum jest wyspecjalizowang komorka, ktora §wiadczy ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy,
atakze pracujacych zainteresowanych podniesieniem (uzupelnieniem) lub zmiang kwalifikacji
zawodowych, zagrozonych utrata zatrudnienia, absolwentow szkoél ponadpodstawowych (0sob
petnoletnich) oraz studentéw. Swoje uslugi kieruje réwniez do grupy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym, tj. 0so6b niepetnosprawnych, podopiecznych osrodkéw pomocy spotecznej oraz innych
0soOb, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. Prowadzi rowniez dziatania na rzecz pracodawcow oraz
ich pracownikow, wspomagajac w tym zakresie powiatowe urzedy pracy.

W 2025 r. doradcy zawodowi stosowali rdézne formy pracy w wymiarze indywidualnym
i grupowym wykorzystujac znane techniki doradcze oraz dostgpne narz¢dzia diagnostyczne,
urzadzenia multimedialne w zakresie informacji zawodowej, jak rdwniez specjalistyczng literaturg.
Centrum posiada zbior pozycji ksigzkowych z zakresu poradnictwa zawodowego, socjologii,
psychologii oraz rynku pracy, z ktorych moga korzysta¢ pracownicy wojewodzkiego i powiatowych
urzedow pracy, studenci, nauczyciele oraz osoby szukajace zatrudnienia.

Ustugi Centrum kierowano do réznych odbiorcow dbajac o to, aby poradnictwem objaé
wszystkie osoby potrzebujace pomocy oraz upowszechni¢ dostep do bezplatnej informacji
zawodowej. W trakcie pracy doradczej wyposazano klientow Centrum w odpowiednig wiedzg
iumiejetnosci niezbedne do $wiadomego planowania wiasnego rozwoju zawodowego oraz
efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy. Koncentrowano si¢ na praktycznych formach wsparcia tj.
pomocy przy redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych, aplikowaniu on-line na wybrane oferty pracy,
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami, zglaszaniu do rejestracji w PUP,
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wyszukiwaniu na portalach odpowiednich ofert pracy w kraju i za granica, korespondencji
z pracodawcami itp.

10.1 Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa

Dziatalno$¢ doradczo — informacyjng prowadzono w formie stacjonarnej w siedzibie Centrum.
Jednak w wigkszosci prowadzonych spotkan grupowych stosowano wyjazdowe formy pracy,
szczegdlnie do szkot ponadpodstawowych, na uczelnie czy do osrodkow pomocy spoleczne;.

Nawigzywano badz kontynuowano wspoétprace na rzecz promocji poradnictwa zawodowego
iidei calozyciowego rozwoju kariery na lokalnym rynku pracy, podejmowano dziatania
ukierunkowane na doskonalenie metod pracy, wzbogacanie bazy informacyjnej, a w konsekwencji
profesjonalng obstuge klientow.

W 2025 r. ustugi Centrum Poradnictwa Zawodowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie realizowane byty poprzez :

v' prowadzenie zaje¢ majgcych na celu nabycie umiejetno$ci poszukiwania iuzyskiwania
zatrudnienia,
v prowadzenie zaje¢ dla mlodziezy z klas maturalnych majace na celu pomoc w wyborze zawodu
oraz $ciezki dalszego ksztalcenia,
v prowadzenie zaje¢ z absolwentami szkol, ktdrzy po raz pierwszy wchodzg na rynek pracy,
v prowadzenie zaj¢¢ dla nauczycieli w celu wyposazenia ich w wiedz¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego,
wspoOtprace z akademickimi biurami karier,
wspomaganie powiatowych urzedéw pracy poprzez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug
skierowanym przez te urzedy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w zakresie planowania
kariery zawodowe] z wykorzystaniem narzgdzi psychologicznego pomiaru i1 zasobow
informacji,
v’ dzialania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedoéw pracy,
v’ organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
v’ gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa.

AN

Ushlugi poradnictwa zawodowego rownolegle uzupetniano odpowiednimi dziataniami
w zakresie informacji zawodowe;j:

v’ udzielanie informacji klientom indywidualnym (w tym informacja telefoniczna i e-mailowa),

v’ prowadzenie grupowych zaje¢ informacyjno-edukacyjnych, w tym zaje¢ on line,

v’ systematyczne gromadzenie materialow i katalogowanie zbioroOw zwigzanych ze $wiatem
pracy, edukacji, zatrudnienia,

v’ ciggla obserwacja rynku informacji, zdobywanie nowych zrodel wiedzy mozliwych do
wykorzystania w ramach poradnictwa zawodowego,

v" udostepnianie zasobow ksigzkowych z zakresu poradnictwa zawodowego.

Doradcy zawodowi realizowali ustugi poprzez:

udzielanie indywidualnych porad zawodowych stacjonarnie i na odlegtos¢,
udzielanie grupowych porad zawodowych stacjonarnie 1 na odlegtos¢,
udzielanie indywidualnych informacji zawodowych stacjonarnie i na odleglos¢,
udzielanie grupowych informacji zawodowych stacjonarnie i na odlegtos¢,
udostgpnianie informacji zawodowych do samodzielnego korzystania.

AN NN
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W 2025 r. z ustug Centrum Poradnictwa Zawodowego na Podkarpaciu skorzystato tacznie 5292
osoby

10.1.1 Udzielanie indywidualnych porad zawodowych

Dziatalno$¢ doradcza w ramach porad i konsultacji indywidualnych ukierunkowana byta na
nastepujace obszary:

v kompleksowe przygotowanie klientéw do wejscia na rynek pracy, w tym zaplanowanie
aktywnos$ci ukierunkowanej na zmiany umozliwiajgce dokonywanie trafhych wyborow
1 uzyskanie satysfakcjonujacego zatrudnienia,

v" motywowanie do podejmowania nowych rol zawodowych oraz wykorzystania wiasnych
zasobow zgodnie z zainteresowaniami,

v’ analize aspiracji i potencjatu oraz mozliwosci rozwoju zawodowego klientow (w tym
okreslanie zainteresowan, dokonanie oceny do$wiadczen zawodowych oraz zweryfikowanie
mocnych 1 stabych stron),

v’ przeciwdzialanie biernosci i nieporadnosci na rynku pracy oraz stymulowanie do
samodzielnego dziatania (w tym przygotowanie do efektywnego poszukiwania pracy,
prowadzenia negocjacji w ramach rozmoéw kwalifikacyjnych, poprawnego opracowania
dokumentow aplikacyjnych),

v’ okre$lanie mozliwosci zakladania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
poszukiwanie zrodel wsparcia finansowego.

Podstawowa metoda indywidualnej pracy doradcy zawodowego z klientem byla rozmowa
bezposrednia. Czgsto na caty proces doradczy majacy na celu rozwigzanie problemu zawodowego,
z ktorym zgtosit si¢ klient, sktadalo si¢ kilka konsultacji. Podczas tych spotkan doradca zawodowy
wspolnie z klientem:

V' okres$lat sytuacje w jakiej znalazt si¢ klient,

v’ ustalal jakg pomoc i w jaki sposob moze udzieli¢ klientowi wsparcia,
v' planowat prace z klientem,

v podejmowat dzialania zmierzajace do rozwigzania problemu klienta.

W 2025 r. z porad indywidualnych i porad indywidualnych na odlegtos¢ skorzystato 293 osoby,
w ramach ktorych przeprowadzono 379 indywidualnych rozméw doradczych i indywidualnych
rozméw doradczych na odleglosé, czesto po kilka spotkan z tym samym klientem. Doradcy pracujac
z klientem indywidualnym uwzgledniali jego potrzeby, potencjat zawodowy i osobowosciowy
1 organizowali pomoc w taki sposob, aby wyksztalci¢ u nich umiejetnosci §wiadomego zarzadzania
wlasnym rozwojem zawodowym.

Wsrod klientow korzystajacych z poradnictwa indywidualnego i1 poradnictwa indywidualnego
na odleglos¢ mozna wyrdzni¢ osoby po raz pierwszy wchodzace na rynek pracy, bezrobotne
1 poszukujgce pracy, jak réwniez osoby pracujgce, zamierzajace zmieni¢ swoja dotychczasowa
sytuacje zawodowa.

Najczescie] pojawiajace si¢ problemy zawodowe, z ktérymi klienci trafiali do doradcow
zawodowych dotyczyly: braku umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji zawodowych,
braku motywacji do podjecia zatrudnienia, braku dostatecznej wiedzy dotyczacej poruszania si¢ po
rynku pracy, braku umiejetno$ci poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz braku
umiejetnosci odpowiedniego zaprezentowania si¢ potencjalnemu pracodawcy.

Z porad zawodowych korzystali czesto ludzie milodzi, ktérzy oczekiwali pomocy
w podjeciu decyzji zawodowej dotyczacej wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia.

Bardzo waznym narz¢dziem wykorzystywanym przez doradcow naszego Centrum w pracy
indywidualnej ztymi osobami byly testy kompetencji 1 predyspozycji zawodowych
w oparciu o Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Narzedzie do Badania Kompetencji
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(NBK), Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP) oraz Test Zainteresowan. Ogodlem
przeprowadzono 128 badan testowych, z ktérych skorzystato 59 osob.

10.1.2 Udzielanie grupowych porad zawodowych

Podstawowym celem organizowanych w Centrum zaj¢¢ warsztatowych/porad grupowych byto
przygotowanie klienta do samodzielnego radzenia sobie z trudno$ciami oraz rozwijanie jego
umiejetnosci w takich obszarach jak:

v’ planowanie kariery zawodowe;j,

v 1ozw0j osobisty,

v’ poszukiwanie pracy,

v’ przygotowanie do otwarcia dziatalno$ci gospodarcze;.

W ramach ww. obszaréw organizowane byly warsztaty 1 porady grupowe dotyczace m.in. metod
1 technik kontroli stresu, kreatywnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw, metod 1 sposobow poszukiwania
pracy, zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywania do rozmowy
z pracodawca, zasad autoprezentacji i komunikacji, okreslania potencjalu zawodowego, analizy
zdolnosci 1 mozliwo$ci zawodowych, motywacji do zmiany oraz zasad planowania wtasnego biznesu,
sporzadzania biznesplanu i warunkéw podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

Zajecia warsztatowe w Centrum prowadzone byty stacjonarnie (w szkotach, na uczelniach i w
osrodkach pomocy spotecznej) oraz on line przy wykorzystaniu réznorodnych form i metod
aktywizujacych uczestnikow. Proces doradczy dostosowywano do tematyki oraz formy prowadzonych
zajec, aby ich uczestnicy byli w nie jak najbardziej zaangazowani. Stosowano rowniez dostgpny sprzet
audiowizualny, ktory sprawial, Ze zaje¢cia byly bardziej ciekawe np. prezentacje multimedialne, filmy
szkoleniowo — instruktazowe, itp. Znaczng grupe osob bioracych udzial w warsztatach stanowily
osoby objete pomocg osrodkdw pomocy spolecznej, bez umiejetnosci i motywacji do poszukiwania
zatrudnienia oraz osoby zainteresowane prowadzeniem wtlasnej firmy. Tematyka organizowanych
zaje¢ grupowych podyktowana byla zapotrzebowaniem ze strony klientow na interesujace ich
zagadnienia.. Doradcy Centrum oferowali porady grupowe, oparte na bazie programéw zawartych
w Banku Programow oraz wiedz¢ zdobyta podczas przebytych szkolen isamoksztatcenia.
Przeprowadzono nastepujace porady grupowe:

Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej — 3 porady,

BizneStart — ABC Przedsigbiorczosci — 9 porad,

Zarzadzanie sobg w czasie — 4 porady,

Jak znalez¢ pracg ? — 3 porady,

Kompetencje migkkie — pokaz si¢ pracodawcy — 3 porady,

Profesjonalne dokumenty aplikacyjne — 2 porady,

Motywuj innych, zmotywuj siebie — 1 porada,

Dokumenty aplikacyjne wizytowka zawodowa — co pisaé, czego unikaé, jak by¢ oryginalnym
— 1 porada,

Poczucie wlasnej wartosci — jak si¢ czuje z tym kim jestem? — 2 porady.

AN N N N NN
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Poradnictwem grupowym w Centrum w 2025 roku na Podkarpaciu objeto osoby bezrobotne,
poszukujace pracy, ucznidow roznego typu szkél ponadpodstawowych 1 studentdw regionalnych
uczelni, tacznie 304 osoby.

10.1.3 Udzielanie grupowych informacji zawodowych i grupowych
informacji zawodowych na odleglos¢

Grupowa informacja zawodowa to spotkania edukacyjno — informacyjne dla uczniéw szkoét
ponadpodstawowych. Celem organizowanych przez doradcéw zawodowych zaje¢ jest przede
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wszystkim pomoc uczniom w rozpoznaniu 1 okresleniu wlasnych preferencji, predyspozycji
1 zainteresowan zawodowych jak rowniez planowanie etapow dalszej edukacji. Zajecia informacyjne
dla oséb zainteresowanych pracg za granicg prowadzit doradca EURES. Bytly to:
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Jak zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy — 43 grupy,

Ksztalcenie — Zawdd — Kariera — 26 grup,

Matura! — kilka stow o motywacji do nauki — 2 grupy,

Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej — 13 grup,

Kompetencje przysztosci — 15 grup,

Jak by¢ aktywnym na rynku pracy — pozyskaj wiedze i zacznij dziala¢ — 22 grupy,
Dokumenty aplikacyjne moja wizytowka — 1 grupa,

Wejscie na rynek pracy — 4 grupy,

Wybor zawodu. Gdybym to wczesniej wi(e)dzial(a) — zajecia z goglami VR — 65 grup,
Zaplanuj swoja karierg — 2 grupy,

Co warto wiedzie¢ o dzisiejszym rynku pracy? — 14 grup,

Metody poszukiwania pracy + rozmowa kwalifikacyjna — 6 grup,

Zarzadzanie sobg w czasie — 1 grupa,

Krok po kroku do sukcesu czyli etapy rekrutacji — 3 grupy,

Rynek pracy w Polsce — 3 grupy,

Osobisty potencjat zawodowy mojg inwestycja — 6 grup,

Moj start na rynku pracy — 7 grup,

Czym si¢ kierowac przy wyborze zawodu — 1 grupa,

Moje szanse na bezpieczng pracg za granicag — poznaj EURES — Europejskie Stuzby
Zatrudnienia — 3 grupy,

Widze siebie w tym zawodzie — 20 grup,

Na co postawi¢ dzi$, aby sprosta¢ wyzwaniom jutra — strategia planowania wlasnej kariery -
4 grupy,

Zareklamuj siebie — dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna — 1 grupa.

Zagadnienia poruszane na zaj¢ciach obejmowaty:

AN NN N NN

AN NN

informacje o lokalnym rynku pracy,

informacje o pomocy oferowanej bezrobotnym absolwentom przez powiatowe urzedy pracy,
informacje dotyczace motywacji do nauki,

zagadnienia dotyczace przygotowania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych
absolwenta,

metody i techniki poszukiwania pracy,

zawody deficytowe i nadwyzkowe, wskazanie zrodet informacji o zawodach,

determinanty wyboru zawodu, rodzaje zainteresowan oraz ich wplyw na preferencje
zawodowe,

zagadnienie zwigzane z okre$leniem wtasnego potencjatu,

wiedze¢ dotyczaca kierunkéw studidéw m.in. rankingi uczelni wyzszych,

mobilno$¢ w obszarze europejskiego rynku pracy,

informacje o zakresie wsparcia udzielanego przez doradcéw zawodowych w Centrum.

Ta forma pomocy objeto w 2025 roku 4159 oséb.

10.1.4 Indywidualna informacja zawodowa i indywidualna informacja

zawodowa na odleglos¢

Indywidualne informacje zawodowe i1 indywidualne informacje zawodowe na odleglo$¢
skierowane byly do oséb, ktore posiadaty deficyt informacji o:
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v zawodach i specjalno$ciach, w tym o zadaniach, czynno$ciach zawodowych i wymaganiach

psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach,

rynku pracy,

zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktore moga by¢ przydatne

W rozwigzywaniu problemow zawodowych, w poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu

dziatalno$ci gospodarczej,

szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

metodach 1 sposobach poszukiwania pracy w kraju i1 za granicg, w tym przez sie¢ EURES,

mobilno$¢ na europejskim rynku pracy,

sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu

probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

warunkach $wiadczenia pracy,

warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,

procedurach postgpowania i wzorach dokumentow,

v’ projektach, w ramach ktorych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Kazdy klient potrzebujacy wsparcia mogt liczy¢ na pomoc doradcow zawodowych w obstudze,
sprawnym poruszaniu si¢ i docieraniu do stron internetowych dotyczacych ofert pracy w kraju i za
granicg, biur posredniczacych w zatrudnieniu oraz zaktadaniu i obstludze wilasnych skrzynek e-
mailowych, wysytaniu i redagowaniu CV, listow motywacyjnych lub ofert wlasnych do konkretnych
pracodawcow. Klienci w Centrum mogli korzysta¢ ze zbioru literatury specjalistycznej zawierajace;]
m.in. poradniki z zakresu poszukiwania zatrudnienia, zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
oraz rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. Lacznie w 2025 r. z indywidualnej informacji
zawodowej skorzystato 536 osob.

10.1.5 WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI SZKOLENIOWYMI
[PRACOWNICY MLODOCIANI]

Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy coroczne okreslanie
1 oglaszanie w wojewddzkim dzienniku urzgdowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasi¢gnigciu
opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024r. poz. 737 z p6zn. zm.), wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i1 sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na
rynku pracy.

Wykaz zawoddéw refundowanych opracowany zostal na podstawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki
Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r. poz. 227 z pdZn. zm.) oraz na podstawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 r. poz. 316 z pdézn. zm.),
obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
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zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy (M.P. 2025 poz.106).

Wojewodzki Urzad Pracy w celu ustalenia listy zawodow, ktorych beda si¢ uczyli mtodociani
pracownicy przeprowadzit analize zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy, prowadzit
konsultacje z izbami rzemieslniczymi, przedstawicielami pracodawcéw 1 Komendami Ochotniczych
Hufcoéw Pracy. Opracowana lista zawoddw zostata zaopiniowana przez Wojewodzka Rade Rynku
Pracy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii, Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, obwieszcza listg
w dzienniku urzedowym wojewodztwa. Na tej podstawie dokonywana jest refundacja poniesionych
kosztow szkolenia pracownikow miodocianych. Refundacjami zajmuje si¢ Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w dniu 27 marca 2025 r. pozytywnie zaopiniowata liste
zawodow, w ktorych moga by¢ ksztalceni pracownicy mtodociani. Wykaz zawodow refundowanych
zostal ogloszony w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 28 kwietnia 2025 r.
Poz. 2074. Wykaz zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikdéw
moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne — obowigzuje od 1 wrzesnia 2025 r. Wykaz zawodéw oraz
informacje dotyczace refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikow znajduje si¢ na stronie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w zaktadce — Dla pracodawcow i przedsigbiorcow.

10.1.6 WSPOLPRACA Z POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY

Dziatania Centrum polegaty na:

v utrzymywaniu bezposrednich kontaktow z pracownikami pup, w szczegdlno$ci z doradcami
zawodowymi celem wymiany lub uzupehienia informacji zawodowej niezbednej do obstugi
0s0b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

v' biezacej obstugi klientow powiatowych urzedow pracy zarowno w Centrum jak i on line (m.in.
pomoc osobom bezrobotnym w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, pomoc
w szukaniu ofert pracy, przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,

v upowszechnianiu na stronie internetowej, na tablicy ogloszen oraz przekazywanie
bezposrednio przez pracownikow powiatowych urzedéw pracy osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy informacji o ofercie 1 ustugach Centrum,

v’ udzielaniu informacji o ustugach powiatowych urzedéw pracy, motywowanie 0s6b
bezrobotnych do udzialu w aktywnych formach pomocy bezrobotnym oferowanych przez
PUP.

10.1.7 WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

W ramach PODKARPACKIEJ AKADEMII DORADZTWA ZAWODOWEGO
(PADZ) przeprowadzono zaj¢cia dla szkolnych doradcéw zawodowych majace na celu wzbogacenie
ich wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu poradnictwa zawodowego w pracy z uczniami:

v' Moje szanse na bezpieczng prace za granicg — poznaj EURES - Europejskie Stuzby
Zatrudnienia.

Zajecia odbyty si¢ w WUP w Rzeszowie oraz Oddziatach Zamiejscowych WUP w Przemyslu
1 Tarnobrzegu. Doradcy prowadzili rowniez zajecia informacyjne dla uczniow szkot
ponadpodstawowych oraz zajecia z wykorzystaniem gogli VR w szkotach podstawowych w ramach
wktadu wtasnego projektu WUP ,,Orientu; sig!”.
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10.1.8 WSPOLPRACA Z BIURAMI KARIER PODKARPACKICH
UCZELNI

W 2025 roku w ramach wspotpracy z Akademickimi Biurami Karier realizowane byly zajecia
dla studentow:

Uniwersytetu Rzeszowskiego:
v’ Zareklamuj siebie — dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna,
v Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu:
v Dokumenty aplikacyjne mojg wizytowka - — co pisa¢, czego unika¢, jak by¢ oryginalnym,
v Poczucie wlasnej wartosci — jak sie czuje z tym kim jestem,
v’ Zarzadzanie sobg w czasie,
v Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
v Motywuyj innych, zmotywuj siebie.

Panfstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu:
v' Widze siebie w tym zawodzie - zajecia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (gogle
VR),
v" Kompetencje przysztosci,
v" MJ;j start na rynku pracy.

Powyzsze zajecia w PANS w Przemyslu przeprowadzone zostaty w ramach ,,DNI KARIERY 20257,
ktére trwaty od 20.10 do 21.10.2025.

Ponadto doradcy zawodowi promowali i przygotowali organizacyjnie dwudniowe zajg¢cia
warsztatowe ,,BizneStart- ABC Przedsigbiorczosci”. Zajecia prowadzili specjalisci z firmy Koala
Marketing w Rzeszowie 1 odbyly si¢ na PANS w Jarostawiu, Kros$nie i Tarnobrzegu oraz na
Uniwersytecie Rzeszowskim. Doradcy zawodowi Centrum prowadzili réwniez dyzury
w Akademickich Biurach Karier: UR, Politechniki Rzeszowskiej, PANS w Przemys$lu, w trakcie
ktorych, w ramach porad indywidualnych, rozwigzywali problemy zawodowe 1 edukacyjne
studentow.

10.1.9 TARGI PRACY I TARGI EDUKACYJNE

W 2025 r. doradcy zawodowi oraz doradca EURES uczestniczyli w targach pracy i targach
edukacyjnych, prowadzac i organizujac konsultacje, zajecia oraz promujac ustugi Centrum:

Targi Pracy NETWORKPOWER Politechnika Rzeszowska,
Miedzynarodowe Targi Pracy — Hala Podpromie Rzeszow,
XX Targi Edukacyjne w Mielcu,

Stalowowolskie Targi Pracy (PUP),

VII Jarostawskie Targi Pracy,

XVI Uniwersyteckie Targi Pracy w Rezszowie,

Mieleckie Dni Rzemiosta,

Lezajskie Targi Pracy.

AN YN N N N NN
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10.1.10 PROMOCJA PORADNICTWA ZAWODOWEGO 1
ROZPOWSZECHNIANIE INFORMACJI DOTYCZACEJ DZIALAN
CENTRUM

Upowszechnianie informacji o wuslugach $wiadczonych przez Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej w Rzeszowie:

na stronie internetowej WUP,

na Facebooku,

w siedzibie Centrum,

w powiatowych urz¢dach pracy,

wsrdd pracodawcow,

promowanie  ustug  Centrum  podczas  prowadzonych  spotkan  grupowych
1 indywidualnych,

w szkotach 1 na uczelniach,

w ramach targéw pracy i targéw edukacyjnych przekazywanie informacji, ulotek,

w ramach wirtualnych targéw pracy 1 targéw edukacyjnych.

10.1.11 DZIAELANIA O CHARAKTERZE METODYCZNO —
SZKOLENIOWYM W ZAKRESIE USLUG RYNKU PRACY DLA
PRACOWNIKOW WOJEWODZKIEGO I POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY

Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podkarpackiego:

ANANE N NN
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v' dwie dwudniowe edycje ,,Praca z klientem z zaburzeniami” — przeszkolono 46 doradcow
zawodowych,

v wyklad doradcy zawodowego pn. ,,Czym kierowa¢é si¢ przy wyborze zawodu” w ramach III
Forum Doradcéw Zawodowych Powiatu Debickiego organizowanego przez PUP w Debicy.

W forum uczestniczyli doradcy zawodowi: ze szkét podstawowych, szkét srednich, MOPS
w Debicy, Mlodziezowego Centrum Kariery OHP oraz Powiatowych Urzedow pracy na Podkarpaciu.
Na zaproszenie PUP w Debicy doradca zawodowy przeprowadzit réwniez szkolenie dla osob
bezrobotnych w ramach Klubu Pracy pn.: ,,Zarzadzanie sobg w czasie” — 2 edycje. Doradca EURES
uczestniczyt w 6 dyzurach eksperckich w Powiatowych Urzedach Pracy, podczas ktorych udzielat
wsparcia asystentom, EURES zatrudnionym w PUP.

10.1.12 PODWYZSZANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
DORADCOW i kierownikéw CENTRUM ORAZ JAKOSCI
SWIADCZONYCH PRZEZ NICH USLUG POPRZEZ UDZIAL W
WYMIENIONYCH PONIZEJ SZKOLENIACH I
KONFERENCJACH

v’ Szkolenie ,,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych - doskonalenie
umiejetnosci”,

Szkolenie ,,Sztuczna inteligencja w doradztwie zawodowym i posrednictwie pracy”,
Szkolenie ,,Praca z klientem z zaburzeniami”,

Szkolenie ,,BizneStart - ABC Przedsi¢biorczosci”,
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Szkolenie ,,Kompetencje cyfrowe”,

Szkolenie w ramach Akademii EURES,

Udzial w cyklicznych pracach on-line zespotu ds. poradnictwa zawodowego,

IT Edycja Konferencji ,,Jak sztuczna inteligencja zmienia polski biznes”,

Ogolnopolska Konferencja ,,Partnerstwo dla rozwoju — Doradztwo zawodowe 1 wspOlpraca
w trojkacie wiedzy szkota-uczelnia-pracodawca w sektorze pomocy spotecznej”,

Konferencja ,,Sztuka taczenia tradycji z nowoczesnoscia” — VIII Forum Szkét Rzemiosta
w Warszawie.

10.1.13 POZOSTALE DZIAL.ANIA REALIZOWANE PRZEZ
CENTRUM

v" Wspolpraca doradcow zawodowych z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Stalowej
Woli i Mielcu - organizacja tematycznych porad grupowych gtownie dla oséb dlugotrwale
bezrobotnych, czesto zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz catkowitym wypadnigciem
z rynku pracy. W 2025 roku w zajeciach uczestniczylo 116 podopiecznych OPS
przeszkolonych w 13 grupach.

v" Cykl dyzuréw eksperckich doradcy EURES w 6 powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
podkarpackiego w ramach kampanii informacyjnej ELA dla o0s6b zainteresowanych
uzyskaniem informacji na temat sprawiedliwych i bezpiecznych warunkow zycia i pracy dla
pracownikow sezonowych, zatrudnianych w krajach UE oraz gdzie 1 w jaki sposob poszukiwaé
aktualnych i bezpiecznych zagranicznych ofert pracy.

v' Centrum wspOtpracowato z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie -
doradcy zawodowi brali udziat w rekrutacji uczestnikow projektu ,,Zakup lokali mieszkalnych,
ich wykonczenie 1 wyposazenie, niezbedne do prawidtowego funkcjonowania i korzystania z
infrastruktury objetej wsparciem”.

v Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem gogli VR dla uczniow licedw ogdlnoksztatcgcych oraz
klas VII i VIII szkot podstawowych woj. podkarpackiego w ramach projektu wiasnego WUP
,Orientyj sieg!”.

v' Prelekcja doradcy zawodowego podczas konferencji organizowanej przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci w Przemys$lu pt.: Doradztwo zawodowe jako narzedzie rozwoju kapitatu
ludzkiego w pomocy spotecznej”.

v’ Udziat doradcy zawodowego w pracach Wojewodzkiego Zespotu Poradnictwa Zawodowego
utworzonego w ramach projektu ,.Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
si¢ przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych".

SNENENENEN

<\

Ustugi $wiadczone w Centrum Poradnictwa Zawodowego w 2025 r.

Poradnictwo Poradnictwo Informacja Ogétem
indywidualne grupowe zawodowa wiersz
1+5+6+7
Klienci . Klienci Liczba Kiienci Kiienci Kiienci
3 Liczba korzystajgcy 3 - . - . -
poradnictwa wizyt ~ badarn badan poradnictwa informacji informac;ji
indywidualnego testowych ogotem grupowego indywidualnej grupowej
1 2 3 4 5 6 7
293 379 59 128 304 536 4159 5292

10.2 Rejestr Instytucji Szkoleniowych

REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH to jedno z narzedzi rynku pracy majacych
wplyw na upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Wpis
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do rejestru byl wymagany od instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o zlecenia na szkolenie 0os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych.

Instytucja szkoleniowg w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. tj. z 2024, poz. 475 z pdzn. zm.) jest publiczny badz
niepubliczny podmiot prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) byt bardzo wazng bazg danych zawierajaca informacje
o kilkunastu tysigcach instytucji szkoleniowych i ich ofercie. Doradcom zawodowym 1 ich klientom
pomaga zorientowac si¢ w ofercie szkoleniowej i podczas procesu doradczego dobrac¢ potrzebne
szkolenie, dzigki ktoremu klient miat mozliwo$¢ uzupetienia i poszerzenia swojej wiedzy niezbednej
do uzyskania zatrudnienia. Rejestr dziatat od 2004 roku. Byt jawny, bezptatny i prowadzony w formie
elektronicznej na stronie: http://stor.praca.gov.pl/.

Wedhug stanu na 31 XII 2025 r. w RIS aktywne byly 753 instytucje szkoleniowe. Nowo
zarejestrowanych — 133, wykreSlonych — 148 (na wniosek instytucji szkoleniowej lub
niepowiadomienia WUP o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w danym roku kalendarzowym.).
Warto nadmieni¢, iz zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na podstawie art. 426
ust. 1 - Wojewodzki Urzad Pracy do 31 grudnia 2025 r. prowadzil rejestr instytucji szkoleniowych.
Od dnia 1 stycznia 2026 r. instytucje, chcace prowadzi¢ szkolenia ze $rodkéw publicznych
zobowigzane sg do wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych.

10.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — w skrocie KFS — zostat utworzony ze $rodkow Funduszu
Pracy z mys$la o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw oraz pracownikow. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwickszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na rynku pracy.
Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory ustala ogolnokrajowe priorytety
wydatkowania tych ze srodkoéw i proponuje sposéb ich podziatu.

W zwiagzku z wejSciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia
20 marca 2025 r., zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ustalit 3 priorytety wydatkowania na wojewddztwo podkarpackie, ktore brzmia:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob do 30 roku Zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2023-
2025 nie korzystali ze srodkow KFS.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego z zakresu obronnosci Panstwa, w tym ochrony ludnosci i
obrony cywilnej.

Jednocze$nie zgodnie z art. 38 ust.1 pkt 19 lit b, powiatowe urzedy pracy, rowniez maja
mozliwos$¢ zgloszenia po jednym priorytecie wydatkowania srodkOw na powiat po zasiegnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy. Z tego prawa skorzystato 9 powiatowych urzedéw pracy.

L.p. | Powiatowy Urzad Pracy Priorytety

1. Jasto Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

2. Kolbuszowa Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

3. Lubaczéw Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

4. Nisko Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

5. Rzeszow Ksztatcenie ustawiczne w kierunku doskonalenia umiejetnosci zawodowych
zgodnych z zajmowanym stanowiskiem lub rodzajem prowadzonej dziatalnosci.

6. Sanok Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 40 roku zycia.

7. Strzyzéw Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 45 roku zycia.

8. Tarnobrzeg Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

9. Przemysl Wsparcie ksztatcenie ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 IV 2004 r.
(Dz.U. tj. z 2024, poz. 475 z poézn. zm.), ktdrzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wlasnych kompetencji lub kompetencji 0sob pracujagcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art.
2 ust. 1 pkt. 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka
organizacyjna, nawet jezeli nie posiada osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika wg stanu prawnego w dniu skladania wniosku o dofinansowanie.
W zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca
2025 r., ze srodkow KFS mogq skorzystac rowniez jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

Do zadan WUP realizowanych przez Centrum w zakresie zarzadzania i administrowania srodkami
KFS nalezy:

V' okre$lenie dziatan w ramach limitu kwoty przyznanej na zadania WUP (gtéwnie dziatan
promocyjnych),

V' okres$lenie i przeprowadzenie szeregu czynnosci zwigzanych z ustaleniem limitéw $rodkow
KFS na dziatania powiatowych urzedow pracy, w tym:

—

zebranie zapotrzebowania z powiatowych urzgdoéw pracy na srodki KFS,

. przygotowanie zasad podziatu srodkow,

przygotowanie wniosku o przyjecie uchwaty w sprawie podziatu srodkow KFS oraz projektu
uchwaty i przekazanie pod obrady Zarzadu Wojewddztwa,

4. po zatwierdzeniu podzialu §rodkéw KFS przez Zarzad Wojewodztwa, przekazanie uchwaty do
MRPiPS,

wnioskowanie do MRPiPS o $rodki z rezerwy KFS dla powiatowych urzedéw pracy,
przygotowywanie zestawien dotyczacych stanu wykorzystania §rodkow KFS,

7. staly kontakt z powiatowymi urzedami pracy oraz z pracodawcami w zakresie informowania
o realizacji zadan ze srodkow KFS,

czynnosci administracyjne prowadzone na rzecz obstugi KFS,

9. po zmianie ustawy, mozliwos¢ ustalenia 3 priorytetdéw wojewddzkich.

W N
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Limit $rodkow w ramach limitu podstawowego przyznany w 2025 r. dla wojewodztwa
podkarpackiego wynidst 16 657 000,00 zt. O $rodki z limitu podstawowego z KFS w 2025 r.
wnioskowaty wszystkie (21) powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa podkarpackiego, na taczna
kwote 27 300 000,00 zt. Wszystkie (21) powiatowe urzedy pracy zawnioskowatly réwniez o srodki
z rezerwy KFS na kwote 7 415 000,00 zt. Przyznana laczna kwota limitu podstawowego i rezerwy za
rok 2025 to 21 339 612,00 zt Natomiast wykorzystana kwota srodkéw przez powiatowe urzedy pracy
w 2025 roku wyniosta 21 238 880,00 zt. Dziatania KFS do konca roku byty prowadzone zgodnie ze
starg ustawa, poza przygotowywaniem nowych priorytetow czy podzialem $rodkow. Od stycznia
wdrazane zostaja nowe zadania zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20
marca 2025 r.

10.4 Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W 2025 r. ze wsparcia w zakresie poszukiwania pracy za granicg (sie¢ EURES) w WUP
w Rzeszowie skorzystato 2646 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Sie¢ EURES dysponowata
211 ofertami pracy w ramach prowadzonych naboréw (obejmowaty 785 wakaty). Sposrod osob
zainteresowanych pracg za granicg 37 oséb zlozylo podania o praceg, ktore zostaty przekazane do
pracodawcow i1 doradcow EURES z terenu UE. Doradca EURES uczestniczyt w 6 dyzurach
eksperckich w Powiatowych Urzedach Pracy, 6 targach pracy organizowanych przez instytucje
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zewngetrzne oraz brat udzial w 15 spotkaniach dla mtodziezy, podczas ktérych udzielat informacji na
temat ustug oferowanych przez sie¢ EURES — w spotkaniach uczestniczyto 250 osob.

Rozdzial 11. Wydzial do spraw windykacji

11.1 Informacje ogolne

Wydziat ds. Windykacji ma na celu prowadzenie postepowan zwigzanych z odzyskiwaniem

srodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, z naruszeniem procedur, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

<

AN

11.2 Podstawowe zadania Wydzialu ds. Windykacji

Sporzadzanie 1 wysytanie wezwan do zaptaty,

Monitorowanie sptaty zadtuzenia po wezwaniu dtuznika do zaplaty przekazywanych na konto
WUP,

Naliczanie odsetek,

Kompletowanie dokumentdéw niezbednych do ztozenia w Sadzie,

Kompletowanie dokumentéw niezbgdnych do skierowania sprawy na droge postgpowania
egzekucyjnego,

Wspolpraca z Komornikiem Sagdowym w zakresie ustalania majatku dtuznika, z ktorego moze
zosta¢ zaspokojona wierzytelnos¢,

Weryfikacja dokumentow przekazanych przez beneficjentow.

11.3 Zadania Wydzialow Kontroli oraz Wydzialow Merytorycznych

v

AN AN

AN NN

Przygotowywanie i wysylanie pism w trakcie prowadzenia postepowania administracyjnego
1 cywilnego,

Biezace sprawdzanie Monitora Sadowego i Gospodarczego oraz Krajowego Rejestru
Zadtuzonych pod katem pojawigjacych si¢ ogtoszen dotyczacych dtuznikow,

Przegladanie akt sgdowych,

Informowanie beneficjentow 1 innych uprawnionych w sprawie o aktualnym stanie
postepowania,

Udostepnianie akt sprawy do wgladu beneficjentom na etapie prowadzonego wobec nich
postepowania,

Przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do odpowiednich organow,

Wystawianie tytutdéw wykonawczych w postgpowaniu administracyjnym,

Utrzymywanie kontaktow zewnetrznych i prowadzenie korespondencji z Beneficjentami,
pracownikami organdéw II instancji, urzedami skarbowymi, kancelariami komorniczymi,
sadami i1 kancelariami notarialnymi 1 innymi instytucjami,

Sporzadzanie i1 zgtaszanie wierzytelnosci dtuznikow,

Monitorowanie aktualnego stanu egzekucii,

Biezace monitorowanie sptaty naleznosci przez beneficjenta,

Rozpatrywanie lub opiniowanie zlozonych przez beneficjentéw wnioskéw o umorzenie
i roztozenie na raty.

11.4 Stan realizacji zadan

Liczba procedowanych spraw administracyjnych w 2025 r.— 88,
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v' Liczba procedowanych spraw cywilnych w 2025 r. — 124,
v' Liczba spraw zakonczonych w 2025 r.— 7.

W Wydziale do spraw Windykacji na biezaco ewidencjonuje si¢ wplaty i ustala zaleglo$ci.
W przypadku stwierdzenia zalegto$ci pracownicy wydzialu odpowiedzialni za windykacje¢ nalezno$ci
wystawiaja upomnienia lub wezwania w zalezno$ci od rodzaju naleznosci. W 2025 r. wystawiono
2 upomnienia i 1 eTW (Elektroniczny Tytut Wykonawczy). WUP jako wierzyciel nie jest organem
egzekucyjnym 1 niezwlocznie kieruje tytuly wykonawcze czy nakazy zaptaty do wiasciwego
miejscowo Naczelnika Urzedu Skarbowego lub Komornika, po czym Wydzial do Spraw Windykacji
na biezagco monitoruje splaty nalezno$ci oraz podejmuje dzialania majace na celu odzyskiwanie
zalegtych ptatnosci.

Dodatkowym krokiem w celu odzyskania zalegtych platnosci bylo przeniesienie
odpowiedzialno$ci za zobowigzania na czlonkéw zarzadu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
w celu zwigkszenia skutecznos$ci dziatan windykacyjnych. W 2025 r. wydano 2 decyzje
administracyjne przeniesienia odpowiedzialnos$ci za zobowigzania na czlonkdéw zarzadu. Ponadto
Wydzial do Spraw Windykacji zajmuje si¢ rdwniez przyjmowaniem, ewidencjonowaniem oraz
przechowywaniem zabezpieczen, dbajac o ich prawidlowe 1 bezpieczne zarzadzanie.

W Wydziale do spraw Windykacji prowadzone sa postepowania administracyjne w ramach
EFS tj. w 2025 r. — 43 sprawy administracyjne. W ramach RPO WP prowadzonych jest 25 spraw,
wtym w 2025 r. wydano — 8 decyzji administracyjnych. W ramach PO WER prowadzonych jest
4 sprawy, ktore sa na etapie egzekucji. Pozostale sprawy dotyczg poprzednich perspektyw tj. ZPORR
1 POKL, w ktérych WUP na biezaco monitoruje stan spraw, egzekucje sg nadal w toku i tocza si¢
postepowania karne. W ramach COVID zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2023 poz. 1327 z pdzn. zm.)
w 2025 r. prowadzono 219 spraw, ktore nadal s3 na etapie sadowym, administracyjnym
1 windykacyjnym.
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Podsumowanie

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie jest aktywnym realizatorem interwencji Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego +. Interwencja EFS umozliwia realizacje programéw
pomocowych, a w konsekwencji powoduje korzystne zmiany m.in. w sytuacji zatrudnieniowej osob
poszukajacych pracy.

W 2025 r. przy wspotfinansowaniu S$rodkéw krajowych nastepowata realizacja ustug
1 instrumentow rynku pracy np. stazy, prac interwencyjnych czy dotacji na rozwoj dziatalnosci
gospodarczej, ktore sg przyczyng aktywizacji osob bezrobotnych. Jednym z istotnych problemow oséb
bezrobotnych i kandydatow do pracy jest brak dos§wiadczenia zawodowego. Czestym problemem jest
rowniez niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb firm lub koniecznos¢ przekwalifikowania w sytuacji
zmiany sytuacji na rynku. Aktywne formy promocji zatrudnienia umozliwiaja lepsze wykorzystanie
dostepnych zasobow pracownikow i1 wzrost zatrudnienia w kontek$cie rozwoju zasoboéw ludzkich.
Nalezy podkresli¢, ze poza nieustannie niepokojacym bezrobociem os6b mtodych, trudna sytuacja na
rynku pracy dotyka réwniez coraz liczniejszg grupe osob starszych, pozostajacych bez zatrudnienia
w wieku produkcyjnym. Problemem do rozwigzania jest roéwniez wtoérne bezrobocie 0sOb
zatrudnionych na umowy terminowe. Bezrobocie na Podkarpaciu dotyka rowniez osoby, ktore wiele
lat pracowaty lub nadal pracuja w sektorze rolnictwa i brakuje im kwalifikacji, umiejetnosci czy
uprawnien pozwalajagcych na zmiang zawodu, czy start wlasnej firmy np. przetwarzajacej produkty
rolne w towary, zachowujace standardy UE, atrakcyjnie opakowane, ktore znajduja nabywcoOw na
catym $wiecie.

Jednakze zauwazy¢ nalezy, iz w okresie perspektywy UE 2021-2027 poprzez przemys$lang
interwencje nastepuje korzystna zmiana, ktora z czasem bedzie wzmacnia¢ rozwo6j wojewodztwa
podkarpackiego i tagodzi¢ negatywne konsekwencje marginalizacji w stosunku do innych regionéow
Unii Europejskiej, w ktérych PKB per capita — pozostaje na wyzszym poziomie. Wdrazanie roznego
rodzaju projektéw oraz upowszechnianie rezultatdw wsparcia przez instytucje wspoOlpracujace
w ramach interwencji FP 1 EFS powoduje wzrost konkurencyjnosci wojewodztwa, zwigksza liczbe
dostepnych mozliwos$ci podjecia zatrudnienia, co przektada si¢ na jako$¢ dostepnych ofert pracy
w regionie. Dziatania w zakresie wzrostu kompetencji kapitatu ludzkiego beda nastepowac
synchronicznie z innymi przedsigwzigciami, np. ekspansjg firm dziatajacych i1 pochodzacych
z wojewodztwa podkarpackiego na innych rynkach zbytu. Rownoczes$nie podkarpackie firmy staraja
si¢ o réznorodne zrodta finansowania, realizujac produkcje, ktora przeciwdziata upadkowi rodzimego
przemystu i rozwija dziatalno$¢ gospodarcza o nowe — dobrze rokujace — dziedziny. Istotny pozostaje
takze wzrost dziatalnosci gospodarczej w suburbiach, w poblizu miast i na wsi, w gospodarstwach
domowych produkujacych na wlasne potrzeby réznorodne towary 1 ustugi (tzw. prosumpcja) 1 w tej
formule tworzenie atrakcyjnych rozwigzan dla wzrostu niezalezno$ci regionu.
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