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WSTEP

»Analiza sytuacji na rynku pracy w 2025 roku” ukazuje si¢ cyklicznie od 1990 r. Jest
wydawana przez instytucje dzialajace na rynku pracy. Od 2000 r. powstaje jako rocznik
w ramach struktur samorzadu wojewodztwa podkarpackiego. Wydawca pozostaje
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Analiza sytuacji na rynku pracy zawiera opis
gltownych trendbw w zatrudnieniu 1 rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
podkarpackim. Przyczynia si¢ do wzmacniania pozytywnych zjawisk w zakresie aktywizacji
pracownikow, bezrobotnych i 0s6b biernych zawodowo.

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zrdznicowane projekty, wramach ktorych
uczestnicy mogg uzyska¢ wiedz¢ i umiejetnosci oraz naby¢ nowe kwalifikacje. Podejmowane
dziatania wspierajag wzrost aktywno$ci zawodowej i wspieraja rozwoj zasobow ludzkich
w regionie. Programy utrzymujg pozytywne trendy na rynku. W wyniku realizacji dzialan
nastepuje wzrost wskaznika zatrudnienia. Coraz lepiej wyszkolone kadry zaprocentuja
w przysztosci rozwojem poszczegdlnych dziatow gospodarki, pojawieniem si¢ nowych form
produkcji 1ich wdrozeniem w nowo utworzonych podmiotach gospodarczych. Wzmocni to
sektor przemystu, ktory obok sektora ustug jest szczegélnie istotny z perspektywy wzrostu
PKB. Coraz czesciej w przysztosci beda stosowane zaawansowane technologie.
Podejmowane wysitki bedg przyczyna utrzymania rozwoju gospodarczego na wysokim
poziomie. Rzetelna ocena rozwoju zasobow ludzkich — wobec uzyskanych rezultatow,
spowoduje trafne planowanie zmian, co warunkuje zarowno rozwdj zasobow kapitatowych

jak 1 pracownikéw. Odbiorcami informacji (zamieszczanej w formie elektronicznej na stronie



internetowej] WUP) sa zaré6wno osoby fizyczne, jak i srodowiska zaangazowane w biezace
problemy regionu, instytucje oswiatowe, szkoleniowe (ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji),
organizacje pozarzadowe i pracodawcy. Zawarte w analizie informacje opracowano na

podstawie sprawozdawczosci publicznej, gdzie wykorzystano nastepujace zrodta danych:

1) sprawozdania MRiPS o rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim, w tym:
a) zalacznik 1 — bezrobotni i1 oferty pracy wg zawodow,
b) zalgceznik 2 — poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,
c) zalacznik 3 — bezrobotni wg gmin,
d) zalacznik 4 — umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy
regionalne, Program Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatah aktywizacyjnych,
2) MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy,
3) Informacje dotyczace funkcjonowania wsparcia realizowanego w ramach Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wojewodztwie podkarpackim.

Zestawienie obejmuje zalozony okres 2025 r. Jego wyniki mozna pordwnaé
z analogicznym okresem lat ubieglych. Bezposrednio poréwnywalny okres nastgpuje od
2000r., w ktérym to powstalo w wyniku reformy administracyjnej — wojewodztwo
podkarpackie. Jednocze$nie w uzasadnionych przypadkach dla adekwatnego opisu zmian
zaprezentowano szerszg perspektywe czasowa lub przestrzenng. Do zjawisk, ktore maja
znaczacy wpltyw na rynek pracy mozna zaliczy¢ proces depopulacji, zjawisko stalej lub
czasowej emigracji zarobkowej, prace nierejestrowang (lub niecaltkowicie rejestrowang)
oraz wptyw tzw. szarej strefy (ang. shadow economy) na jakos$¢ zatrudnienia. Wielko$¢
powyzszych zjawisk jest trudna do oszacowania. Przyjmuje si¢, ze praca w szarej strefie moze
stanowi¢ do 30 proc. wszystkich rejestrowanych interakcji. Nalezy nadmienié
o niedoskonatosciach przyjetego w analizie zestawu informacji z dostepnych publikatorow.
Z tym mankamentem mierza si¢ roéwniez wszystkie analizy typu desk research, ktore zostaty
oparte o tzw. ,,dane zastane” tj. juz wczesniej wytworzone. Ograniczenie perspektywy mozna
niwelowaé przez jej poszerzenie, co powoduje mozliwos¢ oszacowania wielu istotnych

procesow, ktore majg wptyw na rynek pracy !.

" Odpowiedni dobor zrodet poszerza perspektywe badawcza, niweluje niektére mankamenty metody analizy danych, co moze
prowadzi¢ do trafniejszej diagnozy istniejgcych proceséw czy pojawiajacych sie nowych zjawisk spotecznych. Ankieta
realizowana jako badania panelowe (w regularnych odstepach czasu np. raz na poét roku) réwniez posiada szereg
niedoskonatosci. Jej wyniki obarczone sg np. btedami wnioskowania. Moga sie pojawia¢ nietrafne uogoélnienia. Sam dobér
proéby moze nie odwzorowywaé zmian zachodzgcych np. w gminach czy powiatach. Ponadto kazda metoda czy technika badan
posiada rowniez ograniczenia zwigzane z samg zastosowang metoda. Rozktad odpowiedzi respondentéw nie zawsze opisuje
proponowane uogdlnienia. Grupa dobranych wskaznikow bez z gory zatozonej tezy, ktére sa dostepne w wielu certyfikowanych
instytucjach moze lepiej opisa¢ rynek niz badania ankietowe. Liczbe bezrobotnych czy ofert pracy mozna potraktowa¢ w taki
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Innym zagadnieniem jest np. dobor roznych metod i technik badawczych w jednym
badaniu. Sama technika badawcza czy metoda nie jest (nigdy nie byta) od razu panaceum na
zmiany zachodzace w zywej tkance spotecznej. Wobec niedoskonatosci wskaznikow, ktore
nie obejmuja wszystkich bezrobotnych i ofert dostgpnych na rynku, a tylko zarejestrowane
1 zgloszone do PUP, dane zawarte w sprawozdawczosci, zbierane w jak najdluzszym okresie
wg tego samego schematu, przyczyniaja si¢ do poznania trendow. Niezaleznie od tego, jaka
przyjmiemy metode, to zmiany zostang odnotowane. Liczby trafnie opisujag procesy
zachodzace na regionalnym rynku pracy. Czy sa reprezentatywne dla catosci? — pozostaje
pytaniem otwartym. Wskazniki moga rowniez odnotowaé procesy w stopniu nie mniejszym
jak wnioskowanie na podstawie proby. Obejmuja niejednokrotnie szerszy zakres badanych
jednostek w dluzszym okresie czasu, co pozwala na definiowanie zmian w cyklach wiekszych
niz tylko opis zmian sezonowych.

Opracowanie stanowi zasob informacji, ktdry ukazuje aktualny stan zatrudnienia,
stopien przedsigbiorczosci i mozliwosci aktywizowania réznych grup pozostajacych w sferze
biernosci zawodowej, obecnych swoim potencjatem na rynku pracy. Analiza jest
porownywalna w uktadzie poszczegdlnych rozdziatéw do analogicznych periodykow z lat
ubieglych. Niektore procesy dowodza korzystniejszej sytuacji na rynku pracy, a inne
prezentuja powstate ograniczenia. W 1 cze$ci analizy informacje pochodza z publikacji
dostgpnych na rynku lub zbiorow danych GUS. W II czeéci, uwzgledniajac ustalony
w ramach sprawozdawczosci zasob informacji — zrédtem sg sprawozdania o rynku pracy.
Zaréwno pierwsza, jak i1 druga cze$¢ zawiera dane, ktore sa czescig statystyki publicznej.
Dodatkowe dane liczbowe przytaczane w niniejszej publikacji zostaly przygotowane

w dodatku statystycznym. Zapraszamy do zapoznania si¢ z opracowaniem.

sam sposob jak prébe z badanego obszaru, ktéra podobnie jak prébka z badan socjologicznych, nie obejmuje przeciez
wszystkich badanych jednostek. Jednak po interpretacji wybranych wartosci liczbowych (np. wg osi czasu) mozemy
prognozowac¢ po analizie wczesniejszych zdarzen. Sama metoda i jej trafnos¢ sg w analizie eksploracyjnej mniej istotne.
Bardziej charakterystyczny jest okreslony przez te rzeczywiste lub przyblizone wartosci strumien zmian w czasie.
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PODKARPACIE NA TLE KRAJU | REGIONOW UE

Od lat wystepujace trendy w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkich potwierdzajg dane

z zakresu demografii 1 PKB — glownego wskaznika wzrostu gospodarczego. Dane GUS

zwracaja uwage przede wszystkim na nastgpujace zjawiska:

Najnizszy w Polsce udzial ludnosci zamieszkalej w miastach [16 lokata, w rankingu
wojewodzkim], ktory koreluje ze wskaznikiem urbanizacji [16 lokata].

Skupienie ludnosci tylko w czegsci obszaru wojewodztwa podkarpackiego. Wystepowanie
powiatdéw o niskiej gestosci zaludnienia i znacznych walorach przyrodniczych. Z powodu
rozwoju nowoczesnych form pracy zdalnej — niska gestos¢ zaludnienia w wielu czeéciach
regionu moze by¢ plusem, poniewaz coraz mniej wymagana jest przez niektore formy
zatrudnienia — obecno$¢ wszystkich pracownikow w jednym miejscu i czasie. Zmiany we
wspotczesnych  spoteczenstwach  po-przemystowych umozliwiaja asynchroniczng
wymiang dobr i ustug.

Wazrastajaca mediana wieku w wojewodztwie podkarpackim, ktéra wg najnowszych
danych [2024 r.] byta nizsza od $redniej dla kraju. Ujemny przyrost naturalny na 1000
ludnosci dotyka wszystkie wojewoddztwa w kraju. W 4 wojewddztwach odnotowano
nizszy spadek przyrostu jak na Podkarpaciu, w 11 wyzszy.

Ograniczony wieloma czynnikami rozwdj gospodarczy, z ktérego wynika m. in. niewielka
zamozno$¢ mieszkancOw mierzona produktem krajowym brutto na 1 mieszkanca
(w stosunku do pozostatych czeéci Polski 1 regionéw UE), najnizsze przecigtne

miesi¢czne wynagrodzenie brutto w rankingu migdzywojewddzkim.

Il. ZMIANY LICZBY LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU,
DEPOPULACJA | MIGRACJE

Niekorzystny poziom zarobkéw wplywa na migracje ekonomiczne. Trudng sytuacje

pogtebia depopulacja, ktorg mozna scharakteryzowaé w nastgpujacy sposob:

Zmniejsza si¢ odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 30,5 proc. w 1995 r. do
18,1 proc. wg stanu na 30-06-2025 r.). Spadek liczby oséb mlodych wspotwystepuje ze
wzrostem ludno$ci w wieku po-produkcyjnym. O niekorzystnych tendencjach wsrdd osob
mtodych $wiadczy ponadto ograniczenie wzrostu liczby ludnosci w wieku przed-
produkcyjnym, pomimo wystepujacego od 2014 r. dodatniego salda migracji w tej grupie,
Ponownie wzrasta od 2012 r. wskaznik obcigzenia demograficznego (po zmniejszeniu si¢

jego wartosci do 2011 r.). Wskaznik obcigzenia demograficznego obliczono jako
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proporcje liczby ludno$ci w wieku nie-produkcyjnym (przed i po-produkcyjnym)

w stosunku do liczby ludnos$ci bedace; w wieku produkecyjnym.

1. ROZWOJ PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Z wojewodztwem podkarpackim tradycyjnie kojarzone sg przede wszystkim takie
dziedziny dziatalno$ci gospodarczej jak: rolnictwo, przetwdrstwo zywnosci czy turystyka.
Produkcja przemystowa — jest znacznie ograniczona terytorialnie. Stan rozwoju lokalnych
rynkow pracy zalezy od ich odleglosci od centrum rozwoju. Wskaznik urbanizacji i stopien
uprzemystowienia dzieli wojewodztwo na dwie czgsci a) polnocno—zachodnig i Srodkowa —
zurbanizowane, uprzemystowione oraz b) poludniowo-wschodnia — z wickszym udziatem
rolnictwa, niekwestionowanymi walorami przyrodniczymi i1 turystycznymi. Do terenow
potnocno-zachodnich nalezg powiaty: rzeszowski, stalowowolski, nizanski, ropczycko-
sedziszowski, debicki, mielecki, kolbuszowski 1 tarnobrzeski. Stabszymi ekonomicznie
w czesci przemystowej wojewddztwa podkarpackiego sa powiaty: kolbuszowski, nizanski
1 tarnobrzeski. Jako tereny lezace na poludniu lub wschodzie wojewoddztwa podkarpackiego
mozna przyjac nastgpujace powiaty: jasielski, strzyzowski, kro$nienski, brzozowski, sanocki,
leski, bieszczadzki [Potudnie] oraz lubaczowski, przemyski, jarostawski, przeworski
1tancucki [Wschod]. Relatywnie mocniejszymi gospodarczo w cze$ci potudniowo-
wschodniej wojewddztwa sa powiaty kros$nienski z miastem Krosnem. Powiat lezajski lezy
w poétnocno-wschodniej cze$ci wojewodztwa 1 nalezy do licznych powiatow z najslabiej

rozwinigtym przemystem. 2

Stan rozwoju firm mozna opisa¢ na podstawie nastepujacych danych GUS:

e Liczba podmiotdow w wojewddztwie podkarpackim wg stanu na dzien 31-12-2025r.
przyjmuje (tak jak wg stanu na 31-12-2024 r.) lokat¢ 11 na 16 wojewddztw, liczac od
najwyzszej wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego. Jest to jedna z nizszych lokat.
W stosunku do liczby ludnosci w wojewddztwie, po przeliczeniu podmiotow
przypadajacych na 1000 osob, pozycja Podkarpacia okazuje si¢ najnizsza w kraju.
W poréwnaniu do $redniej dla Polski (141,5) w wojewoddztwie podkarpackim

103,8 podmiotéw gospodarczych przypadato na 1 000 oséb [dane dla 2024 r.].

2 Na podstawie danych GUS. Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON [informacje
miesieczne]. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na 31-12-
2024 r. Opracowanie sygnalne. Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024 r.
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o  Wigkszo$¢ podmiotow to mikroprzedsigbiorstwa. Lacznie przedsiebiorstwa zatrudniajace
do 9 pracownikdéw obejmowaty 96,9 proc. wszystkich podmiotéw w rejestrze REGON 3
(srednia w kraju to 97,1 proc.). Sektor matych i $rednich zakltadoéw tj. podmiotow
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikoéw to 2,4 proc. ogoétu firm (Srednia w kraju to
2,3 proc.).

e Mikroprzedsi¢biorstwa oraz mate 1 $rednie firmy stanowig tacznie 99,4 proc. ogoétu
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej (rejestr REGON, S$rednia dla kraju to
réwniez warto$¢ 99,4 proc.).

e Mniejszos¢ podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w rejestrze REGON stanowily
podmioty publiczne tj. 2,4 proc. w ogotem [Polska: 2,1 proc.].

e Znaczny udzial mikro- i1 matych przedsigbiorstw odnotowano ws$réd podmiotéw
prywatnych, o czym $wiadczy udziat (odsetek) osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczag w podmiotach prywatnych — na poziomie 77,9 proc. Polska:
74,4 proc. [stan na dzien 31-12-2025 r].

e (Od 2003 r. tylko 3 razy nastgpit spadek liczby podmiotow w rejestrze REGON
w stosunku do roku poprzedniego. Wzrosty liczby podmiotow gospodarczych
automatycznie nie dowodza rzeczywistego zwigkszenia si¢ liczby pracodawcow,
poniewaz nastepuja w wyniku powtornych rejestracji juz istniejacych wczes$niej firm.
Odrebnym zagadnieniem pozostaja przyczyny zmian. Niektorzy pracodawcy dla
uniknigcia znacznych strat kontynuujg dziatalnos¢ w podobnej formule pod zmienionym
szyldem, samodzielnie (lub wspolpracujac z innymi firmami). Pozostalymi powodami
fluktuacji wg GUS sa decyzje organéw panstwowych o likwidacji, zmiany form prawnych
dziatalno$ci na rynku, przeksztalcenia wlasno$ciowe, postanowienia sadow dotyczace
postepowan upadtosciowych. Kolejnymi powodami zmian w rejestrze REGON sg
wyrejestrowanie z ubezpieczen spolecznych ostatniego pracownika, zaprzestanie
dziatalnos$ci, zawieszenie dziatalno$ci czy zgon wilasciciela firmy lub inna przyczyna

zakonczenia dzialalno$ci.

e Przyrosty podmiotéw gospodarczych w 2025 r. mozna zauwazy¢ w opiece zdrowotnej
ipomocy spotecznej (wzrost o 867 podmiotéw), budownictwie (wzrost o 837),
dzialalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej (wzrost o 808),

dzialalnoéci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (wzrost o 684), informacji

3 Podobne kumulacje w zakresie przewidywanej liczby oséb pracujgcych w podmiotach w przedziale od 0 do 9 pracownikéw
odnotowano we wszystkich wojewddztwach w kraju. Wyniki te niewiele réznia sie od $redniej ogdlnopolskiej.
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i komunikacji (wzrost 0473), pozostalej dziatalnosci ustugowej (wzrost o 458),
przetworstwie przemystowym (wzrost o 327), edukacji (wzrost o 319), dziatalnosci
zwigzane] z obstuga rynku nieruchomosci (wzrost o 230), transporcie i gospodarce
magazynowej (wzrost o 202), dzialalno$ci zwigzanej z kulturg rozrywka i rekreacja

(wzrost o 119),

Nastgpil wzrost liczby podmiotow w tzw. sektorze kreatywnym tj. o 0,9 pkt. prom.
w wojewodztwie podkarpackim (GUS). W kraju nastgpit wzrost o 1,9 pkt. prom. (2023 do
2024, sekcje PKD, przypis). Sektor kreatywny — w ujeciu danych statystycznych wzrasta
w poréwnaniu do lat wczesniejszych. Jak wynika z dostepnych informacji (podmioty
gospodarcze w sekcjach PKD J-N na 1000 mieszkancéw) w wojewodztwie podkarpackim
zwigksza si¢ udzial firm zaliczonych do sektora kreatywnego z 11,9 proc. w 2010 r. do
22,4 proc. w 2024 r. Proces ten rokuje dobre prognozy na przyszto$¢, zaré6wno co do

rozwoju gospodarki krajowej jak i regionalnej *.

IV. PRACUJACY A LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM

W VII 2025 r. w wojewoddztwie podkarpackim pracowato ogdtem 753 497 osob t;.

5,0 proc. ogotu 0s6b pracujacych w Polsce (w VII 2024 r.—5,0 proc.). W ogoélnej liczbie

pracujacych (753,5 tys.) kobiety stanowity 45,8 proc. (w IV 2024 r. — 45,8 proc.). Wigkszos¢

0sOb pracujacych zatrudnia sektor prywatny. Odnotowano spadek liczby oséb pracujacych,

w porownaniu VII 2024 — VII 2025 o 2234 tj. 0,3 proc. Gtéwne zjawiska wsrod osob

pracujacych mozna scharakteryzowac w nastepujacy sposob:

Sektorami skupiajacymi najwigcej osob pracujacych okazaly sie by¢ ustugi [43,8 proc.]
przemyst [31,5 proc.], handel [13,7 proc.] i na koncu rolnictwo [11,0 proc.]>. W dazeniu
do gospodarki opartej o 100 proc. udzial sektora ustug w wojewddztwie podkarpackim
odnotowano stosunkowo niski udziat osob zatrudnionych w ushugach [sekcje H-U,
10 lokata w rankingu wg wojewodztw] ©,

Powiatowe urzedy pracy obstuguja coraz mniej ofert pracy pochodzacych z rolnictwa, co
swiadczy o poszukiwaniu pracownikoOw przez podmioty tego sektora bez posrednictwa
licencjonowanych firm. W rejestrowanych publikatorach dane na temat liczby oséb

pracujacych w rolnictwie sg rowniez trudno dostepne. W produkcji rolnej nastepuja dwa

4 W badaniach GUS (zgodnie z teorig tzw. creative class) sektor kreatywny to nastepujgce sekcje Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci: sekcja J dziat 59, dziat 60, sekcja M dziat 71 - 74, sekcja R dziat 90. Sektor wysokiej technologii zawiera sekcje:
C dzialy 20-32, E dziaty 38 i 39, J dziat 62, M dziaty 71,72 i 74 i Q dziat 86.

5 Przetworstwo przemystowe zywnos$ci zawarte jest w produkcji.

6 Przyjeto podziat na sekcje A rolnictwo, B— F produkcja, G handel i H-U ustugi.
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procesy: kumulacja produkcji na coraz wigkszych arealach przy jak najmniejszej liczbie
zatrudnionych pracownikow. Pozostala cze$¢ osdb niezbedna do prac rolnych pracuje
w szarej strefie i jest ujmowana jedynie przez szacunki. ’

e Najwiecej 0sob pracowato w VII 2025 r. w przetworstwie przemystowym (164 872 oséb),
handlu i1 naprawach (102 997), rolnictwie (82 815), edukacji (62 694), administracji
publicznej 1 obronie narodowej (56 976), opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej
(56 633), budownictwie (55 269), transporcie i gospodarce magazynowej (34 706).

e Roznica pomiedzy liczbg ludnosci w ,,sile wieku” (26—60[65] lat) [z uwagi na poczatek
kategorii 26 lat — w wickszej czesci bedaca po studiach wyzszych] a osobami
pracujacymi wyniosta VI 2025 r. 312,6 tys. oséb. Odnotowano réznic¢ pomiedzy liczbg
0s6b pracujacych a liczba os6b w wieku produkcyjnym [18-60(65) lat], ktora wynosita
w VI 2025 r. 483,2 tys. os6b. Trudne warunki gospodarowania i brak mozliwosci
zaangazowania znacznych rezerw kapitalu ludzkiego do pracy w regionie warunkuja
poziom wzrostu PKB. Poglebianie rozwarstwienia obniza efektywno$¢ gospodarowania
zasobami ludzkimi uniemozliwiajagc szybkie osiggnigcie wysokiego poziomu rozwoju
spoleczno-gospodarczego jaki wystepuje wérod krajéw Europy Zachodniej i Pétnocne;j. 8
Z nizszymi statystykami pracujagcych w wojewddztwie podkarpackim w stosunku do
ogotu mieszkancéw koresponduje niski udzial osoéb dorostych w wieku 25-64 lat
uczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu [13 lokata ws$réd wojewodztw, dane za

2024 1.].°

7 Przetwérstwo zywnosci przy tasmie, w formie masowej produkcji jest wliczone przez GUS do przemystu.

8 Przedziat ludnosci w wieku 26-65 dla mezczyzn oraz 26-60 dla kobiet nie obejmuje oséb mtodych, uczacych sie w szkolnictwie
zawodowym, $srednim i wyzszym. Nie zawiera rowniez emerytéw, a po odjeciu oséb bezrobotnych powinien niewiele sie réznic¢
od liczby os6b pracujgcych.

9 BDL, aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 LAT wg BAEL (dane s$rednioroczne), osoby doroste uczestniczace
w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 lata. Dane $rednioroczne - dotyczg ludnosci w wieku 15-89 lat wg faktycznego
miejsca zamieszkania. Wskaznik obliczono jako udziat osdb w wieku 25-64 lat, uczacych sie lub doksztatcajgcych w ludnosci
ogotem w tej samej grupie wieku. Dane wynikajg z reprezentatywnego badania BAEL (aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci
w wieku 15-89 lat). Badaniem objete sa osoby bedgce cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Przedmiot badania to
sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub
biernym zawodowo w badanym tygodniu.

Od IV kwartatu 1999 r. zostata zmieniona metoda prowadzenia badania. Obserwacja wybranego tygodnia w $rodkowym
miesigcu kwartatu zostata zastgpiona metodg obserwacji ciggtej (ruchomy tydzien badania), pozwalajgcg na zilustrowanie
sytuacji na rynku pracy w okresie catego kwartatu. Od | kwartatu 2003 r. do Il kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikéw badania
na populacje generalng wykorzystywane byty dane o ludnosci Polski (ludno$é w wieku 15 lat i wiecej) pochodzace z bilanséw
opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 r., w zwigzku z czym wyniki
BAEL nie sg w petni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzednich. Od Il kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikow
badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Ponadto nastapity zmiany metodologiczne: od Ill kwartatu 2012 r. poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajgce poza
gospodarstwem domowym 12 miesiecy lub wiecej; do Il kwartatu 2012 r. - powyzej 3 miesiecy. W zwigzku z powyzszym dane
BAEL od Il kwartatu 2012 r. nie sg w petni porownywalne z danymi za okresy wczesniejsze. Dane za okres: od | kwartatu
2010r. do Il kwartatu 2012 r. zostaty przeliczone zgodnie z nowg metodologig i nowg podstawg uogodlniania wynikéw. Dane
prezentowane wg grup wieku obliczane sg w oparciu o dokladng date urodzenia, do | kwartatu 2006 r. - z wyjgtkiem oséb
w wieku 15 lat — przedstawiane byty wg roku urodzenia. W niektorych tablicach sumy sktadnikdw mogg by¢ rézne od wielkosci
podanych w pozycjach "ogétem". Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania. Wartosci liczbowe
ponizej 5 tysiecy nie sg prezentowane ze wzgledu na wysoki losowy btgd proby. Wykorzystujgc zamieszczone wskazniki
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Skupienie o0s0b pracujacych odnotowano w podregionie rzeszowskim (34,4 proc.)
1 tarnobrzeskim — (28,1 proc.) — tj. tacznie 62,5 proc. W pozostatych podregionach [wg
NUTS HI] odnotowano nizszy udziat os6b pracujacych w podregionie kro$nienskim
(20,5 proc.) 1 przemyskim (17,0 proc.) — tj. facznie 37,5 proc. Lokalizacja wigkszosci
duzych firm w wojewddztwie pokrywa si¢ z przestrzennym usytuowaniem zaktadow
w ramach dawnego COP-u. Lacznie w podregionach wg NUTS III odnotowano:
w subregionie przemyskim (PL 324) — 128 207 pracujacych, kro$nienskim (PL 323) —
154 387, tarnobrzeskim (PL 326) — 212047 1 rzeszowskim (PL 325) [najwigcej] —
258 856. Porownujac VII 2025 r. do VII 2024 r. tylko w podregionie rzeszowskim miat
miejsce wzrost liczby o0so6b pracujacych (wzrost o 1358 osob). W pozostalych
podregionach odnotowano spadki. W podregionie kro$nienskim nastapit spadek o 1 571

0s0b, w przemyskim o 1 096 oséb 1 w tarnobrzeskim o 925 oséb.

V. RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W 2025 ROKU

W wojewddztwie podkarpackim wg stanu na 31-12-2025 r. (w porownaniu do 31-12-

2024 r.) odnotowano wzrost_liczby 0s6b bezrobotnych o4 723 o0séb (tj. 7,0 proc.) i stopy

bezrobocia 0 0.6 pkt. proc. Zmiany w liczbie osob zarejestrowanych w PUP mozna opisa¢

W nastgpujacy sposob:

Najwickszy wzrost osob bezrobotnych odnotowano w grupie o0so6b poprzednio
pracujacych (o 3 802 osob tj. 6,5 proc.). Wzrost odnotowano réwniez wsrod dotychczas
nie pracujacych (o 921 osob tj. 10,3 proc.). W grupie osoéb poprzednio pracujgcych, ktorzy
zostali zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — odnotowano wzrost o 228 0so6b
tj. o 8,3 proc [dodatek statystyczny /DS/ — tabela I].

W 2025 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano w2 powiatach (na 21 powiaty
14 miasta na prawach powiatu). W pozostalych 23 jednostkach administracyjnych
nastgpity wzrosty liczby bezrobotnych [DS — tabela II].

Poziom bezrobocia wsrdd osob posiadajacych obywatelstwo ukrainskie utrzymywat si¢ na
niskim liczbowym 1 procentowym poziomie. Wigkszos¢ wsrdd bezrobotnych
z obywatelstwem ukrainskim stanowity kobiety (dodatek statystyczny tabela III, kol. 5 —
80,7 proc.) [DS — tabela III].

Najwyzszy udzial osob bezrobotnych posiadajacych obywatelstwo ukrainskie w ogolnej

liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w Przemys$lu [powiat + miasto

precyzji mozna dla procentowego udziatu os6b 25-64 lat w szkoleniach obliczy¢é przedzialy ufnosci, w ktérych
z prawdopodobienstwem 95 proc. znajdujg sig faktyczne wartosci [procentowe] estymowanego wskaznika.
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na prawach powiatu] — (1,8 proc.), PUP w Rzeszowie [powiat+ mnpp] — (1,5 proc.), PUP
w Ustrzykach Dolnych [powiat bieszczadzki i wszystkie miasta tacznie z Ustrzykami
Dolnymi] — (1,3 proc.), PUP w Stalowej Woli [powiat stalowowolski 1 wszystkie miasta
facznie ze Stalowa Wola] — (1,0 proc.), PUP w Mielcu [powiat mielecki 1 wszystkie
miasta facznie z Mielcem] — (0,9 proc.), PUP w Sanoku [powiat Sanocki i wszystkie
miasta lacznie z Sanokiem] — (0,9 proc.), PUP w Jarostawiu [powiat jarostawski
1 wszystkie miasta lgcznie z Jarostawiem] — (0,9 proc.), PUP w Lesku [powiat leski
1 wszystkie miasta tacznie z Leskiem] — (0,9 proc.), PUP w Debicy [powiat dgbicki
i wszystkie miasta tacznie z Debica] — (0,8 proc.), Z pozostalymi powiatami byta

zwigzana warto$¢ mniejsza niz 0,7 proc. ogéotu bezrobotnych [DS — tabela II1].

5.1. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analizujac zjawisko okresowych fluktuacji takich jak ,,naptywy” i,0dplywy” 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nalezy stwierdzi¢, ze
w okresie 2025 r. w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowalo si¢ ogdtem 84 404
bezrobotnych (dla porownania w 2024 r. - 86 896 osob). Wsérod najwazniejszych przyczyn

powrotu do bezrobocia mozna wskaza¢ nastepujace:

e Wigkszo$¢ rejestracji w PUP stanowig osoby powracajace do bezrobocia juz po raz
kolejny (od 1990 r.) — 66 111 o0s6b (tj. 78,3 proc. ogdtu naptywu). Powtorne rejestracje
dotyczyly gltownie tych osob, ktére po okresie krotkotrwatego zatrudnienia, w tym
subsydiowanego z Funduszu Pracy, powracatly do ewidencji urzedow pracy, gdyz
pracodawcy nie oferowali mozliwosci zatrudnienia na dluzszy czas [DS — tabela I'V].

e W PUP zarejestrowano 18 293 bezrobotnych po raz pierwszy (tj. 21,7 proc. ogédtu tzw.
»haptywu” oséb bezrobotnych do ewidencji PUP w wojewddztwie podkarpackim) [DS —
tabela IV].

e Bezrobotni rejestrujacy si¢ w PUP po okresie subsydiowanej aktywizacji (tj. po pracach
interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych, szkoleniu czy pracach spotecznie uzytecznych) stanowili tacznie 7,7 proc. tzw.

»haptywu” tj. 6 497 osob [DS — tabela IV].

5.2. PRZYCZYNY FLUKTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH
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Réznorodne zjawiska spoteczne, gospodarcze wplywaja na zmiany w poziomie
bezrobocia. Sg to czesto przemiany, ktore trwaja w okresach znacznie dtuzszych niz czas
jednego roku. Z reguty jest to okres 3 lat (tzw. krotki cykl produkcyjny zwigzany z ekonomia
danego podmiotu produkcyjnego) lub okres dekady wyrdzniony po raz pierwszy jako cykl
decymalny w badaniach ekonomicznych prowadzonych przez J. C. Juglara.

W okresie 2025 r. ,,odptyw” z ewidencji powiatowych urzedow pracy byl jednym
z procesOw, a jego nasilenie odpowiadato za spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego.
Przyczyny odptywu o0séb bezrobotnych z rejestréw PUP sa niejednorodne i zrdznicowane.
W oficjalnej statystyce rynku pracy wyrdznia si¢ zwykle dwie warstwy tego zjawiska.
Pierwsza — jest wyrejestrowanie, czyli utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia
pracy, ktora jest utrata statusu osoby bezrobotnej zaroOwno w sensie prawnym, jak
1 w statystycznym. Druga — jest odpltyw z powodu rozpoczecia form subsydiowanych, takich
jak szkolenie czy staz. Nastgpuje woOwczas wylaczenie, ktore nie powoduje utraty statusu
osoby bezrobotnej w sensie prawnym, ale skutkuje utrata statusu do statystyk. W okresie
2025 r. w wojewodztwie podkarpackim nastgpit ,,odptyw” 79 681 bezrobotnych (w 2024 r. —
87 213 o0sob). Charakterystycznymi zjawiskami, ktore opisuja zmiany w ewidencji 0sob

bezrobotnych byly:

e Podjecia pracy tj. 52 657 bezrobotnych (tj. 66,1 proc. ogdlu wyrejestrowanych)
wytaczono z ewidencji PUP z powodu podjecia pracy, w tym 43 545 bezrobotnych
podjeto prace niesubsydiowang (54,6 proc. ogoétu wytaczonych) [DS — tabela VI].

e W grupie osob, ktore wyrejestrowaly si¢ z powodu podjecia pracy — wigkszos¢ stanowity
osoby juz poprzednio pracujagce. W porownaniu do 2024 r. zmniejszyla si¢ liczba osob
poprzednio pracujacych (spadek o 301 oséb). W grupie dotychczas nie pracujacych
odnotowano wzrost o 31 osob [DS — tabela VI].

e Praca subsydiowana. Wsrdd bezrobotnych podejmujacych prace (52 657 oséb) — 9 112
bezrobotnych tj. 17,3 proc. stanowi podjecia pracy subsydiowanej ze $rodkow
publicznych. Najwyzsza liczbe zatrudnionych w wyniku subsydiéw kumulowaty prace
interwencyjne (2 937), dotacje na utworzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
(1721), podjecia pracy w firmach — realizowane w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego (1 623) i roboty publiczne (1 581) [DS — tabela VI].

o Wsrod wszystkich bonow nadal funkcjonujacych w nowej ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia z 2025 r., ktére zostaly wprowadzone po raz pierwszy do

ustawodawstwa w 2014 r. — bezrobotni niezmiennie — od poczatku funkcjonowania
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bonéw — nadal najczesciej korzystaja z podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie tj. 792 osoby tj. 8,7 proc podje¢ pracy subsydiowanej oraz
1,0 proc. odptywu 0s6b z ewidencji PUP) [DS — tabela VI].

20 448 o0s6b (25,7 proc. odptywu o0so6b bezrobotnych) wyrejestrowato si¢ z innego
powodu niz podjecie pracy. Wsréd innych powoddéw wyrejestrowan najczescie]
wystepowaty: niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjgcia pracy (5 847
0sob), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (5 598 0sdb) oraz inne przyczyny
(5 194 0s06b) [DS — tabela VI].

Wsréd powoddw opuszczenia rejestrow bez utraty statusu [w sensie prawnym, a nie do
statystyk] najczestsze byly staze (4 629), szkolenia (1 422) 1 prace spolecznie uzyteczne
(525) [DS — tabela VI].

5.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Wsréd ogoétu bezrobotnych w wojewodztwie podkarpackim prawo do pobierania

zasitku dla bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2025 r. posiadato 10 487 os6b. W porownaniu

do stanu z ubiegltego roku (10 664) liczba zasitkobiorcow zmniejszyta si¢ o 177 osob

(1,7 proc.) [DS — tabela IX].

5.4. OSOBY BEZROBOTNE WG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU
PRACY

Najbardziej charakterystyczne zjawiska, ktére odnotowano w strukturze oséb

bezrobotnych:

Bezrobotni w przedziale wieku 35-44 lat stanowili najliczniejsza grupg oséb
bezrobotnych tj. 25,9 proc. Osoby mtode kumulowaly si¢ w przedziale wieku 25-34 lat t;.
24,0 proc. Grupa od 18 do 24 lat obejmowala 14,9 proc. ogétu bezrobotnych. Lacznie
grupy 18-24 i 25-34 lat wynosity 38,9 proc. ogotu bezrobotnych (mniej jak %2 ogoétu
zarejestrowanych). Ta sama kategoria na koniec 2024 r. stanowita 39,4 proc [DS —
tabela X].

Najliczniejszy udziat ws$rdod oséb  bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie policealne 1 $rednie zawodowe (27,5 proc.) oraz zasadnicze zawodowe
(26,7 proc.). Trzecia kumulacja byly osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne
inizsze (18,3 proc.). Szacuje sie, ze w trzech powyzszych grupach wyksztalcenia duzy

odsetek stanowig osoby pracujace w ,,szarej strefie”. Najmniejszy udziat odnotowano dla
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0sOb bezrobotnych o wyksztatceniu $rednim ogolnoksztatcagcym (12,0 proc.). Powodem
tego stanu jest fakt, ze osoby konczace licea ogdlnoksztatcace kontynuujg ksztatcenie na
poziomie wyzszym (w systemie dziennym lub zaocznym), dlatego nie rejestrujg si¢
w PUP w skali adekwatnej do liczebnosci absolwentdw z ostatniego roku szkolnego.
Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym to 15,5 proc. ogétu bezrobotnych. Odnotowano
spadek udziatu wyksztatcenia wyzszego o 0,4 pkt. proc. w stosunku do 31-12-2024 r.
(15,8 proc) [DS — tabela XI].

e Osoby bez stazu pracy i ze stazem pracy do 5 lat stanowia lacznie 60,9 proc. ogétu
bezrobotnych. Udziat ten wskazuje na trudno$ci ze znalezieniem pracy ws$rdod oséb
posiadajacych krotkie doswiadczenie zawodowe. Warto zaznaczy¢, ze opisana sytuacja
jest w jeszcze wiekszym stopniu obecna w grupie bezrobotnych kobiet bez doswiadczenia

zawodowego lub ze stazem do 5 lat pracy [DS — tabela XII].

5.5. OSOBY BEZROBOTNE WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Wg stanu na 31-12-2025 r. sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 45 142
osoby mieszkato na terenach wiejskich, co stanowi 62,6 proc. ogéhu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych zamieszkalych na
wsi wzrosta o 2 495 osob. Najwyzsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych jako zamieszkali
na wsi wystgpila w powiatach rzeszowskim (3 935), jasielskim (3 675) i brzozowskim

(3 367). Szersze dane zostaty zamieszczone w dodatku statystycznym [DS — tabela XIII].

5.6. ZNACZNE KUMULACJE W OGOLNEJ POPULACJI BEZROBOTNYCH

Wsrod ogétu  bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie podkarpackim na dzien 31-12-2025r. odnotowano subpopulacje
zdefiniowane przez ustawe o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia [2025 r.] jako posiadajace
pierwszenstwo w mozliwos$ci skorzystania z aktywnych form oferowanych przez powiatowe
urzedy pracy [art. 69]. Najliczniej reprezentowane w bezrobociu rejestrowanym byly

subpopulacje, ktére opisano ponizej:

e osoby dlugotrwale bezrobotne tj. 39 558 stanowily 54,9 proc. ogétu bezrobotnych.
W stosunku do stanu na 31-12-2024 r. liczba bezrobotnych diugotrwale wzrosta
02502 os6b tj. 06,8 proc. Udzial dhlugotrwale bezrobotnych [w por. do roku
wczesniejszego] wsrod bezrobotnych ogdtem zmniejszyt sie z 55,0 proc. do 54,9 proc.

tj. 0 0,1 pkt. proc. [DS — tabela XIV],
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e osoby do 30 r. zycia tj. 19 372 stanowity 26,9 proc. ogotu bezrobotnych. W stosunku
do stanu na 31-12-2024 r. liczba bezrobotnych do 30 r. zycia wzrosta o 1 457 0sob tj.
o0 8,1 proc. Udziat bezrobotnych do 30 r. zycia [w por. do roku wcze$niejszego] wsrod
bezrobotnych ogotem wzrdst z 26,6 proc. do 26,9 proc. tj. o 0,3 pkt. proc. [DS — tabela
XIV],

e Dbezrobotni powyzej 50 r. zycia tj. 17 613 stanowili 24,4 proc. ogétu bezrobotnych.
W stosunku do stanu na 31-12-2024 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 r. zycia
wzrosta 0 979 0sdb tj. 0 5,9 proc. Udzial bezrobotnych powyzej 50 r. zycia [w por. do
roku wczesniejszego] wsrod bezrobotnych ogdtem spadt z 24,7 proc. do 24,4 proc. tj.

0 0,3 pkt. proc. [DS — tabela XIV].

5.7. OSOBY BEZROBOTNE WG ZAWODOW

Najbardziej charakterystyczne zjawiska, ktére odnotowano w strukturze oséb

bezrobotnych wg zawodow:

W 2025 r. we wszystkich erupach zawoddéw odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,

ktore kumulowaly si¢ (wg klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnos$ci) w nastepujacych:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (wzrost o 1 065 bezrobotnych), technicy i inny
sredni personel (wzrost o 808), pracownicy uslug i sprzedawcy (wzrost o 706),
pracownicy wykonujacy prace proste (wzrost o 295) oraz specjali§ci (wzrost o 216) [DS —
tabela XX].

Wg stanu na dzien 31-12-2025 r. odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych wsrdd:
robotnikéw przemystowych irzemieslnikow (16 283 0s6b), pracownikéw ustug
i sprzedawcow (13 235), technikow 1 innego S$redniego personelu (10 741) oraz
specjalistow (8 137) [DS — tabela XX].

Najmniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano w zawodach nalezacych do grup:

- sity zbrojne — 57 bezrobotnych,

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy — 613,

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 952 [DS — tabela XX].

Bezrobotni bez zawodu stanowili 13,0 proc. ogotu bezrobotnych. W grupie ,,bez zawodu”
odnotowano wzrost o 1 110 tj. o 13,4 proc. w stosunku do stanu na dzien 31-12-2024 r.,

ktory to stan przyjmujemy za 100 proc [DS — tabela XX].
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5.8. WOLNE MIEJSCA PRACY W TYM MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ ZGtOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP

Liczba ofert pracy liczona wg tej samej metody — moze trafnie opisa¢ zmiany

nastepujace w gospodarce. Ponizej zamieszczono opis procesoOw wystepujacych w strukturze

ofert pracy w wojewddztwie podkarpackim.

W stosunku do 2024 r. odnotowano spadek o 7 508 ofert pracy. Poréwnujac dane
w szerszym zakresie czasowym tj. analizujemy zakres lat od 1999 do 2025 r. Najmnie;j
liczne lata dla analizowanego zakresu odnotowano dla 2001 r. — 25 129 ofert i 2002 r.
z 28 470 ofertami. Znaczne ograniczenie liczby ofert dostgpnych w PUP zwraca uwage na
réznorodne przyczyny, w tym mozliwy poczatek gorszej koniunktury gospodarczej [DS —
tabela XXII].

Pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy w 2025 r. ogétem 30 414 wolnych
miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, z ktorych 40,3 proc. byto ofertami pracy
subsydiowanej. W 2024 r. oferty subsydiowane stanowily 36,8 proc. ogotu zgltoszonych.
,Odpltyw” bezrobotnych z powodu podjecia pracy pokazuje stan realizacji subsydiow.
Bezrobotni wyrejestrowani w 2025 r. z powodu podjecia pracy subsydiowanej to 9 112
0sob tj. 11,4 proc. ogdtu odptywu. Jednoczes$nie tzw. zatrudnienie nie-subsydiowane [we
wilasnym zakresie] podjeto w 2025 r. 43 545 bezrobotnych tj. 54,6 proc. ogotu odptywu
[DS — tabela XXII].

Oferty z sektora publicznego. Sposrod ogoélnej liczby ofert pracy zgtoszonych w 2025 r.
(30 414), z sektora publicznego pochodzito 6 099 tj. 20,1 proc. ogétu ofert. Niewielka
liczbe ofert sektora publicznego warunkuje wigkszo$¢ firm funkcjonujacych na rynku jako
podmioty prywatne [DS — tabela XXII].

Odnotowano znaczne zroznicowanie przestrzenne liczby ofert zglaszanych do
publicznego posrednictwa pracy. W 2025 r. najwigcej wolnych miejsc pracy imiejsc
aktywizacji zawodowej zglosili pracodawcy z terenu nastepujacych jednostek
administracyjnych: mnpp. Rzeszowa (5 386), powiatu jasielskiego (2 553), debickiego
(2424), mieleckiego (2 398), przeworskiego (1 645), jarostawskiego (1 559),
rzeszowskiego (1 533) 1 strzyzowskiego (1 360) [DS — tabela XXII].

Wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowej, subsydiowane ze $rodkow
Funduszu Pracy tagodzity w pewnym zakresie trudng sytuacje na lokalnych rynkach pracy

w wojewodztwie podkarpackim. W 2025 r. najwigkszy udzial ofert subsydiowanych

16



w ogolnej liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano
w powiatach: brzozowskim (90,5 proc.), przemyskim (78,7 proc.), bieszczadzkim
(75,0 proc.), nizanskim (68,2 proc.), lubaczowskim (66,6 proc.), leskim (61,8 proc.)
fancuckim (61,5 proc.), lezajskim (60,5 proc.), i mnpp. Przemyslu (57,4 proc.). Wysoki tj.
powyzej 50 proc. odnotowano réwniez w powiecie stalowowolskim (56,1 proc.),
strzyzowskim (55,7 proc.), sanockim (54,3 proc.) i kolbuszowskim (52,1 proc.) [DS —
tabela XXII].

Najnizszy udzial miejsc pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert pracy zgloszonych
do PUP przez pracodawcow odnotowano w: mnpp. Rzeszowie (15,2 proc.), powiecie
debickim (16,5 proc.), powiecie rzeszowskim (29,0 proc.), jasielskim (32,7 proc.)
1 w powiecie mieleckim (33,4 proc.) [DS — tabela XXII].

W pordéwnaniu 2024-2025 odnotowano spadek liczby ofert pracy ogoétem, jak i ofert pracy
subsydiowane;.

W 2025 r. na jedno wolne miejsce pracy (w tym miejsce aktywizacji zawodowej)
przypadato $rednio 27,2 bezrobotnych (w 2024 r. — 21,0 bezrobotnych). Sytuacja byta
korzystniejsza w powiatach, gdzie rozwoj gospodarki stara si¢ skutecznie przeciwdziata¢
monokulturze przemyslowej. W granicach duzych miast 1 suburbii (terendw
podmiejskich) wystepuje wigksza réznorodno$¢ podmiotow. Mozna odnotowaé rozwoj
przemystu, handlu czy ustug. Istotny w gospodarkach wysoko rozwinigtych jest sektor
zaawansowanych ustug np. medycznych, finansowych czy firm sektora high-tech.
Woéwecezas zrownowazony rozwdj trwale ogranicza liczbe 0sdb pozostajacych bez pracy.
Zatrudnienie uzyskuje poszukiwany walor trwato$ci i stabilizacji. Moze wowczas
zachowa¢ okre§lone standardy. Odnotowano relatywnie niska liczb¢ bezrobotnych
w przeliczeniu na 1 ofert¢ pracy w powiatach nieco bardziej zrdéznicowanych
gospodarczo. S3 to nastepujgce powiaty: mnpp. Rzeszéw (11,6), powiat debicki (12,3
bezrobotnego na 1 wolne miejsce pracy imiejsce aktywizacji zawodowej) czy mnpp.
Krosno (15,2) [DS — tabela XXIII].

Znaczng kumulacje ofert (pow. 5 proc.) zgtosili pracodawcy w nastepujacych sekcjach
PKD: przetworstwo przemystowe — 20,3 proc. ogétu ofert, budownictwo — 13,9 proc.,
handel (hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle)
— 13,2 proc., administracja publiczna 1 obrona narodowa oraz obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne — 9,4 proc., dziatlalno§¢ w zakresie ustug administrowania
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1 dzialalno$¢ wspierajaca — 6,9 proc. , edukacja — 6,5 proc. oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna — 6,3 proc [DS — tabela XIX].

Pracodawcy najchetniej poszukiwali pracownikéw nalezacych do nastgpujacych grup
zawodOow: robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy — 7 807 (25,7 proc. ogdtu zgloszonych
do PUP ofert pracy), pracownicy ustug i sprzedawcy — 6 048 (19,9 proc.), pracownicy
biurowi — 4 076 (13,4 proc.), pracownicy przy pracach prostych — 3 827 (12,6 proc.),
specjalisci — 2924 (9,6 proc.), operatorzy imonterzy maszyn i urzadzen — 2 821

(9,3 proc.), technicy 1 inny $redni personel — 2 406 (7,9 proc.) [DS — tabela XXIV].

5.9. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
| INNE FORMY INTERWENCJI

W wojewddztwie podkarpackim wydatki w zakresie finansowania aktywnych

i pasywnych form promocji zatrudnienia oraz innych zadan w ramach pomocy dla osoéb

bezrobotnych i poszukujacych pracy z Funduszu Pracy kosztowaty si¢ w 2025 r. na poziomie

579,63 min zt ogétem (w 2024 r. — 552,27 min zt), z tego:

w 2025 r. wydatki na aktywne formy wyniosty 284,75 min zt tj. 49,1 proc. ogdlu
wydatkéw FP. Dla poréwnania w 2024 r. 290,87 mln zt tj. 52,7 proc. ogdéhu wydatkoéw

z Funduszu Pracy.

W ramach aktywnych form w 2025 r. najbardziej istotne wydatki poniesiono na
nastepujace rodzaje interwencji, najczesciej realizowane w wojewddztwie podkarpackim

[DS — tabela XXV]:

*  staze — 66,20 mln zt tj. 11,4 proc. ogdétu wydatkéw w ramach FP,

* podjecia dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych — 60,86 min zl tj.
10,5 proc. w ramach ogétu wydatkéw z Funduszu Pracy,

* §rodki dla pracodawcow na wyposazenie i doposazenie nowo utworzonych
miejsc pracy — 44,38 mln zt (7,7 proc.),

* wsparcie zatrudnienia os6b mlodych tj. refundacja pracodawcom wynagrodzen
dla bezrobotnych do 30 r. zycia (gléwna sktadowa kategorii ,,pozostate aktywne
formy”) — 42,87 mln zt — 7,4 proc. wydatkow FP,

* prace interwencyjne — 33,55 mln zl (5,8 proc. ogétu wydatkow w ramach FP).

* roboty publiczne — 29,84 min zt tj. 5,1 proc. ogétu wydatkéw w ramach FP,

18



Najwiecej 0s6b bezrobotnych wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych w PUP

z powodu rozpoczecia nastepujacych formy aktywnych [DS — tabela XXVI]:

*

stazy (4 629 osob bezrobotnych),

* prac interwencyjnych (2 937),

* utworzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (1 721),

* refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy (1 623),

* zatrudnienia bezrobotnych przy realizacji robét publicznych (1 581).

5.10. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Sytuacje na rynku pracy opisuja réwniez potrzeby pracodawcow. W 2025r.
odnotowano zwolnienia grupowe, jednak nie osiagnety one tak wysokich wartosci
liczbowych jak w okresie pandemii czy najwyzszego poziomu z okresu kryzysu lat
2008/2009. Najwyzsza liczbe zgloszen o zwolnieniach grupowych odnotowano: w 2009 r.
(9 176 pracownikow) iw 2020 r. (4 716 pracownikéow). Najwigcej wypowiedzen umow
o prace wreczono: w 2009 r. (6 255 pracownikéw) i w 2020 r. (2 746 pracownikow).
Ponizej porownano poziomy pomig¢dzy 2025 1 2024 r.

e W 2025 r. pracodawcy zgtosili do PUP zamiar zwolnien grupowych dla 597 pracownikow
(w2024 r.—dla 323 pracownikow). Wypowiedzenia umoéw o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw otrzymato w 2025 r. 407 osob (w 2024 r. — 399). Ponadto
wg stanu na 31-12-2025 r.na dalsze wypowiedzenia oczekiwato 86 pracownikéw
(w2024 1. — 88).

e Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw stanowity 4,11 proc. ogodtu
bezrobotnych — wg stanu na 31-12-2025 r. Dla poroéwnania wg stanu na 31-12-2024 r. —
4,06 proc [DS — tabela XXVII].

Inne zmiany na rynku pracy w zakresie zatrudnienia opisujg réoznorodne wskazniki
takie jak liczba osob pracujacych w stosunku do liczby ludnosci. Moze to by¢ np. wskaznik
zatrudnienia. W pordéwnaniu Srednich wartosci procentowych dla III kwartalu 2025 r. do
[T kwartatu 2024 r. [dostepne dane GUS] odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia
0 0,7 pkt. proc. Najwickszy wzrost nastgpit w grupie os6b bedacych w wieku od 25 do 54 lat
[o 1,2 pkt. proc.] oraz w grupie oséb o wyksztalceniu Srednim ogodlnoksztalcgcym

[0 2,6 pkt. proc.] [DS — tabela XXVIII].
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5.11. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zakres dziatania FGSP stanowi istotng cze$é interwencji na rynku pracy wojewodztwa

podkarpackiego.

WYPLATY SWIADCZEN W ZWIAZKU Z NIEWYPLACALNOSCIA PRACODAWCY

Realizacja wsparcia w ramach Funduszu
. Gwarantowanych 2024 2025 Wzrost/spadek | Wzrost/spadek
Swiadczen Pracowniczych w wojewddztwie (w liczbach) (w proc.)
podkarpackim
Woyptaty Swiadczen w zwigzku z niewyptacalnoscig 6 636,87 10 688,03 4 051,16 61,04%
pracodawcy (tys. zi)
. 1070,23 2519,43 1449,20 135,41%
w tym wynagrodzenia za prace (tys. zt)
w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od 305,83 677,08 371,25 121,39%
pracodawcy (tys. z})
0,
w tym odszkodowania z art. 36(1) par.1 Kp. (tys. z}) 1896,96 214362 246,66 13,00%
0,
W tym odprawy pieniezne (tys. ! 2 623,53 3914,62 1291,09 49,21%
s . 1240,00 1667,00 427,00 34,44%
llos¢ swiadczen
Liczba pracodawcow, ktorych pracownikom wyptacono 16 17 1,00 6,25%
Swiadczenia
0,
Liczba os6b, ktérym wyptacono swiadczenia 273 426 153,00 56,04%
0,
Liczba pracodawcoéw objetych ochrong miejsc pracy 0 0 0,00 0.00%
Liczba pracownikéw korzystajgcych z doptat do 0 0 0,00 0,00%
wynagrodzen
0,
Liczba ochronionych miejsc pracy 0 0 0,00 0.00%
Kwoty naleznosci FGSP odzyskane w wyniku windykacji 2581,90 1 083,43 -1 498,47 -58,04%
(tys. zt)
e W okresie 12 miesiecy 2025 r. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie dokonal wyplat ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na kwote 10,6 min zl na rzecz pracownikow i bylych pracownikow
17 niewyplacalnych podmiotow gospodarczych. Wyplacone $wiadczenia objely
lacznie 426 osoby uprawnione do uzyskania wsparcia.

W 2025 r. (w porownaniu do 2024 r.) nastgpil wzrost o 61 % warto$ci wyptaconych
Swiadczen w zwiazku z niewyplacalno$cia pracodawcy oraz wzrost o 56 % liczby oséb
uprawnionych do skorzystania z FGSP.

W 2025 r. (w poréwnaniu do 2024 r.) liczba niewyptacalnych pracodawcow na terenie
Podkarpacia wzrosta o 1 tj. do 17 pracodawcow. Firmy korzystajace ze $rodkow FGSP
dziatalty w branzach produkcyjnej, budowlanej oraz transportowej. W 2025 r. ze

wsparcia FGSP  skorzystalo 9 niewyptacalnych firm, ktore zatrudnialy do
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20 pracownikéw oraz 7 firmy zatrudniajace od 21 do 100 osoéb, a takze 1 firma
zatrudniajgca powyzej 100 osob.

W 2015 r. wyptaty wyniosty 7,21 min zt i objety 1 065 osob. W 2016 r. wyptacono
swiadczenia w lacznej kwocie 4,9 mln zt dla 785 osdéb. W 2017 r. wyplacono
swiadczenia w tacznej kwocie 7,02 min zt dla 853 oséb. W 2018 r. wyplaty swiadczen
wyniosty 7,61 min zt dla 722 os6b, a w 2019 r. 7,15 min zt dla 985 osob. W 2020 r.
wyplacono $wiadczenia w wysokos$ci 6,63 min zt dla 400 osob, w 2021 r. 1,44 min zt
dla 153 osob, w 2022 r. 2,05 min zt dla 104 oséb, w 2023 r. 12,2 mln zt dla 753 oséb
w 2024 r. 6,6 mln zt dla 273 os6b, natomiast w 2025 r. 10,6 min zt dla 427 osob.

Windykacja FGSP w 2025 r. w poréwnaniu do 2024 r. (2,6 mln z}) spadta i wyniosta ok.
1 mln =zl Na wysoko$¢ odzyskanej kwoty mialo wpltyw wiele czynnikow,
a w szczegoOlnosci stan majatkowy dtuznikow podlegajacych egzekucji, dtugoletni czas
trwania postgpowan upadlo$ciowych, zabezpieczenia majatkowe mienia ruchomego
i nieruchomego dtuznikéw oraz coraz wigksza ilos¢ upadtosci konsumenckich. Majac na
uwadze, ze windykacja dotyczy dluznikéw niewyptacalnych, wahania wpltywow

z windykacji sa naturalna konsekwencja specyfiki dziatalnosci FGSP.
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ZAKONCZENIE

Wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podkarpackim wyniosta 9,3 proc.
wg stanu na dzien 31 XII 2025 r. (31 XII 2024 r. — 8,7 proc.). Nastgpit wzrost w okresie
2025 r. 0 0,6 pkt. proc.

Naplyw i odplyw oraz stan na dany dzien

W 2025 r. wigcej 0sOb zarejestrowano w powiatowych urzedach pracy (tzw. ,,naptyw”
— 84 404) niz ich wyrejestrowano (tzw. ,,odptyw” — 79 681). Rdéznica pomiedzy naptywem
a odplywem wyniosta 4 723 osoby in plus, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych migdzy

stanami na koniec XII 2025 r. 1 XII 2024 r.

Bezrobocie wielokrotne i dlugotrwale

Najliczniejsza grupa bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy byly osoby dlugotrwale bezrobotne tj. 39 558 — 54,9 proc. ogétu oséb bezrobotnych.
Na koniec 2024 r. udziat bezrobotnych dlugotrwale wsrdéd bezrobotnych ogdétem wynosit
53,3 proc. Od dluzszego czasu nastepuje wysoki naplyw do urzedéow pracy osob juz
wczesniej bezrobotnych tj. rejestrujacych sie po raz kolejny. Wiekszos¢ rejestracji w PUP
stanowig osoby powtornie rejestrowane od 1990 r. Osoby te stanowily w 2025 r. — 78,3 proc.
ogolnej liczby naptywu oséb bezrobotnych (w 2024 r. — 79,8 proc.). Osoby zarejestrowane po
raz kolejny z reguly nie posiadaja aktualnych praw do wykonywania zawodu lub kwalifikacji
z powodu znacznego uptywu czasu od faktu ich ostatniego zatrudnienia. Okres ten moze

wynosi¢ w niektorych przypadkach nawet do 30 lat od ostatniej pracy zarobkowe;.

Bezrobocie kobiet

Kobiety stanowity potowe lub mniej niz 50 proc. ogélnej liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP tj. wg stanu na dzien 31 XII 2025 r. 49,1 proc., podczas gdy na
koniec 2024 r. — 50,5 proc.

Bezrobocie na wsi

Od poczatku utworzenia statystyk bezrobocia, utrzymuje si¢ wysoki poziom
bezrobotnych zamieszkatych na wsi tj. 62,6 proc. bezrobotnych ogoélem. Sa to
niewykorzystane dla rozwoju nowoczesnej gospodarki w wojewddztwie zasoby pracownikow
w wieku produkcyjnym, ktorzy niejednokrotnie podejmuja czasowe zatrudnienie za granicg

RP.
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Kumulacja poziomow wyksztalcenia wsréd bezrobotnych

Ponad '2 bezrobotnych tj. 54,3 proc. ogoétu posiadata wyksztalcenie zwigzane
z dobra podbudowg do dalszego ksztalcenia w zawodzie tj. policealne i srednie zawodowe
(27,5 proc.) 1 wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (26,7 proc.). Trzecig kumulacja byty osoby
bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym tj. 18,3 proc. ogoétu o0séb
bezrobotnych. Jednak po ukonczeniu szkét zwigzanych z teoretycznym ksztalceniem
w zawodzie nieadekwatne umiejetnosci w stosunku do potrzeb pracodawcéw pozostawatly
bariera w efektywnym zatrudnianiu pracownikéw. W dobie knowledge based economy
(gospodarki opartej na wiedzy) i life long learning (koniecznosci doskonalenia swoich
umiejetnosci zawodowych przez cale zycie) wyksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku
pracy — zawodowe lub wyzsze [medycyna, nauki S$ciste] pozytywnie koreluja z szansg
uzyskania oferty. Istotne pozostaje doskonalenie kwalifikacji zawodowych w stosunku do
zmian nast¢pujacych na rynku pracy. Odnotowano duza rozbiezno$¢ pomigdzy potrzebami
pracodawcow, a posiadanymi umiejetnosciami pracownikéw. Zapewnienie osobom
zainteresowanym mozliwo$ci nieodptatnego ksztalcenia zawodowego staje si¢ coraz bardziej
,»ha czasie”. System uzyskania umiej¢tnosci 1 wiedzy potrzebnych do pracy i szybkiej zmiany
kwalifikacji — pozostaje jednym z niezbednych filarow funkcjonowania rynku pracy.
Szkolenia sg rownie istotne dla 0os6b w wieku powyzej 30 lat, co dla oséb do 30 r. zycia, z ta
roznica, ze grupa bezrobotnych 1 poszukujacych pracy powyzej30r. zycia posiada
zwigkszone potrzeby w zakresie uzyskania przekwalifikowania w stosunku do aktualnych
potrzeb rynkowych, a nie tylko uzupehienia juz posiadanych umiejetnosci. Osoby 30+
w przypadku utraty pracy wymagaja dluzszych i bardziej kosztownych szkolen, poniewaz
oczekiwania pracodawcow 1 zakres obowigzkow sg dla nich wigksze, anizeli wymagania
adresowane do mtodego pracownika.

Osoby w wieku powyzej 30 lat tj. w przedziale produkcyjnym [od 31 do 50 lat]
stanowig znaczng liczbg bezrobotnych w PUP (48,7 proc.), podczas gdy osoby do 30 r. zycia
to 26,9 proc. Wyjasnieniem powyzszych dysproporcji jest depopulacja (starzenie si¢
spoleczenstwa) oraz emigracja ekonomiczna najmiodszych, mobilnych i wartosciowych

pracownikow do krajéw Europy Zachodniej i Pétnocne;.

Rejestrowane bezrobocie 0sob z wyksztalceniem wyzszym
Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze to 15,5 proc. ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego (stan na

31 XII 2024 r. — 15,8 proc.) odnotowano spadek o 0,4 pkt. proc. W czerwcu 2001 r. odsetek
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0s6b z wyksztalceniem wyzszym wynosit 2,9 proc. ogétu bezrobotnych, a nastgpnie wzrdst

do 15,5 proc. w koncu XII 2025 .

Silver unemployment

Bezrobotni w wieku od 18 do 44 lat (wiek produkcyjny, mobilny) to 64,9 proc. ogotu
bezrobotnych. W czerwcu 2001 r. liczba bezrobotnych od 18 do 44 lat to 86,4 proc. ogdtu
bezrobotnych, zatem obserwuje si¢ spadek liczby os6b miodych do 44 lat o 21,5 pkt. proc.
1 wzrost nastgpit w grupie osob starszych w przedziale od 45 do 60 [65] lat.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia
13,7 proc. bezrobotnych nie posiadalo udokumentowanego doswiadczenia

zawodowego, a 47,9 proc. bezrobotnych w PUP posiadato krotki staz pracy tj. do 5 lat.

Zwolnienia grupowe
W 2025 r. wypowiedzenia uméw o prace z powoddéw niedotyczacych pracownikow

otrzymato tacznie 407 0sob (w 2024 r. 399 o0s6b). Nastapil wzrost o 8 osob.

Odplyw do pracy

Z powodu podjecia pracy wylaczono 52 657 bezrobotnych, co stanowito 66,1 proc.
odptywu z ewidencji 0s6b bezrobotnych w 2025 r. W 2024 r. 52 927 0s6b bezrobotnych
podjeto prace, co stanowito 60,7 proc. odptywu.

Samodzielne rezygnacje

Spadta liczba bezrobotnych, ktorzy =zostali wyrejestrowani z powodu nie
potwierdzania w urzgdach pracy [PUP] gotowosci do podjecia zatrudnienia. W 2025 r. byto to
5 847 osob, co stanowito 7,3 proc. ogétu wyrejestrowanych w potroczu. W 2024 r. — 12 084

0s0b, co stanowito 13,9 proc. ogdtu wyrejestrowanych.

Oferty pracy i aktywizacji zawodowej
Odnotowano znaczny spadek liczby ofert pracy i przestrzenne zréznicowanie ich
dostepnosci. W 2025 r. zgtoszono 30 414 ofert tj. o 7 508 mniej niz w 2024 r. [37 922]. Do

ofert pracy wlicza si¢ wolne miejsca pracy i wolne miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy
W 2025 r. odnotowano 24 914 miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

W 2024 r— 31 751. Nastapit spadek o 6 837 miejsc zatrudnienia.
Wolne miejsca aktywizacji zawodowej
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W 2025 r. odnotowano 5 500 miejsc aktywizacji zawodowej, aw 2024 r. — 6 171.
Nastgpit spadek o 671 miejsc aktywizacji zawodowe;.

Oferty pracy subsydiowanej

W okresie 2025 r. nastgpil spadek udzialu ofert subsydiowanych (13 941 ofert
subsydiowanych tj. 36,8 proc. wszystkich ofert PUP. W 2024 r. odnotowano subsydiéw
12 250 tj. 40,3 proc. ofert pracy ogdtem).

Wsparcie samozatrudnienia

Wzrost  bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu uzyskania dotacji na
uruchomienie dzialalnosci gospodarczej skutkowal wyrejestrowaniem w 2025 r. 1 721 os6b
bezrobotnych z powodu podjecia dzialalno$ci gospodarczej, aw 2024 r.-1897
bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano w 2025 r. 10,5 proc. ogétu srodkéw Funduszu Pracy
(w2024 r. — 12,2 proc.).

Wsparcie utworzenia nowych miejsc pracy

Odnotowano spadek bezrobotnych, skierowanych przez PUP w ramach refundacji
kosztow pracodawcy na wyposazenie i doposazenie miejsca pracy. W 2025 r. skierowano
przez PUP 1 623 bezrobotnych, a w 2024 r. 2 121 bezrobotnych. Przeznaczono na ten cel
w 2025 r. 7,7 proc. ogétu srodkéw Funduszu Pracy (w 2024 r. — 9,9 proc.).

Wzrost popytu na technologie niskoemisyjne

Technologie niskoemisyjne beda wspiera¢ niezalezno$¢ energetyczng wojewodztw,
a specjalisci nauk $cistych beda mie¢ wieksza szanse na uzyskanie oferty pracy tworzac
i rozwijajac nowe implementacje. Uzyskanie i zmagazynowanie energii z wiatru, stonca czy
tzw. bioenergii nie bedzie problemem. Nowoczesna sie¢ energetyczna umozliwi transfer
nadmiaru energii i jej sprzedaz nie tylko korporacjom ale i osobom prywatnym przez osoby
fizyczne. Krajowa produkcja catych systemow energetyki odnawialnej bedzie mozliwa i coraz
bardziej stosowana przez poszczegdlne gospodarstwa domowe. Nowe firmy, ktdre zastosuja

nowoczesne technologie w produkcji bedg mialy szanse na rozwdj.
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