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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2025 z dnia 06.02.2025 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SANOKU W 2025 r.

§1

Zasady okreslajg tryb postepowania i warunki przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, o ktdrych mowa w art. 69a oraz art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) KFS - nalezy przez to rozumiec Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 22018 r. poz. 117),

3) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku,

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.).

§2
Zadania w zakresie przyznawania Srodkéw KFS wykonuje, z upowaznienia Starosty Sanockiego,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku — zwany dalej Dyrektorem Urzedu.
W celu rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (ztozonych zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik do niniejszych Zasad), Dyrektor Urzedu powotuje Komisje do spraw opiniowania ztozonych
whioskdw, zwang dalej Komisja.
W trakcie rozpatrywania i opiniowania wnioskow Komisja stosuje przepisy wskazane w § 1
i postanowienia niniejszych Zasad.

§3
O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego moga wnioskowaé pracodawcy posiadajacy
siedzibe lub prowadzacy dziatalno$é gospodarcza na terenie powiatu sanockiego.
O srodki KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktdry zamierza inwestowac w podnoszenie kompetencji
pracownikéw lub wtasnych celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki tj.:

e niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e dezaktualizacji wiedzy / umiejetnosci / uprawnien,

e koniecznos$ci dostosowania wiedzy / umiejetnosci / uprawnien do potrzeb nowych technologii.
Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukorczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i prowadzi¢
do nabycia kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Konieczne
jest bezposrednie powigzanie ksztatcenia ustawicznego z zakresem zadan zawodowych i obowigzkéw
na danym stanowisku.

Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy.



Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS nie zastepuje obowigzku natozonego w tym
zakresie na pracodawce, powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty skierowanej do oséb zagrozonych
utratg pracy obecnie lub w przysztosci.

Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy zatrudnieni przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace (np. na czas okreslony, nieokreslony, na zastepstwo) czy wymiar czasu pracy.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze s$rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i Swiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw z KFS.

Starosta nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowad ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.

§4

W szczegdlnosci z KFS nie mogg skorzystac:

1)

whnioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, bgdz zatrudniajgcy jedynie osoby na podstawie
umow cywilno-prawnych,

osoby swiadczace prace w oparciu o umowy cywilno-prawne,

pracownicy przebywajgcy na urlopie wychowawczym, macierzyrnskim, ojcowskim, bezptatnym,
udziatowcy spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonkowie organdéw zarzadczych lub inne osoby
upowaznione do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jesli nie s3
zatrudnione na podstawie umowy o prace.

§5

Ze Srodkow KFS nie mozna sfinansowac:

1)
2)
3)

1.

ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy,

ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,

ksztatcenia, ktdrego obowigzek przeprowadzenia dla wszystkich pracownikéw wynika z odrebnych
przepiséw prawa tj. BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych,

kosztéw dodatkowych zwigzanych z ksztatceniem np. dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
studiow wyzszych, studiow doktoranckich, stazy, konferencji branzowych, kongreséw naukowych,
sympozjow,

stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéow oraz pielegniarek
i potoznych,

ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza zrealizowa¢ samodzielnie lub powierzy¢
podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo,

ksztatcenia swiadczonego przez nieuprawnione podmioty.

§6
Wysokos$¢ przyznanych $srodkéw KFS nie moze przekroczyé 300% przecietnego wynagrodzenia na
jednego uczestnika i wynosi:
1) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw,
2) 80% tych kosztéw — w przypadku pozostatych Pracodawcéw; pozostate 20% kosztow ksztatcenia
ustawicznego ponosi Pracodawca, jako jego wktad wtasny.
Przecietne wynagrodzenie oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawca nie moze uwzgledniac innych kosztéw, ktére ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, w tym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.
Srodki KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



5. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢
300 000 EUR w okresie trzech lat.

§7

1. Realizatorem ustug ksztatcenia ustawicznego musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
i podatkowymi.

2. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany kapitalowo lub osobowo z pracodawca.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

1) udziat w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej;

3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Urzad nie bierze pod uwage grupowe] wyceny ksztatcenia ustawicznego dokonanej przez instytucje
szkoleniowg. Podstawag rozliczen jest koszt jednostkowy na uczestnika.

4. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 i 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardéw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw KFS
podlegajg zwolnieniu od podatku VAT.

§8
Wsparcie w ramach KFS realizowane jest do wysokosci srodkéw finansowych uzyskanych na ten cel
w danym roku kalendarzowym i bedzie przyznawane pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania
okreslone w przynajmniej jednym priorytecie wydatkowania srodkéw z KFS w 2025 roku, zdefiniowanym
przez Ministra wtasciwego do spraw pracy:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie
Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane
sg one zwykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania
niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu sanockiego, zidentyfikowanego jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz tj. ,Barometr zawoddw 2025” tj.:
e Diagnosci samochodowi
e Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
e Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
e Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Pracownicy poczty
e Pracownicy stuzb mundurowych
e Psycholodzy i psychoterapeuci

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy
Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologia czy narzedziem pracy”.
Pod pojeciem procesdw nalezy rozumieé serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére



rozwigzujg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesow biznesowych s3: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu
i zZrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktéry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne). Wnioskodawca,
ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu
mozna objgé jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku
Priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,
w ktdrych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkdw powodzi z wrzesnia
2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcéw,
sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje
w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdtprace miedzy pracodawcami, pracownikami
i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania
na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania
kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy

ich uwaznosc¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespofach,

e dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie

reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje

w zespotach,

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

e dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réwniez zachecaé¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegolnych krajow UE. Ma pomdc znalez¢é odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz.
550) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw
lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie
tych organdw. Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawcg, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.



Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy
profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej

psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury

organizacyjnej

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej

dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu

na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o srodki moze aplikowaé

kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo

szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych

np. organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych

Srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematéw, ktére pomagajg zaréwno

menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znaleZ¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
Srodowiska pracy,

e réznorodno$s¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie z rdéinych grup
pokoleniowych,

e promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa

pracy i integracji tych osob na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Zdecydowano

o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow),

aby srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikéw cudzoziemcow.

Szkolenia dla cudzoziemcow mogg byé¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow,

o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799)
Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie $Swiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa
rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczern zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym. Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia



spoteczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki
zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci
na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego
priorytetu jest cheé wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spofeczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spofeczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko
pojety opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna
finansowaé tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki
na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

8. Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programdéw. Kompetencje cyfrowe obejmuja
rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réinego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetycznag

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby

byty bardziej zrdwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie.

Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkéd dla klimatu, zdrowia publicznego

i srodowiska naturalnego. W Polsce ma oznaczaé¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki

zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opieracd sie na trzech filarach:

o dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

e decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych
zrédet energii o mniejszej mocy,

e digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych konicowa optata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposéb chca

przyczynic¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki

tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakow
czy farm fotowoltaicznych.

Beda réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji

czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach

tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

lub priorytecie wydatkowania rezerwy KFS w 2025 roku, zdefiniowanym przez Rade Rynku Pracy:

10 . Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia
W ramach priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby,
ktdra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu
nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.



11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac osoby, ktére nie majg Swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca
wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie). Obszar czy branza do ktdrej nalezy wnioskodawca a takze
temat szkolenia nie jest istotny.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okre$la na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa
Decyzjg Urzedu w ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne, ktére
przyczyni sie do rozwoju obszaréw i branz kluczowych dla powiatu sanockiego. Na podstawie
,Strategii rozwoju powiatu sanockiego na lata 2016 — 2022” za obszary i branze kluczowe, ktore
wymagajg szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen uznane zostaty: turystyka i kultura
oraz ochrona $rodowiska.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na
1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

§9

1. Urzad ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS po otrzymaniu informacji o przyznaniu
limitu srodkdw na dany rok. Ogtoszenie o naborze wnioskdw udostepniane jest na stronie
internetowej sanok.praca.gov.pl i tablicy ogtoszen.

2.  Nabdr wnioskéw jest powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu srodkow.

3. Whniosek nalezy wypetni¢c w sposéb czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone
do uzupetnienia, nie zostawiajgc pustych pdl, jak rdwniez nie dokonujgc zmian w jego strukturze.
Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,nie
dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie, a zataczniki
przedtozone do wniosku winny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim.

4. Sktadany wniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ trwale spiety.

5. Pracodawca skfada wniosek na obowigzujagcym w Urzedzie formularzu, wypetniony kompletnie
i czytelnie, w terminach naboru ogtoszonych przez Urzad. Nie nalezy modyfikowac i usuwac
elementéw wniosku i zatacznikédw. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
dodatkowy zatacznik.

6. Pracodawca moze ztozy¢ dowolng ilos¢ wnioskdw, ale kazdy z nich musi dotyczy¢ wylacznie jednej
formy ksztatcenia ustawicznego tj. jednego kursu lub studiéw podyplomowych (w mysl zasady jeden
whniosek = jeden kurs/studia podyplomowe).

7. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wplywu do Urzedu. Whnioski sktadane poza
ogtoszonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

8. O sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego naleiy ubiegaé sie przed ich rozpoczeciem.
Finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego dotyczy tylko dziatan nierozpoczetych. Dziatania
moga rozpoczac sie dopiero po podpisaniu przez Pracodawce umowy z Urzedem na ich
finansowanie. Powyisze oznacza, ze Pracodawca moze ztozy¢ wniosek na ksztatcenie, ktdre
rozpocznie sie w terminie nie krotszym niz 35 dni od dnia ztozenia wniosku (minimalny
czas na rozpatrzenie wniosku i zawarcie umowy).
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Whiosek moze by¢ ztozony przez Pracodawce w formie papierowej (osobiscie w siedzibie Urzedu,

za posrednictwem poczty lub kuriera) albo w formie elektronicznej.

Do wniosku Pracodawca ma obowigzek dotgczy¢ wszystkie wymagane zatgczniki wskazane w § 10

niniejszych Zasad.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien byé opatrzony:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez
Pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania pracodawcy.

Whiosek, ktéry dotyczy kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej, z wyjatkiem jednostek

posiadajgcych osobowos¢ prawng, powinien byé réwniez podpisany przez odpowiednio: wdjta,

burmistrza, prezydenta miasta, staroste lub marszatka wojewddztwa wykonujgcego czynnosci

z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.

Pracodawca sktadajgcy wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (dalej: ,,CEIDG”) lub Krajowym Rejestrze Sgdowym (dalej: , KRS”) adres siedziby

lub miejsca wykonywania dziatalnosci zgodne z wtasciwosciag miejscowa urzedu. W przypadku

podmiotéw nie podlegajgcych wpisowi do KRS/CEIDG pracodawca przedstawia kopie dokumentu

potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Informacje i dokumenty dotagczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatéw lub kopii

potwierdzonych przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem.

§10
Do wniosku Pracodawca zobowigzany jest dofaczyé:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 1 (w przypadku spotek cywilnych powyzszy wymog dotyczy zaréwno spétki, jak i kazdego
ze wspolnikow);

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:

e w przypadku wnioskodawcy podlegajgcego wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarczej:
dokument potwierdzajacy wpis do CEIDG (aktualny wydruk ze strony internetowej CEIDG);

e w przypadku wnioskodawcy podlegajgcego wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego:
dokument potwierdzajgcy wpis do KRS, w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spéfki
cywilnej - kserokopia umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami oraz petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy (petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego
spotki lub przepisu);

e w przypadku pozostatych podmiotéw: dokumenty potwierdzajgce forme prawng np. statut
(w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni), regulamin, uchwata, akt zatozycielski
itp. oraz dokument potwierdzajgcy powotanie na stanowisko kierownika/dyrektora danej
jednostki wraz z kserokopig petnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli;

4) program ksztatcenia ustawicznego (szkolenie, kurs, studia podyplomowe) lub zakres egzaminu —
oferta wystawiona, podpisana przez realizatora ksztatcenia zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 3;

5) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow (kopia certyfikatu),
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

6) petnomocnictwo — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 (jezeli dotyczy danego

whioskodawcy);

informacja dotyczgca szkolenia — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5;

oswiadczenie instytucji szkoleniowej — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 5a;

informacja dotyczgca studiéw podyplomowych — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 6;

oswiadczenie organizatora studiéw podyplomowych — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

nr 6a;
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11) oswiadczenie dotyczace wybranego przez pracodawce priorytetu:
e  oswiadczenie dotyczace priorytetu 1 —zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7,
oswiadczenie dotyczace priorytetu 2 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8,
oswiadczenie dotyczace priorytetu 3 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9,
oswiadczenie dotyczace priorytetu 6 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 10,
oswiadczenie dotyczace priorytetu 7 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 11,
e  osSwiadczenie dotyczace priorytetu 8 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 12,
e  oSwiadczenie dotyczace priorytetu 9 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 13,
e  oSwiadczenie dotyczace priorytetu 10 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 14,
e  oswiadczenie dotyczace priorytetu 11 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 15,
e  osSwiadczenie dotyczace priorytetu 12 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 16,
e  oswiadczenie dotyczace priorytetu 13 — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 17.

Whiosek bez kompletu ww. zatgcznikdéw nie zostanie rozpatrzony.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw, niezbednych do rozpatrzenia

whiosku.

§11
Pracodawca dokonuje wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztatcenia
ustawicznego za cene, ktdra nie bedzie przekraczata cen rynkowych. Urzad ma prawo weryfikowaé
ceny podane we wniosku.
Pracodawca dokonujgc wyboru instytucji szkoleniowej, ktdra jest podmiotem prowadzgcym
dziatalno$¢é gospodarcza, winien zweryfikowac czy wykonawca posiada uprawnienia do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego na podstawie kodu PKD 85.5, czyli dziat 85 edukacja,
podklasa — pozaszkolna dziatalno$¢ edukacyjna (jesli instytucja wybrana do realizacji kursu nie
funkcjonuje w oparciu o prawo gospodarcze, zapis informujacy o swiadczonych ustugach w zakresie
edukacji pozaszkolnej powinien znalez¢ sie w innych dokumentach np. statut, regulamin). Jezeli
informacja taka nie znajduje sie w stosownych rejestrach (CEiDG lub KRS) pracodawca powinien od
wybranego przez siebie realizatora kursu pozyskaé informacje o tym, na jakiej podstawie oferuje on
ustugi edukacji pozaszkolnej - Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania od pracodawcy stosownych
wyjasnien.
Pracodawca zobowigzany jest do dokonania rozeznania rynku, starannego dokonania analizy w celu
wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie sSrodkéw publicznych.
Pracodawca uzasadnia wybor realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazujgc we wniosku
poréwnywalne oferty dwdch potencjalnych realizatorow.
Na potwierdzenie dziatan zwigzanych z wyborem najkorzystniejszej ustugi, do wniosku o przyznanie
srodkow z KFS Pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ kontroferty.
Dokonujgc oceny kosztédw ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych, pracodawca
powinien uwzglednié, iz w koszty kontroferty nie nalezy wliczaé dodatkowych kosztow tj.: koszty
wyzywienia, zakwaterowania, zakup np. oprogramowania, maszyn, urzadzen lub narzedzi.
W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci
realizatoréw ksztatcenia ustawicznego Pracodawca wskazuje z czego wynika ww. brak.
W ramach srodkéw KFS finansowane mogg by¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego
w formie stacjonarnej lub on-line. Cena nie moze zawieraé kosztow przejazdu, zakwaterowania,
wyzZywienia, zakupu oprogramowania, maszyn, urzadzen lub narzedzi.

§12
Gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wzywa pracodawce do jego poprawienia,
wyznaczajgc w tym celu 7-dniowy termin. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych
wyjasnien czy szczegétowego uzasadnienia wniosku.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
1) ztozenia niekompletnego wniosku, bez wszystkich wymaganych zatgcznikow,
2) niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie,
3) ztozenia wniosku poza terminem naboru,
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4) ztozenia wniosku w innej formie niz wskazana w § 9 ust. 9.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw Komisja uwzglednia ponizsze kryteria:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS lub plany rozwoju firmy w przypadku pracodawcy;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatarn okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdéw przyznanych na realizacje dziatan finansowanych w ramach KFS.

Whiosek jest rozpatrywany do 30 dni od daty zakoriczenia naboru. Wnioski, ktére wymagajq ztozenia

dodatkowych wyjasnien rozpatrywane sg do 30 dni od daty dokonania ostatniego z wyjasnien.

O sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia pracodawca informowany

jest w formie pisemne;j.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie

nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia negocjacji tre$ci wniosku pomiedzy Starostg

a Pracodawcg, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdéb objetych

ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego

wydatkowania srodkéw publicznych.

Przyznanie pracodawcy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter

fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku pracodawcy, jezeli

w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego przez pracodawce wniosku stwierdzi, iz jego

realizacja nie spetniataby wymogdw wynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa,

w tym ustawy o finansach publicznych.

Urzad oceniajac wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dokonuje analizy

przedtozonego przez pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania z tych

Srodkow musi by¢ logiczne, wiarygodne i nie budzgce zadnych watpliwosci. Niewystarczajgce

uzasadnienie moze by¢ podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku. Pracodawca jest

zobowigzany wskaza¢ we wniosku uzasadnienie do poniesienia kosztow uwzgledniajgce aktualne

i przyszte potrzeby pracodawcy, a Urzad ocenia na tej podstawie, czy i w jakim zakresie nalezy

sfinansowac takie dziatania oraz czy uzasadnienie koniecznosci odbycia szkolenia jest wystarczajgce.

Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez Rade Rynku

Pracy.

§13
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okre$lajgca prawa
i obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
Umowa o finansowanie ze srodkéw KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana
jest na piSmie pod rygorem niewaznosci.
Przed zawarciem umowy pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie kserokopie umowy
z instytucjg szkolgcg potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem oraz harmonogram ksztatcenia
ustawicznego.
Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw KFS, pracodawca
zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
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11.

ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron, oraz zasady zwrotu tych kosztéw
w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu jego odejscia
z pracy.

Pracownik, ktdéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim wypadku
pracodawca zwraca do urzedu srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie. Zwrot srodkdw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania
kwestii zwrotu srodkdw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mégt wzig¢ udziatu w ktérymkolwiek
z dziatan pracodawca otrzyma srodki pomniejszone o kwote stanowigcg réwnowartosc iloczynu liczby
0sbb, ktdre nie przystgpig do danego dziatania i kwoty kosztu/osobe danego dziatania, a w przypadku
juz otrzymanych (dotyczy np. studiéw podyplomowych) zwraca srodki, ktére wydatkowat lub miat
wydatkowac w tym zakresie.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca ksztatcenia
ustawicznego, tematow kursow/studidow podyplomowych, realizatora ksztatcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikdw, lub zmiana liczby uczestnikdw) po zawarciu umowy wymaga zgody urzedu.
Srodki KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy wskazany w podpisanej
z Urzedem umowie.

Faktury rozliczajace ksztatcenie ustawiczne powinny by¢ przedtozone w Urzedzie nie pdziniej
niz do dnia 10.12.2025 r. (z wytaczeniem studiéw podyplomowych).

§14
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli u pracodawcy, ktéry otrzymat
dofinansowanie ze $rodkéw KFS. Kontrola moze zostaé przeprowadzona w zakresie:
1) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie srodkéw KFS na pokrycie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego;
2) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem;
3) wiasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych srodkow;
4) wtasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkdow.
W trakcie kontroli pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz udzielié
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Kontrole prawidtowosci realizacji umowy dokonuje sie poprzez:
1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w trakcie jego trwania;
2) weglad w dokumentacje zwigzang z realizacjg umowy;
3) Zzadanie wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéow finansowych.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
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