




Załącznik nr 3 do Regulaminu udzielania zamówień na usługi szkoleniowe dla osób bezrobotnych i  poszukujących pracy 
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

	Nazwa kryterium wyboru instytucji szkoleniowej
	Opis sposobu dokonania oceny
	Skala punktowa 
	Sposób przyznawania punktacji 
w kryteriach

	Jakość oferowanego programu szkolenia

	Ocenie podlegać będzie, czy program jest przygotowany zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach ministerstwa właściwego do spraw pracy lub 
z wymaganiami określonymi przez Urząd. Dodatkowo program analizowany będzie pod kątem zawierania dodatkowych elementów, mających znaczenie dla jakości szkolenia i przyszłych kwalifikacji / kompetencji uczestników, stosunku praktyki do teorii (o ile część praktyczna jest wymagana)
	0-5 pkt
	1. Program szkolenia jest przygotowany zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych lub z wymaganiami określonymi przez Urząd 3 pkt
2. Program szkolenia zawiera dodatkowe elementy zaproponowane przez instytucję, które mają znaczenie dla jakości kształcenia i przyszłych kwalifikacji / kompetencji uczestników 1 pkt

3. Przewaga praktyki nad teorią 1 pkt

	Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową

	Pod uwagę bierze się posiadanie certyfikatów zweryfikowanych pozytywnie przez Bazę Usług Rozwojowych, w szczególności: 
1) certyfikat systemu zarządzania jakością procesu kształcenia wg międzynarodowych norm jakościowych ISO lub innych równoważnych norm międzynarodowych, 
2) akredytacja kuratora oświaty zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2018 r. w sprawie akredytacji placówek doskonalenia nauczycieli,
3) Znak Jakości Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES),
4) Standard Usług Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 2.0 PIFS,
5) Akredytacja Centrów Egzaminacyjnych ECDL.
	0-15  pkt
	Za każdy certyfikat przyznawane jest  5 pkt, max. 15 pkt



	Dostosowanie 
wykształcenia, kwalifikacji 
i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

	Ocenie podlegać będzie poziom wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kadry dydaktycznej zgodnie z kierunkiem/ zakresem zamawianego szkolenia, posiadanie adekwatnych kwalifikacji zawodowych (bezpośrednio związanych z usługą szkoleniową, 
w szczególności: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki danego zawodu, uprawnienia zawodowe, egzamin zawodowy w danym zawodzie, powszechnie uznawane certyfikaty międzynarodowe itp.). Oceniane będą tylko osoby wykazane jako wykładowcy/ instruktorzy tj. kadra realizująca bezpośrednio program szkolenia. 
W przypadku większej liczby wykładowców/ instruktorów uwzględniana będzie średnia, czyli ogólna liczba punktów zdobyta przez wykładowców/ instruktorów dzielona przez ilość wykładowców/ instruktorów.                W przypadku szkoleń e-learningowych ocenie podlegać będzie poziom wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia zawodowego autora/autorów materiałów szkoleniowych dostępnych online na platformie e-learningowej. 
	0-15 pkt


	1. Wykształcenie zgodne 
z kierunkiem/zakresem szkolenia:

- wyższe 5 pkt

- średnie 4 pkt

- zasadnicze zawodowe 3 pkt

2. Kwalifikacje zgodne 
z kierunkiem/zakresem szkolenia:

Tak 5 pkt,  Nie 0 pkt

3. Doświadczenie zawodowe zgodne 
z kierunkiem/zakresem szkolenia (min. 2 lata pracy w zawodzie na stanowisku zbieżnym z tematyką szkolenia):

Tak 5 pkt, Nie 0 pkt



	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego 
i pomieszczeń do potrzeb szkolenia 
z uwzględnieniem bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy
	Ocenie podlegać będzie miejsce przeprowadzenia szkolenia oraz wyposażenie dydaktyczne służące jego realizacji: sale dydaktyczne, pomieszczenia do przeprowadzenia zajęć praktycznych oraz ich techniczne wyposażenie. 

Szkolenie powinno być przeprowadzane 
z uwzględnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunków pracy (oświetlenie, klimatyzacja, wentylacja ogrzewanie itp.) oraz zapewniać uczestnikom zaplecze socjalno-sanitarne.
	0-5 pkt
	1. sala szkoleniowa do przeprowadzenia zajęć dydaktycznych wyposażona w liczbę stanowisk (krzeseł, stolików /pulpitów, komputerów) odpowiednią do ilości osób szkolonych:

1) 1 osoba na 1 stanowisko 2 pkt  

2) 2 osoby na 1 stanowisko 0 pkt 

2. materiały szkoleniowe przekazywane na własność uczestnikom 1 pkt 

3. zapewnienie serwisu kawowego (kawa, herbata, cukier, woda mineralna) w każdym dniu szkolenia 2 pkt

	Koszt szkolenia

	Instytucja szkoleniowa przedstawia zarówno całkowity koszt szkolenia jak i koszt osobogodziny. Punktacja oferty zostanie obliczona zgodnie ze wzorem: 
Najniższy koszt osobogodziny/badany koszt osobogodziny * waga tj. 50  
	max. 50 pkt
	 (najniższy koszt osobogodziny /badany koszt osobogodziny)*50

	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych 
w programie szkolenia

	Ocenie podlegać będzie sposób organizacji zajęć praktycznych mierzony liczbą uczestników przypadających na 1 stanowisko praktycznej nauki (komputer, maszyna, inne urządzenie).


W przypadku realizacji zajęć praktycznych  w miejscu jakim jest zakład pracy, ocenie podlegać  będzie tylko taki zakład, którego profil działalności zgodny jest 

z zakresem szkolenia.

Uwaga! W tym kryterium nie ocenia się szkoleń, których sposób organizacji wynika wprost z przepisów prawa (np. szkolenia kierowców).
	0-10  pkt 
	1. Liczba uczestników szkolenia przypadających na 1 stanowisko nauki praktycznej: 
1) 1 osoba na 1 stanowisko 5 pkt 
2) 2 osoby na 1 stanowisko 3 pkt 

3) 3 osoby i więcej na 1 stanowisko 0 pkt

2. Miejsce organizacji zajęć praktycznych: 

1) inne niż zakład pracy 1 pkt

2) zakład pracy którego działalność jest zgodna z tematyką szkolenia 5 pkt 
 

	Suma punktów
	Max. 100
	


