Pole pozostawić puste 
								
 WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ 
Podstawa prawna:
 Art.208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz.620 z późn.zm.)
A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko ………………………………………………………………………………
2. PESEL ……………………………………… seria i nr dow. osobistego ……………………
3. Stan cywilny………………………………………………………………………………….
4. Adres zameldowania stałego…………………………………………………………………
5. Adres zameldowania czasowego……………………………………………………………..
6. Adres zamieszkania…………………………………………………………………………..
7. Numer telefonu ……………………… adres e – mail 	……………………………………...
8. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej*………………………………………..
*niepotrzebne skreślić
9. Odległość miejscowości wymienionej w pkt. 8 od miejsca wymienionego w pkt. 6 wynosi: 
……………………. km. 
lub łączny najkrótszy czas dotarcia z miejscowości zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej* (pkt.8) i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania (pkt.6) wynosi………………………………………………………………………………………..
         *niepotrzebne skreślić
10. Szczegółowe informacje dotyczące czasu dotarcia – dotyczy osób, które w pkt. 9 wskazały odległość mniejszą niż 80 km:
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………...……………………………………………….........................................................................
11. Nazwa i adres Pracodawcy ………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
12. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto) :........................... zł/m-c.
13. Wnioskowana kwota środków z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania .................................. zł.
14. Koszty zamieszkania jakie wnioskodawca poniesie związku z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej 
……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..




B. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:
(z uwzględnieniem sytuacji zawodowej, osobistej oraz indywidualnych potrzeb wnioskodawcy)
					
					
					
				
	      
C. PROPONOWANE ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEŃ URZĘDU 
Z TYTUŁU NIEPRAWIDŁOWEJ REALIZACJI UMOWY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE:

Proszę zaznaczyć znakiem „X” właściwy kwadrat:

□ weksel z poręczeniem wekslowym (aval)
□ poręczenie  ( w przypadku gdy poręczyciel lub jego współmałżonek nie może stawić się osobiście   
w siedzibie PUP w Sanoku)
Nr rachunku bankowego, na który należy przelać środki w przypadku przyznania bonu na zasiedlenie:
……………………………………………………………………………………………………………


D. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:
Będąc świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 i  6 Kodeksu Karnego oświadczam, że:
1. informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym  i prawnym;
2. nie posiadam stałego ani czasowego zameldowania jak również nie zamieszkuję 
w miejscowości, w której planuję zamieszkać w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie;
3. zobowiązuję się do:
a) przedstawienia w Urzędzie do 7 dni od dnia podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej tj.: kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem umowy o pracę/  innej umowy dotyczącej pracy zarobkowej/ wydruku zaświadczenia o wpisie w CEiDG oraz oświadczenia o spełnieniu warunku dot. odległości co najmniej 80 km lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczającego 3 godziny dziennie, na druku udostępnionym przez Urząd.
b) wykonywania przez okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzędem) zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej;
c) osiągania z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;
d) złożenia w terminie nie późniejszym niż 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem zaświadczenia od pracodawcy o spełnieniu warunków o których mowa  w pkt. 3 lit. b i c na druku udostępnionym przez Urząd oraz złożenia pod odpowiedzialnością karną oświadczenia o spełnieniu warunków dotyczących odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, 
w której zamieszkam lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości 
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania;
e) przedłożenia ww. dokumentów na wezwanie Urzędu w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania, w przypadku ich niezłożenia w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem;
f) zwrotu w całości bonu w przypadku niewywiązania się z obowiązku:
- podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w odległości co najmniej 80 km lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczającego 3 godziny dziennie;
- zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni w ciągu 240 dni licząc od daty podpisania umowy 
z Urzędem;
[bookmark: _GoBack]- uzyskiwania wynagrodzenia lub przychodu w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę przez okres 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej;
- złożenia w terminie nie późniejszym niż 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania Umowy z Urzędem pod odpowiedzialnością karną oświadczenia 
o spełnieniu warunków dotyczących odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz 
       zaświadczenia od pracodawcy o spełnieniu warunków o których w pkt. 3 lit. b i c na     druku udostępnionym przez Urząd;
- przedłożenia dokumentów dotyczących spełnienia warunków przyznania bonu na          zasiedlenie na wezwanie Urzędu w terminie do 14 dni od daty doręczenia wezwania, 
w przypadku niezłożenia dokumentów w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem;
g) zwrotu kwoty bonu w wysokości proporcjonalnej do okresu niepozostawania 
w  zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w przypadku, gdy ten okres jest krótszy niż 180 dni.

    Zostałem poinformowany(a) że:
1. Do okresu 180 dni o których mowa w pkt. 3 lit.b :
  - zalicza się :
czas, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022r. 
o obronie Ojczyzny.
  - nie zalicza się :
  • okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u  pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową 
w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;
  • okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane  z Funduszu Pracy;
  • okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.
2. Zwrot kwoty bonu o którym mowa w pkt. 3 lit. f i g następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od daty doręczenia pisma.
3. Osoba, która otrzymała bon na zasiedlenie ma prawo do złożenia wniosku 
o przedłużenie okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 180 dni w okresie 330 dni od dnia zawarcia umowy z Urzędem. Podstawą pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest wskazanie uzasadnionej przyczyny przedłużenia tego okresu oraz złożenie wniosku przed upływem 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem. Wnioski złożone po terminie pozostawione zostaną bez rozpatrzenia.
	    
	
.................................................................
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

1. Przyjmuję do wiadomości, że w przypadku gdy wniosek, jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Urząd wyznaczy  co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.
2. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, Powiatowy Urząd Pracy powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.  


.........................................................................      
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Załączniki:
1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej osobie 
bezrobotnej, lub deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej.
2. Oświadczenie poręczyciela o uzyskiwanych dochodach oraz o aktualnych zobowiązaniach finansowych wraz z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych oraz zaświadczenie o uzyskiwanym wynagrodzeniu. W przypadku wspólnoty majątkowej - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych współmałżonka poręczyciela
	  3.	Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (wnioskodawcy i współmałżonka 
	w przypadku wspólnoty majątkowej). 
   4. Oświadczenie wnioskodawcy o pomocy de minimis oraz formularz informacji przedstawionych przy      ubieganiu się o pomoc de minimis (dotyczy osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą).



