..................................................                                                         .................................................

   ( pieczęć firmowa gminy)                                                                                         ( miejscowość, data)

Powiatowy Urząd Pracy 
w Sanoku

ul. Rymanowska 20 A

38-500 Sanok

Wniosek w sprawie organizowania prac 

                                             społecznie użytecznych

na  zasadach określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z późn zm.).
I. Dane dotyczące gminy organizującej prace społecznie użyteczne.
1. Nazwa gminy:

    ............................................................................................................................................................   

2. Adres , telefon: ..................................................................................................................................
3. Adres do e-doręczeń………………………………………………………………………………..
4. Imię i nazwisko osób reprezentujących gminę, w której organizowane będą prace społecznie
   użyteczne:  ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
5. Nazwa Banku i numer konta: ............................................................................................................

 ............................................................................................................................................................
II. Dane dotyczące organizacji prac społecznie użytecznych:

1. Okres wykonywania prac społecznie użytecznych: od ................................ do ...............................

2.  Liczba  kierowanych bezrobotnych ogółem ....................................................................................

3.  Liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych ogółem.................................................
4. Kwota świadczenia przewidziana do wypłaty za godzinę wykonywania prac społecznie
    użytecznych (aktualnie nie niższa niż  31,40zł za godzinę)   ............................................................
5. Łączna kwota świadczeń pieniężnych przewidziana do wypłaty osobom skierowanym  do wykonywania prac społecznie użytecznych………………………………………………..................

6. Kwota refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem……………………………….
7. Podmioty, w których organizowane będą prace społecznie użyteczne:

	Lp


	Nazwa podmiotu,

adres, osoba odpowiedzialna
	Rodzaj wykonywanych          prac społecznie użytecznych
	Miejsce wykonywania  prac ( z podaniem nazwy   miejscowości) 
	Liczba osób
kierowanych.
	Ogółem liczba godzin  prac społ. użytecz.
	Liczba godzin
w m-u  do przeprac.

przez 1 osobę*
	Wysokość świadczenia pieniężnego

przysługującego 
z tyt. wyk. prac społ. użytecznych

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ogółem
	
	
	
	
	
	


* liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez 1 osobę uprawnioną - nie więcej niż 10 godz.                   w tygodniu  - przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym).

Podmioty, w których są organizowane prace społecznie użyteczne zobowiązane są do:
1) przyjęcia oraz zaznajomienia skierowanych osób bezrobotnych z rodzajem przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania, zaznajomienie ich z warunkami bhp oraz jeżeli zachodzi taka konieczność skierowanie osoby bezrobotnej na badania lekarskie, 

2) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz przestrzegania przepisów prawa pracy dotyczących wykonywania przez kobiety prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odzieży i obuwia roboczego, napojów i posiłków profilaktycznych w tych rodzajach prac, które są identyczne do wykonywanych przez pracowników gminy lub podmiotu, w którym są organizowane prace społecznie użyteczne,

3) prowadzenia ewidencji wykonanych prac społecznie użytecznych przez osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku oraz naliczania wysokości świadczenia przy uwzględnieniu rodzaju
 i efektów wykonywanej pracy i faktycznego czasu (z korektą o godziny udokumentowanej nieobecności),

4) wypłacania świadczenia pieniężnego za wykonane prace społecznie użyteczne w okresach miesięcznych z dołu,

5) powiadamiania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy oraz Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej o sytuacji, gdy bezrobotny:

· nie zgłosi się  do wykonywania prac społecznie użytecznych,

· nie podejmie przydzielonych im prac społecznie użytecznych,

· opuści miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych,

· naruszy  porządek i dyscyplinę w miejscu wykonywania prac społecznie użytecznych.

6) złożenia wniosku o refundację z Funduszu Pracy kwoty wypłaconych świadczeń za wykonane prace społecznie użyteczne, zgodnie z zawartym porozumieniem,

7) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujących prace społecznie użyteczne.
   Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku 
w przypadku wystąpienia zmian dotyczących informacji złożonych w niniejszym wniosku, mających wpływ na realizację zawartego na jego podstawie ewentualnego porozumienia.

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kk. wiarygodność informacji podanych we wniosku i załączonych do niego dokumentach potwierdzam własnoręcznym podpisem.
……………..………………….                           ………………………………………………….. 

     (miejscowość, data)                                                                   (podpis Wójta, Burmistrza, pieczęć imienna)

Załącznik:
Lista bezrobotnych, którzy mogą być skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych.
