pole pozostawi¢ puste

Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku
ul. Rymanowska 20A

/piecze¢ Wnioskodawcy/ 38-500 Sanok

WNIOSEK O REFUNDACJE
kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r., 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620).
UWAGA!

- Wniosek nalezy wypetni¢ w sposédb czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie.

- Wszelkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

- Whniosek powinien by¢ prawidtowo sporzgdzony, ztozony wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

- Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania §rodkow.

I. DANE WNIOSKODAWCY /wlasciwe zaznaczy¢/ :

] PRZEDSIEBIORCA; [1 NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE; [ NIEPUBLICZNA INNA
FORMA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO; [ NIEPUBLICZNA SZKOLA;

[0 PRODUCENT ROLNY; [0 ZELOBEK; [0 KLUB DZIECIECY;

[J PRZEDSIEBIORCA LUB PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE prowadzace dzialalno$é
polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych w tym ustug mobilnych;

1 PRZEDSIEBIORCA tworzacy stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad

co najmniej jednym dzieckiem niepelnosprawnym.

1.Nazwa wnioskodawcy lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej ............cccovvvvininninnnnn.

2 AAIES SIBUZIDY: L.t

3. Adres miejsca zamieszkania (dot. 0s0b fizycznych): ..o

6. Nr REGON S O Klasa PKD S I
NeNip ]
Nr PESEL ( dot. osoby fizycznej ) S [ O
Nr KRS (w przypadku posiadania wpisu do KRS) N O R Y

7. Firmowy rachunek bankowy:
NAZWA DANKU e e e e e s a e e e s et

Nrrachunku || 1110 b



8. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

9. Data rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;: N T S P I

UWAGA ! /Dziatalnosé musi by¢ wykonywana przez ostatnie 6 miesigcy przez przedsigbiorce, w tym lobek lub klub
dziecigcy, przedsigbiorce lub przedsiebiorstwO spoleczne prowadzgce dzial. polegajgcq na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych w tym ustug mobilnych, przedsigbiorce tworzgcego stan. pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke
nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoly — dziatalnosé na podstawie ustawy Prawo oswiatowel.

10.Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci (Krotki opis): .....o.eveiiniiniiii e

) I 01 072N £ 7/ T
b) zwigzanej z tworzonym stanowiSKiem PraCy..........ovueiutiniitiiniii i

11. Osoby reprezentujace wnioskodawceg (dot. 0osob upowaznionych do zawarcia umowy, zgodnie
z dokumentem rejestrowym)

/imig i nazwisko/ /stanowisko/

12. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Sanok:

/imig i nazwisko/ /stanowisko/ [telefon/

13. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym /zaznaczyé wiasciwel: [ zasady ogodlne,

[ podatek liniowy, [J zryczattowany podatek dochodowy, [ karta podatkowa, [] podatek od 0sob
prawnych

14. Jestem/nie jestem*/niewlasciwe skresli¢ | podatnikiem podatku VAT;

15. Wielkos¢ przedsigbiorcy: /zaznaczyé wlasciwe/

L] mikroprzedsigbiorstwo;
L] mate przedsigbiorstwo;
L] $rednie przedsiebiorstwo;

L] inny przedsigbiorca to przedsiebiorca nie nalezacy do wyzej wymienionych kategorii.

16. Stan zatrudnienia w dniu skladania wniosku: liczba zatrudnionych pracownikow: ...............
- liczba zatrudnionych pracownikdéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy : ..................
17. W okresie ostatnich 6-ciu miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

- stosunek pracy ulegt rozwigzaniu z nast¢pujacg liczbg pracownikow: ............ w tym:

L] z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy .............. L] z innych przyczyn ...............



18. Przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 6-ciu miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku. W przypadku rozwiqzania z pracownikiem/mi/ stosunku
pracy, bgd? zmniejszenia wymiaru czasu pracy wnioskodawca obowigzany jest przedstawié¢ stosowne dokumenty (dot. zmiany wym. czasu pracy, rozwigzania
umowy o prace, Swiadectwa pracy).

UWAGAI! W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn niz dot. zakladu pracy — istnieje obowigzek uzupelnienia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia do najwyzszego poziomu z okresu ostatnich 6-ciu miesiecy przed dniem zloZenia wniosku o refundacje.

_ Liczba Liczba o0s6b, z ktérymi stosunek pracy ulegl rozwigzaniu

Liczba zatrudnionych

L.p. Miesigc, rok zatrudnionych pracownikow
pracownikow w przeliczeniu Liczba 0so6b zwolnionych Obnizenie wymiaru czasu Liczba 0so6b zwolnionych Obnizenie wymiaru czasu
na petny wymiar z przyczyn dotyczacych pracy z przyczyn dotyczacych z innych przyczyn pracy Ogodtem
Czasu pracy zaktadu pracy* zakladu pracy* z innych przyczyn

1.
2.
3.
4,
5.
6.

SUMA:

* W rozumieniu art. 2 pkt 38 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



II. DANE DOTYCZACE WYPOSAZANYCH LUB DOPOSAZANYCH STANOWISK PRACY

1. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy, jakie
powinien posiada¢  kierowany bezrobotny lub kierowany poszukujacy pracy hiezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej* (w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia):

Kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy jakie
powinna posiada¢ planowana do zatrudnienia osoba

Nazwa Tlos¢

L.p. stanowiska/zawodu stanowisk kierowanych pracy*

Kategoria oséb Wymiar czasu

*a) Pelny wymiar czasu pracy: w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku
u przedsigbiorcy; producenta rolnego; niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty;

b) Polowa pelnego wymiaru czasu pracy: w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy zatrudnionego na
stanowisku u przedsiebiorcy; producenta rolnego; niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoly lub w przypadku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy zatrudnionego na stanowisku pracy w zilobku lub klubie dzieciccym, u przedsi¢biorcy lub
W przedsicbiorstwie spotecznym prowadzacym dziatalno$¢é polegajacg na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych lub
U przedsigbiorcy tworzacego stanowisko pracy dziennego opiekuna nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym.

2. Miejsce i rodzaj pracy z podziatem na stanowiska pracy

Miejsce wykonywanej pracy Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez
L.p. Nazwa stanowiska/zawodu skierowanej osoby planowang do zatrudnienia osobe
/dokladny adres /
1.
2.
3.

* Stanowiska pracy w/u:
1. Ztobku lub klubie dziecigcym, utworzone moga zostaé jedynie w zwiazku z bezposérednio sprawowang opicka
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé.
2. Przedsiebiorcy lub w przedsiebiorstwie spolecznym prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, utworzone moga zosta¢ jedynie w zwiazku z bezposrednim $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w tym ushug mobilnych.
3. Przedsigbiorcy tworzacego stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujacego opiek¢ nad co najmniej jednym
dzieckiem niepelnosprawnym.

3. Tytul prawny do lokalu, w ktorym ma zostac¢ utworzone stanowisko pracy:



I11. KALKULACJA WYDATKOW I SPECYFIKACJA ZAKUPOW DLA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK

1. Ogélny koszt rzeczowy utworzenia stanowisk pracy (Srodki trwate, urzadzenia, maszyny, niezbedne do
utworzenia i zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bhp i ergonomii): ........................

*W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym Zlobkowi Ilub klubowi dzieciecemu, przedsiebiorcy lub
przedsiebiorstwu spolecznemu prowadzgcemu dzial. polegajgcq na swiadczeniu ustug reh. w tym ustug
mobilnych, przedsiebiorcy tworzqcemu stan. pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje
prawo do obniienia podatku od towarow i ustug naleinego o kwote podatku naliczonego, refundacja
obejmuije wydatki ha wyposazienie lub doposaienie stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug.

3. Liczba tworzonych stanowisk pracy .............c........
4. Zobowiazuje si¢ do utrzymania stanowisk/a pracy przez okres /wlasciwe zaznaczyé/:
O 12 miesigcy

[ 18 miesigcy

5. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia w ramach umowy o refundacje¢, zapewniam
dalsze zatrudnienie 0sob kierowanych przez PUP w Sanoku przez okres /wlasciwe zaznaczyé/:

[ co najmniej 3 m-ce

] wigcej niz3 m-ce .......... [prosze wpisaé okres zatrudnienia/

Uwagal!

Specyfikacja wydatkow dotyczqcych wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy nie moze zawiera¢
wydatkow, na ktorych finansowanie przedsigbiorca, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola,
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego producent rolny, Zzlobek, klub dziecigcy,
przedsigbiorstwo spoteczne otrzymat wczesniej srodki publiczne.

Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy i po zatrudnieniu skierowanej
osoby.

Refundacja kosztow zostanie zrealizowana tylko w przypadku wydatkow niezbednych i scisle zwigzanych
z tworzonym stanowiskiem pracy.

Powiatowy Urzqd Pracy przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, lub
poszukujgcego praCy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, stwierdza utworzenie stanowiska pracy i jego wyposazenie lub doposazenie W miejscu
utworzenia stanowiska pracy.

Starosta zastrzega sobie przed rozpatrzeniem wniosku, prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej
w celu weryfikacji danych / dokumentow wskazanych w tresci wniosku, w szczegolnosci wskazanego
miejsca utworzenia wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy.

6. Uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska pracy, plany rozwoju podmiotu. Inne istotne informacje
dotyczace wyposazanego/doposazanego stanowiska pracy:



7. Kalkulacja wydatkow i zrodla finansowania dla stanowiska

/nazwa stanowiska/

L.P.

Wyszczegodlnienie wydatkow
zwiazanych
Z wyposazeniem / doposazeniem
stanowiska pracy

Zrédla finansowania
kwota w zlotych (brutto)

Kwota refundacji
ze srodkéow PUP
brutto/netto*

Srodki
wlasne

Inne
Srodki

Wartos¢
ogolem

10.

11.

12.

13.

14.

Razem:

*

niewlasciwe skresli¢:

netto — w przypadku czynnych podatnikéw podatku VAT
brutto — w przypadku niezarejestrowanych lub zwolnionych podatnikow podatku VAT




7.1 Szczegdtowa specyfikacja wydatkow dotyczacych zakupéw, ktore podlegaé¢ beda refundacii
ze Srodkéw PUP w Sanoku W ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Refundacji nie podlegaja wydatki poniesione przez Wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy
0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz po dniu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, skierowanego, poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgceqo
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Zestawienie kwot wydatkowanych nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktére Wnioskodawca otrzymat
wczesniej srodki publiczne. Termin zakupu po dniu zawarcia umowy!

L.p. Wyszczegolnienie Liczba Warto$¢ Podatek Warto$¢é Whioskowana
zakupow sztuk/ netto VAT brutto kwota
whnioskowanych kpl w zt w zk refundacji
o0 refundacje ze $rodkéw brutto/netto*
PUP Sanok

10.

11.

12.

13.

14.

Razem:
niewlasciwe skreslic:
netto — w przypadku czynnych podatnikow podatku VAT

brutto — w przypadku niezarejestrowanych lub zwolnionych podatnikow podatku VAT

*



7.2. Uzasadnienie zakupéw: (uzasadni¢ konieczno$¢ dokonania zakupow wyszczegolnionych
w pkt 111 7.1.) Nalezy wykazaé konieczno$é¢ zakupu, opisaé¢ sposob wykorzystania go na danym
stanowisku pracy oraz wskazaé sposob oszacowania warto$ci zakupu. Poda¢, czy planowany zakup
bedzie dotyczyl zakupu sprzetu nowego czy uzywanego. W _przypadku zakupu sprzetu uzywanego
nalezy przedstawi¢ OSwiadczenie sprzedajacego, 7Ze zakupiony sprzet w_ okresie 7 lat
poprzedzajacych date zakupu nie byl wspélfinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej lub
krajowych $rodkéw publicznych, w tym Funduszu Pracy.

UWAGAI

Zakupy powinny by¢ udokumentowane faktura lub rachunkiem wystawionym przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg. W rozliczeniu nie beda uwzgledniane wydatki poniesione w formie paragonoéw
fiskalnych i faktur uproszczonych. W przypadku, gdy ptatno$¢ dokonywana jest przelewem nalezy
przedstawi¢ dowod zaptaty. Jezeli zakup dokonany zostat za granica Wnioskodawca jest zobowigzany do
przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu sporzadzonego przez tlumacza
przysiegtego.

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na zakupy, ktére w okresie 7 lat poprzedzajacych date zakupu
byly wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej Iub krajowych $rodkéw publicznych, w tym
Funduszu Pracy.

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na zakupy, ktorych sprzedajacym jest czionek rodziny
wnioskodawcy. /Czlonek rodziny — oznacza to wspotmatzonka, wstgpnych, zstepnych, rodzenstwo oraz
ich wspotmatzonkow, tesciow/;

Przedsiebiorca, producent rolny, niepubliczne przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego niepubliczna szkota, ztobek, klub dziecigecy, przedsigbiorstwo spoteczne nie moze
dokonywac zakupoéw od podmiotow, powigzanych osobowo lub kapitalowo z wnioskodawca.

Poz. | Wyszczegolnienie rodzaju Konieczno$¢ zakupu, sposob Sprzet nowy /
zakupu wykorzystania na refundowanym uzywany
stanowisku, podstawa oszacowania
warto$ci zakupu
1.
2.
3.
4.
5.




10.

11.

12.

13.

14.

UWAGA ! W przypadku wyposazania / doposazenia wie¢cej niz 1 stanowiska pracy, prosze

wypelni¢ kolejne tabele wg wzoru z pkt 11l 7,7.1,7.2.




8. Jako zabezpieczenie zwrotu srodkéw w przypadku naruszenia warunkéw umowy o refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy proponuj¢ /wlasciwe zaznaczyé/:

weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

weksel in blanco *

poreczenie

blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym

gwarancja bankowa

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika *

o|go|lo|jo|o(o| o

zastaw na prawach lub rzeczach

* Przy wyborze tej formy zabezpieczenia konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. Nie mozina
tgczyé weksla in blanco z aktem notarialnym.

Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora PUP dziatajacego z upowaznienia Starosty.

IV. WYSOKOSC PROPONOWANEGO WYNAGRODZENIA DLA POSZCZEGOLNYCH
BEZROBOTNYCH WEDLUG STANOWISKA PRACY

Kwota kosztow

Okreslenie stanowiska Koszt zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego Liczba zatrudnienia
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta stanowisk Sk'emV\{la)”yCh
0SS0
poniesionych
Obowiazkowa w okresie 12 lub 18
Wynagrodzenie brutto skladka na Ogolem brutto miesiecy
ubezp. spoleczne (wynagrodzenie (4x5)x12 lub 18
Nazwa oplacana przez + skladka ZUS)
‘Whioskodawce
1 2 3 4 5 6

Razem:

V. DANE DOTYCZACE WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W SANOKU
W OKRESIE OSTATNICH DWOCH LAT

Nazwa programu:

Nr umowy i data zawarcia

Liczba skierowanych oséb

Liczba oséb zatrudnionych po
zakonczeniu trwania umowy

Prace interwencyjne

Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy

Staze /w tym umowy o staz
w ramach bonu stazowego/

Inne programy

Dofinansowanie podjg¢cia dziat.
gospodarczej

X

Prawdziwo$¢ o$wiadczen i informacji zawartych we wniosku oraz zataczonych do niego dokumentéw potwierdzam/my
wlasnorecznym podpisem/ami. Jestem/émy $wiadomy/i odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

/Miejscowos¢ i data/

/podpisly i pieczeé osoby/osob uprawnionej/ych
do reprezentowania Wnioskodawcy/

10




ZALACZNIKI DO WNIOSKU - Przedsigbiorca, Niepubliczne przedszkole, Niepubliczna inna
forma wychowania przedszkolnego, Niepubliczna szkola, Przedsigbiorstwo spoleczne.
1.0$wiadczenie wnioskodawcy — stanowiace zatgcznik do niniejszego wniosku;

2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — stanowiaca zatgcznik do niniejszego
wniosku;

3. Dokument potwierdzajacy forme prawng funkcjonowania wnioskodawcy:

- podmiotu - wydruk z CEIDG, KRS; umowa spo6tki wraz z aneksami /dot. spotek cywilnych/; koncesja
lub pozwolenie na prowadzenie dziatalno$ci w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich posiadania do
prowadzenia dziatalnosci, decyzja o nadaniu statusu przedsigbiorstwa spotecznego /kserokopie/;
-niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkoly - zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych, kserokopia statutu szkoty
lub przedszkola;

4. Swiadectwa Pracy oraz inne dokumenty o ktérych mowa w pkt 18 wniosku;

5. Dokument potwierdzajacy numer konta bankowego Wnioskodawcy;

6. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia sptaty - o§wiadczenie porgczycieli o uzyskiwanych dochodach
oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych wraz z klauzulg inf. dot. przetwarzania danych osobowych,
zaswiadczenia o wysoko$ci zarobkow/dochodow/ poreczycieli jezeli formg zabezpieczenia ma by¢
porgczenie lub weksel z porgczeniem wekslowym (aval), /na drukach przygotowanych przez PUP/;

7. Dokumenty okreslajace tytul prawny do nieruchomos$ci/lokalu, w ktérym ma by¢ utworzone
stanowisko pracy;

8. Oswiadczenie lub zaswiadczenia 0 pomocy de minimis otrzymanej lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy de minimis w ciggu minionych 3-ch lat przed ztozeniem wniosku;

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis zwierajacy informacje
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2024r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j;

10. Oferty zakupu sprzetu na wyposazane / doposazane stanowisko pracy.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU - Producent rolny.

1. Oswiadczenie wnioskodawcy — stanowigce zatgcznik do niniejszego wniosku;

2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — stanowigca zatgcznik do niniejszego
whniosku;

3. Dokument potwierdzajacy forme prawng funkcjonowania Wnioskodawcy;

4. Swiadectwa Pracy oraz inne dokumenty o ktorych mowa w pkt 18 wniosku;

5. Dokument potwierdzajacy numer konta bankowego Wnioskodawcy;

6. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia splaty - oswiadczenie poreczycieli o uzyskiwanych dochodach
oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych wraz z klauzulg inf. dot. przetwarzania danych osobowych,
zaswiadczenia o wysoko$ci zarobkow/dochodéw/ poreczycieli jezeli formg zabezpieczenia ma by¢
poreczenie lub weksel z porgczeniem wekslowym (aval), /na drukach przygotowanych przez PUP/;

7. Dokumenty okreslajace tytul prawny do nieruchomosci/lokalu, w ktérym ma by¢ utworzone
stanowisko pracy;

8. Oswiadczenie lub zaswiadczenia 0 pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym Wnioskodawca
ubiega si¢ o pomoc oraz 2-ch poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy
de minimis w tym okresie;

9. Dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie o podatku dochodowym
od os6b fizycznych lub prawnych (np. decyzja Urzedu Gminy w/s wymiaru podatku rolnego /nakaz
ptatniczy/, zaswiadczenie o wymiarze posiadanego gospodarstwa rolnego wystawione przez KRUS,
Deklaracja PIT - 6);

10. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (umowy o prace, deklaracje ZUS RCA);

11. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
ryboldéwstwie zwierajacy informacj¢ o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2024r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

12. Oferty zakupu sprzetu na wyposazane / doposazane stanowisko pracy.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU - Zlobek lub Klub dzieciecy.
1. Oswiadczenie wnioskodawcy — stanowigce zatgcznik do niniejszego wniosku,
2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — stanowigca zatacznik do niniejszego
wniosku;
11



3. Dokument potwierdzajacy forme¢ prawng funkcjonowania Wnioskodawcy (wydruk z CEIDG, KRS,
aktualna umowa spotki cywilnej wraz z aneksami, decyzja o nadaniu statusu);

4.Zaswiadczenie o wpisie do rejestru ztobkow i1 klubow dziecigcych;

5. Swiadectwa Pracy oraz inne dokumenty o ktorych mowa w pkt 18 wniosku;

6. Dokument potwierdzajacy numer konta bankowego Wnioskodawcy;

7. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia splaty - oswiadczenie poreczycieli 0 uzyskiwanych dochodach
oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych wraz z klauzulg inf. dot. przetwarzania danych osobowych,
zaswiadczenia o wysokosci zarobkow /dochodéw/ porgczycieli jezeli forma zabezpieczenia ma byc¢
poreczenie lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval), /na drukach przygotowanych przez PUP/;

8. Dokumenty okre$lajace tytul prawny do nieruchomosci/lokalu, w ktéorym ma byé utworzone
stanowisko pracy;

9. Oswiadczenie lub zaswiadczenia 0 pomocy de minimis otrzymanej lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy de minimis w ciggu minionych 3-ch lat przed ztozeniem wniosku;

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis zwierajacy informacj¢
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2024r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j;

11. Oferty zakupu sprzetu na wyposazane / doposazane stanowisko pracy.

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem” z data
i z podpisem wnioskodawcy lub osoby uprawnione;j.

Whioski niekompletne nie beda rozpatrywane!

Urzad powiadamia Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia
zlozenia kompletnego wniosku.
Od negatywnego stanowiska odwolanie nie przystuguje.
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