Inr dow. osobistego/
Oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach oraz aktualnych zobowiazaniach finansowych

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 11 la. kk. (§ 1 ,.kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym
lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesigcy do lat 87).
§ la. ,,Jezeli sprawca czynu okre§lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciag karng grozaca jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.”), - oswiadczam, ze aktualnie posiadam nizej
wymienione dochody oraz zobowigzania finansowe: *

*) W przypadku braku dochodow lub zobowiazan finansowych nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy” we wszystkich rubrykach.

Dochody

Tytut Nazwa zakladu pracy, firmy Kwota (brutto)

Srednie miesi¢czne wynagrodzenie z okresu

ostatnich 3 miesigcy:
'Umowy o prace

Dochdd z roku poprzedzajacego ztozenie

. . . wniosku:
Dziatalnos$ci gospodarczej

Emerytury, renty NIE DOTYCZY 'Wysokos$¢ §wiadczenia z ostatniego miesiaca
przed ztozeniem wniosku:

Pozyczki, kredyty
Nazwa banku Cel Kwota pozyczki |Okres splaty (od -
(wzb) do)

Kwota pozostala | Zabezpieczenie

Wysokos$¢ do splaty

miesiecznej splaty
zadluzenia

ZalegloSci POAAtKOWE: .............ooiiiiiiiiiiec e

(kwota)
ZalegloS$ci WObeEC ZUS: .........oooiiiiieie e

(kwota)
Inne Zobowigzania fINANSOWE: ..ot

( kwota)

Udzielone poreczenia w PUP Sanok (dot. uméw o udzielenie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacje kosztow wyposazenia
/doposazenia stanowiska pracy).

Imie i nazwisko osoby / Nazwa Firmy Kwota (w zl) Data udzielonego
poreczenia Czy umowa wygasta TAK/NIE
/miejscowosc¢, data/ /podpis osoby sktadajacej oswiadczenie/
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych
osobowych - Dz.Urz.UE L Nr119/1) zwane dalej Rozporzadzeniem, informujemy, iz:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku, ul. Rymanowska 20A,
38-500 Sanok, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dane kontaktowe: numer telefonu
134657011, fax 134657001, adres email sekretariat@sanok.praca.gov.pl.

3. Inspektor Ochrony Danych Osobowych - dane kontaktowe: adres email: iod@sanok.praca.gov.pl

4. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e Rozporzadzenia, na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktow
wykonawczych do ustawy oraz na podstawie innych przepiséw prawa, w celu realizacji zadan z nich
wynikajacych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z
przepisami archiwalnymi, tj. Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zakladowych o ile przepisy szczegoétowe nie okreslaja innego terminu
przechowywania.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania,
a takze w zakresie wynikajacym z przepisow: prawo do przeniesienia danych, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. W przypadku uznania, Zze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zwigzku z wykonywaniem zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej
aktow wykonawczych. W przypadku niepodania danych osobowych, nie jest mozliwa realizacja zadan
ustawowych, w tym zapewnienie pomocy okreslonej w ustawie, prowadzenie postepowan kontrolnych,
wydawanie decyzji, weryfikacja uprawnien i danych.

data (czytelny podpis i nr PESEL)
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