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KARTA OCENY WNIOSKU 
	OCENA FORMALNA WNIOSKU

	OCENA
	TAK
	NIE
	Uwagi

	1.
	Wniosek wpłynął w terminie ogłoszonego naboru
	
	
	

	2.
	Wniosek spełnia wymagania jednego z obowiązujących priorytetów
	
	
	

	3.
	Wniosek przesłany elektronicznie za pośrednictwem konta indywidualnego z kontekstu organizacji PSZ-KFS
	
	
	

	4.
	Instytucja wskazana do realizacji szkolenia posiada wpis do BUR 
- w przypadku wniosku obejmującego szkolenie
	
	
	

	W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1- 4: wniosek pozostaje rozpatrzony negatywnie.

	5.
	[bookmark: _GoBack]Wnioskodawca spełnia wymagania określone w pkt. VI Wniosku (PSZ-KFS) - OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (uzupełnienie dotyczy tylko pkt 6 i 7 Oświadczeń Wnioskodawcy we Wniosku)
	
	
	

	6.
	Wniosek został podpisany przez osobę/y upoważnioną/e
	
	
	

	7.
	Wniosek jest kompletny i zawiera wymagane załączniki
	
	
	

	a)
	Zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis
	
	
	

	b)
	Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
	
	
	

	c)
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem reprezentacji wnioskodawcy- w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
	
	
	

	d)
	Program kształcenia ustawicznego
	
	
	

	e)
	Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących
	
	
	

	f)
	Pełnomocnictwo -jeśli dotyczy, w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
	
	
	



	W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 5, 6 i 7 : Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupełnienia / poprawienia wniosku.
Dnia	2026	r. zostało wysłane do Podmiotu pismo/ wezwanie do uzupełnienia/wyjaśnienia wniosku

	□	Uzupełniono w terminie
	□ Nie uzupełniono w terminie - wniosek pozostaje bez rozpatrzenia


Uwagi:	

[bookmark: bookmark4]OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU
	KRYTERIUM
	PUNKTACJA
	LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTÓW

	1. Koszty usługi kształcenia ustawicznego na jedną osobę w porównaniu z kosztem podobnych usług oferowanych na rynku
	10 pkt jedyny realizator - uzasadnienie wiarygodne
10 pkt - koszty porównywalne
5 pkt - koszty wyższe do 20%
0 pkt - koszty wyższe powyżej 20%
	

	2. Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok
	20 pkt - dobrze dobrany priorytet 0 pkt - źle dobrany priorytet
	

	3. Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	10 pkt - wystarczające uzasadnienie (kształcenie jest zgodne z branżą, profilem działalności firmy oraz potrzebami lokalnego rynku pracy. Kwalifikacje i kompetencje nabyte po ukończeniu kształcenia, wpłyną na utrzymanie zatrudnienia a firma stanie się bardziej konkurencyjna na lokalnym lub regionalnym rynku pracy);
5 pkt - ogólne uzasadnienie (tematyka kształcenia ustawicznego jest w ograniczonym stopniu powiązana z faktycznymi obowiązkami uczestnika. Kwalifikacje i kompetencje nabyte po ukończeniu kształcenia nie wpłyną znacząco na utrzymanie zatrudnienia i konkurencyjność firmy na lokalnym lub regionalnym rynku pracy);
0 pkt - niewystarczające uzasadnienie (brak informacji w jaki sposób planowane kształcenie przyczyni się do rozwoju uczestnika. Kwalifikacje i kompetencje nabyte po ukończeniu kształcenia nie wpłyną na utrzymanie zatrudnienia i konkurencyjność firmy na lokalnym lub regionalnym rynku pracy)
	

	4. Racjonalność wydatkowania środków
	20 pkt - nie korzystał z KFS w 2024 r. i 2025 r.
5 pkt - korzystał w 2024 r.
0 pkt - korzystał w 2025 r.
	

	Łączna liczba uzyskanych punktów:
	



	Możliwość	sfinansowania	ze	środków	KFS	działań	określonych	we	wniosku,
z uwzględnieniem limitu, o których mowa w art. 125 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620).
	□	TAK

	
	□	NIE

	Wniosek został rozpatrzony pozytywnie
	□ w całości

	
	□ w części

	Przyznana kwota dofinansowania:	

	Rezygnacja pracodawcy
	Data:	2026	r.





