Załącznik nr 1
do Zarządzenia nr K.021.13.2026
Dyrektora PUP w Pajęcznie
z dnia 10 kwietnia 2026 r.


ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
 (ePraca)
 Nr OfPr/___/_______
	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy/Imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej …………………………………………………………………………….......................................................................................................................

2. Adres siedziby lub stałego miejsca wykonywania działalności gospodarczej

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

3. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów w sprawie oferty pracy (Imię, nazwisko telefon, e-mail)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

4. NIP…………………………………………………………..REGON……………………………………………………………………………....
5. PESEL w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku – rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. Przeważający rodzaj działalności wg PKD…………………………………………………………………………………………………………..
7. Forma prawna prowadzonej działalności (np. osoba fizyczna prowadząca działalność, spółka cywilna, spółka jawna, spółka akcyjna, spółka             z o.o.) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy:

TAK                                                NIE

9. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia (praca tymczasowa)?
☐ TAK                                                ☐ NIE

10. Czy pracodawca jest spółdzielnią socjalną lub przedsiębiorstwem społecznym?
☐   TAK                                              ☐ NIE

	II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy

	1. Nazwa zawodu ………………………………………………………………………………Kod zawodu wg KZiS……………………………….
2. Nazwa stanowiska…………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Liczba wolnych miejsc pracy…..……………………………………w tym dla osób niepełnosprawnych …………………………………………
4. Miejsce/adres wykonywania pracy…………………………………………………………………………………………………………………...
5. Ogólny zakres wykonywanych obowiązków / charakterystyka pracy………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
6. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:  umowa na czas nieokreślony  umowa na czas określony

 umowa na okres próbny  umowa zlecenie  inne …………………………………………………………………………………………………
7. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
8. System pracy:        jedna zmiana        dwie zmiany         trzy zmiany           inne …………………………………………………………..
9. Rozkładu czasu pracy: praca w godzinach……………………………… Wymiar czasu pracy:   pełny etat      inny: …………………………
11. System wynagradzania:    czasowy   inny ……………………….. Data lub okres rozpoczęcia pracy ………………………………………..
12. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto………………………………………………………………………………………………….
13. Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej TAK                                    NIE
14. Inne:……………………………………………………............................................................................................................................................

	III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy

	1. Poziom wykształcenia…………………………...……………………………..........................................................................................................

2. Umiejętności…………………………………...…………………………………….................................................................................................

3. Uprawnienia………………………………...………………………………….........................................................................................................


4. Doświadczenie zawodowe……………………………… Zawód wyuczony/Zawód wykonywany………………………………………………..

	5. Znajomość języków obcych:   TAK    NIE    Jakich …………………………………………………………………………………………...
Poziom znajomości: …………………………………………………………………………………………………………………………………….
6. Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:     TAK                  NIE

7. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji giełdy pracy (po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu z PUP) :  TAK                  NIE

	IV. Informacje dotyczące postępowania z ofertą pracy

	1. Okres aktualności oferty pracy (maks. 90 dni):     7 dni    14 dni   30 dni    inny …………………………………………………………...
2. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę:   raz na 7 dni    raz na 14 dni    w razie potrzeby   inny ………………….
3. Oferta pracy jest w tym samym czasie zgłoszona  do innego PUP na terenie kraju:      TAK         NIE      Jakiego ……………………………..

	IVa. Oczekiwania dodatkowe dotyczące upowszechniania oferty pracy

	1. Czy pracodawca wyraża zgodę na upublicznienie informacji umożliwiających jego identyfikację?

 TAK (oferta otwarta)            NIE (oferta zamknięta)

2. Czy pracodawca wyraża zgodę na upowszechnienie oferty pracy podmiotom świadczącym usługi w zakresie pośrednictwa pracy jako agencje zatrudnienia?                     TAK                  NIE        

3. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacją oferty pracy, w szczególności jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest więcej niż jeden powiat lub miejsce zlokalizowane jest na pograniczu dwóch lub więcej powiatów:         TAK                  NIE        
Jakich ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych państwach EOG:  TAK*                NIE     Jakich ………………………………………………
* wymagane uzupełnienie druku „Załącznik do zgłoszenia oferty pracy dla obywateli EOG”

                                                                                                                                    4. Data, podpis i pieczątka pracodawcy



	V. Adnotacje urzędu pracy

	Numer zgłoszenia

…………………………………...
	Data przyjęcia zgłoszenia

………………………………….
	Rodzaj oferty pracy

 krajowa oferta pracy

 staż

 prace interwencyjne

 roboty publiczne

 wypos./dopo. stanowiska pracy
	Sposób przyjęcia oferty

 pisemnie (osobiście)

 elektronicznie
 poczta tradycyjna
 telefonicznie



	Inne informacje

…………………………………..........................................................
	Data anulowania zgłoszenia

…………………………………...
	
	

	Pieczątka i podpis pracownika realizującego ofertę pracy


	Pieczątka i podpis pracownika przyjmującego ofertę pracy

	UWAGA:

	1. Powiatowy Urząd Pracy może nie wprowadzić oferty pracy na portalu ePraca, w szczególności jeżeli pracodawca:

· w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy,
· posiada zaległości w opłacaniu składek ZUS/KRUS oraz zaległości podatkowych

· zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy 
i mogą dyskryminować kandydatów do pracy.
2. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez Powiatowy Urząd Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. W zgłoszeniu należy wypełnić czytelnie każdą z rubryk (oprócz modułu V. Adnotacje urzędu pracy). W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urząd pracy niezwłocznie powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o konieczności jego uzupełnienia powoduje, że krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP. Powiatowy Urząd Pracy przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy.



