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Analiza skutecznosci i efektywno$ci szkolen organizowanych w 2017 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach 2018r.

Rozdzial 1

Wprowadzenie

Organizacja i realizacja szkolen przez powiatowe urzedy pracy istotnie wplywa na poprawe sytuacji 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na rynku pracy poprzez uzupelnienie lub nabycie nowych umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych lub
wyksztalcenia, co w konsekwencji zwicksza ich szanse na zatrudnienie. Poza celem edukacyjnym uczestnictwo
w szkoleniach przyczynia si¢ do wzrostu motywacji do podjecia pracy i jej pdiniejszego utrzymania, jak réwniez wplywa na
zwickszenie poczucia wlasnej wartosci jako kandydata na pracownika na rynku pracy. Majac na uwadze finansowanie szkolen dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z srodkéw publicznych potwierdzeniem ich racjonalnego wydatkowania jest ich wysoka

skutecznosé i efektywnosé.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach zrealizowal szkolenia dla 64 oséb, w tym dla 1 osoby poszukujacej
pracy. Wsréd kierunkéw organizowanych szkolenn mozna wyrézni¢ kursy na prawo jazdy (z wylaczeniem prawa jazdy kat. A i B),
kursy dla kierowcéw w zakresie przewozu rzeczy, kursy w zakresie spawania, szkolenia w zakresie operatoréw sprzgtu cigzkiego,
kursy na kierowcg wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym, kursy kosmetyczne.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach sfinansowal 16 osobom koszty studiéw podyplomowych, natomiast
4 osobom bezrobotnym koszty egzaminu. Nie udzielano pozyczek szkoleniowych, gdyz na ww. form¢ pomocy nie wplynal zaden
whniosek.

Szkolenia wskazane przez osobe, koszty studiéw podyplomowych oraz koszty egzaminu sfinansowane zostaly ze $rodkéw

Funduszu Pracy w ramach ALGORYTMU.

Rozdziat 11

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach dokonat analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkole w 2017 r., uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

> liczbe i odsetek oséb, ktére ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia,

» liczbe i odsetek ossb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedlug: kryterium = statusu
w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,

> liczbe i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukoticzeniu,

> koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby ossb

zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukoriczeniu szkolen,

> przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

> liczbe i odsetek 0séb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukoriczyly szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub
ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do 0séb, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie,

> liczbg i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji,

ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukoriczeniu studiéw podyplomowych.
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Wikazniki skutecznosci i efektywnoéci szkolen

L. Liczba i odsetek os6b, ktére ukoniczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

®  Liczba osob, ktére ukonczyly szkolenie — 64, w tym 1 osoba poszukujaca pracy.
®  Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym — 64, w tym 1 osoba poszukujaca pracy.

®  Liczba oséb, ktére rozpoczely szkolenie — 57, w tym 1 osoba poszukujaca pracy.

Do wskaznika oséb, ktére zakorczyly szkolenie zostaly uwzglednione osoby, ktére rozpoczely szkolenie w 2016 r.,
a zakotczyly je w 2017 r. W zwigzku z powyzszym odsetek osob, ktére ukoriczyly szkolenie w stosunku do oséb, ktére je rozpoczely
wyniést 112%. Wobec powyzszych danych mozna zatem wywnioskowaé, ze kazdy z uczestnikéw szkolenia ukoriczyt je z wynikiem
pozytywnym, a to z kolei pozwala wysunaé hipoteze, ze kandydaci na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe posiadaja wysoka

motywacje do ukonczenia szkolenia, ktérg jest podjecie zatrudnienia.

II.  Liczba i odsetek o0sdb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyréznionych wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznoéci do grupy
szczegblnego ryzyka na rynku pracy.

1. Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wg kryterium statusu ustawy

Uczestnicy szkolent w momencie kierowania na szkolenie posiadali status osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (tj. Dz. U. z 2017 poz. 1065
z péz. zm.) badz zaliczali si¢ do grupy poszukujacych pracy zgodnie z art. 43 w/w ustawy.

Bezrobotni — 63 osoby t].98%
Poszukujacy pracy — 1 osoba tj. 2%

2. Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wyg plci

Megzczyzni — 49 0s6b w tym w tym 1 osoba poszukujaca pracy. tj. 77%
Kobiety — 15 o0sob tj. 23%

Sposréd osob, ktére ukonczyly szkolenia w wigkszej czgéci byli to przedstawiciele plci meskiej.
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3. Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wg wieku

18-24lata — 28 oséb tj. 44%
25-34lata — 22 os6b tj. 34%
35-44lata — 8 oséb tj. 13%
45 i wiecej — 6 os6b tj. 9%

Poddajac analizie strukture wieku oséb przeszkolonych w 2017 r. mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupe uczestnikéw
szkolent stanowily osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata, ktére stanowia ok. 44% ogélu przeszkolonych. Najmniejsze zatem
zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniu wystepowalo natomiast u oséb powyzej 45 roku zycia, stanowiacych okolo 9% ogétu
przeszkolonych. Zobrazowane dane dotyczace struktury wieku absolwentéw szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Skierniewicach przedstawia ponizszy wykres.

WYKRES NR 1. Struktura wieku absolwentéw szkolets w 2017 r.

45 j wiecej

4. Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wg poziomu wyksztalcenia

Wyzsze — 8 0s6b tj. 13%
Policealne i srednie zawodowe — 26 0séb tj. 41%
Srednie ogdlnoksztalcace — 11 0séb tj. 17%

Zasadnicze zawodowe — 6 0s6b tj. 9%
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Gimnazjalne i ponizej — 13 oséb tj. 20%

Najwiecej oséb uczestniczacych w szkoleniach to osoby posiadajace wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe,

a najmniej posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

WYKRES NR 2. Struktura wyksztalcenia wéréd absolwentéw szkolefh w 2017 r.

H Wyzsze

M Policealne i $Srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcace
I Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

5. Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wg miejsca zamieszkania

Miasto — 42 0séb, w tym 1 osoba poszukujaca pracy tj. 66%
Wie$ — 22 0séb tj. 34%

Majac na uwadze zréznicowanie uczestnikéw szkolen ze wzgledu na ich miejsce zamieszkania nalezy zauwazy¢, ze
mieszkaricy miasta stanowili wigkszoé¢ 0séb przeszkolonych w 2017 roku przez tutejszy urzad - 66%. Pozostala czesé¢ stanowiaca 34%
byli to mieszkancy terenéw wiejskich.

Wyniki analizy zostaly zobrazowane na ponizszym wykresie.
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WYKRES NR 3. Struktura miejsca zamieszkania wéréd absolwentéw szkolert
w2017 r.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
1 2
H WIES 22 34%
B MIASTO 42 66%

6. Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wg przynaleinoéci do grupy szczegélnego
ryzyka na rynku pracy*

Zgodnie z art. 49 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy naleza:
- bezrobotni do 30 roku zycia,
- bezrobotni dlugotrwale,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni korzystajacy ze $wiadczent z pomocy spoleczne;j,
- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepelnosprawni.

o Liczba 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére ukonczyly szkolenie — 38

(38:64)x100=59%

o Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly szkolenie — 8

(8:64)x100=13%
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[ Liczba o0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktére ukonczyly szkolenie — 3
(3:64)x100=5%
o Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej, ktére ukonczyly szkolenie — 1

(1:64)x100=2%

(] Liczba 0séb bezrobotnych, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne,

ktére ukonczyly szkolenie — 2

(2:64)x100-3%

o Liczba 0séb bezrobotnych niepelnosprawnych, ktére ukonczyly szkolenie — 1

(1:64)x100=2%

Uczestnik szkolenia moze przynaleze¢ do zbioru wigcej niz jednej cechy, totez suma uczestnikéw przynaleznych do poszczegdlnych zbioréw cech moze sig rézni¢ od faktycznej liczby uczestnikéw szkolenia.

Przynaleznos¢ do zbioru danej cechy jest zaliczana do kategorii rozlacznej, w zwigzku z czym nie nalezy sumowa¢ tych wartosci.




Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen organizowanych w 2017 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach 2018r.

WYKRES NR 4. Osoby, ktére ukoficzyly szkolenie wedlug przynaleznoéci do grup oséb
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

powyzej 50 roku zycia

M Liczba oséb bezrobotnych
korzystajgcych ze swiadczen
z pomocy spotecznej

i Liczba oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych

i Liczba osdb bezrobotnych,
posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne

Sposréd wszystkich oséb, ktére ukoniczyly szkolenia w 2017 roku doé¢ duza grupa oséb to osoby, ktére znajdowaly sie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Z powyzszego wykresy wynika, ze w najliczniejszej grupie znalazly sig osoby do 30 roku zycia i stanowili 59% absolwentéw szkolen.
Kolejng co do wielkoéci grupe oséb stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne — 13%, natomiast tylko jedna osoba (2%)

reprezentowala grupe os6b korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej.
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III.  Liczbe i odsetek 0séb zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesigcy
po jego ukoriczeniu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest wg zapisu § 84 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667) jako stosunek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu do liczby oséb, ktére z wynikiem pozytywnym ukonczyly szkolenie/zdaly egzaminy.
Z grupy 63 0s6b bezrobotnych, ktére z wynikiem pozytywnym ukonczyly szkolenia w 2017r., w trakcie szkolenia lub
w okresie 3 miesi¢cy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng pracg zarobkows lub dzialalnos¢ gospodarcza podjglo 52 osoby
bezrobotne. Zatem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniést ok. 83%. Wynik w duzej mierze uwarunkowany jest faktem, iz
Urzad realizuje przede wszystkim szkolenia indywidualne-wskazane przez osobe, gléwnie pod potrzeby potencjalnych pracodawcéw.
Jak wida¢ szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (realizowane pod potrzeby pracodawcéw) sa forma bardziej efektywna,
pozwalajaca na racjonalne wykorzystywanie érodkéw publicznych. Dokonujac corocznego podsumowania, nalezy wskazad, ze 52

uczestnikéw szkolen powrdcilo do aktywnosci zawodowej.
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Tematyka szkolers wskazanych przez osoby bezrobotne, ktore
w 2017r. ukorczyly szkolenie oraz efektywnos¢ szkoler
Liczba osob, Efektywnos¢
ktore podjely w %
prace

Liczba w trakcie

0sob, szkolenia lub do

ktore 3 miesiecy po

Obszary zawodowe szkolen ukonczyly | jego ukonczeniu

Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna: kasjer walutowo-ztotowy; 1 0 0
Zarzadzanie i administrowanie: pelnomocnik ds. zintegrowanego
systemu zarzadzania ISO 9001, I1SO 14001, PN-N-18001/OHSAS 0
18001; 1 0
Informatyka i wykorzystanie komputerdow: zostan programistg frond-
end, kosztorysowanie z Norma Pro; 2 2 100
Technika i handel artykulami technicznymi: uprawnienia
elektroenergetyczne SEP powyzej 1kV-eksploatacja urzadzen instalacji
I sieci elektroenergetycznych; 1 1 100
Architektura i budownictwo: operator koparko-tadowarki kl. III; 3 3 100
Rolnictwo,lesnictwo, rybolowstwo: pilarz-drwal-operator pilarek
spalinowych, piel¢gnacja drzew, obstuga kos spalinowych; 1 1 100
Weterynaria: zoofizjoterapia koni; 1 1 100
Ochrona wlasnosci i osob: kwalifikowany pracownik ochrony; 2 1 50

—
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Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja: kurs instruktor sportu

specjalnos¢: fitness; 1 1 100
Ushugi gastronomiczne: kurs kuchni polskiej-kurs kucharski; manager

gastronomii; 3 3 100
Uslugi stolarskie, szklarskie: stolarz-renowator; 1 1 100

Ushlugi fryzjerski, kosmetyczne: kurs fryzjerski-ADVANCED
TRAINING; kurs makijazu I i Il stopnia Foundation Pro; Kkurs
kosmetyczny: stylizacja paznokci, makijaz; kurs masazu I i1 II stopnia
z nowoczesng fizjoterapig, terapig tkanek migkkich oraz masazem
orientalnym; kurs przedtuzania rzes metodami 2:1, QUICK LOOK
I VOLUME LASHES; terapeuta Spa&Wellness z elementami kosmetyki
pielegnacyjnej (masaze i1 zabiegi na cialo i1 twarz); kurs kosmetyczny-
szyty na miarg; 9 8 89

Uslugi transportowe: prawo jazdy kat. C+E, D; kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy; szkolenie okresowe
w zakresie przewozu rzeczy; kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem
silnikowym oraz wymiana butli w wozkach; 36 29 81

Pozostale uslugi lub inne obszary: spawacz, 2 1 50

—
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Najwigksze zapotrzebowanie na szkolenia dotyczylo szkolen z obszaru ,Uslugi transportowe”. Szkolenia te gléwnie
przygotowuja do egzaminu zewnetrznego, ktéry nalezy zda¢ przed komisja powolang w oparciu o przepisy zewngtrzne. Na egzamin i
uprawnienia po pozytywnym zaliczeniu egzaminu oczekuje. Nie zawsze absolwent szkolenia uzyskuje wymagane woéwczas

uprawnienia umozliwiajace podjecie pracy w ciggu trzech miesigcy od ukonczenia szkolenia. Stad efektywno$¢ ustalona na poziomie

81%.

Drugim obszarem szkolen cieszacych si¢ tez duzym zapotrzebowaniem pracodawcéw to: ,Ushugi fryzjerskie lub kosmetyczne”.

Efektywnos¢ tych szkolen ustalona na poziomie — 89%.

Szkolenia organizowane w w/w obszarach stanowia najliczniejsze grupy szkolen, uzupelniaja liste zawodéw deficytowych.
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WYKRES NR 5. Podjecia pracy po ukodczonych szkoleniach

Pozostate ustugi lub inne
obszary H

e o ¢ |

Ustugi fryzjerski, kosmetyczne .

Ustugi stolarskie, szklarskie |

Ustugi gastronomiczne .

Ustugi hotelarskie, turystyka i
rekreacja l

Ochrona wtasnosci i 0sob |

Weterynaria I

Rolnictwo, lesnictwo,
rybotéwstwo I

Architektura i budownictwo -

Technika i handel artykutami
technicznymi I

Informatyka i wykorzystanie
komputeréw .

Zarzadzanie i administrowanie i

Rachunkowos¢, ksiegowosé,
bankowos$¢, ubezpieczenia,... F
T
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Liczba osdb, ktére podjety prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu

M Liczba oséb, ktore ukoniczyty szkolenie
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IV. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolefi do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukoniczeniu szkoleft

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby
0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.
Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono si¢ definicja kosztéw szkolenia zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 12 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co oznacza, ze do kosztéw zaliczono uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca
instytucji szkoleniowej, koszty przejazdéw na szkolenia skierowanych oséb, koszty niezbednych badan lekarskich, koszty egzaminéw.

Do kosztéw przyslugujacych instytucjom szkoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur za szkolenia wystawianych przez te
instytucje.

Poniesione koszty ukoriczonych szkolen — 144 078,33 z1.

Liczba 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po zakonczeniu szkolenia — 52

144 078,33 zk. : 52 = 2 770,74 24,

Poniesione koszty ukoriczonych szkolen z uwzglednieniem kosztéw stypendiéw szkoleniowych — 196 638,26 zl.

196 638,26 zt. : 52 = 3 781,51 zL.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst okolo 2 771 21, natomiast koszt ponownego zatrudnienia oséb
przeszkolonych z uwzglednieniem kosztéw stypendidw szkoleniowych wynidst okolo 3 782 21,

V. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

Poniesione koszty ukoiczonych szkoleri — 144 078,33 7.

Poniesione koszty ukoriczonych szkolen z uwzglednieniem kosztéw stypendiéw szkoleniowych — 196 638,26 zl.
Liczba szkolen/os6b rozpoczynajacych szkolenie — 57

144 078,332k : 57 = 2 527,69 zL.

196 638,26z, : 57 = 3 449,79 L.
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Przecigtny koszt jednego szkolenia wynosil okolo 2 528 zI, natomiast koszt szkolenia z uwzglgdnieniem kosztéw stypendiow

szkoleniowych wyniést okofo 3 450 z1.

Koszt wszystkich osobogodzin szkolen — 1 663,17 zl.

Liczba szkolen/oséb rozpoczynajacych szkolenie — 57

1 663,17 zL. : 57 = 29,18 21

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia wynidst 29 z1,

a)

Liczbe i odsetek os6b, ktére zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly
sfinansowana licencje, ukoriczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej,
ukoficzyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktére
otrzymaly wsparcie w tej formie;

Liczba 0s6b, ktérym zostat sfinansowany egzamin - 4

Liczba 0s6b, ktére zdaly sfinansowany egzamin - 2

(2:4)x100=50%

50% 0s0b zdalo za pierwszym razem sfinansowany egzamin umozliwiajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

b)

c)

Liczba 0s6b, ktérym zostaly sfinansowane koszty uzyskania licencji - 0

Liczba 0s6b, ktére uzyskaly licencj¢ — 1 (licencja sfinansowana w 2016 roku)
1 osoba uzyskala licencje w 2017 roku, ktérej koszty sfinansowano w 2016 roku.

Liczba 0s6b, ktérym zostaly sfinansowane koszty studiéw podyplomowych - 15
Liczba o0s6b, ktére ukonczyly studia podyplomowe - 7

W 2017r. 15 osobom sfinansowano kosztdw studiéw podyplomowych, a 7 oséb, ukotczylo studia podyplomowe finansowane
w latach poprzednich.

d)

VII.

Liczba os6b, ktérym sfinansowano szkolenie pozyczki szkoleniowej - 0

Liczba os6b, ktére ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej - 0

Brak 0s6b, ktérym w 2017r. sfinansowano szkolenie z pozyczki szkoleniowej.

Liczbe i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu

sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukoficzeniu
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szkolenia sfinansowanego z pozydji szkoleniowej oraz po ukoniczeniu

dofinansowanych studiéw podyplomowych

a) Liczba oséb, ktére zdaly sfinansowany egzamin - 2

Liczba os6b, ktére podjely prace w okresie 3 miesigcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu — 2
(2:2)x100=100%
Osoby, ktdre zdaly sfinansowany egzamin podjely zatrudnienia w okresie 3 miesigcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu.

b)  Liczba oséb, ktére uzyskaly licencje - 1
Liczba o0séb, ktére po uzyskaniu licencji podjely prace— 1

Osoba, ktdra uzyskafa licencje podjela zatrudnienie w okresie 3 miesigcy od uzyskania sfinansowanej licencji.

c)  Liczba oséb, ktére ukoriczyly studia podyplomowe - 7
Liczba oséb, ktére podjely zatrudnienie po ukonczeniu studiéw podyplomowych lub w ich trakcie — 6

(6:7)x100-86%
Zatrudnienie po ukoticzeniu studiéw podyplomowych Iub w ich trakcie wyniosto 86%.

d) Liczba oséb, ktére ukoriczyly szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej - 0

Liczba oséb, ktére podjely zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej — 0

W 2018 brak os6b, ktére podijely pracg po szkoleniu finansowanym z pozyczki szkoleniowej.

Whioski

Biorac pod uwage doswiadczenie w organizacji szkolen indywidualnych w latach
ubieglych nalezy podkresli¢ wage §wiadomosci wnioskodawcow na temat wskazanych przez
nich kierunkow szkolen, jednostek szkoleniowych, ktoére mogtaby zrealizowa¢ dane szkolenie
oraz dalszego kierunku rozwoju zawodowego po ukonczeniu szkolenia. Wydawac by si¢
moglo, ze skoro osoba sama wybiera kierunek szkolenia jakim jest zainteresowana, to posiada
obszerng wiedzg na jego temat: wymogow jakie nalezy speti¢, aby modc przystapi¢ do
wskazanego przez siebie szkolenia, liczby godzin zapewniajacych jako$ciowo dobre
przygotowanie do przysztego zawodu oraz instytucji szkoleniowej, ktéra w swojej ofercie
zawiera szkolenia, na ktérym zalezy wnioskodawcy. W praktyce niejednokrotnie okazato sig,
ze wnioskodawca nie ma wiedzy na temat rodzaju kwalifikacji jakie nabedzie po ukonczeniu
wskazanego przez siebie szkolenia, jednostki szkolacej, ktora zorganizowataby dane

szkolenie oraz pomystu na swoja dalsza $ciezke zawodowa. Wiele szkolen indywidualnych

15




Analiza skutecznosci i efektywno$ci szkolen organizowanych w 2017 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach 2018r.

tutejszy urzad nie mogt zrealizowaé z powodu rezygnacji kandydatow na szkolenia z réznych
powoddw, w tym m. in. ze wzgledu na podjecie pracy przed rozpoczgciem szkolenia badz
niewywigzanie si¢ z obowigzkow osoby bezrobotnej co skutkowato utratg statusu.

Wazne jest, aby u§wiadamia¢ klientéw, iz powinni angazowac si¢ w poszukiwanie informacji
na temat wskazanych przez siebie szkolen, zastanowi¢ si¢ nad dalszymi etapami swojego
rozwoju zawodowego po ukonczeniu szkolenia, zasadno$ci nabycia kwalifikacji
zawodowych, o ktére wnioskujag w przypadkach braku potencjalnego pracodawcy, ktoéry
uprawdopodobnia zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia. Swiadomy swoich potrzeb
szkoleniowych klient pozwala efektywniej dopasowaé form¢ wsparcia, a takze umozliwia
sprawniejsza organizacje szkolen pod katem rodzaju kwalifikacji zawodowych, ktére
zamierza naby¢ w toku szkolenia.

Szkolenie jest niewatpliwie znaczacym czynnikiem dla bezrobotnych w wejsciu na
rynek prac i podjeciu zatrudnienia, jednak w niektorych przypadkach wiaze si¢ to tylko
z teoretycznie nabyciem lub uzupelieniem umiejetnosci lub kwalifikacji. Szczeg6lnie dla
osob dlugotrwale bezrobotnych czy bez do§wiadczenia zawodowego sama wiedza teoretyczna
jest niestety niewystarczajgca, aby moc rywalizowa¢ na rynku pracy z innymi, bardziej
aktywnymi zawodowo. Wazng wskaz6éwka na przyszio$¢ wydaje si¢ by¢ pomyst rozszerzenia
zakresu realizowanych szkolen o czegs$¢ praktyczng tj. np. nad mozliwos$cig odbycia stazu po
zakonczeniu szkolenia, ktory bytby zgodny z kierunkiem danego szkolenia. Niemniej jednak
taka ,,podwojna” forma pomocy nalezatoby obja¢ jedynie wybrane osoby, zdiagnozowane np.
przez doradcow zawodowych. Nalezy tu raz jeszcze podkresli¢, iz urzedy powinny pomagac
osobom bezrobotnym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poniewaz bez tej pomocy bedzie
im jeszcze trudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy, ale nie mozna w tej sytuacji liczy¢ na wysoki
wskaznik efektywnosci szkolen.

Analizujac uzyskane w 2017 roku wskazniki efektywnosci po szkoleniach
indywidualnych nalezy zauwazy¢, do$¢ wysoki wskaznik efektywnosci szkolen wigze sig
przede wszystkim z aktywnos$cig absolwenta po zakonczonym szkoleniu.

Co prawda szkolenia indywidualne odnoszg si¢ do aktualnych na danym rynku pracy potrzeb
szkoleniowych dotyczacych konkretnej i specyficznej jednostki, a zatem daja mozliwosé
nabycia kwalifikacji zawodowych nie ujetych z réznych powodow w wykazie potrzeb
szkoleniowych, lecz nie gwarantuja wyzszej efektywnos$ci zatrudnieniowej. Szkolenia
indywidualne odpowiadaja na zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe konkretnego

pracodawcy w danej chwili na aktualnym rynku pracy, jednak to czy absolwent szkolenia
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podejmie po szkoleniu zatrudnienie lub rozpocznie wlasng dziatalno$¢ gospodarcza zalezy
w wigkszym stopniu od niego samego: jego motywacji, zaangazowania oraz determinacji.
Urzad pracy stwarza klientowi warunki do uzyskania zatrudnienia: $wiadczy ustugi rynku
pracy, w tym szkolenia, moze przedstawi¢ propozycje pracy, wesprze¢ finansowo (zasitek dla
bezrobotnych oraz inne) jednak ostateczna decyzja co do wysitku podjetego przy znalezieniu

zatrudnienia zawsze nalezy do klienta.

Analize opracowala: Wieslawa Waclawek, Katarzyna Jeziorska
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