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WSTEP

1. Cel opracowania

Glownym celem niniejszego raportu jest proba okreslenia zawodow, na ktore
istnieje popyt oraz tych, na ktoére wystgpuje na rynku nadwyzka. Przez zawdd deficytowy
nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawod
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych mozna wykorzysta¢ takze
w celu:

e opracowania i realizacji programOw promocji zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

e okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia 0s6b bezrobotnych, zapewniajac
ich dostosowanie do potrzeb lokalnych pracodawcow,

e opiniowania kierunkéw ksztatcenia prowadzonych w szkotach zawodowych na terenie
powiatu skierniewickiego 1 miasta Skierniewice

e zdiagnozowania zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytu
na pracg 1 podazy zasobow pracy.

Opracowanie to pozwoli rowniez pracownikom instytucji rynku pracy,
a w szczegolnosci posrednikom pracy oraz doradcom zawodowym, na usprawnienie

ustug oraz na racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy.

2. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrodtami do przeprowadzenia analizy ,,Rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie skierniewickim i powiecie — miasto
Skierniewice za [ potrocze 2009 roku” sa zestawienia danych statystycznych,
z Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczacych osob bezrobotnych, ofert pracy wedlug grup

zawodow oraz zawodow 1 specjalnosci. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy
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1 Polityki  Spolecznej  do opracowania  wykorzystano  rowniez  zalaczniki

2 13 do sprawozdania MPiPS-01 wedlug stanu na dzien: 30.06.2009 r.

3. Metodologia opracowania

Niniejszy raport sktada si¢ z czterech czegsci. W pierwszej z nich omdéwiona zostata
sytuacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w pierwszym potroczu
2009r. wedlug sekcji PKD, a nastgpnie przedstawiona zostala analiza zgloszonych w tym
okresie przez pracodawcdw ofert pracy do urzedu pracy réwniez wedtug tego sektora.

Druga czg$¢ przedstawia sytuacje poszczegdlnych grup oso6b bezrobotnych
oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow wedtug duzych (kody dwucyfrowe)
1 elementarnych (kody czterocyfrowe) grup zawoddéw oraz zawodow 1 specjalnosci
wykonywanych w ostatnim miejscu pracy (kody szesciocyfrowe).

Trzecia czg$¢ raportu to analiza zawodow nadwyzkowych oraz deficytowych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Skierniewicach.

Czwarta czg$¢ obejmuje wnioski.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W tej czesci raportu zostanie przeanalizowana struktura zawodowa bezrobotnych.
Podstawa do ponizszej analizy bedzie charakterystyka rynku pracy w miescie
Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w swoim zasiggu dziatania obejmuje
miasto Skierniewice oraz 9 gmin tj.: Kowiesy, Lipce Reymontowskie, Gluchow,
Bolimow, Nowy Kawgczyn, Godzianow, Stupia, Makow 1 Skierniewice.

Na poczatku I péirocza 2009 roku na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach nastapit wzrost liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktory
utrzymywal si¢ do kwietnia br., jednak pod koniec badanego okresu mozemy
zaobserwowa¢ spadek liczby bezrobotnych. Na dzien 30.06.2009 r. w urzedzie
zarejestrowanych bylo 2213 os6b, wtym w miescie 1405 1 808 osd6b w powiecie.

Ponizsza tabela przedstawia analiz¢ bezrobocia w I potroczu 2009 roku.

Tabela 1. Spadek bezrobocia w I pélroczu 2009 roku.

Miesiac Ogolem Kobiet Miasto Powiat
Styczef 2256 1247 1411 845
Luty 2404 1273 1488 916
Marzec 2426 1236 1527 899
Kwiecief 2318 1165 1471 847
Maj 2309 1184 1488 821
Czerwiec 2213 1151 1405 808




Wykres 1. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim

w I potroczu 2009 roku.
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Stopa bezrobocia jest ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczba
zarejestrowanych bezrobotnych a liczba oséb aktywnych zawodowo (to jest: zdolnych
w prawnie okre$lonych warunkach do podjecia zatrudnienia). Ostatnia grupa obejmuje
wszystkich zdolnych do pracy w wieku od 15 lat do 65 (w przypadku kobiet do 60)
roku zycia — to znaczy bezrobotnych.

Stopa bezrobocia dla powiatu grodzkiego na dzien 30.06.2009r. ksztattowata
si¢ na poziomie 7,2 %, a dla powiatu ziemskiego 6 %. Dla wojewddztwa todzkiego
wskaznik ten wynosit 10,4 %.

Osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje oraz te, ktéore ukonczyly szkoty
policealne i $rednie zawodowe sa najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych.
Na koniec czerwca 2009 r. najbardziej licznym gronem bezrobotnych, byly osoby

z wyksztalceniem §rednim zawodowym 1 policealnym —595. Nastepna grupa



pod wzgledem liczebnosci

stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 podstawowym — 564. Najnizsza za$ zauwazalng grupa byly osoby z wyksztalceniem

wyzszym — 232. Podkreslenia wymaga fakt, iz w ostatnich latach obserwuje si¢ znaczny

wzrost 0sob ztakim wyksztalceniem, w 2005 roku stanowili oni 8,5% w stosunku

do ogotu zarejestrowanych, w 2006r. 10% , w roku 2007 nastapit nieznaczny spadek —

9,7% za$§ w 2008r. osiagnat poziom 11,1%. W badanym potroczu liczba o0s6b

z wyksztatlceniem wyzszym réwniez wzrosta w stosunku do roku 2008. Analizujac,

przedstawione ponizej w tabelce, poziomy wyksztalcenia nasuwa si¢ wniosek, iz osoby,

ktore koncza szkote $rednia coraz czesciej podejmuja dalsza nauke na uczelniach

wyzszych zamiast szuka¢ zatrudnienia.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Bezrobotni wedlug stanu na dzien % do ogotu
30.06.2009 roku
| W mieScie [ W powiecie | Razem

Wyzsze 187 45 232 10,4
Policealne i Srednie 373 222 595 26,9
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 195 110 305 13,8
Zasadnicze zawodowe 308 209 517 234
Gimnazjalne i ponizej 342 222 564 25.5

ogolem 1405 808 2213 100

e Bezrobotni wedlug zawodow — tablica T-1/P-1

Struktura bezrobocia wedtug zawoddéw zostata opracowana na podstawie danych

Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych w tabeli — T-1/ P-1




Tabela 3. Bezrobotni wedlug zawodow

Lp. | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | W tym
zawodu (stan na kobiety
30.06.2009)
1. 522107 [Sprzedawca 96 88
2. 311502 [Technik mechanik 75 4
3.  B41902 |Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) |82 66
4. 1722204 Slusarz 57 0
5. [743304 [Krawiec 48 48
6. (723304 |Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (33 0
7. (743604 |Szwaczka 30 30
8. 512201 [Kucharz 26 19
9. B21206 [Technik ogrodnik 26 19
10. 244104 |Pedagog 24 19
11. [311204 [Technik budownictwa 24 0

W powyzszej tabeli przedstawione zostaty zawody, ktorych liczba bezrobotnych
przekracza 24 osob. Najliczniejsza z tych grup stanowia osoby posiadajace zawod
sprzedawca to jest 4,3%, z czego 91,7% sa to kobiety. Nastgpnej kolejnosci, sa technicy
mechanicy — 3,4% oraz asystenci ekonomiczni — 3,7%. W przypadku zawodu ekonomisty
wigkszos¢ stanowia kobiety 80,4%.

Pozostate zawody, w ktoérych liczba bezrobotnych przekroczyta 24 0séb to: Slusarz,
krawiec, mechanik maszyn i1 urzadzen przemystowych, szwaczka, kucharz, technik
ogrodnik, pedagog oraz technik budownictwa.

Podobnie jak w poprzednich latach do$§¢ duza grupe stanowia osoby,
ktore nie posiadaja zawodu — 635 o0so6b 28,7% ogotu zarejestrowanych z czego
348 bezrobotnych to kobiety. Pod uwage byty tu brane zarowno osoby z wyksztatceniem
podstawowym, jak i$rednimogolnym, ktére nie posiadaly $wiadectwa badz dyplomu

swiadczacego o ukonczeniu ksztalcenia zawodowego lub kursowego. Do tej liczby



zalicza si¢ takze bezrobotnych, ktérzy nie maja udokumentowanej ciaglos$ci pracy
w okresie minimum jednego roku, w tym samym zawodzie.

Analizujac  powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze najwigksza grupe
zarejestrowanych os6b w urzgdzie stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe

1 nizsze.

e Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodow

Struktura bezrobocia wedtug grup zawodowych zostata opracowana na podstawie
danych  Powiatowego  Urzedu Pracy w  Skierniewicach  zamieszczonych
w Tabeli — T-1/ P-1a.

Analizujac  struktury  bezrobocia wedlug grup zawodowych duzych
(kod 2 cyfrowy) oraz grup elementarnych (kod 4-cyfrowy) mozna zauwazy¢, ze posrod
grup zawodow najwigksze bezrobocie w miescie Skierniewice wystepuje wsrod populacji
okreslonej jako robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen
jest to 13,8%. Najwigkszy procent w tej grupie stanowia osoby, ktore zostaty
zakwalifikowane jako zawod S$lusarz i1 pokrewni czyli 3,8% bezrobotnych z grupy
robotnikow obrobki metali 1 mechanikow maszyn i1 urzadzen. Na nastgpnym miejscu
znalazty si¢ osoby sklasyfikowane jako mechanicy — monterzy maszyn 1 urzadzen —
3,15% duzej grupy.

Na nastgpnym miejscu posrdéd grup duzych w miescie Skierniewice wystepuje
grupa: Sredni personel techniczny. Bezrobotni, ktorzy do niej naleza stanowia
12,79% ogdtu bezrobotnych (technicy mechanicy — 4,87; technicy budownictwa, ochrony
srodowiska 1 pokrewni 3,34).

Na kolejnych miejscach posrod grup duzych plasuja si¢ grupy:

e pozostali specjalisci (10,78%),

e pracownicy pozostatych specjalnosci (9,45%),

e pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (8,69%),
e modelki, sprzedawcy i1 demonstratorzy (6,58%).

Pozostale grupy stanowia mniej niz 6% wszystkich bezrobotnych — kazda z nich.



Ponizej zostal przedstawiony wykres obrazujacy strukturg bezrobotnych wedlug

grup wielkich zawodéw w miescie Skierniewice.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w miescie

Skierniewice w I polroczu 2009 roku.
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W  strukturze bezrobotnych wedlug grup bezrobotnych migdzy miastem
Skierniewice a powiatem skierniewickim mozna zauwazy¢ do$¢ duza roéznicg.

Najwigksza duza grupa zawodowa w powiecie, podobnie jak w miescie
Skierniewice, sa robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn i1 urzadzen (18,7%).
W tej grupie na pierwszym miejscu znalezli si¢ mechanicy pojazdéw samochodowych —
4,15% duzej grupy, a kolejno mechanicy-monterzy maszyn i1 urzadzeh — 3,96%
oraz $lusarze 1 pokrewni — 3,58%.

W nastgpnej kolejnosci plasuje si¢ grupa — pozostali robotnicy przemystowi

1rzemieSlnicy — 11,51%. Najwigksza liczba osob charakteryzuje si¢ grupa piekarzy,
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cukiernikow 1 pokrewnych — ktoéra stanowi 3,77% oraz grupa krawcow, kapelusznikdéw
1 pokrewnych — 3,4%.

Na trzecim miejscu znalazla si¢ grupa — S$redni personel techniczny -
10,94%. W tej grupie najwigkszy procent bezrobotnych stanowia technicy mechanicy
(4,72%) oraz technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni — 2,26%.

Na dalszych miejscach plasuja si¢ duze grupy:

e pracownicy pozostalych specjalnosci (8,5%),
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (5,85%),
e gornicy 1 robotnicy budowlani (5,28%).

Pozostate grupy stanowia mniej niz 5% wszystkich bezrobotnych — kazda z nich.

e Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Nastgpnym elementem rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy jest analiza naptywu os6b do bezrobocia wedlug zawodow.
Monitoring zawodoéw pod wzgledem naptywu do bezrobocia zostal sporzadzony
w oparciu o dane Powiatowego Urzg¢du Pracy zamieszczone w Tabeli — I/P-2

Najwigcej zarejestrowanych osob, podobnie jak w roku poprzednim, zostato
sklasyfikowane jako nie posiadajace zawodu. Grupa ta stanowi 39,5% naplywu
bezrobotnych wedtug zawodow w pierwszym potroczu 2009 roku.

Biorac pod uwage zawody, ktore charakteryzuja si¢ najwigkszym naptywem oséb
bezrobotnych, na pierwszym miejscu w miescie Skierniewice znalazt si¢ zawod
sprzedawca z liczba 75 oséb zarejestrowanych. Natomiast w powiecie skierniewickim
na pierwszym miejscu znalazt si¢ zawod technik ekonomista — 36 osob. Na kolejnych

miejscach plasuja si¢ zawody wymienione w tabeli nr 4:
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w I potroczu 2009 roku

Miasto Skierniewice

Powiat skierniewicki

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni| Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu ogotem | zawodu ogotem
522107 Sprzedawca 75 341902 Asystent 36

ekonomiczny
[zawdd szkolny:
Technik
ekonomista]
311502 | Technik mechanik 64 522107 Sprzedawca 27
341902 Asystent 54 311502 | Technik mechanik 26
ekonomiczny
[zawdd szkolny:
Technik ekonomistal]
722204 Slusarz 47 723105 Mechanik 25
samochodow
osobowych
723304 | Mechanik maszyn i 33 743304 Krawiec 21
urzadzen
przemystowych
743304 Krawiec 30 722204 Slusarz 17
712102 Murarz 26 321206 | Technik ogrodnik 14
311204 Technik 26 743604 Szwaczka 13
budownictwa
723105 Mechanik 25 512201 Kucharz 12
samochodow
osobowych
244104 Pedagog 24 723304 | Mechanik maszyn i 12
urzadzen
przemystowych

e Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Analizujac strukture¢ naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w miescie

Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim w 2008 roku skorzystaliSmy z zatacznika

T-1/P-2a.
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W  mie$cie  Skierniewice  wystepuja trzy duze grupy zawodowe,
ktore sa na podobnym poziomie liczby bezrobotnych, sa to:

e Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i1 urzadzen (16,52%) — dotyczy
to gtdéwnie zawoddw: mechanicy — monterzy maszyn 1 urzadzen (4,03%) oraz §lusarze
1 pokrewni (3,72%), natomiast zerowy udzial w tej grupie stanowia: monterzy linii
elektrycznych

e Sredni personel techniczny (12,8%) — dotyczy to gléwnie zawoddw: technicy
mechanicy (4,96%), oraz technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni
(3,8%), natomiast zerowy udzial w tej grupie stanowia: fotografowie 1 operatorzy
urzadzen do rejestru obrazu i1 dzwigku.

e Pozostali specjalisci (10,86%) — dotyczy to glownie zawoddéw: archeolodzy,
socjolodzy 1 pokrewni (2,79%), oraz specjalisScti do spraw ekonomicznych
1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani (2,71%), natomiast zerowy udzial
W tej grupie stanowia artysci plastycy.

Biorac pod uwage powiat skierniewicki to najwigksza duza grupa zawodowa,
ktora stanowi 18,27% ogoélu bezrobotnych, sa robotnicy obrébki metali 1 mechanicy
maszyn 1urzadzen. Analizujac t¢ grupe mozna stwierdzi¢, iz najwigkszy naptyw osob
bezrobotnych odnotowuje si¢ w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych
(5,98%), oraz mechanicy — monterzy, maszyn i urzadzen (3,15%). Zerowy udziat
w tej grupie stanowia osoby z zawodem: mechanicy statkéw powietrznych i1 pokrewni
oraz kowale, hartownicy 1 pokrewni.

Na nastgpnym miejscu, w strukturze naptywu bezrobotnych wedlug grup
zawodowych w powiecie, plasuja si¢ zawody: S$redni personel techniczny -
12,6% oraz pozostali robotnicy przemyslowi i1 rzemie$lnicy — 10,71% og6tu
bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia naptyw osob bezrobotnych nalezacych do duzych grup

zawodowych, zar6bwno w miescie, jak i w powiecie skierniewickim:

13



Tabela 5. Naplyw osob bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Lp. Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice
1 Robotnicy obrobki metali 1 16,52% [Robotnicy obrébki metali i 18,27%
mechanicy maszyn i1 urzadzen mechanicy maszyn i urzadzen
2 Sredni personel techniczny 12,8% (Sredni personel techniczny 12,6%
3 Pozostali specjalisci 10,86% [Pozostali robotnicy 10,71%
rzemystowi i rzemie$lnicy
4 Pracownicy pozostatych 8,69% [Pracownicy pozostatych 8,35%
specjalnosci specjalnosci
S Pozostali robotnicy 7,68% [Pozostali specjalisci 6,77%
rzemystowi i rzemie$lnicy
6 Gornicy i robotnicy budowlani (7,14% [Sredni personel w zakresie 6,14%
nauk biologicznych i ochrony
zdrowia
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Majac na uwadze sytuacje poszczeg6élnych grup zawodowych na rynku pracy
nalezy nie tylko analizowaé liczbe bezrobotnych, ale takze liczbe zgloszonych ofert
pracy, ktore przedstawiaja zapotrzebowanie na dany zawdd lub specjalnosc.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w pierwszym potroczu 2009 roku
posiadal 815 oferty pracy, z czego 647 byly zgloszone z terenu miasta Skierniewice

1 168 ofert z terenu powiatu skierniewickiego.
e Oferty pracy wedlug zawodow — tablica T-1/P-3

Analizujac pozyskanie ofert pracy w I potowie 2009 roku, wedlug poszukiwanych
kwalifikacji zawodowych mozna wywnioskowac, ze najwigksze zapotrzebowanie
pracodawcoéw zarowno w miescie Skierniewice, jak 1 powiecie skierniewickim dotyczyto
pracownikoéw biurowych [technik prac biurowych] (419101) — tacznie 127 ofert. Nalezy
pamigtac, iz brane sa tu pod uwage takze miejsca pracy, ktore finansowane sa z Funduszu
Pracy. Ponizej zostal przedstawiony wykaz ofert jakimi dysponowal urzad pracy
w badanym okresie z podzialem na oferty z miasta Skierniewice oraz powiatu
skierniewickiego.

Oferty pracy wg zawodow w mieScie Skierniewice:

pracownikow biurowych [technik prac biurowych] (419101) — 95 ofert,
sprzedawca (522107) — 74 oferty,

robotnik budowlany (931301) — 40 ofert,

pracownik administracyjny (343101) — 29 ofert,

kierowca samochodu cigzarowego (832302) — 27 ofert,

Robotnik gospodarczy (914103) — 25 ofert.

SANESAEE I o

Oferty pracy wg zawodow w powiecie skierniewickim:

1. pracownikéw biurowych [technik prac biurowych] (419101) — 32 oferty,
2. robotnik gospodarczy (914103) — 22 oferty,

3. telemarketer (341504) — 17 ofert,
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4. operator sprz¢tu do robot ziemnych (833204) — 9 ofert,
5. pracownik administracyjny (343101) — 7 ofert,
6. sprzedawca (522107) — 6 ofert.

e Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow — tablica T-1/P-3a

Kolejnym etapem w analizie rynku pracy w miescie Skierniewice 1 w powiecie
skierniewickim pod wzgledem ilosci ofert pracy jest liczba przypadajacych ofert
dla przedstawicieli zawodowych grup duzych (kod 2-cyfrowych) oraz zawodowych grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy). Szczegétowe dane dotyczace propozycji zatrudnienia
wedtug grup zawodowych (duzych i1 elementarnych) obrazuje zatacznik T-1/P-3a.

Biorac pod uwage miasto Skierniewice najwigksza ilo$¢ zgtoszonych ofert byta
skierowana do grupy — pracownicy obstugi biurowej (17,15%). Dotyczy to gtéwnie
pracownikéw biurowych gdzie indziej niesklasyfikowanych. Znalazty si¢ tez grupy
elementarne, w ktorych nie wystgpowato zapotrzebowanie na pracownikéw, byty
to grupy: dorgczyciele pocztowi 1 pokrewni oraz maszynistki i stenografowie.

Tu nalezy nadmieni¢, iz w sktad grupy, ktoéra si¢ znalazta na pierwszym miejscu wchodza
takze oferty subsydiowane czyli finansowane z Funduszu Pracy — staze, prace
interwencyjne, wyposazenia badz doposazenia stanowiska pracy.

Na kolejnych miejscach uklasyfikowaty si¢ odpowiednio: modelki, sprzedawcy

1 demonstratorzy (11,59%) oraz pracownicy pozostatych specjalnosci (10,51%).
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Wykres 3. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w miescie

Skierniewice w I polroczu 2009 roku.

Orobotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle budownictwie i
transporcie

B pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach

Okierowcy i operatorzy pojazdéw

6,96 o

Okierownicy matych przedsiebiorstw

Hrobotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen

O gornicy i robotnicy budowlani

8,81 6,9 B modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy

O pracownicy obstugi biurowej

M pracownicy pozostatych specjalnosci

Analizujac powiat skierniewicki mozna wyciagna¢ wnioski, Zze najwigksze
zapotrzebowanie bylo na pracownikow obstugi biurowe; (21,43%). Powodem
tak wysokiego wskaznika jest przede wszystkim, wspomniany juz fakt, iz wlicza
si¢ w to takze stanowiska finansowane z Funduszu Pracy. Na nastgpnym miejscu znalazly
si¢ propozycje pracy dla pracownikéw pozostatych specjalnosci (17,86%) natomiast
na miejscu trzecim znajduje si¢ grupa pracownikdéw przy pracach prostych w handlu i

ustugach (14,9%).
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Wykres 4. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w powiecie

skierniewickim w I potroczu 2009 roku.

O pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach

B kierowcy i operatorzy pojazdéw
O pracownicy obstugi biurowej
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mechanicy maszyn i urzadzen

O gornicy i robotnicy budowlani

B pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

O modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy

M specjalisci szkolnictwa
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grupy, w ktorych nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Sa to m.in.:

Lp. Miasto Skierniewice Lp. Powiat skierniewicki
1. Robotnicy zawodow precyzyjnych, |1. Pozostali specjalisci
ceramicy, wytworcy wyrobow Kierownicy duzych i
galanteryjnych, robotnicy Srednich organizacji
poligraficzni i pokrewni 3. Sredni personel w zakresie
nauk biologicznych 1
ochrony zdrowia
4. Rolnicy i rybacy pracujacy
na wlasne potrzeby
5. Rolnicy
6. Specjalisci nauk

przyrodniczych 1 ochrony
zdrowia

Podczas analizy struktury ofert pracy wedlug zawoddéw pojawilty si¢ rowniez
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH

Podstawowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety

wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W~ w1 ), ktory przedstawia wzor:

gdzie:

BY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

O, - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku :

WknJl < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9= Wkn,Hzl,l to zawody zrownowazone (wykazuje rownowage na rynku pracy)

Wkn’H> 1,1 to zawody deficytowe

e Zawody deficytowe i nadwyzkowe w I polroczu 2009roku

Whnioski z przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
w oparciu o stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej
miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zostalty zawarte w zataczniku
T-11/P-4. Jednak dane te nie odzwierciedlaja w petni rzeczywistosci, poniewaz zawody
deficytowe wedtlug powyzszego wskaznika (Wkn,n >1,1) to takze zawody nie wymagajace
zbyt duzych kwalifikacji, a ktérych wykonywania moga podjaé si¢ przedstawiciele
innych zawodow.
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W miescie Skierniewice, do zawodow deficytowych, naleza zawody tj.:

- pracownik biurowy (Wkn,H=8,6),

- pracownik administracyjny (Wkn,H=5,8),

- robotnik gospodarczy (Wkn,H=4,16),

- mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali (Wkn,H=3,75),
- kierowca samochodu cigzarowego (Wkn,n=3,37),

- sekretarka (Wkn,H=3),

- robotnik budowlany (Wkn,n=2,1),

- ksiggowy (W, 1=2),

- sprzataczka (WknJI:l, 12).

W powiecie skierniewickim natomiast do zawodow deficytowych zaliczamy:

- pracownik biurowy (Wkn,H=1 6),
- operator sprz¢tu do robdt ziemnych (Wkn,H=4,5),
- robotnik gospodarczy (Wkn,H=4,4) ,

pracownik administracyjny (Wkn,n=3,5).

W grupie zawodow deficytowych znalazty si¢ takze takie zawody, w ktérych
pojawito si¢ wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych (w zalaczniku
T-1I/P-4 wskaznik intensywnosci przedstawiono jako MAX). Do takich specjalnosci
nalezy zaliczy¢ w miescie, m. in.: telemarketer, pozostali rolnicy produkcji roslinnej,
konserwator budynkow, pozostali piekarze, cukiernicy 1 pokrewni oraz operator koparek
1 zatadowarek.

Do zawodow nadwyzkowych czyli takich, w ktoérych wystepuje najwigksze
bezrobocie w miescie Skierniewice w I potowie 2009 roku, mozna zaliczy¢: kelner
(Wkn,H=0,75), fryzjer (Wkn,H=0,5), szwaczka (Wkn,H=0,44), mechanik samochodow
osobowych (Wkn,H=O,32), murarz (Wkn,n=0,3), Slusarz (Wkn’H=O,13).

W powiecie natomiast przedstawia si¢ to nastgpujaco: sprzedawca (Wkn,H=O,22).

Pod analiz¢ brane sa rowniez zawody w tzw. rownowadze czyli takie,
w ktorej wystapita rbwnowaga pomiedzy ofertami pracy, a osobami zarejestrowanymi
wtym samym zawodzie. W mieScie naleza do nich m.in.: sprzedawca oraz malarz
budowlany. Jesli chodzi o powiat to z analizy wynika, ze nie pojawity si¢ zawody

w rOwnowadze.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych — zalacznik T-11/P-5

Z analizy wskazanego zalacznika, ktory zawiera uszeregowane duze grupy

zawodow od nadwyzkowych do deficytowych, mozna wywnioskowaé, ze w miescie

Skierniewice jest 6 grup zawodoéw deficytowych:

pracownicy obstugi biurowe;j (Wkn,u=4,82),

kierowcy 1 operatorzy pojazdow (Wkn’H=2,3 5),

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (Wkn,H=1 ,57),

rolnicy (WknJl:l,S),

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 1 przetworczych (Wkn,H=1 ,42),
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie

(Wkn,II= 1 ,2),

W powiecie natomiast wystgpuja 2 zawody deficytowe:

pracownicy obstugi biurowe;j (Wkn,n=4),
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (Wkn,HZI ,7),

Grupa zawodow nadwyzkowych przedstawiona zostala w ponizszej tabelce:
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Tabela 7. Zawody nadwyzkowe w powiecie i mieScie Skierniewice w I polroczu

2009r.
Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki
1. Pracownicy pozostatych Kierowcy 1 operatorzy pojazdow
specjalnosci
2. Pracownicy ustug osobistych i Specjalisci szkolnictwa
ochrony
3. Robotnicy pomocniczy w Pracownicy pozostatych specjalnosci
rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni
4. Gornicy i robotnicy budowlani Ogrodnicy
poligraficzni 1 pokrewni
5. Specjalisci szkolnictwa Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych
6. Robotnicy obrébki metali 1 Gornicy 1 robotnicy budowlani
mechanicy maszyn i urzadzen
7. Pozostali robotnicy przemystowii | Modelki sprzedawcy 1 demonstratorzy
rzemieslnicy
8. Robotnicy obrébki metali 1 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
mechanicy maszyn i urzadzen przemysle, budownictwie i transporcie
9. Ogrodnicy Pracownicy ustug osobistych 1 ochrony
10.  |Sredni personel w zakresie nauk Operatorzy 1 monterzy maszyn
biologicznych i ochrony zdrowia
1. Operatorzy 1 monterzy maszyn Pozostali robotnicy przemystowi 1
rzemieslnicy
12. | Pozostali specjalisci Robotnicy obrobki metali 1 mechanicy
maszyn 1 urzadzen
13. Specjalisci nauk fizycznych, Sredni personel techniczny
matematycznych i technicznych
14. Specjalisci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia
15. Sredni personel techniczny

Do grupy zawodow zréwnowazonych, w miescie Skierniewice, naleza: modelki,

sprzedawcy 1 demonstratorzy oraz pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow.

W powiecie skierniewickim nie odnotowano zawodoéw w réwnowadze.
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e Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie zostal sporzadzony
w oparciu o wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (Wkd p» ktory mozna obliczy¢ wedhug

podanego ponizej wzoru:

x 100%

gdzie:
BK 41 liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wedlug stanu w koncu roku,
BkI - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w koncu

danego roku.
Majac na uwadze powyzszy wzor mozna wywnioskowaé, iz w miescie wsrod
zawodow (kod 2-cyfrowy) generujacych dlugotrwate bezrobocie znalazia si¢ grupa:

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyroboéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni 1 pokrewni (Wkd =D- W tym przypadku, jezeli wskaznik

dtugotrwatosci bezrobocia ksztattuje si¢ na poziomie 1 to oznacza, ze 100% o0sob,
ktore zarejestrowaly si¢ 1 naleza do tej grupy, w I pétroczu 2009 roku posiadato status

dhlugotrwale bezrobotnych. Na nastgpnym miejscu uklasyfikowaly si¢ grupy zawodowe:

pracownicy obstugi biurowe;j (WkdI = 0,5) Trzecie miejsce w miescie Skierniewice

znajduja si¢ kierowcy 1 operatorzy pojazdow oraz rolnicy (Wkd =0,33).

W powiecie skierniewickim za grupy zawoddw, ktore generuja najwyzszy
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia nalezy uznaé: operatorzy maszyn 1 urzadzen
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wydobywczych 1 przetworczych oraz pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klienta

Stanowia one WkdI = 1 kazda. Na drugim miejscu, z wskaznikiem

Wkd 1= 0,47, znajduje sig grupa pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach.
Trzecie miejsce zajeta grupa robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie 1 transporcie Wkd 1=0.3.

e Struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD

Kolejnym etapem analizy zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest badanie
struktury bezrobocia 1 ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w oparciu o zataczniki T-I/P-9 1 T-1/P-9a.

W I potowie 2009 roku najwigkszy naptyw bezrobotnych zaréwno w miescie
Skierniewice jak 1 powiecie skierniewickim wystepuje w sekcji  przetworstwo
przemyslowe — odpowiednio 14,82% 1 13,79%. Na drugim miejscu, w obydwu
przypadkach, znajduje sig: pozostata dziatalnos¢ ustugowa (w miescie — 11,7%, natomiast
w powiecie — 9,52).

Analizuja dane z wymienionych powyzej zatacznikOw mozna takze zauwazyc,
ze wystapily takie sekcje PKD, w ktdrych nie zarejestrowano w ogdle osob bezrobotnych,
sa to, zarbwno w miescie jak i w powiecie:

e dziatalno$¢ zwiazane z obsluga rynku nieruchomosci,

e gospodarstwa domowe =zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby 1 §wiadczace ustugi na wtasne potrzeby.

Oprécz wyzej wymienionych grup mozna takze, dodatkowo zaliczy¢ w miescie zarowno

gérnictwo 1 wydobywanie jak i organizacje i zespoly eksterytorialne. Natomiast

jesli chodzi o powiat to sa to nastgpujace grupy: wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,

dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 1 rekreacja.
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Wykres 5. Bezrobotni i oferty pracy wedlug PKD w powiecie i miescie Skierniewice

w I potroczu 2009 roku.
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Rozpatrujac naptyw zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych do ilosci ofert
zglaszanych zaobserwowa¢ mozna znaczna rdéznice to znaczy, wigce] jest 0sOb
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie niz zglaszanych wolnych miejsc
pracy. Najwigcej propozycji pracy, w miescie Skierniewice, zostalo zgloszonych
w sekcji: przetworstwo przemystowe to jest 18,08%, z kolei w powiecie byla to grupa
administracja publiczna 1 obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne —
31%.

Analizujac  liczbg bezrobotnych do ofert pracy, zard6wno w miescie
jak 1 w powiecie, mozna stwierdzi¢, ze mniej jest ofert niz o0so6b zarejestrowanych
w sektorach:

e przetworstwo przemystowe,

e dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana
z rekultywacja,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna,

e pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

Ponadto w powiecie do tej grupy réwniez zaliczy¢ mozna:

e gornictwo 1 wydobywanie,

e budownictwo,

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajac
motocykle,

e dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi,

e transport i gospodarka magazynowa,

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
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e Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie i mieScie
Skierniewice w I polroczu 2009 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty.

Ranking zawodoéw ze wzgledu na wskaznik szanse¢ uzyskania oferty zostala
sporzadzony w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WkS D>

ktory mozna obliczy¢ na podstawie wzoru:

gdzie:

—k

PO; - $rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w koncu roku, bedaca
I pracy

w dyspozycji powiatowego urze¢du pracy, obliczana wedtug wzoru:

k k
k PO™ | +O%

12

przy czym:
POkt_l — liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu

pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)

Okl — liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w 2008
28



roku

oraz

PBy - Sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w 2008 roku
obliczamy metoda uproszczona wedlug wzoru:

k k
K PB t1 +PB I

przy czym:

PBkt_l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego
roku

PBkI — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu danego roku.

Zatacznik T-I/P-10 pozwala stwierdzi¢, iz najwigksza szansg¢ uzyskania oferty

w miescie Skierniewice mialy osoby z grupy zawodowej jaka sa pracownicy obshugi

biurowe;j (Wksl = 0,6) oraz kierowcy i operatorzy pojazdow (Wksl =0,56), natomiast
W powiecie sa to grupy: pracownicy obslugi biurowe;j (WkS —1,34) robotnicy

pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie 1 pokrewni (WkS =1)- Oprocz wymienionych

wyzej duzych grup zawodowych bezrobotni w powiecie maja szans¢ zatrudnienia
w 17 zawodach, natomiast w miescie — 20 zawodach. Mozna zauwazy¢ takze grupy
zawodowe, gdzie wskaznik szansy na pozyskanie oferty jest rowny zero

(WkS =V.) Zaré6wno w miescie jak i w powiecie sq to kierownicy duzych i srednich

organizacji. Ponadto w miescie bedzie to takze grupa: robotnicy zawodoéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 1 pokrewni.

Natomiast w powiecie skierniewickim klasyfikuja si¢ tez grupy: pozostali specjalisci,
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rolnicy, rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, specjali§ci nauk przyrodniczych

1 ochrony zdrowia, $redni personel w zakresie nauk biologicznych i1 ochrony zdrowia.
Analizujac dane zamieszczone w zalaczniku T-I/P-11 mozna stwierdzid,

1z do zawodow — grup elementarnych, ktére maja najwigksza szans¢ uzyskania oferty

1 gdzie wskaznik Wks,lzl nalezy zaliczy¢ 4 zawody w miesécie Skierniewice 1 2 zawody

w powiecie skierniewickim. Sytuacje przedstawia tabela 8:

Tabela 8. Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w miescie i powiecie
skierniewickim w I polroczu 2009 r.

Lp. Miasto Skierniewice Powiat Skierniewicki

1. Sekretarki 1 Pracownicy obstugi biurowej 5,33
gdzie indziej niesklasyfikowani

2. Plastycy 1 pokrewni 1 Ogrodnicy sadownicy 11,67
pokrewni

3. Posadzkarze 1 pokrewni 1

4. Ustawiacze-operatorzy maszyn | 1

do obrobki drewna i pokrewni

W wyze] wymienionym zalaczniku pojawily si¢ takze grupy elementarne,
w ktérych wskaznik Wkd’H=MAX. W miescie jest ich 18 m.in.: nauczyciele praktyczne;j
nauki zawodu 1 instruktorzy, zamiatacze 1 pokrewni, tadowacze nieczystosci, robotnicy
pomocniczy w rolnictwie 1 pokrewni, operatorzy wozkow podnosnikowych, pracownicy
do spraw transportu, natomiast w powiecie skierniewickim sa to: kasjerzy i sprzedawcy

biletow, sekretarki, operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni, nauczyciele przedszkoli

oraz inzynierowie budownictwa 1 inzynierii sSrodowiska.
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WNIOSKI

Analizujac dane statystyczne dotyczace zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w I péiroczu 2009 roku mozna wyciagnac kilka wnioskow.

Po pierwsze najliczniejsza grupg¢ bezrobotnych stanowia osoby posiadajace
wyksztatcenie policealne 1 Srednie zawodowe, czyli takie, ktore posiadaja jednoczesnie
wyksztatcenie $rednie oraz wyuczony zawod z tytulem technika, a nie posiadaja
przewaznie do$wiadczenia oraz umiejetnosci praktycznych przydatnych w pracy
zawodowe;.

Problem ze znalezieniem pracy w tym przypadku moze leze¢ zardwno po stronie
pracodawcy, jak i1 bezrobotnych. Jednym z gléwnych wymogéw ze strony pracodawcow
jest posiadanie duzego doswiadczenia i wielu dodatkowych umiejetnosci, co jest
nieadekwatne do proponowanego wynagrodzenia za pracg. Wystepuje takze znikoma
ilos¢ ofert, gdzie istnieje mozliwo$¢ dodatkowego przyuczenia. Z drugiej strony
bezrobotni widzac takie podejscie pracodawcy traca motywacj¢ do szukania zatrudnienia
w swoim zawodzie 1 przewaznie podejmuja prace niezgodna ze swoimi kwalifikacjami
zawodowymi czgsto za wigksze pieniadze.

Analiza struktury bezrobocia w duzych grupach zawodow wykazata, 1z najwigce;j
bezrobotnych zalicza si¢ do grupy zawoddéw okreslanej jako robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn 1 urzadzen (m.in. Slusarze i pokrewni). Osoby z takimi zawodami
zwykle po zakonczonej edukacji nie podejmowaly pracy w zawodzie wyuczonym,
nie podnosity swoich kwalifikacji 1 przez to zmniejszyly szans¢ na uzyskanie
zatrudnienia. Bezrobotni, ktorzy maja witasnie takie wyksztatcenie stanowia wigkszos¢
zarejestrowanych. Grupa ta stanowi 13,8% wszystkich bezrobotnych w miescie
Skierniewice, natomiast w powiecie 18,07% .

Po drugie, analiza szczegdtowa elementarnych grup zawodowych wykazata,
1z najwigksze bezrobocie zar6wno w miescie jak 1 w powiecie wystgpuje w zawodzie
sprzedawcy 1 jest to 4,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to jednak
rownowazone przez znaczny naptyw ofert w w/w zawodzie. W I poiroczu 2009 roku
byto to 80 ofert pracy. Jednak osoby z tym wyksztalceniem zwykle nie podejmuja

zatrudnienia w wyuczonym zawodzie ze wzgledu, jak same stwierdzaja, na mato
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atrakcyjne zarobki proponowane przez pracodawcow. Kolejnym powodem jest
niedogodny, zmianowy system pracy, a wiele o0sOb posiadajacych wlasnie takie
kwalifikacje, to mtode kobiety wychowujace male dzieci, ktére nie zawsze moga lub nie
chca zostawiac ich pod opieka osob trzecich.

Natomiast jesli chodzi o oferty pracy, zarbwno w miescie jak i w powiecie
to najwigksze grono stanowia oferty kierowane do grupy - pracownicy obslugi biurowe;j
(odpowiednio 95 1 32 oferty). Na nastgpnym miejscu w miescie Skierniewice znalazta
si¢ grupa: sprzedawcy — 74 oferty, natomiast w powiecie: robotnik gospodarczy — 22
oferty

Warto zauwazy¢, ze w przypadku miejsc pracy biurowej sa to w duzej mierze
oferty w ramach stazu 1 prac interwencyjnych (form finansowanych z Funduszu Pracy).
Dlatego tez zaproponowane wskazniki i miary wymagaja ostroznej interpretacji.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wykazal, i1z zawodami
deficytowymi na terenie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach,
czyli 1 w mie$cie 1 w powiecie sa m. in.: pracownik biurowy, pracownik administracyjny,
robotnik gospodarczy.

Z analizy wynika réwniez, iz w dyspozycji urzedu pozostaja oferty pracy,
ktorych nie ma mozliwosci zrealizowania. Powodem trudnosci w realizacji ofert pracy
sa najczgsciej: zbyt duza przerwa w zatrudnieniu, wiek, problemy zdrowotne,
a takze brak dyspozycyjnosci 1 chegci do pracy osob bezrobotnych pomimo tego,
1z w ewidencji urzedu figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach.

Podsumowujac — nalezy zauwazy¢, iz sporzadzony raport tworzony jest wylacznie
w oparciu o wybrane dane statystyczne, ktore jak wykazano powyzej nie odzwierciedlaja
doktadnie sytuacji w zakresie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Z uwagi na to
Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat w biezacym roku cykliczne badania lokalnego rynku
pracy, ktorych wykonanie pozwoli bardziej doktadnie okresli¢ obecna 1 przyszla sytuacje
zatrudnieniowa lokalnych pracodawcow. Pierwszy raport z tych badan bedzie dostgpny
juz w listopadzie 2009 roku i zamieszczony bedzie na stronie internetowej urzedu w

zaktadce ,,Skierniewickie obserwatorium rynku pracy”.
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