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Wstęp.
Przedstawiamy Państwu roczny raport pt „Monitoring zawodów deficytowych                         i nadwyżkowych w Powiecie Nowosądeckim za 2013 r.” 
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to analiza, która zapewnia systematyczną obserwację zjawisk zachodzących na rynku pracy, czyli kształtowanie się popytu na pracę i podaży zasobów pracy. 
Wiedza zdobyta dzięki analizie zawodów deficytowych i nadwyżkowych może być pomocna w planowaniu działań mających na celu poprawę niekorzystnej sytuacji bezrobotnych m.in. przez odpowiedni dobór szkoleń  i kierowanie do osób bezrobotnych odpowiednich instrumentów rynku pracy.
Z wyników raportu mogą także korzystać samorządy i władze oświatowe w podejmowaniu decyzji    o kształceniu zawodowym w odniesieniu do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Monitoring pomimo, że opiera się wyłącznie na danych statystycznych gromadzonych            w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN jest więc ważnym elementem opisu procesów zachodzących na lokalnym rynku pracy. 

Podstawa i metodologia opracowania.
Podstawą do opracowania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest zapis   w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415/ w  art. 9 ust. 1 pkt 9 mówiący o tym iż, do zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy należy „opracowanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy”.
 Podstawowym źródłem informacji wykorzystanych do opracowania raportu były dane liczbowe dotyczące zarejestrowanych osób bezrobotnych i wolnych miejsc pracy, zawarte                  w załącznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy: załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” oraz załącznik nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”. 

W raporcie jako oferty uwzględniono zgłoszenia do urzędu miejsc pracy aktywizacji zawodowej.

Do analizy zawodowej bezrobocia, a także wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej posłużyła Klasyfikacja Zawodów i Specjalności. Obecnie obowiązująca (od  lipca 2010 r.) klasyfikacja wprowadzona została Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.(Dz. U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537). Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duże (kod 2 cyfrowy), 132 grupy średnie (kod 3 cyfrowy), 444 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy) oraz    2 360 zawodów i specjalności (kod 6 cyfrowy).
Ponadto podstawą opracowania było:

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2012r. w sprawie programu badań

statystycznych statystyki publicznej na rok 2013 (Dz. U. z 2012r., poz.1391 z późn.zm.);

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z późn.zm.).

Raport przygotowano na podstawie wskazówek zawartych w opracowaniu „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku Pracy – Warszawa 2003. W oparciu    o wyżej wymienione źródła przy pomocy aplikacji „Monitoring zawodów” wygenerowanych zostało 11 tablic wynikowych przez firmę „SYGNITY” na podstawie których przeprowadzona została analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Podstawowe definicje występujące w raporcie.
Zawód w klasyfikacji zawodów i specjalności zdefiniowany został jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na specjalności.
Specjalność jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera części                          o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 
Umiejętność z kolei określono jako sprawdzoną możliwość wykonania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu (specjalności), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane są układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji składowych zadań zawodowych.

Zawód deficytowy – zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjęto, iż są to zawody, dla których wartość wskaźnik intensywności deficytu przyjmuje wartość powyżej 1,1. 

Zawód nadwyżkowy – zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjęto, iż są to zawody, dla których wartość wskaźnik intensywności nadwyżki przyjmuje wartość poniżej 0,9. 

Zawód zrównoważony – zawód, na który występuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie co liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjęto, iż są to zawody, dla których wartość wskaźnik intensywności nadwyżki przyjmuje wartości z przedziału 0,9 – 1,1.

Stan bezrobocia  na dzień 31 grudnia 2013r. w Powiecie Nowosądeckim.
          Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowanych było 13 298 osób bezrobotnych. W stosunku do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosła o 576 osób. Podobnie jak w ostatnich latach po sezonowym spadku bezrobocia w okresie wiosenno - letnim późną jesienią i w okresie  zimy bezrobocie przybrało wartość wzrostową. Powiat Nowosądecki jest w ścisłej czołówce powiatów  o najwyższej stopie bezrobocia (17,8 %) w Małopolsce.
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Z danych statystycznych (wykres poniżej) wynika, że w latach 2003 do 2008 bezrobocie bardzo spadało, natomiast od 2009 do 2012 bezrobocie umiarkowanie rosło, a w 2013 r. widoczny jest minimalny spadek w stosunku do 2012 r. o 77 osób.
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Na pierwszy rzut oka można powiedzieć, że w zasadzie bezrobocie jest takie samo jak                       w grudniu 2012 r. i nic się nie zmieniało. Ale patrząc, co działo się w całym minionym roku to widać, że w PUP dla PN zarejestrowało się 16 131 osób i wyrejestrowało się 16 208 osób. Te dwie cyfry potwierdzają olbrzymi ruch jaki panował na rynku pracy w 2013 roku – tysiące osób bezrobotnych się zarejestrowało i tysiące osób się  wyrejestrowało.

[image: image3.emf]Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani od stycznia do grudnia w 2013 r.
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Problemy występujące na naszym lokalnym rynku pracy pozostają niezmienne od kilku lat,                a główne z nich to:

· wysoka skala bezrobocia - 13 tys. bezrobotnych,

· ponad 90 % bezrobotnych kwalifikuje się do grup osób  w szczególnej sytuacji na rynku pracy, czyli widać, że trudności w uzyskaniu pracy dotknęły niemal wszystkie grupy zawodowe              i społeczne,

· niewystarczająca podaż ofert pracy - podmioty gospodarcze nie wykazują silnej tendencji do generowania licznych nowych miejsc pracy i brak zapowiedzi, że w najbliższym czasie przybędzie inwestorów, którzy chcieliby zatrudnić setki osób (nie przybywa miejsc pracy           w produkcji),

· jeszcze za mało dynamicznie rozwija się branża turystyczno-wypoczynkowa (brak dogodnych połączeń komunikacyjnych z resztą kraju),

· propozycje pracy za najniższe wynagrodzenie,

· często proponowane umowy o pracę to umowy zlecenia i umowy  o dzieło,

· mała mobilność bezrobotnych - osoby nie są skłonne zmieniać miejsce zamieszkania,

· długotrwała liczebna nadwyżka kobiet, 

· wysoki udział osób młodych do 24 lat wśród bezrobotnych - prawie 30 %,

· wzrastający odsetek osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia i znikome zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem osób po 50 roku życia,

· zwiększanie się grupy osób zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy, co oznacza, że długość procesu poszukiwania odpowiedniej pracy wydłuża się,  

· wzrastająca liczba osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym,

· duże bezrobocie wielokrotne, co świadczy o tym, że umowy o pracę trwają bardzo krótko (ta sama osoba zarejestrowana jest kilkadziesiąt razy), 

· utrzymująca się wysoka stopa bezrobocia na terenie Powiatu Nowosądeckiego.

Stopa bezrobocia.
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Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN

	                                      Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2013 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	13 298
	100,0

	  kobiety
	7 282
	54,8

	  z prawem do zasiłku
	1 706
	12,8

	  zamieszkali na wsi
	10 982
	82,6

	  niepełnosprawni
	414
	3,1

	  zarejestrowani po raz I 
	3 064
	23,0

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	10 234
	77,0

	  dotychczas nie pracujący 
	2 889
	21,7

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	773
	5,8

	  osoby do 25 roku życia
	3 753
	28,2

	  powyżej 50 roku życia
	2 128
	16,0

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 757
	13,2

	  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	69
	0,5

	  bez kwalifikacji zawodowych
	3 091
	23,2

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 738
	28,1

	  bez wykształcenia średniego
	6 668
	50,1

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	1 355
	10,2

	  długotrwale bezrobotne
	6 937
	52,2

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	333
	2,5

	  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	489
	3,7

	  cudzoziemcy
	18
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	172
	

	  osoby niepełnosprawne         
	77
	


Większość, tj. 77,0 % osób bezrobotnych zarejestrowanych jest po raz kolejny. To pokazuje, jak duża skala wahań zatrudnienia jest na rynku pracy i jak nagminne jest zatrudnianie krótkookresowe, które w następstwie  powoduje wielokrotność rejestracji osób bezrobotnych.
Zdecydowana większość zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na wsi - 82,6 %. 

Następny wykres obrazuje skalę bezrobocia w poszczególnych gminach Powiatu Nowosądeckiego.
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             Wśród 16 gmin najwyższy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Chełmiec – 1 961 osób (14,7 % ogółu bezrobotnych), Stary Sącz – 1 515 osób (11,4 %), Grybów gmina – 1  449 osób (10,9 %), Krynica –  1 017 osób (7,6 %) i Łącko – 962 osoby (7,2 %). Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z gminy Rytro – 280 osób (2,1 %), oraz z miasta Grybów  323 osoby (2,4 %). Nadal w gminach uzdrowiskowych  Krynica i Muszyna jest więcej bezrobotnych mężczyzn niż kobiet. Są to miejscowości uzdrowiskowo – rekreacyjne, stąd zapotrzebowanie na kadrę pracowniczą - głównie kobiet do uzdrowisk, pensjonatów i hoteli.
Bezrobotni wg płci.
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        Jak widać w strukturze bezrobotnych nadal przeważają kobiety i nic nie wskazuje na to, że te proporcje miałyby się zmienić. Najwięcej bezrobotnych kobiet jest w wieku od 18 – 34 lat – 4 167 (57,2% ogółu bezrobotnych kobiet). Większość bezrobotnych kobiet posiada wykształcenie średnie i powyżej – 4 380 osób (60,1 % ogółu bezrobotnych kobiet), w tym niemal 1 200 kobiet      z wyższym wykształceniem. Niższe wykształcenie posiadają kobiety powyżej 50 lat. Ponad 40 % zarejestrowanych kobiet pozostaje bez pracy powyżej 12-stu miesięcy. Jednym z wielu powodów tak długiego pozostawania kobiet bez pracy jest brak odpowiednich ofert pracy. Kobiety najczęściej zainteresowane są pracą w sektorze publicznym w sekcji administracja, edukacja          i zdrowie. Do tego dochodzi jeszcze fakt, że kobiety nie są zainteresowane podjęciem pracy na każdych proponowanych przez pracodawcę  warunkach.
Bezrobotni wg wieku.
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            Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych jest w wieku do 34 lat – 7 471 osób (56,2 %),       z czego połowa to osoby w wieku do 25 lat. Problem braku pracy dla osób młodych jest bardzo istotny, bo niesie ze sobą szereg nie tylko konsekwencji finansowych ale i społecznych. Warto dodać, że młodzi to potencjał społeczeństwa, a ich praca to także zabezpieczenie dla starszych osób.

Bezrobotni wg wykształcenia.
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Nadal grupą najliczniejszą są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (4 687 osób). Na drugim miejscu są bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (3 711 osób). Na trzecim miejscu są bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 1 981 osób. 

Warto zwrócić uwagę na prawie idealną proporcję bezrobotnych w kontekście ich wykształcenia - połowa bezrobotnych posiada wykształcenie co najmniej średnie, a druga połowa wykształcenie zasadnicze i poniżej. Tę ciekawą sytuację przedstawia wykres poniżej.
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Uwagę zwraca liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem wyższym – 1 648 osób. Jak widać, studia przestały być gwarancją zdobycia i utrzymania pracy. W grupie osób                        z wykształceniem wyższym jest 1 195 kobiet (74,7 %). Dodajmy, że większość bezrobotnych kobiet z wykształceniem wyższym posiada kierunki humanistyczne. W związku z tym osoby te chciałyby pracować w sektorze publicznym, a przede wszystkim w biurach, urzędach, służbie zdrowia               i edukacji (szkoły, przedszkola). Ponadto kobiety preferują stabilność zatrudnienia (nawet kosztem niższego wynagrodzenia) gdyż wychodzą z założenia, że wówczas łatwiej jest pogodzić życie zawodowe z życiem rodzinnym. 
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

[image: image11.emf]Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy 
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      Najliczniejsza grupa osób bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powyżej 2 lat, co stanowi 18,7 % ogółu bezrobotnych. Osoby z tej grupy zaliczane są do osób długotrwale bezrobotnych. Długi okres pozostawania bez pracy ma swoje konsekwencje w słabnącej motywacji do szukania pracy i przyjmowania przez bezrobotnego biernej postawy względem rynku pracy. Wraz               z wydłużającym się czasem pozostawania bez pracy bezrobotnym maleje nadzieja, że w końcu  uda się „złapać” jakąś pracę.

Przywrócenie osób długotrwale bezrobotnych na rynek pracy jest trudnym zadaniem.
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Bezrobotni wg stażu pracy.

      Ważną kwestią jest to, czy osoba bezrobotna wcześniej pracowała i czy posiada staż pracy. Zdecydowana większość osób bezrobotnych tj.10 409, tj. 78,3 % ma wypracowany przed zarejestrowaniem staż pracy i ma swoją historię zawodową. Staż pracy i doświadczenie zawodowe to obecnie bardzo ważne atuty w rękach osób poszukujących pracy. Jak wynika     z liczb większość bezrobotnych spełnia te wymagania.  

Bez stażu pracy zarejestrowanych jest 2 889 osób, co stanowi 21,7 % ogółu bezrobotnych. Warto dodać, że osoby bez stażu pracy mogą być także cennymi pracownikami z uwagi na fakt, że nie mają wypracowanych nawyków w innej firmie i chętnie uczą się nowej roli pracownika w danej firmie. 
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Wykres poniżej przedstawia w sposób szczegółowy bezrobotnych wg stażu pracy.
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Bezrobotni z prawem do zasiłku.
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Zasiłek dla bezrobotnych posiada zaledwie 12,8 %. Pozostałe 11 592 osoby prawdopodobnie utrzymują się z wykonywania prac dorywczych, sezonowych i można przypuszczać, że wynagrodzenie otrzymują poza ewidencją.

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

           Na koniec grudnia 2013 r. do bezrobotnych należących do osób będących                                w szczególnej sytuacji na rynku pracy zaliczanych było 12 282 osoby, co stanowiło 92,4 % ogółu bezrobotnych. 

[image: image16.emf]Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego będący w szczególnej 
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Są to grupy osób bezrobotnych, które spotykają się z dodatkowymi trudnościami na rynku pracy ze względu na specyficzne cechy osób należących do kategorii osób pozostających w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Konieczne zatem staje się dołożenie wszelkich starań, aby tym osobom udzielić wszechstronnej pomocy. 
Struktura „bezrobocia rodzinnego”.

Według statystyk w Powiecie Nowosądeckim są rodziny      w których na bezrobociu pozostaje dwóch lub więcej członków najbliższej rodziny. I tak na dzień 31.12.2013 r. „bezrobocie rodzinne” dotykało 2 219 rodzin i 5 039 osób bezrobotnych, co stanowiło 37,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. 
Bezrobocie rodzinne na koniec grudnia 2013 r.

	Liczba zarejestrowanych osób 

z rodziny
	Liczba rodzin
	Liczba osób

bezrobotnych

	2 osoby
	1 745
	3 490

	3 osoby
	370
	1 110

	4 osoby
	86
	344

	5 osób
	14
	70

	6 osób
	3
	18

	7 osób
	1
	7

	              RAZEM
	2 219
	5 039


Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2013 r.

	Wyszczególnienie
	Niepełnosprawni bezrobotni
	Niepełnosprawni
 poszukujący pracy
	RAZEM

	Ogółem
	414
	77
	491

	 

 
	w tym :           
- mężczyźni
	203
	45
	248

	
	- kobiety
	211
	32
	243


Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS
	Miesiące
	Powiat

Nowosądecki
	Miasto

Nowy Sącz
	Województwo Małopolskie
	Kraj

	Grudzień 2012r.
	18,1
	11,0
	11,5
	13,4

	Grudzień 2013 r.
	17,8
	10,8
	11,6
	13,4


Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów).
Klasyfikacja osób bezrobotnych według zawodu dokonywana jest na podstawie zgłoszonych przez bezrobotnych kwalifikacji potwierdzonych świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bądź stażem pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie). Osoby nie spełniające jednocześnie obu tych warunków klasyfikowane są jako bezrobotni bez zawodu. 
Wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu nowosądeckiego       11 586 osób, tj. 87,1 % ogółu posiadało zawód. Pozostałe 1 712 osób, tj.12,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych to osoby bez zawodu. Bezrobotni bez zawodu to osoby z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym, gimnazjalnym oraz osoby posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące. 
Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

	Nazwa grupy
	Bezrobotni    ogółem 
	w tym

	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	Ogółem 
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	1 712
	856
	378
	159

	1.
	Przedst. władz pub., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	44
	17
	0
	0

	2.
	Specjaliści
	1 504
	1 101
	324
	245

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 571
	1 006
	204
	100

	4.
	Pracownicy biurowi
	497
	381
	16
	12

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	3 174
	2 597
	200
	171

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	164
	92
	3
	1

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 878
	601
	212
	8

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	585
	69
	9
	0

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 169
	562
	9
	8

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	13 298
	7 282
	1 355
	704


          Jak widać, w każdej grupie są osoby bezrobotne, czyli trudna sytuacja nie omija żadnej branży. Natomiast struktura zawodowa od lat jest bardzo zbliżona i podobnie jak w latach poprzednich, struktura zawodowa zdominowana była przez 2 wielkie grupy zawodów,                        a mianowicie: 
- Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 3 174 osoby,

- Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 2 878 osób.

Bezrobotni wg wielkich grup – stan na 31.12.2013 r.

	                                Nazwa grupy
	Bezrobotni ogółem
	% udział grup zawodów w ogółem

	0
	Bez zawodu
	1 712
	12,9

	1.
	Przedstawiciele władz publi., wyżsi urzęd. i kier.
	44
	0,3

	2.
	Specjaliści
	1 504
	11,4

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 571
	            11,8

	4.
	Pracownicy biurowi
	497
	3,7

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	3 174
	23,9

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	164
	1,2


	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 878
	21,6

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	585
	4,4

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 169
	8,8

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0,0

	RAZEM 
	13 298
	100


 Pierwsze miejsce pod względem liczby bezrobotnych w rankingu grup zawodowych zajmuje grupa „5” - „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 3 174 osoby, co stanowi 23,9 %. W grupie tej jest aż 2 597 kobiet, tj. 81,8 %. Jak wynika ze statystyk co czwarty bezrobotny należy do tej grupy.

Na drugim miejscu pod względem udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych znalazła się grupa „7” „robotnicy przemysłowi rzemieślnicy”. Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie – 2 878 osób stanowili 21,6 % ogółu bezrobotnych.

Na trzecim miejscu uplasowali się bezrobotni posiadający zawody  z grupy „3” „technicy       i inny średni personel” – 1 571 osób, tj. 11,8 % ogółu bezrobotnych. W grupie tej ponad 60  procent to kobiety.

Na czwartym miejscu jest grupa „2” „specjaliści” – 1 504 osoby, tj. 11,3 % ogółu bezrobotnych.      W grupie tej ponad 70 procent to kobiety.

Najmniejszym udziałem w ogólnej liczbie bezrobotnych charakteryzowała się niezmiennie grupa „6” „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” – 164 osoby i grupa „1” „przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy” – 44 osoby.

Ponadto jest jeszcze  grupa osób bezrobotnych „bez zawodu” i na koniec grudnia br. było 1 712 osób, tj. 12,9 % ogółu bezrobotnych. W grupie tej było 856 kobiet i dokładnie tyle samo 856 mężczyzn. Przy czym mężczyznom łatwiej znaleźć pracę nawet dorywczą na budowie.
W końcu grudnia br. w urzędzie pracy zarejestrowanych było 1 355 absolwentów różnych typów szkół. Zarejestrowani absolwenci stanowili 10,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla porównania na koniec 2012 r. zarejestrowanych było więcej absolwentów – 1 431 osób. 

Struktura udziału bezrobotnych absolwentów określonego typu szkoły w ogólnej liczbie bezrobotnych absolwentów nie zmienia się i najwięcej bezrobotnych absolwentów jest po studiach wyższych - 324 osoby, w tym 245 kobiet (75,6 %). Głównie są to osoby po kierunkach ekonomicznych. Jak widać wśród młodzieży nie słabnie zainteresowanie studiami wyższymi. 

Drugą liczną grupą bezrobotnych są bezrobotni absolwenci bez zawodu – 378 osób, co stanowi 27,9 %. Są to absolwenci po liceach ogólnokształcących, po liceach profilowanych   i  po szkołach gimnazjalnych.

Bezrobotni 

wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodów danej grupie.
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W tabeli poniżej zestawiono stan bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
przez porównanie 2013 do 2012
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Analizując powyższą tabelę widać, że liczba bezrobotnych spadła w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku o 77 osób. Widoczny jest większy spadek bezrobotnych          w grupie 3 „technicy i inny średni personel” oraz w grupie 7 „robotnicy przemysłowi                           i rzemieślniczy” o 91 osób. 

Natomiast większy wzrost bezrobotnych odnotowano w grupie 9 „pracownicy przy pracach prostych o 83 osoby. Mniejszy wzrost bezrobotnych  wystąpił w grupach 1, 2, 5, 6.
Lista 40 zawodów wg największej liczby osób bezrobotnych

stan na koniec grudnia 2013 r.

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Kod

zawodu
	Ogółem bezrobotni
	w tym kobiety

	1.
	Bez zawodu
	000000
	1 712
	856

	2.
	Sprzedawca
	522301
	1 411
	1 304

	3.
	Robotnik budowlany
	931301
	451
	0

	4.
	Murarz
	711202
	364
	0

	5.
	Kucharz
	512001
	347
	314

	6.
	Robotnik gospodarczy
	515303
	343
	97

	7.
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	315
	222

	8.
	Technik ekonomista
	331403
	288
	259

	9.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	322002
	248
	204

	10.
	Krawiec
	753105
	236
	236

	11.
	Ślusarz
	722204
	226
	2

	12.
	Kelner
	513101
	215
	202

	13.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	209
	0

	14.
	Cukiernik
	751201
	167
	151

	15.
	Fryzjer
	514101
	156
	154

	16.
	Ekonomista
	263102
	155
	127

	17.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	151
	0

	18.
	Pomoc kuchenna
	941201
	149
	148

	19.
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	147
	145

	20.
	Technik prac biurowych
	411004
	145
	134

	21.
	Stolarz
	752205
	132
	6

	22.
	Pedagog
	235107
	106
	98

	23.
	Technik budownictwa
	311204
	96
	7

	24.
	Technik mechanik
	311504
	96
	6

	25.
	Magazynier
	432103
	94
	17

	26.
	Technik administracji
	334306
	92
	81

	27.
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	86
	73

	28.
	Szwaczka
	753303
	69
	69

	29.
	Specjalista d/s organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	242222
	64
	39

	30.
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	741203
	61
	0

	31.
	Cieśla szalunkowy
	711502
	58
	0

	32.
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	58
	0

	33.
	Piekarz
	751204
	54
	10

	34.
	Technik informatyk
	351203
	52
	5

	35.
	Pokojowa
	911203
	52
	52

	36.
	Nauczyciel przedszkola
	234201
	51
	51

	37.
	Tynkarz
	712303
	50
	0

	38.
	Operator koparko – ładowarki
	811105
	50
	0

	39.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	49
	22

	40.
	Asystent do spraw księgowości
	431101
	49
	47


      Podobnie jak w latach poprzednich najwięcej osób bezrobotnych posiada zawód sprzedawca – 1 411 osób, w tym 1 304 kobiety (92,4%). Sprzedawcy stanowią 10,6 % ogółu bezrobotnych. Od wielu lat w zawodzie sprzedawca rejestruje się dużo osób bezrobotnych, ale również w tym zawodzie jest najwięcej ofert pracy. I bezrobotni a zwłaszcza młode osoby często decydują się na pracę w sklepie gdy nie mogą dostać żadnej innej pracy. Ale równocześnie szukają pracy, która byłaby zgodna z ich kierunkiem wykształcenia (a często te osoby są po studiach wyższych) oraz spełniałaby ich oczekiwania i  gdy tylko coś znajdą odchodzą natychmiast ze sklepu. Dlatego między innymi w handlu jest największa fluktuacja kadr.

Drugą grupą  jeszcze liczniejszą są osoby bez zawodu – 1 712 osób, co stanowi 12,9 % ogółu bezrobotnych.

Dalej widać te same liczne zawody co w latach poprzednich, czyli robotnik budowlany- 456 osób, murarz – 364 osoby, kucharz - 347 osób, robotnik gospodarczy – 343 osoby.

Poniżej w tabeli zamieszczono najliczniejsze zawody wśród osób bezrobotnych 

z wykształceniem wyższym. Warto zwrócić uwagę, na przewagę kobiet w większości wymienionych zawodów. Generalnie  w ostatnich latach studiuje coraz więcej kobiet, a pracy dla kobiet jest mniej stąd narasta z roku na rok problem bezrobocia wśród wykształconych kobiet.
Najliczniejsze zawody wśród bezrobotnych 

z wyższym wykształceniem  - stan na 31.12.2013 r.

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Kod

zawodu
	bezrobotni

z wykształceniem wyższym 
	w tym kobiety

	1.
	Ekonomista
	263102
	155
	127

	2.
	Pedagog
	235107
	106
	98

	3.
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	86
	73

	4.
	Specjalista d/s organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	242222
	64
	39

	5.
	Nauczyciel przedszkola
	234201
	51
	51

	6.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	49
	22

	7.
	Specjalista d/s rachunkowości
	241103
	41
	35

	8.
	Nauczyciel nauczania początkowego
	234113
	35
	34

	9.
	Fizjoterapeuta
	228301
	34
	28

	10.
	Pozostali specjaliści d/s zarządzania i organizacji
	242190
	31
	20

	11.
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	243106
	27
	19

	12.
	Pielęgniarka
	222101
	26
	24

	13.
	Specjalista resocjalizacji
	263505
	26
	25

	14.
	Specjalista d/s finansów
	241306
	25
	21

	15.
	Specjalista zastosowań informatyki
	251902
	25
	2

	16.
	Pedagog szkolny
	235912
	23
	21

	17.
	Nauczyciel języka polskiego
	233012
	22
	22

	18.
	Prawnik legislator
	261906
	21
	12

	19.
	Politolog
	263304
	20
	11

	20.
	Nauczyciel języka angielskiego
	233008
	19
	15

	21.
	Inżynier rolnictwa
	213205
	15
	13

	22.
	Inżynier organizacji i planowania produkcji
	214102
	15
	8

	23.
	Specjalista ochrony środowiska
	213303
	14
	13

	24.
	Specjalista d/s badań społeczno-ekonom.
	242218
	13
	9

	25.
	Inżynier mechatronik
	215202
	12
	0

	26.
	Kosmetolog
	228903
	12
	12

	27.
	Nauczyciel wych. fizycznego w szkole podstaw.
	234118
	12
	8

	28.
	Pedagog animacji kulturalnej
	235911
	12
	9

	29.
	Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
	234111
	11
	10

	30.
	Specjalista d/s stosunków międzynarodowych
	242224
	11
	8

	31.
	Socjolog
	263204
	11
	11


Liczba osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym rośnie, a na lokalnym rynku pracy nie ma miejsc pracy dla specjalistów i osób  z wyższym wykształceniem zwłaszcza dla osób posiadających kierunki humanistyczne i ekonomiczne. 

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej osób bezrobotnych w ostatnich latach.
Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych

w latach 2009 - 2013 r.
	Lp.
	Nazwa grupy
	Ilość osób

 stan na koniec

2009r.
	Ilość osób

 stan na koniec

2010r.
	Ilość osób

 stan na koniec

2011r.
	Ilość osób

 stan na koniec

2012r
	Ilość osób

 stan na koniec

2013r

	0
	Bez zawodu
	1 451
	1 594
	1 586
	1 678
	1 712

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	26
	25
	36
	40
	44

	2.
	Specjaliści
	961
	1 338
	1 473
	1 497
	1 504

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 642
	1 625
	1591
	1 666
	1 571

	4.
	Pracownicy biurowi
	425
	541
	516
	511
	497

	5.
	Pracownicy usług osobi. i sprzedawcy
	1 906
	2 771
	2 974
	3 137
	3 174

	6.
	Rolnicy, ogrodnic., leśnicy i rybacy
	151
	144
	162
	158
	164

	7.
	Robotnicy przemysł. i rzemieślnicy
	2 743
	2 926
	2 725
	2 969
	2 878

	8.
	Operat. i monter maszyn urządzeń
	626
	592
	546
	633
	585

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 212
	1 086
	1 117
	1 086
	1 169

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	8 629
	11 143
	12 642
	12 726
	13 298


W latach 2009 - 2010 dominuje grupa „7”. W latach 2011 - 2013 pierwszą pozycję zajęła grupa „5”. Warto zwrócić uwagę, że od 2008 roku w grupie piątej „pracownicy usług osobistych        i sprzedawcy” liczba osób bezrobotnych systematycznie rośnie, a duży wpływ na taki stan wywiera zawód „sprzedawca”. 

Rośnie liczba bezrobotnych w grupie „2” „specjaliści” oraz  przybywa także osób bez zawodu. Jest to dowód na to, że lokalni pracodawcy nie dysponują wolnymi miejscami pracy zarówno dla specjalistów jak i dla osób bez zawodu.

Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie nowosądeckim w 2013 roku.
Ogółem w 2013 r. zarejestrowało się 16 131 osób  bezrobotnych, w  tym  7 456 kobiet (46,2 %) i 8 675 mężczyzn (53,8 %). W tym samym  okresie w 2012 r. zarejestrowało się mniej bezrobotnych 15 550 osób. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w styczniu br. – 1 958 osób, w lipcu – 1533 osób, we wrześniu – 1 588 osób i w grudniu  – 1  523 osoby. Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowało się w  czerwcu – 887 osób. 
W okresie styczeń – grudzień 2013 r. zarejestrowało się 2 840 absolwentów, co stanowiło 17,6 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych  w tym okresie (16 131 osób). Jest to o 48 osób więcej niż       w roku poprzednim. Ponad połowa rejestrujących się absolwentów to kobiety – 1 572 (55,4 %). Na wykresie widać, że absolwenci rejestrują się przez cały rok.
[image: image19.emf]Rejestracja absolwentów  w 2013 r.
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Łącznie w ciągu roku zarejestrowało się 2 840 absolwentów, w tym 1 572 kobiet (55,4%)


Zarejestrowani w okresie od stycznia grudnia 2013 r.

wg wielkich grup zawodowych

	
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	2 350
	1 076
	885
	421

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	52
	18
	1
	1

	2.
	Specjaliści
	2 496
	1 785
	920
	696

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1760
	956
	321
	150

	4.
	Pracownicy biurowi
	510
	367
	35
	30

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	2 942
	2 311
	307
	248

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	147
	59
	4
	1

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	3 687
	411
	328
	13

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	842
	52
	18
	1

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 344
	421
	21
	11

	10.
	Siły zbrojne
	1
	0
	0
	0

	                                              Ogółem
	16131
	7456
	2840
	1572


W 2013 r. tak samo jak w roku ubiegłym najwięcej zarejestrowało się robotników przemysłowych i rzemieślników – 3 687 osób, co stanowiło 22,9 % ogółu zarejestrowanych w 2013 roku. W grupie tej dominują mężczyźni – 3  276 osób.

Warto tutaj zaznaczyć, że w  2012 r. zarejestrowało się niemal tyle samo robotników przemysłowych i rzemieślników – 3 634 osoby. 
Drugą liczną grupą rejestrującą się są „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”- 2 942 osoby, co stanowiło 18,2 % ogółu zarejestrowanych w 2013 roku. W grupie tej dominują kobiety  – 2 311 osób.

Obydwie powyższe grupy zawodów to łącznie 6 629 zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 41,1 % ogółu zarejestrowanych w całym 2013 roku.

Trzecie miejsce wśród najliczniej rejestrujących się bezrobotnych w omawianym roku  należy do osób zakwalifikowanych jako „specjaliści” - 2 496 osób, w tym bardzo dużo kobiet – 1 785 (71,5 %). Bardzo dużo osób osiąga wykształcenie wyższe lecz w obecnej chwili nie może znaleźć zatrudnienia.
Równie licznie rejestrowali się w tym czasie bezrobotni  „bez zawodu” – zarejestrowało się łącznie 2 350 osób. Jako ciekawostkę można podać, że w roku ubiegłym zarejestrowało się 2 347 osób „bez zawodu”, czyli o 3 osoby mniej w stosunku do 2013 r.
Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 roku licznie rejestrowali się absolwenci – 2 840 osób. Najwięcej rejestrowało się absolwentów z wykształceniem wyższym – 920 osób, w tym większość kobiet 696 oraz absolwentów „bez zawodu” – 885 osób. Porównując te dane z rokiem ubiegłym to    o ile wzrosła liczba zarejestrowanych specjalistów (2012 r. – 831) to na takim samym poziomie wystąpiła rejestracja bezrobotnych „bez zawodu” (2012 r.- 889 osób).
Bezrobotni z należący do tych grup bezrobotnych mają problem ze znalezieniem pracy, gdyż lokalny rynek pracy nie ma wystarczającej ilości ofert pracy ani dla jednej ani dla drugiej kategorii. Oferty generalnie są dla pracowników w zawodach obejmujących wykształcenie zawodowe i średnie, głównie dla robotników wykwalifikowanych lub dla osób do prostych raczej ciężkich  prac fizycznych.
                               Ranking pierwszych 20 - stu najliczniejszych zawodów

wg liczby rejestracji w 2013 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	2 350

	2.
	"522301"
	Sprzedawca
	1 192

	3.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	742

	4.
	"711202"
	Murarz
	573

	5.
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii
	319

	6.
	"512001"
	Kucharz
	301

	7.
	"331403"
	Technik ekonomista
	293

	8.
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	284

	9.
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	283

	10.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	268

	11.
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	268

	12.
	"263102"
	Ekonomista
	249

	13.
	"722204"
	Ślusarz
	247

	14.
	"513101"
	Kelner
	246

	15.
	"514101"
	Fryzjer
	196

	16.
	"711502"
	Cieśla szalunkowy
	184

	17.
	"752205"
	Stolarz
	182

	18.
	"753105"
	Krawiec
	162

	19.
	"235107"
	Pedagog
	151

	20.
	"311204"
	Technik budownictwa
	133


Powyższa lista, czyli najliczniejszych zawodów w jakich rejestrowało się najwięcej bezrobotnych w 2013 r. przedstawia się niemal w całości tak jak w roku poprzednim – różnica dotyczy tylko ilości zarejestrowanych osób w danej grupie i kolejności zawodów na liście.  Na liście 20 najliczniejszych zawodów w których rejestrowali się bezrobotni w 2013 roku pojawił się tylko jeden „nowy” zawód, którego nie było w pierwszej dwudziestce  w roku poprzednim, czyli chodzi     o zawód technik budownictwa -  133 osoby. 

Niezmiennie jednak liderem na liście pozostaje sprzedawca i w tym zawodzie w 2013r. zarejestrowało się 1 192 osoby. Dla porównania w 2012 r. zarejestrowało się 1 152 osoby, czyli widać, że ilości rejestrujących się sprzedawców są bardzo zbliżone. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy charakteryzuje się wyjątkowo dużą dynamiką. Wielu sprzedawców bardzo często zmienia pracodawcę, głównie z powodu niskiego wynagrodzenia            i szeregu innych nie do zaakceptowania warunków pracy, między innymi 7 dniowego tygodnia pracy.

Zestawione zawody charakteryzujące się najwyższym napływem do bezrobocia w większości pokrywają się z zawodami o najwyższej liczbie bezrobotnych.

Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów).
Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jest wiedza na temat ofert pracy wpływających do urzędu pracy. Wiedza ta pozwala określić skalę popytu pracy w układzie zawodów i grup zawodów. 

Podkreślenia wymaga fakt, że pracodawcy nie korzystają jedynie z pomocy urzędu pracy szukając pracowników. Cześć ofert pracy jest rozpowszechniana bez pośrednictwa urzędu głównie przez sieć znajomych. Jeżeli pojawia się oferta pracy, to od razu pracownicy natychmiast informują                  o możliwości podjęcia pracy swoich krewnych, znajomych, sąsiadów i w ten sposób taka oferta natychmiast jest zajęta. Niestety ciągle jest za mało wolnych miejsc pracy na naszym lokalnym rynku.

W ciągu całego ubiegłego roku pozyskano 3824 oferty pracy. Najwięcej ofert wpłynęło                        w miesiącu marcu 527  z tym, że były to w 66 procentach oferty subsydiowane. Najmniej ofert pracy wpłynęło w miesiącu grudniu br – 152.
Oferty pracy otrzymano z 2521 zakładów, w tym  ponad 80 procent ofert pracy pochodziła                z sektora prywatnego i dominowały oferty pracy niesubsydiowanej stanowiąc 55,1 % ogółu zgłoszonych ofert pracy w roku. 

Analiza ofert pracy wykazała, że nie pokrywają one zapotrzebowania wynikającego                            z napływu do bezrobocia.
Zgłoszone oferty pracy wg wielkich grup zawodów w 2013 r.

	Nazwa grupy
	Liczba ofert 

	0
	Bez zawodu
	0 !

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	29

	2.
	Specjaliści
	362

	3.
	Technicy i inny średni personel
	360

	4.
	Pracownicy biurowi
	587

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 253

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	45

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	682

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	187

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	319

	10.
	Siły zbrojne
	0

	RAZEM zgłoszone oferty pracy 
	3 824


Najwięcej ofert pracy było dla pracowników:

· usług osobistych i sprzedawców – 1 253 miejsca,

· przemysłowych i rzemieślników – 682 miejsca,

· prac biurowych – 587 miejsc (głównie staż),

Jak widać w 2013 roku poszukiwani byli głównie pracownicy szczebla niższego  i średniego. Są to te same grupy zawodów na które było również największe zapotrzebowanie w latach poprzednich. Dominujące jest zapotrzebowanie na pracowników wykonujących proste prace fizyczne dlatego poszukiwani są pracownicy typu robotniczego. Do tego rodzaju prac wystarczy Natomiast najbardziej oczekiwanymi propozycjami pracy były i są prace  w administracji,  w urzędach, biurach i szkolnictwie. O takie posady pytają najczęściej kobiety ze średnim i wyższym wykształceniem. Alternatywą w tym przypadku były i są staże. 
Poniżej w tabeli przedstawione zostały oferty pracy (w tym stażu i innych subsydiowanych miejsc pracy) w zawodach, w których zapotrzebowanie w 2013 roku wynosiło co najmniej 20 miejsc pracy. Wskazane oferty pracy na poniższej liście w liczbie 2 670 generowały prawie 70 % wszystkich wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2013 r. do urzędu pracy. 
Wśród przedstawionych w tabeli zawodów nie ma zawodów, w których konieczne byłoby posiadanie ponadprzeciętnych kwalifikacji zawodowych. Z poniższego zestawienia wynika, że największe zapotrzebowanie jest na pracowników posiadających kwalifikacje na poziomie średnim     i zawodowym.
Lista zawodów, w których zgłoszono najwięcej ofert pracy w 2013 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone
w 2013

	1.
	"522301"
	Sprzedawca
	402

	2.
	"411004"
	Technik prac biurowych
	309

	3.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	306

	4.
	"512001"
	Kucharz
	157

	5.
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	130

	6.
	"334306"
	Technik administracji
	105

	7.
	"513101"
	Kelner
	83

	8.
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	71

	9.
	"711502"
	Cieśla szalunkowy
	66

	10.
	"514101"
	Fryzjer
	59

	11.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	55

	12.
	"711202"
	Murarz
	53

	13.
	"222101"
	Pielęgniarka
	51

	14.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	45

	15.
	"432103"
	Magazynier
	44

	16.
	"422602"
	Recepcjonista
	43

	17.
	"833202"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	42

	18.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	40

	19.
	"711404"
	Zbrojarz
	40

	20.
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	40

	21.
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	39

	22.
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	38

	23.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	35

	24.
	"712404"
	Termoizoler
	33

	25.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	32

	26.
	"412001"
	Sekretarka
	31

	27.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	31

	28.
	"228301"
	Fizjoterapeuta
	29

	29.
	"753105"
	Krawiec
	27

	 30.
	"962902"
	Dozorca
	27

	 31.
	"751201"
	Cukiernik
	26

	32.
	"911203"
	Pokojowa
	26

	33.
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	25

	34.
	"741201"
	Elektromechanik
	24

	35.
	"712204"
	Posadzkarz
	23

	36.
	"752205"
	Stolarz
	22

	37.
	"523002"
	Kasjer handlowy
	21

	38.
	"214202"
	Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne
	20

	39.
	"721204"
	Spawacz metodą MAG
	20


Najwięcej ofert pracy jak co roku zgłoszono na cztery zawody: sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, kucharz. Również ponad sto ofert było dla sprzątaczek biurowych (głównie z grupą inwalidzką) i technika administracji.

Można zatem dodać, że  popyt na pracowników widać głównie w określonych branżach takich jak handel, usługi, branża budowlana i głównie są to prace sezonowe. Pracodawcy zatrudniają ludzi na sezon po czym zwalniają i powtórnie przyjmują na następny sezon.  W ten sposób osoby bezrobotne dobrze znają firmy funkcjonujące na lokalnym rynku pracy    i wiedzą, na co w której mogą liczyć.
Z suchych danych statystycznych wynikałoby, że najbardziej poszukiwanymi zawodami na naszym lokalnym rynku pracy są robotnicy gospodarczy i pracownicy biurowi. Nic bardziej mylnego, gdyż są to głównie oferty subsydiowane. Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, czyli na stanowiska najbardziej poszukiwane przez bezrobotne panie, były głównie przeznaczone dla stażystów. Natomiast oferty dla robotników gospodarczych, dotyczyły prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robót publicznych i prac społecznie użytecznych.

Tradycyjnie do urzędu  najwięcej ofert niesubsydiowanych wpłynęło dla sprzedawców, ale i tak była to niewystarczająca liczba w porównaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie sprzedawca bądź chcących podjąć pracę w tym zawodzie. 

Dla budowlańców oferowano głównie pracę w delegacji na terenie Małopolski, Polski południowej, a nawet centralnej. 

Cieszy również ożywienie branży turystycznej i gastronomicznej, strategicznej dla naszego regionu, które  skutkowało zwiększeniem ofert dla kelnerów i doświadczonych kucharzy.
Nie mniej jednak obserwuje się, że wielu pracodawców wstrzymuje decyzję o zatrudnieniu dodatkowych pracowników ograniczając się do rozdzielania zadań pomiędzy już zatrudnionych pracowników lub zaangażowanie dodatkowych pracowników na 2-3 miesiące najczęściej na umowę zlecenie lub o dzieło.
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych to główny cel niniejszego opracowania. Wskaźnik intensywności deficytu/nadwyżki zawodów to wskaźnik dzięki któremu można dokonać pełniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym rynku pracy. Określa on bowiem udział średniej miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
W wyniku przeprowadzonej analizy  osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy oraz ofert pracy zgłoszonych do urzędu wygenerowano zawody deficytowe i nadwyżkowe i stwierdzono po raz kolejny, że rynek pracy Powiatu Nowosądeckiego jest rynkiem zawodów nadwyżkowych. Jest to charakterystyczna już  cecha naszego lokalnego rynku pracy na przestrzeni wielu ostatnich lat. W 2013 roku na 923 zawody występujących wśród bezrobotnych ponad 90 % to zawody nadwyżkowe. 

I tak w 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego  było:

838 zawodów nadwyżkowych czyli, średnio miesięcznie urząd dysponował mniejszą liczbą ofert pracy niż wynosiła liczba osób bezrobotnych pozostających w ewidencji,

46 zawodów deficytowych, czyli średnio miesięcznie urząd

dysponował większą ilością ofert pracy w danym zawodzie niż wynosiła liczba osób

bezrobotnych pozostających w ewidencji,

39 zawodów zrównoważonych, czyli popyt i podaż na te zawody były takie same.

Obecnie rynek pracy zmienia się tak dynamicznie, że zawody, które dawały gwarancję zatrudnienia dzisiaj, jutro są na liście  zawodów, które nie gwarantują pracy i są zawodami nadwyżkowymi.
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Ranking zawodów deficytowych – Powiat Nowosądecki – w 2013 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone    w 2013

	1.
	"833202"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	42,0000
	42

	2.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	13,3333
	40

	3.
	"712404"
	Termoizoler
	8,2500
	33

	4.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	7,0000
	35

	5.
	"511204"
	Kontroler biletów
	7,0000
	7

	6.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	6,2000
	31

	7.
	"932909"
	Pomocnik mleczarski
	6,0000
	6

	8.
	"311501"
	Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów
	5,0000
	5

	9.
	"753403"
	Tapicer meblowy
	5,0000
	5

	10.
	"514203"
	Manikiurzystka
	4,0000
	4

	11.
	"721401"
	Monter bram
	4,0000
	4

	12.
	"332101"
	Agent ubezpieczeniowy
	3,0000
	12

	13.
	"741104"
	Elektryk budowlany
	3,0000
	9

	14.
	"252101"
	Administrator baz danych
	3,0000
	3

	15.
	"343402"
	Szef kuchni (kuchmistrz)
	3,0000
	3

	16.
	"351404"
	Projektant stron internetowych (webmaster)
	3,0000
	3

	17.
	"962903"
	Parkingowy
	3,0000
	3

	18.
	"331203"
	Referent (asystent) bankowości
	2,6000
	13

	19.
	"411004"
	Technik prac biurowych
	2,5750
	309

	20.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	2,5000
	45

	21.
	"235501"
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	2,5000
	5

	22.
	"422502"
	Pracownik informacji turystycznej
	2,5000
	5

	23.
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	2,2903
	71

	24.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	2,2857
	32

	25.
	"412001"
	Sekretarka
	2,2143
	31

	26.
	"712301"
	Monter ociepleń budynków
	2,1667
	13

	27.
	"122102"
	Kierownik działu sprzedaży
	2,0000
	18

	28.
	"524902"
	Doradca klienta
	2,0000
	16

	29.
	"311201"
	Kosztorysant budowlany
	2,0000
	8

	30.
	"333105"
	Spedytor
	2,0000
	8


Wymienione  w rankingu zawody deficytowe, to głównie zawody do wykonywania których wymagane jest wykształcenie średnie lub zawodowe. Na lokalnym rynku pracy 2013 roku, podobnie zresztą jak w latach poprzednich rzadko pojawiały się oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistów i osób  posiadających wyższe wykształcenie.
Listę zawodów deficytowych otwiera zawód „kierowca ciągnika siodłowego”.
Kierowca ciągnika siodłowego prowadzi pojazdy samochodowe, z wyjątkiem autobusów, dopuszczalnej masie całkowitej przekraczającej 3,5 tony, przeznaczone do transportu drogowego, przewożąc nimi różnego rodzaju ładunki w komunikacji krajowej i zagranicznej. Kierowca ciągnika siodłowego często zaliczany jest do zawodów deficytowych bo owszem są oferty pracy, ale               z wymaganiami: kwalifikacje + doświadczenie + uprawnienia do przewozów różnych materiałów + wiek poniżej 50 lat. Z kolei jest niewielu bezrobotnych, którzy spełnialiby te wymagania naraz.  Są też osoby, które pomimo spełniających wymagań z różnych osobistych względów nie chcą jeździć tirami zwłaszcza poza granice kraju.
Na drugiej pozycji jest zawód „asystent nauczyciela przedszkola”. Jak wiemy zawód ten był również najbardziej deficytowym zawodem w latach poprzednich.
To, że właśnie zawód „asystent nauczyciela przedszkola”  jest najbardziej deficytowy od kilku lat wiąże się tylko i wyłącznie z trudną sytuacją na rynku pracy nauczycieli. Nie ma zupełnie ofert pracy dla nauczycieli nawet na zastępstwa i dlatego wpływają oferty stażu, które w ten sposób co roku ratują sytuację osób z wykształceniem pedagogicznym. Gdyby nie oferty stażowe to ten zawód prawdopodobnie trafiłby na listę zawodów mocno nadwyżkowych. 

Podobnie rzecz ma się z wszystkimi zawodami biurowymi (technik rachunkowości, sekretarka, technik prac biurowych) tylko dzięki stażom organizowanym w biurach i urzędach bezrobotni po studiach mogą na kilka miesięcy wejść na rynek pracy i popracować na stanowiskach biurowych.

Na przykładzie tylko tych dwóch powyższych zawodów widać, w  jaki sposób oferty subsydiowane kreują nieprawdziwy obraz rynku pracy i tym samym zniekształcają ranking zawodów deficytowych. 
Ranking zawodów nadwyżkowych – Powiat Nowosądecki  w 2013 r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w 2013r.

	1.
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	0,8750
	7

	2.
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	0,8667
	39

	3.
	"523002"
	Kasjer handlowy
	0,8400
	21

	4.
	"741201"
	Elektromechanik
	0,8276
	24

	5.
	"341203"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	0,8182
	9

	6.
	"343203"
	Florysta
	0,8000
	4

	7.
	"711404"
	Zbrojarz
	0,7547
	40

	8.
	"325101"
	Asystentka stomatologiczna
	0,7500
	3

	9.
	"512090"
	Pozostali kucharze
	0,7500
	3

	10.
	"711402"
	Betoniarz - zbrojarz
	0,7500
	6

	11.
	"753202"
	Krojczy
	0,7500
	3

	12.
	"213204"
	Inżynier ogrodnictwa
	0,7273
	8

	13.
	"962902"
	Dozorca
	0,6750
	27

	14.
	"325907"
	Terapeuta zajęciowy
	0,6667
	4

	15.
	"222101"
	Pielęgniarka
	0,6623
	51

	16.
	"522305"
	Technik handlowiec
	0,6429
	18

	17.
	"342304"
	Instruktor odnowy biologicznej
	0,6000
	3

	18.
	"712612"
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	0,6000
	3

	19.
	"712202"
	Glazurnik
	0,5833
	7

	20.
	"216505"
	Inżynier geodeta – geodez. pomi.podstaw. i satelit.
	0,5714
	4

	21.
	"712703"
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	0,5714
	8

	22.
	"814104"
	Wulkanizator
	0,5714
	4

	23.
	"214404"
	Inżynier mechanik - maszyny i urządz.przemysłowe
	0,5556
	5

	24.
	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	0,5556
	10

	25.
	"341202"
	Opiekun osoby starszej
	0,5455
	6

	26.
	"514202"
	Kosmetyczka
	0,5263
	10

	27.
	"512001"
	Kucharz
	0,5216
	157

	28.
	"121101"
	Główny księgowy
	0,5000
	1

	29.
	"122101"
	Kierownik działu marketingu
	0,5000
	1

	30.
	"214109"
	Specjalista kontroli jakości
	0,5000
	1



Zawody nadwyżkowe stanowią ponad 90 procent wszystkich zawodów występujących wśród osób bezrobotnych. Tym samym zdecydowana większość osób bezrobotnych ma bardzo niekorzystną sytuację na rynku pracy. 

Z rankingu zawodów nadwyżkowych wynika, że najbardziej nadwyżkowym zawodem  w 2013 r. był „specjalista do spraw kadr” dalej „przedstawiciel handlowy”, „kasjer handlowy, czyli zawody związane z handlem”. Nie sposób wymieniać tu zawody, bo lista zawodów  nadwyżkowych jest bardzo długa i dodajmy, że co roku ta lista niebezpiecznie się wydłuża.
           Wykaz zawodów zrównoważonych w Powiecie Nowosądeckim w 2013 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone
w 2013 r.

	1.
	"753402"
	Tapicer
	1,0833
	13

	2.
	"721204"
	Spawacz metodą MAG
	1,0000
	20

	3.
	"343901"
	Animator kultury
	1,0000
	11

	4.
	"422603"
	Rejestratorka medyczna
	1,0000
	7

	5.
	"223101"
	Położna
	1,0000
	5

	6.
	"524404"
	Telemarketer
	1,0000
	4

	7.
	"216601"
	Grafik komputerowy DTP
	1,0000
	3

	8.
	"422101"
	Pracownik biura podróży
	1,0000
	3

	9.
	"441501"
	Pracownik do spraw osobowych
	1,0000
	3

	10.
	"723313"
	Mechanik taboru kolejowego
	1,0000
	3

	11.
	"214907"
	Inżynier gospodarki przestrzennej
	1,0000
	2

	12.
	"233021"
	Nauczyciel techniki
	1,0000
	2

	13.
	"242304"
	Doradca zawodowy
	1,0000
	2

	14.
	"325302"
	Technik optyk
	1,0000
	2

	15.
	"721403"
	Monter konstrukcji aluminiowych
	1,0000
	2

	16.
	"722308"
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	1,0000
	2

	17.
	"751107"
	Wędliniarz
	1,0000
	2

	18.
	"814206"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	1,0000
	2

	19.
	"141101"
	Kierownik działu w hotelu
	1,0000
	1

	20.
	"216304"
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	1,0000
	1

	21.
	"228901"
	Epidemiolog
	1,0000
	1

	22.
	"235301"
	Lektor języka angielskiego
	1,0000
	1

	23.
	"311508"
	Technik mechanik maszyn i urządzeń
	1,0000
	1

	24.
	"321103"
	Technik elektroradiolog
	1,0000
	1

	25.
	"331201"
	Pracownik (doradca) do spraw kredytów
	1,0000
	1

	26.
	"342302"
	Instruktor gimnastyki korekcyjnej
	1,0000
	1

	27.
	"413201"
	Operator wprowadzania danych
	1,0000
	1

	28.
	"421106"
	Kontroler rozliczeń pieniężnych
	1,0000
	1

	29.
	"532901"
	Pomoc apteczna
	1,0000
	1

	30.
	"612302"
	Pszczelarz
	1,0000
	1

	31.
	"713205"
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	1,0000
	1

	32.
	"721405"
	Oczyszczacz konstrukcji stalowych
	1,0000
	1

	33.
	"723101"
	Mechanik autobusów
	1,0000
	1

	34.
	"723304"
	Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
	1,0000
	1

	35.
	"742201"
	Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter)
	1,0000
	1

	36.
	"932907"
	Pomocnik lakiernika
	1,0000
	1

	37.
	"235914"
	Wychowawca w placów. oświat., wychow. i opiekuń.
	0,9333
	14

	38.
	"524601"
	Wydawca posiłków / bufetowy
	0,9091
	10

	39.
	"325402"
	Technik masażysta
	0,9048
	19


Analizując dane z powyższej tabeli należy stwierdzić, że w grupie zawodów zrównoważonych znalazły się różne zawody i adresowane do osób z różnym wykształceniem, ale głównie zawody wymagające średniego i zawodowego poziomu wykształcenia.
W większości tych zawodów liczba ofert pracy zgłoszonych do tutejszego Urzędu była niewielka – najwięcej było ofert dla spawaczy metodą MAG, techników masażystów, wychowawców                  w placówkach oświatowych, tapicerów, animatorów kultury, wydawców posiłków i rejestratorki medyczne. 

Dodatkowo nie sposób określić trendy na rynku pracy odnośnie tych zawodów, ponieważ                 w każdym półroczu zmienia się zestawienie zawodów zrównoważonych. Niemniej jednak można wyciągnąć ogólny wniosek, że zawody zrównoważone to przede wszystkim zawody wymagające posiadania określonych kwalifikacji zawodowych. 
Sytuacja na rynku pracy zmienia się szybko, w dodatku nie ma za wiele dobrych ofert pracy dlatego trudno jest określić listę zawodów, na które będzie zapotrzebowanie w przyszłości.


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2013  wg tablicy 
nr T-I/P-5
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest miarą zapotrzebowania na dany zawód, a wartość tego wskaźnika określa, jaka jest aktualna sytuacja danego zawodu. 

W tabeli poniżej zestawione są grupy zawodów wg wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu). Gdy w danej grupie zawodowej nie wpłynęły oferty pracy wskźnik intensywności osiagnął wartość zero.W ten sposób ranking otwierają zawody, na które nie ma zapotrzebowania już od dłuższego czasu. W tabeli poniżej dla tych zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki/ deficytu 0.

 I są to zawody z grupy:
· monterzy,

· rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby,

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie,

· żołnierze szeregowi,

·  przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni. 
Na ostatniej pozycji w tabeli widać, że największe szanse na zatrudnienie mają osoby z grupy zawodowej „41”, czyli „Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni” ze wskaźnikiem intensywności 1 9497. Sprawa wymaga komentarza, gdyż tak optymistyczny wskaźnik zapewnili „technicy prac biurowych” należący do „41” grupy zawodowej. Otóż dla „techników prac biurowych” zgłoszono 309 ofert pracy, ale w większości były to oferty subsydiowane. Dlatego sugeruje się wyciąganie ostrożnych wniosków z tej informacji, bo w rzeczywistości nie ma niesubsydiowanych ofert pracy dla „techników prac biurowych”.

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim w 2013  wg tablicy nr T-I/P-5

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"82"
	Monterzy
	0,0000

	2.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	3.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0000

	4.
	"03"
	Żołnierze szeregowi
	0,0000

	5.
	"11"
	Przedstawiciele władz publi., wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,0000

	6.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0377

	7.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0562

	8.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0595

	9.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0748

	10.
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0968

	11.
	"93"
	Robotnicy pomoc. w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,1107

	12.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,1169

	13.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,1281

	14.
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,1333

	15.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,1364

	16.
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,1619

	17.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,1761

	18.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,1926

	19.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,1938

	20.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,2141

	21.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,2143

	22.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2175

	23.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,2471

	24.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,2679

	25.
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,3333

	26.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,3611

	27.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,3734

	28.
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,3759

	29.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,4133

	30.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,4403

	31.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,4459

	32.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,4700

	33.
	"34"
	Średni personel z dziedz. prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,4741

	34.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,6302

	35.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,8627

	36.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,9167

	37.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,9231

	38.
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,9691

	39.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	1,1579

	40.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	1,9497


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2013 r.  wg tablicy 
nr T-I/P-6 

Kolejna tablica również informuje o wskaźniku intensywnosci nadwyżki (deficytu)                       i zawiera grupyzawodów wg kodu czterocyfrowego. 
Z analizy wskazanej tablicy wynika, że na 339 grup zawodowych to: 

- 135 grup ma wskaźnik intensywności równy „0”, 

- kolejne 192 grupy zawodów ma wskaźnik wynoszący od 0,0034 dla grupy zawodowej „dietetycy     i żywieniowcy” do wskaźnika wynoszącego 13,3333 dla grupy zawodowej „asystenci nauczycieli”. 
Jest jeszcze 12 grup zawodów z wskaźnikiem intensywności MAX – wykaz poniżej. Wskaźnik MAX bierze się stąd, że były sytuacje, kiedy pracodawcy zgłaszali ofertę pracy,     a w rejestrze osób bezrobotnych nie figurowały w tym czasie osoby w poszukiwanym zawodzie. W tym przypadku wskaźnik intensywności deficytu dla tego zawodu wynosił MAX. Poniżej w całości zamieszczono listę zawodów o wskaźniku intensywności MAX. 
Jest jeszcze 12 grup zawodów z wskaźnikiem intensywności MAX – wykaz poniżej.

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"1321"
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	MAX

	2.
	"1412"
	Kierownicy w gastronomii
	MAX

	3.
	"2212"
	Lekarze specjaliści
	MAX

	4.
	"2261"
	Lekarze dentyści bez specjalizacji lub w trakcie specjaliz.
	MAX

	5.
	"4214"
	Windykatorzy i pokrewni
	MAX

	6.
	"4411"
	Pomocnicy biblioteczni
	MAX

	7.
	"4414"
	Technicy archiwiści i pokrewni
	MAX

	8.
	"5222"
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	MAX

	9.
	"5243"
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	MAX

	10.
	"8122"
	Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok
	MAX

	11.
	"8132"
	Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów
	MAX

	12.
	"8159"
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	MAX


Dla porównania warto pokazać, jak wygladała sytuacja w latach poprzednim – tabela poniżej.

	Wyszczególnienie
	2011 rok
	2012 rok
	2013 rok

	Ogółem grupy zawodowe
	336
	339
	339

	Wartośc wskaźnika „0”
	146
	144
	135

	Wartośc wskaźnika 

         od - do
	174 

(0,0085 „ekonomisci” do 34,000 „asystenci nauczycieli”)
	179 

(0,0039 „ekonomisci” do 67,000 „asystenci nauczycieli”)
	192

(od 0,0034 „dietetycy

i żywieniowcy” do wskaźnika 13,3333 „asystenci nauczycieli”

	Wartośc MAX
	16
	16
	12


Jak widać w grupach zawodowych nie ma rewolucji i sytuacja wyglada bardzo podobnie                   w latach 2011 - 2013.
Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w 2013 roku – 

wg tablicy nr T-I/P –7 i T-I/P- 8.

Wartość tego wskaźnika informuje, jaki procent zarejestrowanych bezrobotnych                     w danym zawodzie, czy danej grupie zawodowej pozostaje w rejestrach co najmniej 12 miesięcy , czyli zalicza się do osób długotrwale bezrobotnych. 
Wiadomo, że długi okres nieskutecznego poszukiwania pracy ma istotny wpływ na możliwości jej znalezienia, gdyż pozbawia bezrobotnego możliwości aktualizacji swoich kwalifikacji, powoduje pogorszenie sytuacji ekonomicznej oraz często niekorzystne zmiany w psychice.
Im większa wartość wskaźnika, tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danym zawodzie. Grupami zawodów (wg 2-cyfrowych kodów) w najwyższym stopniu generującymi długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim są m.in.: 

· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni,

· Pomoce domowe i sprzątaczki,

· Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki,

· Sprzedawcy i pokrewni,

· Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej,

· Pozostali pracownicy obsługi biura,

· Pracownicy usług ochrony.
Wśród zawodów generujących długotrwałe bezrobocie na pozycji czwartej w rankingu znalazł się zawód sprzedawca.Wszystkie zawody generujące długotrwałe bezrobocie wg kodu dwucyfrowego przedstawia tabela poniżej.

Analizując poniższą tabelę trzeba podkreślić, że na koniec 2013 r. zawodami generującymi długotrwałe bezrobocie w powiecie nowosądeckim były zarówno zawody męskie, jak                         i żeńskie.
Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim.

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,7143

	2.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,5101

	3.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,4631

	4.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,4484

	5.
	"43"
	Pracownicy ds. finansowo-statyst. i ewidencji materiałowej
	0,4233

	6.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,4000

	7.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,4000

	8.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,3847

	9.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,3750

	10.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,3710

	11.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,3704

	12.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,3607

	13.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,3566

	14.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracow.przy pracach prostych
	0,3467

	15.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,3438

	16.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,3437

	17.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,3361

	18.
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,3333

	19.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,3333

	20.
	"34"
	Średni personel z dziedz prawa, spraw społ., kultury i pokr.
	0,3276

	21.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,3235

	22.
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,3231

	23.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mech. maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,3056

	24.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2861

	25.
	"93"
	Robotnicy pomoc. w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,2855

	26.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,2565

	27.
	"82"
	Monterzy
	0,2500

	28.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,2456

	29.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,2016

	30.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,2012

	31.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,2008

	32.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,2000

	33.
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,1835

	34.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,1592

	35.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,1567

	36.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,1364

	37.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,1111

	38.
	"14"
	Kierownicy w branży hotel., handlu i innych branżach usługow.
	0,1111

	39.
	"25"
	Specjaliści ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,1111


Długotrwałego bezrobocia (W=0,0000) nie generują natomiast bezrobotni w następujących grupach zawodowych (kod czterocyfrowy) – tabela poniżej:

Ranking zawodów najmniej zagrożonych długotrwałym bezrobociem 
w Powiecie Nowosądeckim.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik

długotrwałego

bezrobocia

	1.
	"1212"
	Kierownicy ds. zarządzania zasobami ludzkimi
	0,0000

	2.
	"1330"
	Kierownicy ds. technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
	0,0000

	3.
	"1412"
	Kierownicy w gastronomii
	0,0000

	4.
	"1420"
	Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
	0,0000

	5.
	"1431"
	Kierownicy do spraw sportu,  rekreacji i kultury
	0,0000

	6.
	"1439"
	Kierownicy ds. innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	7.
	"2111"
	Fizycy i astronomowie
	0,0000

	8.
	"2114"
	Specjaliści nauk o Ziemi
	0,0000

	9.
	"2120"
	Matematycy, statystycy i pokrewni
	0,0000

	10.
	"2153"
	Inżynierowie telekomunikacji
	0,0000

	11.
	"2161"
	Architekci
	0,0000

	12.
	"2162"
	Architekci krajobrazu
	0,0000

	13.
	"2163"
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	0,0000

	14.
	"2165"
	Kartografowie i geodeci
	0,0000

	15.
	"2212"
	Lekarze specjaliści
	0,0000

	16.
	"2240"
	Specjaliści ratownictwa medycznego
	0,0000

	17.
	"2251"
	Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	0,0000

	18.
	"2271"
	Diagności  laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	0,0000

	19.
	"2272"
	Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej
	0,0000

	20.
	"2282"
	Specjaliści ds. higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony  środowiska
	0,0000

	21.
	"2284"
	Dietetycy i specjaliści ds. żywienia
	0,0000

	22.
	"2285"
	Audiofonolodzy i logopedzi
	0,0000

	23.
	"2289"
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	24.
	"2310"
	Nauczyciele akademiccy
	0,0000

	25.
	"2352"
	Nauczyciele szkół specjalnych
	0,0000

	26.
	"2353"
	Lektorzy języków obcych
	0,0000

	27.
	"2355"
	Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych
	0,0000

	28.
	"2424"
	Specjaliści ds. szkoleń zawodowych i rozwoju kadr
	0,0000

	29.
	"2432"
	Specjaliści ds. public relations
	0,0000

	30.
	"2433"
	Specjaliści ds. sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
	0,0000

	31.
	"2511"
	Analitycy systemowi
	0,0000

	32.
	"2512"
	Specjaliści ds. rozwoju systemów informatycznych
	0,0000

	33.
	"2513"
	Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów
	0,0000

	34.
	"2514"
	Programiści aplikacji
	0,0000

	35.
	"2521"
	Projektanci i administratorzy baz danych
	0,0000

	36.
	"2523"
	Specjaliści ds. sieci komputerowych
	0,0000

	37.
	"2634"
	Psycholodzy i pokrewni
	0,0000

	38.
	"2652"
	Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy
	0,0000

	39.
	"2659"
	Twórcy i artyści gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	40.
	"3152"
	Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni
	0,0000

	41.
	"3211"
	Operatorzy aparatury medycznej
	0,0000

	42.
	"3212"
	Technicy analityki medycznej
	0,0000

	43.
	"3230"
	Praktykujący  niekonwencjonalne lub komplementarne  metody terapii
	0,0000

	44.
	"3240"
	Technicy weterynarii
	0,0000

	45.
	"3253"
	Optycy okularowi
	0,0000

	46.
	"3256"
	Ratownicy medyczni
	0,0000

	47.
	"3311"
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych
	0,0000

	48.
	"3332"
	Organizatorzy konferencji i imprez
	0,0000

	49.
	"3352"
	Urzędnicy do spraw podatków
	0,0000

	50.
	"3359"
	Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	51.
	"3421"
	Sportowcy i pokrewni
	0,0000

	52.
	"3436"
	Muzycy i pokrewni
	0,0000

	53.
	"3514"
	Technicy sieci internetowych
	0,0000

	54.
	"3521"
	Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku
	0,0000

	55.
	"4131"
	Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu
	0,0000

	56.
	"4132"
	Operatorzy wprowadzania danych
	0,0000

	57.
	"4222"
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	0,0000

	58.
	"4313"
	Pracownicy obsługi płacowej
	0,0000

	59.
	"4411"
	Pomocnicy biblioteczni
	0,0000

	60.
	"4419"
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	61.
	"5164"
	Opiekunowie zwierząt domowych i pracow. zajmujący się zwierzętami
	0,0000

	62.
	"5211"
	Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
	0,0000

	63.
	"5245"
	Pracownicy stacji obsługi pojazdów
	0,0000

	64.
	"5249"
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	65.
	"5312"
	Asystenci nauczycieli
	0,0000

	66.
	"5419"
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	67.
	"6114"
	Rolnicy upraw mieszanych
	0,0000

	68.
	"6123"
	Pszczelarze i hodowcy jedwabników
	0,0000

	69.
	"6340"
	Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	70.
	"7127"
	Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	0,0000

	71.
	"7215"
	Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
	0,0000

	72.
	"7224"
	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	0,0000

	73.
	"7234"
	Mechanicy pojazdów jednośladowych
	0,0000

	74.
	"7316"
	Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni
	0,0000

	75.
	"7319"
	Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	76.
	"7321"
	Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
	0,0000

	77.
	"7413"
	Monterzy linii elektrycznych
	0,0000

	78.
	"7521"
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	0,0000

	79.
	"8113"
	Operatorzy urządzeń wiertni. i wydobyw.ropy, gazu i innych surowców
	0,0000

	80.
	"8132"
	Operatorzy urządz. do prod. materiałów światłoczułych i obróbki filmów
	0,0000

	81.
	"8157"
	Operatorzy maszyn do prania
	0,0000

	82.
	"8159"
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0000

	83.
	"9122"
	Czyściciele pojazdów
	0,0000

	84.
	"9213"
	Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	0,0000

	85.
	"9311"
	Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach
	0,0000

	86.
	"9611"
	Ładowacze nieczystości
	0,0000

	87.
	"9612"
	Sortowacze odpadów
	0,0000


Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy     w 2013 r. wg tablicy T-I/P-9 i T-I/P – 9a.
Statystyka bezrobotnych według Polskiej Klasyfikacji Działalności określa przynależność ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji działalności i sektora własności. W ogólnej liczbie bezrobotnych zdecydowaną większość stanowiły osoby pracujące przed nabyciem statusu bezrobotnego. 

W końcu grudnia 2013 roku populacja bezrobotnych, którzy pracowali przed zarejestrowaniem się w urzędzie pracy wyniosła 10 409 osób, tj. 78,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec grudnia 2012 r. było 10 403 osoby, które poprzednio pracowały. Warto zwrócić uwagę na różnicę pomiędzy tymi latami – chodzi tylko o 5 osób.
Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy    
w powiecie nowosądeckim w 2013 r.
	Lp.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w 2013
	Bezrobotni stan w końcu w 2013
	Oferty pracy zgłoszone 

w 2013
	Oferty pracy stan

 w 2013

	1.
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	362
	281
	10
	1

	2.
	Górnictwo i wydobywanie
	25
	23
	5
	0

	3.
	Przetwórstwo przemysłowe
	1 731
	1 667
	440
	14

	4.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	10
	7
	1
	0

	5.
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	107
	91
	35
	1

	6.
	Budownictwo
	2 834
	1 881
	491
	5

	7.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	2 191
	2 186
	740
	9

	8.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	989
	816
	300
	15

	9.
	Transport i gospodarka magazynowa
	407
	281
	112
	6

	10.
	Informacja i komunikacja
	52
	36
	25
	2

	11.
	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	102
	79
	85
	0

	12.
	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	43
	36
	17
	1

	13.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	277
	206
	173
	0

	14.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	345
	244
	272
	4

	15.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	562
	622
	546
	0

	16.
	Edukacja
	337
	265
	126
	1

	17.
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	265
	213
	243
	15

	18.
	Działalność  związ. z kulturą, rozrywką i rekreacją
	215
	176
	107
	0

	19.
	Pozostała działalność usługowa
	269
	224
	96
	0

	20.
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	73
	124
	0
	0

	21.
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	22.
	Działalność nie zidentyfikowana
	1 340
	951
	0
	0

	                                                             Ogółem
	12 536
	10 409
	3 824
	74


Dokładnie, jak co roku najwięcej osób bezrobotnych przed zarejestrowaniem pracowało    w trzech działach gospodarki:

·    handel hurtowy i detaliczny – 2 186 osób,

·    budownictwo – 1 881 osób, 

·    przetwórstwo przemysłowe – 1 667 osób.

Osoby bezrobotne pochodzące z trzech wyżej wymienionych sekcji to łącznie 5 734 osoby, co stanowiło 55,1 % ogółu zarejestrowanych poprzednio pracujących (10 409 osób). Na terenie naszego powiatu główną sekcją regulującą rynek pracy jest i będzie handel - tu najwięcej się przyjmuje osób do pracy, ale też najwięcej osób się zwalnia. Duże znaczenie ma także budownictwo i przetwórstwo przemysłowe.

Oferty zgłoszone w 2013 roku wpłynęły do urzędu w wyniku:

· bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców,

· działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie zakładów.

Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji:

· handel i naprawy - 740 ofert (19,3 %),
· administracja publiczna – 546 ofert (14,3 %),
· budownictwo - 491 ofert (12,8 %),
· przetwórstwo przemysłowe – 440 ofert (11,5 %),
· działalność związana z zakwater. i usługami gastronomicznymi – 300 ofert (7,8 %),
· działalność w zakr. usług administrowania i dział. wspierająca –  272 oferty (7,1 %),
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 243 ofert (6,3 %),
· działalność profesjonalna naukowa i techniczna – 173 oferty (4,5 %),
· edukacja – 126 ofert (3,3 %),
· transport i gospodarka magazynowa – 112 ofert (2,9 %).
Faktem jest, że najwięcej wolnych miejsc pracy (poza administracją, gdzie głównie są oferty stażowe) pochodziło z sekcji handel, budownictwo i przetwórstwo przemysłowe. Sekcje te jednocześnie generowały wysoki napływ bezrobotnych i zgłaszały najwięcej wolnych miejsc pracy. wg rodzaju ostatniego miejsca pracy. 
Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w 2013 r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty wg tablicy T-I/P-10.
Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy jest wynikiem dzielenia średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im większa wartość wskaźnika tym większa szansa uzyskania pracy w zawodzie. Jest to bardzo ważny wskaźnik, ponieważ daje odpowiedź,       w których zawodach jest największa możliwość znalezienia zatrudnienia. 
Analiza rankingu zawodów wg kodu dwucyfrowego (liczba bezrobotnych i oferty pracy w danej grupie zawodów) wskazuje, że najmniejszy problem ze znalezieniem pracy w 2013 r. miały osoby      z zawodami należącymi do grupy zawodów: 

· Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni,
· Pozostali pracownicy obsługi biura,
· Specjaliści do spraw zdrowia,
· Pracownicy do spraw zarządzania i handlu.

Zerowe szanse na zatrudnienie (wskaźnik zerowy) posiadają bezrobotni m.in. z takich grup zawodowych, jak: 
· Monterzy,
· Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby,
· Żołnierze szeregowi,
· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni.
Ranking zawodów ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"82"
	Monterzy
	0,0000

	2.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	3.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0000

	4.
	"03"
	Żołnierze szeregowi
	0,0000

	5.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzęd. i dyrektorzy generalni
	0,0000

	6.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0026

	7.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0053

	8.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0089

	9.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0109

	10.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,0129

	11.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,0140

	12.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,0140

	13.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0142

	14.
	"93"
	Robotnicy pomoc. w górnic., przemyśle, budownic. i transporcie
	0,0142

	15.
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0146

	16.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,0146

	17.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,0189

	18.
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,0200

	19.
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,0211

	20.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0258

	21.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,0281

	22.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,0281

	23.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0285

	24.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,0288

	25.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,0294

	26.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,0302

	27.
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,0326

	28.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,0378

	29.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,0405

	30.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,0422

	31.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,0427

	32.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społ., kultury i pokrewny
	0,0454

	33.
	"14"
	Kierownicy w branży hotel., handlu i innych branżach usługowych
	0,0725

	34.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,0771

	35.
	"43"
	Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,0819

	36.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,0907

	37.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,1048

	38.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,1124

	39.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,1358

	40.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,1648


Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie nowosądeckim ze względu na wskaźnik szansy uzyskania ofert (T- I/P-11).
Bardziej szczegółową analizę - ranking szansy uzyskania oferty można uzyskać na podstawie  wygenerowanych tablic wg kodu czterocyfrowego tablica nr T-1/P-11. 
Analiza rankingu elementarnych grup zawodów wskazuje, że na 339 wygenerowanych zawodów dla 121 zawodów wskaźnik szansy uzyskania oferty jest równy zero. Do takich zawodów należą między innymi: rolnicy upraw polowych, nauczyciele akademiccy, chemicy, biolodzy, listonosze, pielęgniarki, ekonomiści, sadownicy, artyści plastycy, kreślarze, drukarze, muzycy i pokrewni. 
Bliskie zera jest kolejne 26 zawodów. Głównie są to zawody wymagające wykształcenia średniego    i poniżej, a wśród nich: dietetycy i żywieniowcy, nauczyciele szkół podstawowych, praczki, technicy mechanicy, ślusarze i pokrewni, krawcy, filolodzy i tłumacze, technicy budownictwa, analitycy finansowi, inżynierowie ds. przemysłu i produkcji.
Dopiero następne 186 zawodów ma szansę uzyskania oferty i tu wskaźnik szansy uzyskania oferty waha się od 0,0107 dla „kierownicy do spraw budownictwa” do 2,8000 dla „asystentów nauczycieli” (tu także chodzi staże).
Ponadto 6 zawodów wykazało maksymalny wskaźnik MAX, czyli największe szanse uzyskania oferty – dane w tabelce.

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"1412"
	Kierownicy w gastronomii
	MAX

	2.
	"1439"
	Kierownicy d/s innych typów usług gdzie indziej niesklasyfik.
	MAX

	3.
	"2212"
	Lekarze specjaliści
	MAX

	4.
	"3240"
	Technicy weterynarii
	MAX

	5.
	"4411"
	Pomocnicy biblioteczni
	MAX

	6.
	"8132"
	Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych    i obróbki filmów
	MAX


Podsumowanie.
Analiza danych dotycząca zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2013 roku                   w powiecie nowosądeckim wskazuje, że lokalny rynek pracy charakteryzuje się głęboką nierównowagą w zakresie popytu i podaży pracy. Nadmiar pracowników występuje                           w większości zawodów i specjalności.
Przedstawiony raport odzwierciedla i wyjaśnia ogólne tendencje jakie  zachodzą na lokalnym rynku pracy, ale nie daje pełnego obrazu, gdyż opracowanie dotyczy tylko bezrobocia rejestrowanego          i ofert pracy wpływających do urzędu. 
Natomiast wszelkie przewidywania dotyczące możliwości podejmowania pracy są bardzo trudne ze względu na niestabilność rynku oraz różnych przeobrażeń społeczno-gospodarczych.
Na koniec 2013 r. :
· zarejestrowanych było 13 298 osób bezrobotnych,

· zarejestrowanych było 7 282 kobiety, co stanowiło 54,8 %, 
· stopa bezrobocia na koniec 2013 roku wynosiła 17,8 %,
· większość osób bezrobotnych zaliczała się do dwóch wielkich grup zawodowych: „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” oraz „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”. Nie mniej jednak bezrobotnych w naszym powiecie są tysiące i praktycznie w każdym zawodzie można znaleźć osobę bezrobotną.

W całym 2013 r.:

· zarejestrowało się 16 131 osób,

· wyrejestrowało się 16 208 osób.

· wpłynęły 3 824 oferty pracy i oferty miejsc aktywizacji zawodowej. Największa liczba ofert pracy była skierowana do: sprzedawców, techników prac biurowych, robotników gospodarczych, kucharzy, sprzątaczek biurowych, techników administracji.
Generalnie:

· spośród 923 zawodów i specjalności, (po wyeliminowaniu zawodów charakteryzujących się tzw. wskaźnikiem MAX - 73 zawody i specjalności, w których nie zarejestrowano ani jednego bezrobotnego), 46 zawodów miało charakter deficytowy, aż 838 zawodów miało charakter nadwyżkowy,  a 39 to zawody zrównoważone,

· najliczniejsza grupa bezrobotnych to „sprzedawcy” i bezrobotni „bez zawodu",

· najbardziej sfeminizowany zawód to „sprzedawca”,
· trudno jest wskazać w sposób jednoznaczny grupy zawodów, które mają zdecydowanie największe lub najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy z uwagi na niewystarczającą ilość ofert pracy – brakuje ofert pracy na lokalnym rynku pracy,

· powyższe zestawienia są obarczone błędem i nie w pełni odzwierciedlają aktualną sytuację na lokalnym rynku pracy ze względu na zaliczanie do monitoringu ofert subsydiowanych dzięki którym deficytowym zawodem jest np. „asystent nauczyciela przedszkola”.   

Opracowanie:                                                                              

Referat Statystyki i Analiz                                                          

Nowy Sącz, marzec 2014 r.
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Zawody nadwyżkowe w II półroczu w latach 2006 – 2013

	2006
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2007
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"411101"
	Sekretarka
	0,8889
	1.
	"833314"
	Operator żurawia wieżowego 
	0,8889

	2.
	"713401"
	Monter izolacji budowlanych
	0,8710
	2.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	0,8684

	3.
	"322404"
	Terapeuta zajęciowy
	0,8667
	3.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	0,8333

	4.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,8462
	4.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	0,8043

	5.
	"712401"
	Brukarz
	0,8000
	5.
	"214903"
	Inżynier automatyki i robotyki 
	0,8000

	6.
	"832201"
	Kierowca autobusu
	0,7778
	6.
	"222108"
	Specjalista ochrony środowiska
	0,8000

	7.
	"233106"
	Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
	0,7500
	7.
	"712401"
	Brukarz
	0,8000

	8.
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	0,7500
	8.
	"322402"
	Technik fizjoterapii
	0,7500

	9.
	"741105"
	Ubojowy
	0,7500
	9.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych 
	0,7500

	10.
	"916201"
	Robotnik placowy
	0,7500
	10.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	0,7171

	2008
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2009
	Kod
 zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,8947
	1.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	0,8889

	2.
	"247902"
	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	0,8750
	2.
	"311801"
	Grafik komputerowy 
	0,8182

	3.
	"832201"
	Kierowca autobusu
	0,8636
	3.
	"322404"
	Terapeuta zajęciowy
	0,8182

	4.
	"713201"
	Glazurnik
	0,8000
	4.
	"233104"
	Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej
	0,8000

	5.
	"741190"
	Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	0,7778
	5.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	0,8000

	6.
	"522107"
	Sprzedawca
	0,7752
	6.
	"422104"
	Pracownik informacji turystycznej
	0,8000

	7.
	"413103"
	Magazynier
	0,7606
	7.
	"223903"
	Fizjoterapeuta 
	0,7778

	8.
	"223903"
	Fizjoterapeuta 
	0,7500
	8.
	"713201"
	Glazurnik
	0,7692

	9.
	"224101"
	Pielęgniarka
	0,7458
	9.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	0,7667

	10.
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	0,7368
	10.
	"224201"
	Położna
	0,7500

	2010
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2011
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"711601"
	Brukarz
	0,8571
	1.
	"214306"
	Inżynier inżynierii środowiska - systemy wodociągowe i kanalizacyjne
	0,8000

	2.
	"811105"
	Operator koparko - ładowarki
	0,8571
	2.
	"216602"
	Grafik komputerowy multimediów
	0,8000

	3.
	"711501"
	Cieśla
	0,8421
	3.
	"325905"
	Opiekunka dziecięca
	0,8000

	4.
	"711101"
	Konserwator budynków
	0,8333
	4.
	"515102"
	Intendent
	0,8000

	5.
	"712202"
	Glazurnik
	0,8333
	5.
	"214303"
	Inżynier inżynierii środowiska - instalacje sanitarne
	0,7500

	6.
	"522304"
	Sprzedawca w branży spożywczej
	0,8000
	6.
	"721302"
	Blacharz budowlany
	0,7500

	7.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	0,8000
	7.
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	0,7143

	8.
	"932101"
	Pakowacz
	0,7778
	8.
	"712501"
	Monter / składacz okien
	0,7143

	9.
	"833101"
	Kierowca autobusu
	0,7647
	9.
	"233004"
	Nauczyciel fizyki i astronomii
	0,6667

	10.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	0,7245
	10.
	"233005"
	Nauczyciel geografii
	0,6667


Zawody nadwyżkowe w II półroczu w latach 2006 – 2013

	2012
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2013
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	325402
	Technik masażysta
	0,8889
	1.
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	0,8750

	2.
	342304
	Instruktor odnowy biologicznej
	0,8333
	2.
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	0,8667

	3.
	343301
	Bibliotekarz
	0,8333
	3.
	"523002"
	Kasjer handlowy
	0,8400

	4.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	0,8000
	4.
	"741201"
	Elektromechanik
	0,8276

	5.
	811104
	Operator koparki
	0,7647
	5.
	"341203"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	0,8182

	6.
	931205
	Robotnik drogowy
	0,7647
	6.
	"343203"
	Florysta
	0,8000

	7.
	325905
	Opiekunka dziecięca
	0,7500
	7.
	"711404"
	Zbrojarz
	0,7547

	8.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	0,7027
	8.
	"325101"
	Asystentka stomatologiczna
	0,7500

	9.
	122102
	Kierownik działu sprzedaży
	0,7000
	9.
	"512090"
	Pozostali kucharze
	0,7500

	10.
	214306
	Inżynier inżynierii środowiska - systemy wodociągowe i kanalizacyjne
	0,6667
	10.
	"711402"
	Betoniarz - zbrojarz
	0,7500


Zawody deficytowe w II półroczu w latach 2006 – 2013

	2006
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2007
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	23,0000
	1.
	"348202"
	Bibliotekarz
	22,0000

	2.
	"345102"
	Policjant służby prewencji
	13,0000
	2.
	"823205"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	10,0000

	3.
	"348202"
	Bibliotekarz
	9,0000
	3.
	"932190"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	8,5000

	4.
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	8,0000
	4.
	"713203"
	Posadzkarz
	8,0000

	5.
	"331105"
	Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
	8,0000
	5.
	"347601"
	Animator kultury
	7,0000

	6.
	"419103"
	Pracownik do spraw osobowych
	8,0000
	6.
	"823104"
	Wulkanizator
	7,0000

	7.
	"743501"
	Krojczy
	7,0000
	7.
	"131301"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie
	6,0000

	8.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	5,7500
	8.
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	5,6667

	9.
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	4,2500
	9.
	"713501"
	Monter/składacz okien
	5,0000

	10.
	"232108"
	Nauczyciel języka obcego
	3,8333
	10
	"421201"
	Kasjer bankowy
	4,6667

	2008
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2009
	Kod
 zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	37,0000
	1.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	39,0000

	2.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	20,0000
	2.
	"347601"
	Animator kultury
	10,0000

	3.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	17,0000
	3.
	"341901"
	Asystent bankowości
	9,5000

	4.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych
	15,0000
	4.
	"347101"
	Florysta
	9,0000

	5.
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	12,0000
	5.
	"213201"
	Programista
	6,0000

	6.
	"346103"
	Opiekunka środowiskowa
	11,0000
	6.
	"343104"
	Sekretarz asystent
	6,0000

	7.
	"232117"
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	10,0000
	7.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych
	6,0000

	8.
	"742306"
	Tartacznik
	10,0000
	8.
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	6,0000

	9.
	"916103"
	Sortowacz surowców wtórnych
	7,0000
	9.
	"913210"
	Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej
	6,0000

	10.
	"245101"
	Dziennikarz
	5,0000
	10.
	"829190"
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	5,2000

	2010
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2011
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"833202"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	43,0000
	1.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	34,0000

	2.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	38,0000
	2.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	10,6667

	3.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	12,0000
	3.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	10,5000

	4.
	"412001"
	Sekretarka
	4,6000
	4.
	"731404"
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	10,0000

	5.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	4,0000
	5.
	"814206"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	7,0000

	6.
	"314102"
	Laborant biochemiczny
	4,0000
	6.
	"721401"
	Monter bram
	5,0000

	7.
	"343390"
	Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	4,0000
	7.
	"432101"
	Ekspedient wypożyczalni
	4,0000

	8.
	"752309"
	Tartacznik
	4,0000
	8.
	"713205"
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	4,0000

	9.
	"713207"
	Malarz lakiernik wyrobów metalowych
	3,6667
	9.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	3,2500

	10.
	"333105"
	Spedytor
	3,0000
	10
	"235501"
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	3,0000


Zawody deficytowe w II półroczu w latach 2006 - 2013
	2012
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2013
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	531202
	Asystent nauczyciela przedszkola
	67,0000
	1.
	"833202"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	42,0000

	2.
	833202
	Kierowca ciągnika siodłowego
	21,5000
	2.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	13,3333

	3.
	911290
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	14,0000
	3.
	"712404"
	Termoizoler
	8,2500

	4.
	431103
	Technik rachunkowości
	8,6667
	4.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	7,0000

	5.
	422401
	Recepcjonista hotelowy
	8,0000
	5.
	"511204"
	Kontroler biletów
	7,0000

	6.
	524404
	Telemarketer
	6,5000
	6.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	6,2000

	7.
	611306
	Ogrodnik terenów zieleni
	6,1667
	7.
	"932909"
	Pomocnik mleczarski
	6,0000

	8.
	243305
	Specjalista do spraw sprzedaży
	5,2500
	8.
	"311501"
	Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów
	5,0000

	9.
	341201
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	5,0000
	9.
	"753403"
	Tapicer meblowy
	5,0000

	10.
	515101
	Inspektor hotelowy
	5,0000
	10.
	"514203"
	Manikiurzystka
	4,0000
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