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                                      RAPORT
Monitoring
zawodów deficytowych i nadwyżkowych
w Powiecie Nowosądeckim

w I półroczu 2011 r.

                                      33-300 Nowy Sącz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08

email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
Wstęp
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego po raz kolejny prezentuje raport „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla Powiatu Nowosądeckiego”.            Przygotowanie raportu należy do podstawowych zadań samorządu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy art. 9 ust.1, pkt. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr poz. 415 z póź. zm.). 
Monitoring prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy MGP i PS Warszawa – 2003 r.
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowywany jest dwa razy do roku w okresach półrocznych. Dodatkowo raz w roku opracowywana jest część prognostyczna  o absolwentach obejmująca analizę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych wg typów szkół  i kierunków kształcenia.
Poniższy raport został sporządzony w oparciu o materiał statystyczny dotyczący bezrobotnych i ofert pracy generowany w okresach półrocznych, czyli wykorzystane zostały dwa załączniki nr 2 i nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
Zakres danych  zawartych w tych załącznikach obejmuje liczbę osób zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne kobiety, osoby do 12–stu miesięcy od ukończenia nauki, oraz bezrobotnych poprzednio pracujących wg okresu pozostawania bez pracy oraz oferty pracy włącznie  z ofertami subsydiowanymi.  
Układ treści przyjęty w poniższym opracowaniu jest układem typowym dla monitoringu zbudowanym zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
W poprzednich raportach dokonano szczegółowego opisu definicji i terminów związanych      z prezentowanym zagadnieniem oraz celów raportu i zastosowania jego wyników. Dlatego     w tej edycji raportu ta część nie została powtórnie opisana. 
Odnosząc się do raportu i jego wyników trzeba podkreślić, że monitoring bazuje wyłącznie na danych pochodzących z rejestrów urzędu dotyczących osób bezrobotnych i ofert pracy zgłoszonych jako wolne miejsca pracy. W związku z tym poniższy monitoring daje pewien pogląd na lokalny rynek pracy, ale nie może być dosłownie brany jako podstawa planowania działań na rynku pracy, w tym również planowania szkoleń dla osób bezrobotnych.

Aby monitoring stanowił prawdziwe źródło wiedzy i był oparciem dla planowania działań na rynku pracy to po pierwsze musiałby  brać pod uwagę wszystkie wolne miejsca pracy jakie są na lokalnym rynku pracy, a po drugie monitoring nie powinien zawierać ofert stażowych. Oferty na staż absolutnie muszą być poza monitoringiem gdyż w przeciwnym razie tworzą nieprawdziwy obraz lokalnego rynku pracy. Bez tej zmiany monitoring wręcz zaciemnia obraz lokalnego rynku pracy w temacie zawodów, a zwłaszcza zawodów  deficytowych. 
Powyższy wstęp trzeba mieć na uwadze analizując przedstawione poniżej zestawienia zawodów określonych mianem deficytowych i nadwyżkowych.
Podstawa opracowania

Podstawa opracowania to przede wszystkim wymieniona we wsteępie ustawa                o promocji zatrudnienia i instytucjach  rynku pracy  i przetworzone dane statystyczne,              a w szczególności: załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” – stan na 30.06.2011r.i załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” – stan za okres 01.01.2011r.- 30.06.2011r. 
Dane z załącznika nr 3 stanowiły podstawę do określania natężenia deficytu lub nadwyżki poszczególnych zawodów. W oparciu o wyżej wymienione źródła i informacje za pomocą aplikacji „Monitoring zawodów” wygenerowanych zostało 11 tablic wynikowych przez firmę „SYGNITY” na podstawie których przeprowadzona została analiza zawodów deficytowych    i nadwyżkowych.
 Monitoring sporządzony jest na podstawie Standardów Klasyfikacji i Specjalności wprowadzony do stosowania Rozporządzeniem MPiPS z dnia 27.04.2010r. (Dz. U. Nr 82       z dnia 17 maja 2010r. poz. 537) w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (obowiązuje ona od 01.07.2010r.). Konieczność opracowania nowej klasyfikacji zawodów i specjalności została podyktowana przede wszystkim zmianą Międzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodów ISCO-88 na ISCO-08, który jest zalecany krajom członkowskim Unii Europejskiej przez EUROSTAT do stosowania w badaniach statystycznych. 
Układ struktury Klasyfikacji Zawodów  i Specjalności jest pięciopoziomowym, hierarchiczne usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Struktura nowej Klasyfikacji obejmuje podział na grupy wielkie, duże, średnie i elementarne:
· 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

· 43 grupy duże (kod dwucyfrowy),

· 132 grupy średnie (kod trzycyfrowy),
· 343 grupy elementarne (kod czterocyfrowy),
· 2 360  zawodów i specjalności (kod sześciocyfrowy).

Podstawowe definicje występujące w raporcie: 
Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy         w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest większy od 1,1.
Są to zawody na które występuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9. 
Są to zawody w których liczba osób poszukujących pracy jest wyższa niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.
Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1. 
Są to zawody wykazujące jak sama nazwa wskazuje równowagę w zakresie popytu i podaży.
Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone w oparciu o mierniki i raporty wygenerowane z aplikacji „Monitoring  Zawodów”:
· średnią miesięczną nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie,

· wskaźniki struktury bezrobotnych wg zawodów, 
· wskaźniki struktury bezrobotnych wg PKD (Polska Klasyfikacja Działalności),
· wskaźniki struktury ofert pracy wg zawodów,

· wskaźniki struktury ofert pracy wg PKD.

Stan bezrobocia  na dzień 30 czerwca 2011  r. w Powiecie Nowosądeckim
               
Na koniec czerwca 2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy było zarejestrowanych 11 309 osób, co oznacza spadek bezrobotnych w stosunku do maja br. o 512 osób. Spadek wystąpił w grupie kobiet o 161 osób i  w grupie mężczyzn o 351 osób. Większy spadek wśród mężczyzn sugeruje, że mężczyźni łatwiej znajdują pracę. W dużej mierze jest to zasługa dużego rynku pracy  w sektorze budowlanym. 

              Kobiety są w większym stopniu dotknięte trudną sytuacją na rynku pracy. Świadczy o tym wysoki procentowy  udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych - dane przedstawia wykres poniżej.  Na koniec czerwca br. kobiety stanowiły 59,0 % ogółu bezrobotnych.
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Widać, że obecny stan bezrobocia jest mniej korzystny od poziomów bezrobocia w latach poprzednich. Na przełomie lat 2008 – 2009 wskutek światowego kryzysu gospodarczego na naszym rynku pracy zostały wyhamowane pozytywne trendy. Z dotychczasowych analiz wynika, że sytuacja na rynku jest ściśle związana z sytuacją gospodarczą, finansową                i ekonomiczną kraju, a nawet świata.
                         Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.

	                                      Wyszczególnienie
	Stan na 30.06.2011 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	11 309
	100,0

	  kobiety
	6 677
	59,0

	  z prawem do zasiłku
	2 431
	21,5

	  zamieszkali na wsi
	9 172
	81,1

	  niepełnosprawni
	442
	3,9

	  zarejestrowani po raz I 
	2 466
	21,8

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	8 843
	78,2

	  dotychczas nie pracujący 
	2 421
	21,4

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	282
	2,5

	  osoby do 25 roku życia
	3 153
	27,9

	  powyżej 50 roku życia
	1 485
	13,1

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 532
	13,5

	  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	39
	0,3

	  bez kwalifikacji zawodowych
	2 594
	22,9

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 080
	27,2

	  bez wykształcenia średniego
	5 530
	48,9

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	538
	4,8

	  długotrwale bezrobotne
	5 737
	50,7

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	233
	2,1

	  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	335
	3,0

	  cudzoziemcy
	13
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	225
	 

	  osoby niepełnosprawne         
	125
	


Bieżące dane statystyczne wykazują, na rosnący udział bezrobotnych kobiet oraz osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych.

                          Graficzna prezentacja struktur zarejestrowanych bezrobotnych.
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Najwięcej bezrobotnych jest w dwóch najmłodszych przedziałach wiekowych  - razem 6 590 osoby, co stanowi prawie 60 % ogółu bezrobotnych. Większość w tej grupie stanowią kobiety (60,9 %). Bardzo ciężko  na naszym rynku pracy znaleźć pracę, a szczególnie osobom młodym bez doświadczenia. Nie ma ofert pracy dla osób z wykształceniem wyższym,             a w szczególności dla kobiet. Nie ma ofert pracy dla   nauczycieli (nawet na zastępstwo). 
                               Bezrobotni wg wieku – porównanie półroczne.

	Wiek
	Stan na koniec

I półrocza 

2008
	Stan na koniec

I półrocza

2009 r.
	Stan na koniec

I półrocza

2010 r.
	Stan na koniec

I półrocza

2011 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	18 – 24 lat
	2 080
	24,9
	3 094
	29,9
	3 177
	28,9
	3 153
	27,9

	25 - 34 lat
	2 562
	30,7
	3 068
	29,7
	3 150
	28,6
	3 437
	30,4

	35 - 44 lat
	1 854
	22,2
	2 099
	20,3
	2 242
	20,4
	2 260
	20,0

	45 - 54 lat
	1 503
	18,0
	1 654
	16,0
	1 888
	17,2
	1 789
	15,8

	55 - 59 lat
	318
	3,8
	366
	3,5
	461
	4,2
	554
	4,9

	60 - 64 lata
	34
	0,4
	55
	0,5
	79
	0,7
	116
	1,0

	Razem
	8 351
	100
	10 336
	100
	10 997
	100
	11 309
	100
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Biorąc pod uwagę wykształcenie zarejestrowanych bezrobotnych to najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych jest po zasadniczej szkole zawodowej 3 796 osób. W grupie tej jest więcej mężczyzn. Mężczyźni dominują również w grupie bezrobotnych                        z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Natomiast na wyższych poziomach wykształcenia przeważają kobiety. W bardzo szybkim tempie przybywa bezrobotnych  z wykształceniem wyższym  a z drugiej strony brakuje dla tych osób ofert pracy.  Częściowym rozwiązaniem problemu braku pracy wśród bezrobotnych szkół wyższych jest wyjazd w celu podjęcia pracy do większego miasta lub nawet do innego kraju. 
W tabeli poniżej można prześledzić stan bezrobotnych wg wykształcenia  w poszczególnych półroczach.
Bezrobotni wg wykształcenia –  porównanie półroczne.

	Wykształcenie
	Stan na koniec

I półrocza

2008 r.
	Stan na koniec

I półrocza

2009 r.
	Stan na koniec

I półrocza

2010 r.
	Stan na koniec

I półrocza

2011 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	wyższe
	526
	6,3
	814
	7,9
	920
	8,4
	1 211
	10,7

	policealne i średnie zawodowe
	2 507
	30,0
	3 055
	29,6
	3 182
	28,9
	3 239
	28,6

	średnie ogólnokształcące
	832
	10,0
	1 221
	11,8
	1 299
	11,8
	1 329
	11,8

	zasadnicze zawodowe
	2 915
	34,9
	3 507
	33,9
	3 807
	34,6
	3 796
	33,6

	gimnazjalne i poniżej
	1 571
	18,8
	1 739
	16,8
	1 789
	16,3
	1 734
	15,3

	RAZEM
	8 351
	100
	10 336
	100
	10 997
	100
	11 309
	100


Analizując czas pozostawania bez pracy widać, że większość osób bezrobotnych zarejestrowanych jest do 1 roku - 7 438, tj. 65,8 % ogółu bezrobotnych. Bezrobotni zarejestrowani ponad 1 rok  w liczbie 3 871 osób, stanowią  34,2 % ogółu zarejestrowanych. Poważnym skutkiem pozostawania bez pracy ponad 1 rok jest dezaktualizacja kwalifikacji      i umiejętności zawodowych ze względu na szybko zmieniający się rynek prac i wprowadzanie nowych technologii.
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Rozważając strukturę osób  bezrobotnych pod względem stażu pracy najwięcej bezrobotnych posiada staż pracy od 1 roku do 5 lat – 2 639 osób. Niezmiennie najmniejsza grupa to osoby z 30 letnim stażem pracy i więcej – 245 osób. Na niekorzystnej pozycji jest liczna grupa bezrobotnych – 2 421 osób, która nie posiada żadnego stażu pracy, czyli są to osoby bez doświadczenia zawodowego. Z kolei dla pracodawcy ważne jest każde najdrobniejsze doświadczenie zawodowe nawet praktyka zawodowa w czasie trwania nauki. Grupa bezrobotnych bez stażu zdominowana jest  przez:  

· kobiety – 1 566 osób,

· osoby do 25 roku życia – 1 667 osób,

· osoby, które posiadają kwalifikacje zawodowe – 1 575 osób,

· z wykształceniem co najmniej średnim – 1 716 osób.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg stażu  

stan na dzień 30.06.2011 r.

Ogółem bezrobotni: 11 309 osób

Staż pracy posiadało 8 888 osób bezrobotnych, tj. 78,6 % ogółu 

zarejestrowanych


Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Są to grupy osób bezrobotnych, które mają poważne problemy ze znalezieniem pracy. Do tych grup kierowane są dodatkowe działania między innymi realizowane za pośrednictwem programów dofinansowywanych ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.
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1 643585390217430469936406420

6-12

2 9031 0621 1673497119871 50184141150

12-24

2 1474692 1473144635001 115716980

pow. 24

1 7221811 7093624054371 0349521200

18-24

3 1533 1531 220X1 0512 0681 012642610

25-34

2 754X1 720X4237681 23813714570

35-44

2 027X1 268X4431631 475929810

45-54

1 716X1 117X473581 29239121700

55-59

554X342X1701941831580

60-64 lata

116X70X3449501150

wyższe

908327485260531X140160

polic. I śr. zaw.

2 6241 0021 582272342963X815890

śr. ogólnokszt.

1 25881261380803672X411340

zasadnicze zawodowe

3 7967382 0136543705183 79610592080

gimnazjalne i poniżej

1 7342741 0444531 0793961 7349424950

do 1 roku

1 380710789363606645076011200

1-5

2 2617601 25965492X1 2717712620

5-10

1 43516902112299X961614620

10-20

1 724X1 042462351X1 2495151150

20-30

861X481531199X670150960

30 lat i więcej 

243X8823347X16700170

bez stażu

2 4161 6671 176468462 416705717700

OGÓŁEM

10 3203 1535 7371 4852 5943 0805 530335394420

Wykształce

nie

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotnych 

OGÓŁEM

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 

pozostawia 

bez pracy w 

miesiącach

Wiek


Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy w liczbie 10 320 osób, stanowią 91,3 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca 2011 r. 
Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS

	Miesiące
	Powiat

Nowosądecki
	Miasto

Nowy Sącz
	Województwo Małopolskie
	Kraj

	Grudzień 2010 r.
	18,7
	10,1
	10,4
	12,3

	Styczeń 2011 r.
	19,5
	10,7
	11,0
	13,0

	Luty 2011 r.
	19,8
	11,0
	11,2
	13,2

	Marzec 2011 r.
	19,5
	10,8
	11,1
	13,1

	Kwiecień 2011 r.
	18,5
	10,8
	10,7
	12,6

	Maj 2011 r.
	17,6
	10,3
	10,3
	12,2

	Czerwiec 2011 r.
	16,9
	9,8
	9,9
	11,8
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W miesiącu czerwcu w latach 2006 – 2011 r.  najniższa stopa bezrobocia na terenie Powiatu Nowosądeckiego była w 2008 r. a najwyższa w 2006 r.
Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów)
           Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych stan na 30.06.2011 r.
	Nazwa grupy
	Bezrobotni

ogółem
	                                        w tym

	
	
	kobiety
	absolwenci
	Powyżej

12 m –cy *

	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	1 512
	908
	217
	139
	81
	52

	1.
	Przedst. władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	25
	9
	0
	0
	9
	3

	2.
	Specjaliści
	1 192
	882
	229
	166
	195
	152

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 440
	967
	34
	20
	379
	296

	4.
	Pracownicy biurowi
	501
	399
	8
	5
	181
	155

	5.
	Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy
	2 612
	2 155
	26
	17
	944
	830

	6.
	Rolnicy, ogrod., leśnicy i rybacy
	147
	104
	1
	1
	48
	34

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 436
	655
	16
	2
	728
	275

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn

 i urządzeń
	499
	67
	1
	0
	159
	40

	9.
	Pracow. przy pracach prostych
	945
	531
	6
	4
	369
	262

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	11 309
	6 677
	538
	354
	3 093
	2 099


       Według danych prezentowanych w tabeli powyżej widać, że większość osób bezrobotnych ma zawód (suma grup 2 do 9) – 9 797, tj. 86,6 %. Bez zawodu jest  1 512 osób, tj. 13,4 %. Od kilku lat te proporcje są prawie takie same. Dalej widać, że najwięcej bezrobotnych jest w grupie „pracownicy usług osobistych  i sprzedawcy”. W końcu czerwca 2011 r. do tej grupy zaliczano  2 612 osób. Bezrobotni wchodzący w skład tej grupy zawodów stanowili 23,1 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dodajmy, że grupa ta jest zdominowana przez kobiety tj. 82,5 % ogółu bezrobotnych w tej grupie. Główny zawód  w tej zbiorowości to sprzedawca.  Drugą liczną grupą 2 436 osób są „robotnicy przemysłowi            i rzemieślnicy”. W tej grupie przeważają mężczyźni – 1 781. Trzecią pod względem wielkości grupę stanowią zarejestrowani technicy i inny średni personel 1 440 osób, w tym jest 967 kobiet. Na czwartej pozycji pod względem ilości zarejestrowanych bezrobotnych są osoby posiadające wykształcenie wyższe 1 192 osoby, w tym 882 kobiety (73,8 %). Z naszego rozeznania wynika, że większość zarejestrowanych kobiet z wyższym i średnim wykształceniem chce pracować w administracji publicznej, samorządowej jednym słowem    w biurach i urzędach,  a te instytucje nie zgłaszają wolnych miejsc pracy. 

Dodajmy, że większość  kobiet ma ukończone studia humanistyczne, czyli kierunki po których na naszym lokalnym rynku są najmniejsze szanse na podjęcie pracy. 
Zarejestrowani absolwenci na koniec czerwca br. w liczbie 538 osób stanowią 4,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie zarejestrowanych absolwentów przeważają kobiety – 354, stanowiąc 65,8 % ogółu zarejestrowanych absolwentów. 
Wśród absolwentów większość to osoby z wykształceniem wyższym – 229, co stanowi 42,6 % ogółu bezrobotnych specjalistów. Głównie są to osoby po kierunkach ekonomicznych                        i humanistycznych m.in. dlatego, że w kształceniu akademickim w naszym regionie dominują  właśnie te kierunki i  z roku na rok coraz więcej młodych osób podejmuje dalszą naukę. 
Liczna grupa bezrobotnych absolwentów jest bez zawodu – 217. Są to absolwenci po liceach ogólnokształcących i po liceach profilowanych. Z prezentowanych danych wynika, że 488 zarejestrowanych absolwentów, czyli ponad 90 % posiada wykształcenie co najmniej średnie.

Stan bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
 przez porównanie I półrocza 2011 do I półrocza 2010 r.
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2
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Z obrazu powyższej tabeli widać, że w części grup zawodowych liczba bezrobotnych wzrasta a w kilku innych spada. W kontekście braku miejsc pracy dla osób z wykształceniem wyższym szczególnie przeraża wzrost bezrobotnych wśród „specjalistów”. Dodajmy, że większość w grupie „specjalistów” to kobiety. 
Ciekawą ilustrację przedstawia kolejna tabela. Są tu zestawione zmiany                        w strukturze zawodowej osób bezrobotnych na koniec czerwca  w latach 2006 – 2011 r. 
Stan bezrobotnych wg grup zawodowych  –

porównanie stanu na koniec I półrocza w latach 2006 - 2011

	Nazwa grupy
	Bezrobotni ogółem - stan na koniec czerwca

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób

	0
	Bez zawodu
	1 174
	1 319
	973
	1 391
	1 483
	1 512

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	12
	22
	21
	31
	30
	25

	2.
	Specjaliści
	628
	522
	581
	820
	881
	1 192

	3.
	Technicy i inny średni personel
	2 237
	1 960
	1 371
	1 517
	1 506
	1 440

	4.
	Pracownicy biurowi
	591
	425
	413
	439
	473
	501

	5.
	Pracownicy usług osobistych

i sprzedawcy
	3 064
	2 436
	1 765
	1 790
	2 087
	2 612

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	528
	448
	158
	153
	140
	147

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	4 232
	2 840
	1 684
	2 502
	2 607
	2 436

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn

i urządzeń
	563
	398
	374
	596
	610
	499

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 686
	1 064
	1 011
	1 097
	1 180
	945

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	14 715
	11 434
	8 351
	10 336
	10 997
	11 309


Widać, że największa ilość bezrobotnych w prezentowanych latach skupia się             w dwóch grupach, czyli „pracownicy usług osobistych  i sprzedawcy” oraz  „robotnicy przemysłowi  i rzemieślnicy”.  

Na trzeciej pozycji są bezrobotni „technicy i inny średni personel”. Z każdym rokiem wzrasta liczba osób bezrobotnych „bez zawodu” i liczba „specjalistów”, czyli osób z wykształceniem wyższym. Przekonanie, że wyższe wykształcenie zapewni lepszą pracę doprowadziło do tego, że lawinowo zaczęła wzrastać liczba osób studiujących na różnych uczelniach i na różnych możliwych kierunkach. Stąd też zwiększający się udział na rynku pracy osób                               z wykształceniem wyższym wydłuża okres poszukiwania pracy. Nasz lokalny rynek pracy nie dysponuje wolnymi miejscami pracy dla osób z wykształceniem wyższym – często się słyszy, że studia są mile widziane, ale nie konieczne.
                                          Najliczniejsze  zawody na 30.06.2011 r.
od największych

	Lp.
	NAZWA
	Kod
	Bezrobotni na koniec

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety

	
	Bez zawodu
	0
	1512
	908

	1.
	Sprzedawca
	522301
	1205
	1123

	2.
	Kucharz
	512001
	334
	304

	3.
	Technik ekonomista
	331403
	317
	281

	4.
	Murarz
	711202
	312
	0

	5.
	Robotnik budowlany
	931301
	270
	0

	6.
	Krawiec
	753105
	269
	269

	7.
	Robotnik gospodarczy
	515303
	263
	92

	8.
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	213
	141

	9.
	Ślusarz
	722204
	201
	3

	10.
	Kelner
	513101
	193
	175

	11.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	322002
	185
	159

	12.
	Pomoc kuchenna
	941201
	177
	176

	13.
	Cukiernik
	751201
	171
	151

	14.
	Technik prac biurowych
	411004
	168
	155

	15.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	159
	0

	16.
	Ekonomista
	263102
	154
	120

	17.
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	118
	117

	18.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	114
	0

	19.
	Stolarz
	752205
	106
	7

	20.
	Technik administracji
	334306
	101
	91

	21.
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	89
	81

	22.
	Fryzjer
	514101
	89
	87

	23.
	Technik mechanik
	311504
	82
	4

	24.
	Magazynier
	432103
	81
	20

	25.
	Pedagog
	235107
	80
	79

	26.
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	76
	0

	27.
	Szwaczka
	753303
	76
	76

	28.
	Technik budownictwa
	311204
	70
	8

	29.
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	242222
	64
	51

	30.
	Cieśla szalunkowy
	711502
	61
	0

	31.
	Piekarz
	751204
	58
	15

	32.
	Asystent do spraw księgowości
	431101
	57
	54

	33.
	Kierowca samochodu osobowego
	832203
	56
	0

	34.
	Pielęgniarka
	222101
	51
	51

	35.
	Pokojowa
	911203
	51
	51

	36.
	Technik rolnik
	314207
	49
	44

	37.
	Palacz pieców zwykłych
	911202
	46
	0

	38.
	Rolnik
	613003
	45
	38

	39.
	Pomoc domowa
	911101
	45
	44

	40.
	Malarz budowlany
	713102
	42
	2

	41.
	Barman
	513202
	41
	33


Przedstawione dane nakreślają specyfikę zawodową na terenie Powiatu Nowosądeckiego. W strukturze zawodowej bezrobotnych dominują te same grupy zawodowe, w których z roku na rok coraz trudniej powrócić na lokalny rynek pracy z uwagi na brak ofert pracy, ale także ze względu na wiek i dezaktualizację umiejętności zawodowych.  Dominują sprzedawcy i to z dużą przewagą nad pozostałymi grupami zawodowymi, następnie ekonomiści i bezrobotni bez zawodu. Z danych  statystycznych wynika, że od lat są to największe grupy zawodowe bezrobotnych. Pomimo nowych placówek handlowych (galerie   i mniejsze sklepy) liczba bezrobotnych sprzedawców jest ciągle bardzo duża.

Sprzedawca to dominujący zawód wśród bezrobotnych kobiet. Struktura zawodowa mężczyzn jest bardziej zróżnicowana niż struktura kobiet, nie ma tu jednego dominującego zawodu. 
          Struktura osób bezrobotnych  zarejestrowanych na koniec czerwca 2011 r.

wg wielkich grup zawodowych
	Nazwa grupy
	Bezrobotni    ogółem
	Najliczniejsze zawody

w obrębie wielkich grup zawodowych

(z każdej grupy po jednym zawodzie obok zawodu ilość zarejestrowanych osób)

	0
	Bez zawodu
	1 512
	

	1.
	Przedstaw. władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	25
	Kierownik hostelu / motelu
	3

	2.
	Specjaliści
	1 192
	Ekonomista
	154

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 440
	Technik ekonomista
	317

	4.
	Pracownicy biurowi
	501
	Technik prac biurowych
	168

	5.
	Pracownicy usług osobistych
 i sprzedawcy
	2 612
	Sprzedawca
	1 205

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy leśnicy i rybacy
	147
	Rolnik
	45

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 436
	Murarz
	312

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn
 i urządzeń
	499
	Kierowca samochodu ciężarowego
	159

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	945
	Robotnik budowlany
	270

	RAZEM
	11 309
	
	


Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie nowosądeckim  w I półroczu 2011 roku.
Łącznie w I półroczu 2011 r. zarejestrowało się 6 245 osób bezrobotnych,   w tym          2 838 kobiet (45,4 %) i 3 407 mężczyzn (54,6 %). 

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu – 1 553 osoby, a najmniej bezrobotnych rejestrowało się w kwietniu – 836 osób i w maju 841 osób.
Jak wynika z danych w I półroczu 2011 r. zarejestrowało się więcej mężczyzn niż kobiet co by mogło oznaczać, że zaczyna brakować propozycji  pracy w „męskich” zawodach (dane    w tabeli poniżej). Z drugiej strony obserwując rynek pracy widać, że mężczyźni tracą pracę na krótko, ponieważ łatwiej  jest im znaleźć nowe zajęcie. Kobiety tracą pracę na dłużej            i dlatego w statystykach o rynku pracy na koniec miesiąca odnotowujemy zawsze znaczną przewagę kobiet.
Bezrobotni zarejestrowani w okresie od stycznia do czerwca 2011 r. wg miesięcy i płci.
	Rok/ miesiąc
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	OGÓŁEM

	2011
	ogółem
	1 553
	1 011
	1 080
	836
	841
	924
	6 245 

	
	kobiety
	591
	432
	569
	382
	392
	472
	2 838

	
	mężczyźni
	962
	579
	511
	454
	449
	452
	3 407

	
	% udział kobiet
	38,1
	42,8
	52,7
	45,7
	46,6
	51,1
	45,4

	
	% udział mężczyzn
	61,9
	57,3
	47,3
	54,3
	53,4
	48,9
	54,6


Zestawienie napływu osób bezrobotnych wg miesięcy i wg kwartałów.

	Miesiące
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Razem kwartał
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
	Razem kwartał

	
	Rok 2011
	Rok 2010

	Styczeń
	1 553
	3 644
	2 060
	4 324

	Luty
	1 011
	
	1 092
	

	Marzec 
	1 080
	
	1 172
	

	Kwiecień
	836
	2 601
	1 010
	3 310

	Maj
	841
	
	1 100
	

	Czerwiec
	924
	
	1 200
	

	Razem:
	6 245
	7 634


Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w I półroczu br. była zdecydowanie mniejsza             w stosunku do analogicznego okresu w 2010 r. Najwięcej bezrobotnych rejestruje się            w miesiącach zimowych głównie w styczniu, ponieważ zima wstrzymuje wiele inwestycji przez co kończą się prace sezonowe i dorywcze. Można powiedzieć, że zima to najgorszy okres w poszukiwaniu pracy dla osób bezrobotnych.
Zarejestrowani w okresie od stycznia do czerwca w 2011 r.
wg wielkich grup zawodowych

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	959
	477
	366
	205

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	13
	7
	0
	0

	2.
	Specjaliści
	778
	541
	314
	215

	3.
	Technicy i inny średni personel
	730
	376
	95
	47

	4.
	Pracownicy biurowi
	223
	161
	23
	16

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 141
	850
	78
	58

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	65
	38
	1
	1

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 496
	210
	84
	3

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	358
	15
	6
	0

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	482
	163
	10
	6

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	                                             Ogółem
	6 245
	2 838
	977
	551


W okresie I półrocza 2011 r. najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się z grupy zawodowej „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 1 496 osób, oraz  z grupy zawodowej „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 1 141 osób. 

Bardzo licznie rejestrują się osoby bez kwalifikacji zawodowych – 959 i tym osobom najtrudniej jest znaleźć pracę. 
Wśród  bezrobotnych rejestrujących się w I półroczu 2011 r. znalazła się duża grupa „specjalistów” – 778 osób, co stanowi 12,5 % ogółu rejestrujących się w omawianym półroczu. W grupie tej jest aż  541 kobiet, tj. 69,5 % zarejestrowanych „specjalistów”.
W I półroczu 2011 r. zarejestrowano także absolwentów w licznie 977 osób, co stanowi     15,6 % ogółu zarejestrowanych w tym czasie. Głównie rejestrowały się absolwentki 551 osób, co stanowiło prawie 70 % ogółu rejestrujących się absolwentów w I półroczu 2011 r.
Bezrobotni zarejestrowani  w I półroczu 2011 r.
	Nazwa grupy
	Ogółem 
	Najliczniejsi wśród wielkich grup
	Kod

zawodu
	osoby

	0
	Bez zawodu
	959
	Bez zawodu
	0
	959

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	13
	Kierownik hotelu
	141103
	3

	2.
	Specjaliści
	778
	Ekonomista
	263102
	89

	3.
	Technicy i inny średni personel
	730
	Technik ekonomista
	331403
	131

	4.
	Pracownicy biurowi
	223
	Technik prac biurowych
	411004
	59

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 141
	Sprzedawca
	522301
	482

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	65
	Rolnik
	613003
	22

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 496
	Murarz
	711202
	234

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	358
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	132

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	482
	Robotnik budowlany
	931301
	248

	10.
	Siły zbrojne
	0

	RAZEM
	6 245


Wciąż licznie rejestrują się sprzedawcy, ekonomiści, technicy ekonomiści, robotnicy budowlani i kierowcy samochodów ciężarowych.

Analogicznie do lat poprzednich w I półroczu 2011 r. bezrobocie na naszym rynku pracy generują niezmiennie te same grupy zawodów.
Ranking pierwszych 20 - stu najliczniejszych zawodów

wg liczby rejestracji w I półroczu 2011 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	959

	2.
	"522301"
	Sprzedawca
	482

	3.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	248

	4.
	"711202"
	Murarz
	234

	5.
	"722204"
	Ślusarz
	133

	6.
	"512001"
	Kucharz
	132

	7.
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	132

	8.
	"331403"
	Technik ekonomista
	131

	9.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	114

	10.
	"513101"
	Kelner
	108

	11.
	"753105"
	Krawiec
	100

	12.
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii
	95

	13.
	"263102"
	Ekonomista
	89

	14.
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	87

	15.
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	85

	16.
	"752205"
	Stolarz
	84

	17.
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	62

	18.
	"311504"
	Technik mechanik
	61

	19.
	"411004"
	Technik prac biurowych
	59

	20.
	"514101"
	Fryzjer
	58


Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów).
W okresie I półrocza 2011 r. do PUP dla PN zgłoszono 1 559 wolnych miejsc pracy. Analizując zgłoszone oferty pracy należy zwrócić uwagę na specyfikę tych ofert. Otóż  ponad połowę ogółu zgłoszonych ofert to praca wspierana środkami Funduszu Pracy. Niemal 30 % wszystkich ofert stanowią staże. Można dodać, że  większość ofert (ponad 70 %) pochodziła   z sektora prywatnego. W większości oferty pracy nie są stałymi miejscami ale raczej wynikającymi między innymi z sezonowości. Dodajmy, że oferty, które wpływają do urzędu pracy nie pokrywają zapotrzebowania wynikającego z napływu bezrobotnych. Z drugiej strony należy pamiętać, że informacje o wolnych miejscach pracy zgłaszane przez pracodawców są jedynie wycinkiem faktycznego popytu na poszczególne zawody i nie odzwierciedlają wszystkich ofert lokalnego rynku pracy. Wiele ofert pracy nie trafia do urzędu pracy, szczególnie te, które uchodzą za „lepsze”. Wpływające oferty pracy nie zaspokajają oczekiwań osób bezrobotnych głównie ze względu na mało atrakcyjne wynagrodzenie oraz oferowane warunki pracy. Ofert pracy stanowią nieproporcjonalnie małą ilość w stosunku do ilości bezrobotnych.

Jak wykazują dane statystyczne pracodawcy w I półroczu 2011 r. zgłaszali mniejsze zapotrzebowanie na pracowników niż w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Zgłoszone oferty pracy wg wielkich grup zawodów w I półroczu 2011 r.

	Nazwa grupy
	Liczba ofert 

	0
	Bez zawodu
	0

	1.
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	6

	2.
	Specjaliści
	145

	3.
	Technicy i inny średni personel
	180

	4.
	Pracownicy biurowi
	254

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	532

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	49

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	230

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	78

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	85

	10.
	Siły zbrojne
	0

	RAZEM zgłoszone oferty pracy 
	1 559


Najwięcej ofert zgłoszono dla „pracowników usług osobistych i sprzedawców”,         w dalszej kolejności dla „pracowników biurowych”. Zapotrzebowanie na pracowników administracyjnyjno - biurowych spowodowane było niemal wyłącznie składaniem ofert stażowych. W praktyce propozycje pracy biurowej są rzadkością. Jedynie na dobrze wykwalifikowane osoby w zawodzie „księgowa” można czasami zdarzają się oferty pracy.
Nie było ofert pracy dla bezrobotnych, którzy nie posiadają zawodu, czyli m.in. dla osób        z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. A tak przy okazji to wybierając  kształcenie    w liceum ogólnokształcącym trzeba pamiętać, że tego typu szkoła nie daje konkretnego zawodu ale przygotowuje absolwentów do podjęcia dalszej nauki – studiów. Nad wyborem studiów też trzeba się dobrze zastanowić, ponieważ na naszym lokalnym rynku dyplom nie gwarantuje pracy. Posiadanie tytułu magistra daje satysfakcję i w pewnym sensie przewagę na rynku pracy na zasadzie „dobrze jak studia są”.

Wynika z tego, że na naszym lokalnym rynku na pracę mogą liczyć fachowcy                          z wykształceniem zawodowym, sprzedawcy  i w bardzo niewielkim stopniu osoby z wyższym wykształceniem technicznym!! Nie ma zapotrzebowania na osoby z wykształceniem wyższym humanistycznym i ekonomicznym. Często osoby z wyższym wykształceniem podejmują pracę poniżej swoich kwalifikacji, ponieważ są zmuszone do pozyskania środków na utrzymanie siebie i własnej rodziny.
Nawet pojawiające się nowe inwestycje w Nowym Sączu (np. Galeria Gołąbkowice) nie są          w stanie zapewnić pracy wszystkim chętnym bezrobotnym. Zdarza się, że sami                bezrobotni nie spełniają wymagań stawianych przez pracodawców.
Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2011 r. wg sekcji PKD  (po anulowaniu)
	                                SEKCJE WG  NOWEGO PKD
	Oferty

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo
	4

	Górnictwo i wydobycie
	1

	Przetwórstwo przemysłowe
	145

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną
	2

	Dostawa wody; gospod. ściek. i odpad.oraz dział. związ. z rekultywacją
	13

	Budownictwo
	185

	Handel hurtowy i detal. naprawa poj. samochod. włączając motocykle
	295

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	108

	Transport i gospodarka magazynowa
	45

	Informacja i komunikacja
	10

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	21

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	5

	Działalność profesjonalna naukowa i techniczna
	58

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	66

	Administracja publiczna i obr. narod.; obowiąz. zabez. .społ. i zdrowo.
	363

	Edukacja
	52

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	84

	Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją
	62

	Pozostała działalność usługowa
	40

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	0

	                                                         RAZEM    oferty
	1 559


Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji:

· administracja publiczna – 363 oferty – ale trzeba mocno podkreślić, że są to wyłącznie oferty stażowe,
· handel i naprawy - 295 ofert,

· budownictwo – 185 ofert, 

· przetwórstwo przemysłowe – 145 ofert,
Lista zawodów, w których zgłoszono najwięcej ofert pracy w I półroczu w 2011 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone
w I półroczu

	1.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	227 – w znacznej części roboty publiczne

	2.
	"522301"
	Sprzedawca
	160

	3.
	"411004"
	Technik prac biurowych
	140 – głównie staż

	4.
	"334306"
	Technik administracji
	60 – głównie staż

	5.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	40

	6.
	"512001"
	Kucharz
	39

	7.
	"422602"
	Recepcjonista
	34

	8.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	30

	9.
	"222101"
	Pielęgniarka
	24

	10.
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	24

	11.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	23

	12.
	"513101"
	Kelner
	20

	13.
	"711202"
	Murarz
	19

	14.
	"753105"
	Krawiec
	16

	15.
	"833202"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	16

	16.
	"514101"
	Fryzjer
	15

	17.
	"751201"
	Cukiernik
	15

	18.
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	13

	19.
	"228301"
	Fizjoterapeuta
	12

	20.
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	12


Analizując ranking ofert pracy widać, że największe zapotrzebowanie występuje na robotników gospodarczych i sprzedawców. Jak zwykle i nieustannie poszukiwani są handlowcy, którzy na pracę mogą liczyć niezależnie od koniunktury gospodarczej. Nowe miejsca pracy głównie na stanowiska sprzedażowe wygenerowała firma TESCO. Generalnie patrząc na oferty pracy widać, że jednym z ważniejszych obszarów życia gospodarczego na naszym terenie  jest handel. Wniosek z tego, że najprężniej rozwijającą się branżą jest handel.
Placówki handlowe to przede wszystkim małe i średnie sklepy chociaż ostatnio rozwija się    w Nowym Sączu także sieć zagranicznych wielko powierzchniowych sklepów handlowych.
Z kolei małe i mikro firmy, których na naszym rynku pracy jest najwięcej i jeżeli już potrzebują pracowników, to raczej takich „wielofunkcyjnych” tak zwane „złote rączki”. 

Na powyższym zestawieniu raczej nie widać ofert pracy  dla osób z wykształceniem wyższym. Te widoczne na pozycji „9” i „19” dla pielęgniarek i fizjoterapeutów to głównie oferty subsydiowane. Tak jak w roku ubiegłym – bo tu nic się nie zmieniło -  większość  ofert pracy powiązana była z wymogiem posiadania doświadczenia zawodowego. Pozostałe wymagania dotyczące kwalifikacji i umiejętności kandydatów do pracy są bardzo zróżnicowane. Wielu bezrobotnych ma trudności ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie, a obecnie częstym zjawiskiem jest nie podejmowanie pracy w zawodzie.

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
W oparciu o wyniki analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych, można stwierdzić, że rynek pracy powiatu nowosądeckiego charakteryzuje się głęboką nierównowagą między podażą (liczba bezrobotnych) i popytem (zgłoszona liczba ofert pracy) w przekroju zawodowym, co jest pokazane na wykresie poniżej. 
[image: image11.emf]Zarejestrowani bezrobotni wg zawodów 

deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych - stan na 30.06.2011 r.
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Dominują jak co roku zawody nadwyżkowe, które znacznie przewyższają liczbę zawodów deficytowych. Równocześnie wyrażamy pogląd, że gdyby wyeliminować                                 z monitoringu oferty pracy subsydiowanej lista zawodów deficytowych  byłaby nieco inna niż ta którą prezentujemy w dalszej części analizy. Gdyby nie oferty stażowe deficytu                 w  zawodach biurowych wcale by nie było. Sprawę również komplikuje fakt, że nie wszystkie wolne miejsca pracy zgłaszane są przez pracodawców do urzędu. Monitoring nie uwzględnia także faktu, że jedna  osoba bezrobotna może mieć kilka zawodów (wielozawodowość). Warto podkreślić, że część bezrobotnych rejestrując się w PUP jest klasyfikowana                  w zawodzie wyuczonym, a część w zawodzie wykonywanym zgodnie z konstrukcją systemu informatycznego SYRIUSZ programu służącego do obsługi osób bezrobotnych. Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejętnościami nie ograniczającymi się tylko do jednego zawodu, a w chwili rejestracji są oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym(ostatnio wykonywanym). Bezrobotni posiadający kilka zawodów mogą zatem  w zależności od potrzeb rynku pracy podjąć zatrudnienie zarówno w zawodach nadwyżkowych jak i deficytowych. Niestety potrzeby na lokalnym rynku pracy są zbyt małe w stosunku do oczekiwań. Oprócz staży nie ma ofert pracy związanych z obsługą administracyjno- biurową, a na takie oferty czeka kilka setek bezrobotnych głównie kobiet.
Poniżej na wykresie zaprezentowano rozkład zawodów deficytowych, nadwyżkowych             i zrównoważonych w latach 2006 – 2011.
[image: image12.emf]Zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone w I półroczu w latach 2006 - 2011
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Zgodnie z przyjętą metodologią zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie

a wskaźnik intensywności jest większy od 1,1. Wartość MAX wskaźnika intensywności informuje o sytuacji, w której pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na wymienione zawody, natomiast w ewidencji urzędu nie było zarejestrowanych bezrobotnych posiadających takie kwalifikacje.

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych jest większa niż zapotrzebowanie na dany zawód na rynku. Zawody nadwyżkowe to zawody         o wskaźniku intensywności nadwyżki zawodów mniejszym od 0,9. Wartość wskaźnika intensywności równa 0 występuje w sytuacji, gdy w ewidencji urzędu

zostały zarejestrowane osoby bezrobotne o wskazanych kwalifikacjach, a pracodawcy nie

zgłosili ofert pracy w tych zawodach.

Przyjmuje się, że:

· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe,

· zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody dla których wartość wskaźnika jest większa lub równa 0,9 i mniejsza lub równa 1,1 określa się jako zawody zrównoważone, 
· wskaźnik o wartości określonej jako MAX wskazuje, że w danym zawodzie                w  I półroczu 2010 r. zostały zgłoszone  oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się w tym okresie bezrobotni posiadający te zawody.
W tablicach wygenerowanych zostało 774 zawody (w tym 1 pozycja „bez zawodu”), które zostały poddane grupowaniu.
Jak wynika z analizy tego materiału zdecydowana większość zawodów w liczbie 638 to zawody nadwyżkowe (tu jest pozycja „bez zawodu”)  na rynku pracy, co oznacza, że jest mniejsze zapotrzebowanie na pracowników w tych zawodach  w stosunku do ilości bezrobotnych posiadających takie zawody.  

Mamy 99 zawodów deficytowych, w tym 59 zawodów posiadających wskaźnik intensywności maksymalny (MAX)  i 37 zawodów zrównoważonych, czyli takie na które zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w danym zawodzie.
Poniższe tablice zawierają tylko po 30 zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Ranking zawodów nadwyżkowych – Powiat Nowosądecki  I półrocze 2011 r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"321301"
	Technik farmaceutyczny
	0,8000
	4

	2.
	"325402"
	Technik masażysta
	0,8000
	4

	3.
	"325907"
	Terapeuta zajęciowy
	0,8000
	4

	4.
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	0,7500
	3

	5.
	"712202"
	Glazurnik
	0,7500
	3

	6.
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	0,7059
	12

	7.
	"251401"
	Programista  aplikacji
	0,6667
	2

	8.
	"331301"
	Księgowy
	0,6667
	10

	9.
	"332101"
	Agent ubezpieczeniowy
	0,6667
	2

	10.
	"514202"
	Kosmetyczka
	0,6667
	4

	11.
	"341203"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	0,6000
	6

	12.
	"422603"
	Rejestratorka medyczna
	0,6000
	3

	13.
	"721404"
	Monter konstrukcji stalowych
	0,6000
	3

	14.
	"832202"
	Kierowca samochodu dostawczego
	0,5556
	5

	15.
	"214202"
	Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne
	0,5000
	3

	16.
	"233005"
	Nauczyciel geografii
	0,5000
	1

	17.
	"241203"
	Doradca inwestycyjny
	0,5000
	1

	18.
	"242390"
	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0,5000
	1

	19.
	"263303"
	Historyk sztuki
	0,5000
	1

	20.
	"311508"
	Technik mechanik maszyn i urządzeń
	0,5000
	1

	21.
	"325102"
	Higienistka stomatologiczna
	0,5000
	1

	22.
	"342305"
	Instruktor rekreacji ruchowej
	0,5000
	1

	23.
	"524902"
	Doradca klienta
	0,5000
	1

	24.
	"524990"
	Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,5000
	1

	25.
	"711101"
	Konserwator budynków
	0,5000
	4

	26.
	"712501"
	Monter / składacz okien
	0,5000
	6

	27.
	"712612"
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	0,5000
	1

	28.
	"723312"
	Mechanik silników spalinowych
	0,5000
	2

	29.
	"741216"
	Elektromonter taboru szynowego
	0,5000
	1

	30.
	"912102"
	Praczka
	0,5000
	2


Ranking zawodów deficytowych – Powiat Nowosądecki – I półrocze 2011 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone    w I półroczu

	1.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	23,0000
	23 (wszystkie oferty na staż)

	2.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	20,0000
	40

	3.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	8,0000
	8

	4.
	"752309"
	Tartacznik
	5,0000
	5

	5.
	"343901"
	Animator kultury
	4,5000
	9

	6.
	"514102"
	Fryzjer damski
	4,5000
	9

	7.
	"216505"
	Inżynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne
	4,0000
	4

	8.
	"721401"
	Monter bram
	4,0000
	4

	9.
	"331203"
	Referent (asystent) bankowości
	3,6667
	11

	10.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	3,5000
	7

	11.
	"132301"
	Kierownik budowy
	3,0000
	3

	12.
	"343301"
	Bibliotekarz
	3,0000
	3

	13.
	"514203"
	Manikiurzystka
	3,0000
	3

	14.
	"515102"
	Intendent
	3,0000
	3

	15.
	"524601"
	Wydawca posiłków / bufetowy
	3,0000
	6

	16.
	"712203"
	Parkieciarz
	3,0000
	3

	17.
	"912202"
	Operator myjni
	3,0000
	3

	18.
	"412001"
	Sekretarka
	2,7500
	11

	19.
	"411004"
	Technik prac biurowych
	2,3729
	140 – głównie staż

	20.
	"216601"
	Grafik komputerowy DTP
	2,0000
	2

	21.
	"235501"
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	2,0000
	2

	22.
	"261901"
	Asystent prawny
	2,0000
	2

	23.
	"334201"
	Sekretarz sądowy
	2,0000
	2

	24.
	"712703"
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	2,0000
	2

	25.
	"713205"
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	2,0000
	2

	26.
	"721302"
	Blacharz budowlany
	2,0000
	2

	27.
	"816003"
	Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego
	2,0000
	2

	28.
	"834202"
	Operator maszyn drogowych
	2,0000
	2

	29.
	"911205"
	Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej
	2,0000
	2

	30.
	"911290"
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	2,0000
	2


Wykaz zawodów zrównoważonych w Powiecie Nowosądeckim

                                                   wg kodu zawodu sześciocyfrowego.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone
w I półroczu
2011 r.

	1.
	"212004"
	Statystyk
	1,0000
	1

	2.
	"214303"
	Inżynier inżynierii środowiska - instalacje sanitarne
	1,0000
	2

	3.
	"214390"
	Pozostali inżynierowie inżynierii środowiska
	1,0000
	1

	4.
	"214503"
	Inżynier technologii żywności
	1,0000
	1

	5.
	"222101"
	Pielęgniarka
	1,0000
	24

	6.
	"228301"
	Fizjoterapeuta
	1,0000
	12

	7.
	"232006"
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	1,0000
	1

	8.
	"233004"
	Nauczyciel fizyki i astronomii
	1,0000
	1

	9.
	"234112"
	Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej
	1,0000
	1

	10.
	"234115"
	Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
	1,0000
	1

	11.
	"235914"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	1,0000
	3

	12.
	"261990"
	Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000
	1

	13.
	"263506"
	Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
	1,0000
	1

	14.
	"264201"
	Dziennikarz
	1,0000
	2

	15.
	"311101"
	Laborant chemiczny
	1,0000
	2

	16.
	"311511"
	Technik mechanik urządzeń przemysłowych
	1,0000
	1

	17.
	"333105"
	Spedytor
	1,0000
	1

	18.
	"342304"
	Instruktor odnowy biologicznej
	1,0000
	1

	19.
	"343203"
	Florysta
	1,0000
	3

	20.
	"343204"
	Plastyk
	1,0000
	1

	21.
	"343402"
	Szef kuchni (kuchmistrz)
	1,0000
	2

	22.
	"441402"
	Archiwista zakładowy
	1,0000
	1

	23.
	"441501"
	Pracownik do spraw osobowych
	1,0000
	1

	24.
	"514105"
	Technik usług fryzjerskich
	1,0000
	1

	25.
	"522390"
	Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	1,0000
	1

	26.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	1,0000
	3

	27.
	"721204"
	Spawacz metodą MAG
	1,0000
	6

	28.
	"722402"
	Szlifierz ostrzarz
	1,0000
	1

	29.
	"753702"
	Kaletnik
	1,0000
	7

	30.
	"811106"
	Operator ładowarki
	1,0000
	1

	31.
	"812105"
	Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej
	1,0000
	1

	32.
	"818126"
	Wypalacz wyrobów ceramicznych
	1,0000
	1

	33.
	"834105"
	Operator maszyn leśnych
	1,0000
	1

	34.
	"834290"
	Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	1,0000
	1

	35.
	"932906"
	Pomocnik ciastkarza
	1,0000
	1

	36.
	"962105"
	Goniec
	1,0000
	1

	37.
	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000
	2


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu 2011  
wg tablicy nr T-I/P-5 
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest miarą zapotrzebowania na dany zawód. Wskaźnik 0 świadczy o tym, że w danej grupie zawodowej nie wpłyneły oferty pracy, a były zarejestrowane osoby bezrobotne. Widać z tabeli ponizej, że takich grup zawodów  mamy pięć: „Leśnicy i rybacy”, „Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu             i innych branżach usługowych”, „Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie  i rybołówstwie”, „Robotnicy pomocniczy   w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie”. W tabeli poniżej zestawione są grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego.  
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0

	2.
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0

	3.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	4.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0

	5.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0

	6.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0556

	7.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0675

	8.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0694

	9.
	"82"
	Monterzy
	0,0769

	10.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,1019

	11.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,1162

	12.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,1476

	13.
	"93"
	Robotnicy pomoc.w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,1514

	14.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,1538

	15.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,1765

	16.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,1778

	17.
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,1897

	18.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,1913

	19.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,1957

	20.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,2000

	21.
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,2121

	22.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2129

	23.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,2258

	24.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,2500

	25.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,2632

	26.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,3422

	27.
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,4008

	28.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,5000

	29.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,5000

	30.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,5000

	31.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,5844

	32.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,5947

	33.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,7843

	34.
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,7937

	35.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,8000

	36.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecz., kultury i pokrewny
	0,878

	37.
	"95"
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	1,0000

	38.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	1,0426

	39.
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	1,500

	40.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	2,0667


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu 2011 r.  wg tablicy nr T-I/P-6 

Z analizy wskazanej tablicy wynika, że z listy przedstawionych w niej zawodów wg kodu czterocyfrowego na 316 grup zawodowych to: 

- 155 grup ma wskaźnik intensywności równy zero, 

- kolejne 176 grupy zawodów ma wskaźnik wynoszący od 0,0112 dla grupy zawodowej „ekonomiści” do wskaźnika wynoszącego 8,0000 dla grupy zawodowej „asystenci nauczycieli”. 

Jest  jeszcze 21 grup zawodów z wskaźnikiem intensywności MAX – wykaz poniżej.

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"2281"
	Farmaceuci
	MAX

	2.
	"3344"
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	MAX

	3.
	"3212"
	Technicy analityki medycznej
	MAX

	4.
	"3514"
	Technicy sieci internetowych
	MAX

	5.
	"2152"
	Inżynierowie elektronicy
	MAX

	6.
	"4411"
	Pomocnicy biblioteczni
	MAX

	7.
	"3132"
	Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni
	MAX

	8.
	"2272"
	Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej
	MAX

	9.
	"2434"
	Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych
	MAX

	10.
	"5244"
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	MAX

	11.
	"4225"
	Pracownicy biur informacji
	MAX

	12.
	"5113"
	Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
	MAX

	13.
	"2163"
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	MAX

	14.
	"3411"
	Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny
	MAX

	15.
	"4212"
	Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
	MAX

	16.
	"8311"
	Maszyniści kolejowi i metra
	MAX

	17.
	"7314"
	Ceramicy i pokrewni
	MAX

	18.
	"7315"
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła
	MAX

	19.
	"7422"
	Monterzy i serwisanci sieci  instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych
	MAX

	20.
	"8172"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
	MAX

	21.
	"9520"
	Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych
	MAX


Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 
w I półroczu 2011 r. – wg tablicy nr T-I/P –7  i  T-I/P- 8.
Wartość tego wskaźnika informuje, jaki procent zarejestrowanych bezrobotnych         w danym zawodzie, czy danej grupie zawodowej pozostaje w rejestrach co najmniej 12 miesięcy. 

Im większa wartość wskaźnika, tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.Grupami zawodów (wg 2-cyfrowych kodów) w najwyższym stopniu generującymi długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim są: 

· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni,
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicz. wyżsi urzęd. i dyrektorzy generalni
	0,5000

	2.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,4801

	3.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,4561

	4.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,4464

	5.
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,4444

	6.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,4444

	7.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,4154

	8.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,4000

	9.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,3936

	10.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,3898

	11.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,3631

	12.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,3578

	13.
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,3548

	14.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,3265

	15.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,3158

	16.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,3107

	17.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,3089

	18.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,3077

	19.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,3061

	20.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,3043

	21.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,2963

	22.
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,2921

	23.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,2857

	24.
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,2857

	25.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,2640

	26.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,2585

	27.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,2581

	28.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,2447

	29.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,2349

	30.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,2308

	31.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,2273

	32.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,2143

	33.
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,1755

	34.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,1747

	35.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,1657

	36.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,1319

	37.
	"82"
	Monterzy
	0,0833

	38.
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0769

	39.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0000

	40.
	"95"
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,0000


Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w I półroczu 2011 r. wg tablicy T-I/P-9 i T-I/P – 9a.

	Lp.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu
	Bezrobotni stan w końcu I półrocza
	Oferty pracy zgłoszone 
w I półroczu
	Oferty pracy stan w końcu I półrocza

	1.
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	136
	240
	4
	0

	2.
	Górnictwo i wydobywanie
	18
	19
	1
	0

	3.
	Przetwórstwo przemysłowe
	780
	1 530
	145
	12

	4.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	4
	12
	2
	0

	5.
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	29
	69
	13
	0

	6.
	Budownictwo
	1 162
	1 526
	185
	27

	7.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	976
	2 011
	295
	25

	8.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	433
	803
	108
	12

	9.
	Transport i gospodarka magazynowa
	208
	281
	45
	9

	10.
	Informacja i komunikacja
	23
	45
	10
	0

	11.
	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	33
	88
	21
	6

	12.
	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	23
	34
	5
	1

	13.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	86
	157
	58
	2

	14.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	84
	147
	66
	1

	15.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	208
	515
	363
	12

	16.
	Edukacja
	133
	248
	52
	22

	17.
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	87
	227
	84
	8

	18.
	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	100
	168
	62
	3

	19.
	Pozostała działalność usługowa
	79
	157
	40
	4

	20.
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	35
	165
	0
	0

	21.
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	22.
	Działalność nie zidentyfikowana
	332
	446
	0
	0

	                                                             Ogółem
	4 969
	8 888
	1 559
	144


Widzimy, iż najwięcej ofert pracy zgłasza „administracja”, czyli sekcja kojarzona         z pracą biurową. Rzeczywistość jest trochę inna gdyż są to oferty głównie na staż, a nie są to miejsca pracy stałej.  
Na drugim miejscu jest „handel” – praca głównie w sklepach. Na trzecim miejscu co do ilości zgłoszonych ofert jest „przetwórstwo przemysłowe”, a dalej „budownictwo”.
Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w I półroczu 2011 r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty  wg tablicy T-I/P-10 i T-I/P-11
Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy jest wynikiem dzielenia średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im większa wartość wskaźnika tym większa szansa uzyskania pracy  w zawodzie. Jest to bardzo ważny wskaźnik, ponieważ ma dać odpowiedź, w których zawodach jest największa możliwość znalezienia zatrudnienia. 
	Lp.
	Kod 
grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,0000

	2.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	3.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0000

	4.
	"11"
	Przedstawiciele władz pub. wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,0000

	5.
	"95"
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,0019

	6.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0055

	7.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0064

	8.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0068

	9.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,0104

	10.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,0112

	11.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0120

	12.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,0128

	13.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,0133

	14.
	"82"
	Monterzy
	0,0133

	15.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,0134

	16.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,0149

	17.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie    i transporcie
	0,0162

	18.
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,0192

	19.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,0193

	20.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,0196

	21.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,0204

	22.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,0234

	23.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0238

	24.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,0250

	25.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0273

	26.
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,0278

	27.
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,0293

	28.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0308

	29.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,0346

	30.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,0442

	31.
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,0500

	32.
	"43"
	Pracownicy d/s finansowo-statyst. i ewidencji materiałowej
	0,0504

	33.
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0518

	34.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,0520

	35.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,0580

	36.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,0626

	37.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury     i pokrewny
	0,0645

	38.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,0769

	39.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,0793

	40.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,1340


Analizując tę tabelę widać, że bez szans (wskaźnik szansy „0”) na uzyskanie zatrudnienia mają osoby bezrobotne zaliczane do  następujących grup zawodów:

· Leśnicy i rybacy,
· Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby,
· Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie,
· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
Z kolei grupą zawodów o największej szansie uzyskania oferty są:

· Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, 
· Rolnicy produkcji towarowej,

· Kierownicy do spraw zarządzania i handlu,

· Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny,

· Specjaliści do spraw zdrowia,

· Pozostali pracownicy obsługi biura.
W przypadku pracowników obsługi biurowej trzeba pamiętać, że chodzi przede wszystkim o staże.
Bardziej szczegółową analizę - ranking szansy uzyskania oferty można uzyskać na podstawie  wygenerowanych tablic wg kodu czterocyfrowego tablica nr T-1/P-11. 
Na 316 zawodów dla 153 zawodów wskaźnik szansy uzyskania oferty jest równy zero. Bliskie zera jest kolejne 25 zawodów. Dopiero następne 134 zawody mają szansę uzyskania oferty i tu wskaźnik szansy uzyskania oferty waha się od 0,0106 dla barmanów do 1,5000 dla asystentów nauczycieli (tu także chodzi staże). 

Ponadto 4 zawody ma wskaźnik MAX, czyli największe szanse uzyskania oferty.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"3342"
	Sekretarze sądowi
	MAX

	2.
	"3212"
	Technicy analityki medycznej
	MAX

	3.
	"3514"
	Technicy sieci internetowych
	MAX

	4.
	"2272"
	Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej
	MAX


Podsumowanie.
Przeprowadzona analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych ujawniła po raz kolejny, że w naszym powiecie zapotrzebowanie na pracowników nie nadąża za rosnącym napływem bezrobotnych. Występuje nadmiar pracowników w większości zawodów                i specjalności, a nie ma wystarczającej ilości wolnych miejsc pracy. Lokalny rynek pracy charakteryzuje się więc głęboką nierównowagą.  
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wzbogaca  naszą wiedzę  na temat rynku pracy i stanowi ciekawe źródło informacji dla wszystkich zainteresowanych statystyką rynku pracy. Nie wskazuje natomiast jakie zawody będą poszukiwane w najbliższej przyszłości. Wiemy, że w gospodarce wolno rynkowej tak naprawdę żaden zawód nie daje gwarancji na pracę. 
Jako załącznik do opracowania dołączono zestawienie pierwszych 10 zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu  w latach 2006 – 2011.

Jak widać sytuacja w tych zawodach zmienia się w zależności od półrocza. 
Deficyt w zawodach biurowych wynika wyłącznie z wliczenia do monitoringu ofert stażowych, co bardzo zaciemnia rzeczywistość.
Opracowanie:                                                                              

Referat Statystyki i Analiz                           
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Zawody nadwyżkowe w I półroczu w latach 2006 - 2011
	2006
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2007
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	0,8182
	1.
	"827803"
	Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych
	0,8750

	2.
	"232123"
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	0,6667
	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	0,8342

	3.
	"513204"
	Zabiegowy balneologiczny
	0,6667
	3.
	"742207"
	Stolarz meblowy
	0,7826

	4.
	"321401"
	Dietetyk
	0,6000
	4.
	"713302"
	Tynkarz
	0,7500

	5.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	0,6000
	5.
	"815401"
	Aparatowy procesów chemicznych
	0,7500

	6.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	0,5349
	6.
	"932103"
	Pakowacz
	0,7500

	7.
	"214211"
	Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne
	0,5000
	7.
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	0,7273

	8.
	"232104"
	Nauczyciel fizyki i astronomii
	0,5000
	8.
	"743702"
	Tapicer
	0,7000

	9.
	"413103"
	Magazynier
	0,5000
	9.
	"131901"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany
	0,6667

	10.
	"713101"
	Dekarz
	0,5000
	10.
	"211301"
	Chemik
	0,6667

	2008
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2009
	Kod
 zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	0,8846
	1.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	0,8636

	2.
	"214203"
	Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne
	0,8333
	2.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	0,8571

	3.
	"913207"
	Sprzątaczka
	0,8125
	3.
	"224101"
	Pielęgniarka
	0,8529

	4.
	"341201"
	Agent ubezpieczeniowy
	0,8000
	4.
	"322601"
	Technik farmaceutyczny
	0,8000

	5.
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	0,8000
	5.
	"513204"
	Zabiegowy balneologiczny
	0,8000

	6.
	"721304"
	Blacharz budowlany
	0,8000
	6.
	"223903"
	Fizjoterapeuta
	0,7500

	7.
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	0,7778
	7.
	"421102"
	Kasjer handlowy
	0,7500

	8.
	"214501"
	Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali
	0,7500
	8.
	"713401"
	Monter izolacji budowlanych
	0,7143

	9.
	"713601"
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	0,7143
	9.
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	0,7018

	10.
	"514103"
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	0,7000
	10.
	"915202"
	Dozorca
	0,7000

	2010
	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2011
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	0,8500
	1.
	"321301"
	Technik farmaceutyczny
	0,8000

	2.
	"342204"
	Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor]
	0,7500
	2.
	"325402"
	Technik masażysta
	0,8000

	3.
	"346104"
	Pracownik socjalny
	0,7500
	3.
	"325907"
	Terapeuta zajęciowy
	0,8000

	4.
	"721304"
	Blacharz budowlany
	0,7500
	4.
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	0,7500

	5.
	"713302"
	Tynkarz
	0,6842
	5.
	"712202"
	Glazurnik
	0,7500

	6.
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	0,6800
	6.
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	0,7059

	7.
	"131501"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	0,6667
	7.
	"251401"
	Programista  aplikacji
	0,6667

	8.
	"221102"
	Biolog
	0,6667
	8.
	"331301"
	Księgowy
	0,6667

	9.
	"221201"
	Biotechnolog
	0,6667
	9.
	"332101"
	Agent ubezpieczeniowy
	0,6667

	10.
	"341102"
	Doradca inwestycyjny
	0,6667
	10.
	"514202"
	Kosmetyczka
	0,6667


                                    Zawody deficytowe w I półroczu w latach 2006 - 2011
	2006
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2007
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	7,0000
	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	14,0000

	2.
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	7,0000
	2.
	"713901"
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	12,0000

	3.
	"347601"
	Animator kultury
	5,0000
	3.
	"721203"
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	11,0000

	4.
	"713401"
	Monter izolacji budowlanych
	3,8571
	4.
	"347601"
	Animator kultury
	10,0000

	5.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	3,0968
	5.
	"421201"
	Kasjer bankowy
	9,0000

	6.
	"121102"
	Dyrektor wykonawczy
	3,0000
	6.
	"713501"
	Monter/składacz okien
	8,0000

	7.
	"932103"
	Pakowacz
	3,0000
	7.
	"833314"
	Operator żurawia wieżowego
	8,0000

	8.
	"713203"
	Posadzkarz
	2,3333
	8.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	5,2500

	9.
	"214301"
	Inżynier elektryk
	2,0000
	9.
	"131301"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie
	5,0000

	10
	"621104"
	Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych
	2,0000
	10
	"833204"
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	4,2500

	2008
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2009
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	20,0000
	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	18,0000

	2.
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	12,0000
	2.
	"348202"
	Bibliotekarz
	10,0000

	3.
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	6,0000
	3.
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	5,0000

	4.
	"713101"
	Dekarz
	6,0000
	4.
	"347101"
	Florysta
	5,0000

	5.
	"713302"
	Tynkarz
	5,6667
	5.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	3,5970

	6.
	"245207"
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	5,0000
	6.
	"311201"
	Kosztorysant budowlany
	3,0000

	7.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych
	5,0000
	7.
	"343104"
	Sekretarz asystent
	3,0000

	8.
	"742306"
	Tartacznik
	5,0000
	8.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	2,6639

	9.
	"714202"
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	4,0000
	9.
	"522108"
	Sprzedawca w stacji paliw
	2,3333

	10
	"712901"
	Konserwator budynków
	3,5000
	10
	"131301"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie
	2,0000

	2010
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik
	2011
	Kod 
zawodu
	Zawód
	Wskaźnik

	1.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	51,0000
	1.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	23,0000

	2.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	32,0000
	2.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	20,0000

	3.
	"341201"
	Agent ubezpieczeniowy
	9,0000
	3.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	8,0000

	4.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	5,5000
	4.
	"752309"
	Tartacznik
	5,0000

	5.
	"422202"
	Rejestratorka medyczna
	5,0000
	5.
	"343901"
	Animator kultury
	4,5000

	6.
	"932106"
	Sortowacz
	5,0000
	6.
	"514102"
	Fryzjer damski
	4,5000

	7.
	"411101"
	Sekretarka
	4,6667
	7.
	"216505"
	Inżynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne
	4,0000

	8.
	"347504"
	Instruktor rekreacji ruchowej
	4,0000
	8.
	"721401"
	Monter bram
	4,0000

	9.
	"913302"
	Praczka
	4,0000
	9.
	"331203"
	Referent (asystent) bankowości
	3,6667

	10
	"347101"
	Florysta
	3,5000
	10
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	3,5000
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