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Informacje ogélne
Spotkanie odbyto si¢ w Przemyslu w dniach 25-26 wrzesnia 2013 r.

W posiedzeniu wzieto udzial 53 osoby, tj. przedstawiciele i przedstawicielki 29 Partnerow
projektu, Lidera Projektu, Instytucji Posredniczacej, przedstawicielka Samorzadu
Wojewodztwa oraz eksperci (lista obecno$ci w zataczniku nr 1 do protokotu).

Obradom przewodniczyta Pani Matgorzata Kawalec, Zastgpca Przewodniczacego Komitetu
Sterujacego.

Porzadek posiedzenia:

Dzien 1

1. Otwarcie posiedzenia i przywitanie uczestnikow i uczestniczek;

2. Przedstawienie protokotu z poprzedniego posiedzenia, jego zatwierdzenie, przyjecie programu
posiedzenia;

3. Sprawozdanie z aktualnej realizacji projektu;
4. Informacja na temat proponowanych zmian, dyskusja i podjecie uchwat w zakresie:

— Podniesienia alokacji na dziatania
— Zmiany terminu realizacji projektu (do 30 czerwca 2015r.)

— Rozszerzenie partnerstwa o Partnerébw zagranicznych w celu realizacji komponentu
ponadnarodowego

— Pozostale zmiany w aktualnie dostgpnej alokacji
5. Wsparcie szkolnictwa zawodowego w nowym okresie programowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2014-2020;
Kwestie gender w realizacji projektu i w zyciu szkoly zawodowej — warsztaty;
Omowienie probleméw w biezacej realizacji projektu (sesja spotkan z opiekunami ze strony
WUP): ptynnos¢ finansowa, osiaganie wskaznikow (w tym migkkich), monitoring dziatan, wyniki
audytow, realizacja PZP, inne kwestie zgloszone przez uczestnikow;

~No

Dzien 2

8. Informacja na temat kampanii informacyjno-promocyjnej w roku szkolnym 2013/2014 (spotkanie
z Wykonawca kampanii);

9. Omodwienie problemdéw w biezacej realizacji projektu (podsumowanie ustalen z opiekunami ze
strony WUP, kwestie wspolne);

10. Zamknigcie posiedzenia.



Ad. 1

IV Posiedzenie Komitetu Sterujacego otworzyta Pani Matgorzata Kawalec — Zastgpca
Przewodniczacego, Kierowniczka Wydzialu Projektow Wtasnych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie. W imieniu Dyrektora WUP, Pana Tomasza Czopa, przywitata
wszystkich zebranych uczestnikow i uczestniczki spotkania oraz zaprosita do aktywnego
udziatu w dyskus;ji.

Ad. 2

Na wstgpie posiedzenia jednoglo$nie zatwierdzono protokédt z III posiedzenia Komitetu
Sterujacego oraz przyjeto porzadek IV posiedzenia.

Ad. 3
Nastgpnie Pani Matgorzata Kawalec, przedstawita sprawozdanie z realizacji projektu.

W czerwcu br Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przestato do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie raport z kontroli przeprowadzonej w dniach 20-22 maja 2013 r. Projekt
oceniono w kategorii 1, co oznacza jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa
niewielkie usprawnienia. Uchybienia leza po stronie Partneréw. Pan Kamil Duda podkreslit
jednak, ze kontrola obejmowata bardzo maty wycinek projektu 1 nalezy dotozy¢ wszelkiej
starannosci, aby rozliczenia i dokumentacja byly prowadzone prawidlowo, gdyz kolejna
kontrola moze by¢ zdecydowanie obszerniejsza i bardziej szczegotowa.

W drugiej potowie wrze$nia rozpoczely si¢ studia podyplomowe dla 110 doradcow
zawodowych, ktore prowadzone sa w czterech lokalizacjach (Rzeszoéw, Krosno, Przemysl,
Tarnobrzeg) przez Panstwowa Wyzsza Szkol¢ Wschodnioeuropejska w Przemyslu. Program
studiow przewiduje takze 60-godzinne praktyki w instytucjach rynku pracy i szkotach.

Pani Matgorzata Kawalec omoéwita rowniez rozpoczynajaca si¢ wspotprace ponadnarodowa
U5 Partnerow projektu. Partnerzy ponadnarodowi wylonieni zostali w drodze konkursu,
zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U.2009.84.712 z p6zn. zm.).

Pomigdzy lutym a kwietniem br. pracownicy Wydziatu Projektow Wtasnych obserwowali
i wspierali utworzenie Stowarzyszenia ,Klaster Edukacji Zawodowej i Technicznej”
w Rzeszowie, ktore zorganizowato Pierwszy Salon Edukacji Zawodowe;j.

Przypomniano rowniez, iz Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie opiniuje nowootwierane
kierunki nauczania dla Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

W ramach sprawozdania zapoznano uczestnikdw i uczestniczki posiedzenia z aktualnym
poziomem osiagnig¢tych wskaznikow (stan na koniec lipca 2013 r.).

Zadowalajaca jest liczba ucznidw i uczennic, ktorzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach
w ramach projektu (44,33%). Przypomniano, iz stazysSci i praktykanci licza si¢ po numerach
PESEL, dlatego nalezy zwroci¢ uwage, ze uczen zapisany na praktyke i staz bedzie policzony
tylko jeden raz. Zagrozenie w realizacji wskaznika odno$nie liczby stazystow i praktykantow
zgtosili przedstawicielki powiatu lubaczowskiego oraz Gminy Miasto Przemysl (ze wzgledu
na kilkakrotny udzial tych samych ucznidow/uczennic w stazach i/lub praktykach).
Zobowiazali si¢ do dotozenia wszelkich staran, aby osiagna¢ zatozona warto$¢ wskaznika.
Biorac pod uwagg liczbe stazystow/praktykantow ogoétem (nadwyzke planéw w stosunku do
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warto$ci docelowej wskaznika) — osiagnigcie wskaznika w skali calego projektu nie jest na
dzisiaj zagrozone.

Trwaja prace nad pracowniami doradztwa edukacyjno-zawodowego, zalozone minimum 80
pracowni zostanie osiagni¢te w biezacym roku szkolnym. Podkreslono, iz Partnerzy projektu
maja dowolnos¢ w zagospodarowaniu pracowni, a przestane przez WUP zestawy byty
propozycjami, badz rekomendacjami, a nie sztywnymi wytycznymi.

Liczba opracowanych we wspélpracy z pracodawcami programOw nauczania jest
niczadowalajaca. Programy nauczania dotycza nie tylko samych kierunkéw nowych, ale
rowniez kierunkow juz istniejacy. Zaproponowano, aby Partnerzy sprawdzili, jakie programy
nauczania byly w ten sposob opracowane.

Wskaznik opisujacy liczbe szkol, ktore wprowadzity nowe sposoby zarzadzania placéwka
ksztattuje si¢ na poziomie 40%, jednak ze wzgledu na to, iz W wigkszosci placowek
planowany jest to zakup nowego oprogramowania, nie istnieje ryzyko nieosiagnigcia
wskaznika.

Podsumowano omawiane wskazniki i stwierdzono, ze osiagnigcie wartosci docelowej
wskaznikow nie jest zagrozone.

Przy wskaznikach migkkich, poziom zadowolenia z wyboru placowki ksztatcenia ksztattuje
si¢ na bardzo wysokim poziomie wyjSciowym. Zaktadany wzrost o 20 % powinien zostaé
osiagnigty przy kolejnym badaniu, ktoére zostanie przeprowadzone w drugim semestrze
biezacego roku szkolnego.

Dokonano réwniez podsumowania poziomu rozliczen u poszczeg6lnych Partnerow, zwrdécono
uwage na szczegoOlnie niski stan rozliczen w powiecie sanockim oraz w gminie Miasto
Rzeszow.

Ad. 4

Kolejnym punktem posiedzenia bylo omoéwienie propozycji podniesienia alokacji na
realizacj¢ projektu. Zgloszonych zostalo 76 propozycji na taczna kwotg ok. 35 mln. ztotych.
Przyjete przez zespdt projektowy WUP zostaly propozycje: uruchamianie nowych
kierunkow/specjalizacji, tworzenie firm symulacyjnych, wdrazanie ksztatcenia modutowego,
certyfikowanie szkot jako osrodkow egzaminacyjnych (ULC, Lokalna Akademia CISCO)
oraz tworzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Odrzucono: kursy i szkolenia, kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz dalsze doposazenie
placowek.

Pani Malgorzata Kawalec przedstawita projekty dwoch uchwal. Uchwata nr 4 Komitetu
Sterujacego projektu (Zatacznik nr 2 do Protokotu) dotyczyta przyjecia nowych Partnerow
w zwiazku z realizacja komponentu ponadnarodowego w powiatach rzeszowskim, tancuckim,
przeworskim oraz w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. II Czechostowackiej
Brygady Spadochronowej w Nowosielcach. Na podstawie zapisow Regulaminu Komitetu
Sterujacego przeprowadzono glosowanie jawne, w ktdrym wziglo udzial 29 o0s6b
upowaznionych do reprezentowania Partnerow. Uchwata zostala przyjeta jednogltosnie. Nikt
nie wstrzymat si¢ od glosu. Uchwata nr 4 weszta w zycie z dniem podjgcia.

Nastgpnie odczytano projekt uchwaty nr 5, w ktorej zaproponowano wydluzenie okresu
realizacji projektu do 30 czerwca 2015 r., przy jednoczesnym wzroscie wartosci projektu
0 kwote 16 111 030,67 zt
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W glosowaniu jawnym, w ktorym uczestniczylo 29 o0sOb, uchwata zostala przyjcta
jednogtosnie. Nikt nie wstrzymat si¢ od glosu. Uchwata nr 5 weszta w zycie z dniem
podjecia.

Po zatwierdzeniu wydtuzenia czasu realizacji projektu i zwigkszenia kwoty alokacji przez
Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego (ok. 25 pazdziernika br.), zostang podpisane stosowne
aneksy do umoéw partnerskich, o czym pracownicy WUP beda informowac na biezaco.

Ad. 5

Nastegpnie glos zabrat Pan Adam Koszela, pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie. Przedstawil nowy okres programowania funduszy europejskich 2014-2020,
z uwzglednieniem wsparcia dla szkolnictwa zawodowego. Przedstawil cztery gtowne cele
krajowej polityki edukacyjnej, scharakteryzowal Umowe Partnerska, ktéra zostanie zawarta
pomigdzy Rada Ministrow a Komisja Europejska. Pan Adam Koszela wymienit 11 celow
tematycznych umowy, z czego rozminat cel 10 pt. ,,Inwestowanie w edukacje¢, umiejetnosci
I uczenie sig¢ przez cate zycie”. Cel ten dotyczy szeroko pojetej edukacji i bedzie realizowany
przez programy operacyjne na poziomie krajowym — POWER (Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj) i na poziomie wojewddzkim — RPO (Regionalny Program Operacyjny).
W nowej perspektywie 2014-2020 beda realizowane podobne formy wsparcia i zadania jak
obecnie:

e doradztwo zawodowe (nowos¢: juz od poziomu gimnazjum),
 szkolenia zawodowe,

» ksztalcenie przez cate zycie (ang. LLL),

» staze i praktyki,

* dodatkowe zajecia wyréwnujace — stopniowe odej$cie od tej formy ze wzgledu na
zmniejszenie zainteresowania uczniow,

* doposazenie bazy dydaktyczne;.

Pan Adam Koszela zaznaczyl, iz zmiany organizacyjno-finansowe dotycza planowanej
mozliwo$ci ztozenia Kilku wnioskow o dofinansowanie powiazanych funkcjonalnie
projektow, zaréwno ,,migkkich” (EFS) jak i inwestycyjnych (EFRR).

Poinformowano, ze pracownicy WUP powiadomia Partnerow, gdy beda ogloszone
konsultacje spoteczne dotyczace nowej perspektywy.

Ad. 6

Kolejnym punktem posiedzenia byty warsztaty na temat realizacji zasady réwnosci szans
kobiet i mgzczyzn W ramach projektu edukacyjnego poprowadzone przez Pania Agate Kensy,
pracownice Wydzialu Projektow Wiasnych WUP. Przypomniano, iz przestrzeganie
horyzontalnej zasady roéwnosci szans kobiet 1 megzczyzn w Europejskim Funduszu
Spotecznym wynika z zapisow Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Rady
Europejskiej regulujacych wdrazanie EFS we wszystkich krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej. Jest to obowiazek prawny, zapisany w umowach wiazacych wszystkie
instytucje zaangazowane w realizacj¢ PO KL w Polsce 1 korzystajace ze srodkéw EFS.
Warsztaty byly prowadzone w czterech grupach zadaniowych, w  ktdrych
cztonkowie/cztonkinie zespolu projektowego z WUP moderowaty dyskusje. Wspdlnie
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omowiono, w jakich obszarach realizacji projektu / dziataniach projektowych, warto zadbacd
0 wdrozenie zasady gender mainstreaming. Partnerzy otrzymaja ze strony WUP poczta
elektroniczna wypracowane w trakcie warsztatow przyktady zastosowania zasady roéwnosci
kobiet 1 me¢zczyzn w ramach dzialan podejmowanych w projekcie ,,Podkarpacie stawia na
zawodowcow”, wskazane przez uczestniczki i uczestnikow spotkania. Zwrocono uwage na
konieczno$¢ prawidtowego postepowania w tym zakresie.

Ad.7

Kolejnym punktem posiedzenia byly sesje dyskusyjne Partnerow projektow prowadzone
indywidualnie z opiekunkami ze strony WUP. W grupach oméwiono biezace problemy
w realizacji projektu. Wymieniono si¢ doswiadczeniami w zakresie dziatan projektowych.
Dyskusje umozliwity wzajemne poznanie kwestii problematycznych i metod radzenia sobie
Z nimi. Wszystkie pytania i zagadnienia zostaly pisane do omdwienia dnia nastgpnego
W czgsci ogolnej, wspdlnej dla wszystkich grup.

Ad. 8

Drugiego dnia spotkania, na wstgpie Pani Malgorzata Kawalec podsumowala ustalenia
pierwszego dnia posiedzenia Komitetu Sterujacego. Nastgpnie oddata glos Panu
Wiodzimierzowi Rajczykowi, wiascicielowi agencji reklamowej BringMore Advertising,
ktora realizuje kampanig¢ informacyjno-promocyjna szkolnictwa zawodowego w ramach
projektu. Wspodlnie z pracownica agencji promocyjnej, Pania Magdalena Stys, przedstawili
zatozenia realizowanej kampanii. Pokazano, jakie dziatania zostaty wdrozone do wrzes$nia br.
oraz co bedzie realizowane w najblizszych miesiacach. Zaprezentowano zaréwno ogdlny
zarys kampanii, jak i dziatania szczegotowe skierowane do mtodziezy gimnazjalnej i jej
rodzicow, kadry pedagogicznej szkot gimnazjalnych oraz przedsigbiorcoOw. Zwrdcono uwage,
iz cze$¢ dziatan, w tym plakaty kampanii oraz jeden z konkursow, przewidziano rowniez dla
grupy uczniéow i uczennic szkot zawodowych. Partnerzy projektu podniesli kwestie
wykorzystania materiatdw promocyjnych (praw autorskich), w tym logotypu oraz innych
rozwigzan graficznych do dzialan wlasnych w szkotach. Pan Wtodzimierz Rajczyk
zobowiazal si¢ do przygotowania strategii kampanii wizualnej, ktora bedzie mozliwa do
wykorzystania przez Partnerow (zostanie przekazana do Partnerdw po opracowaniu).
Zachg¢cono do przesytania do Pani Moniki Kope¢-Kontek informacji, ktore moglyby pojawiaé
si¢ na portalu kampanii lub profilu Facebook jako forma promocji szkét. Zwrocono uwage na
konieczno$¢ whasciwego opatrywania logotypami materialow projektowych.

Ad. 9

Nastgpnie Pan Kamil Duda dokonat podsumowania wspolnych ustalen opiekunek i Partnerow
dokonanych w czasie sesji dyskusyjnych w dniu poprzednim.

Poinformowano, ze Partnerzy zostang poproszeni o przesytanie informacji o zapotrzebowaniu
na $rodki pienigzne na rok biezacy. W dyskusj¢ wiaczyla si¢ Pani Magdalena Polanska,
przedstawicielka Instytucji Posredniczacej 1 podkreslita konieczno$¢ efektywnego
wydatkowania $rodkéw pienigznych w jak najszybszym tempie. Podkreslita, ze czas
zakonczenia projektu jest zbiezny z koncem okresu programowania.

Nastgpnie Pan Kamil Duda omoéwit zwrot S$rodkéw w przypadku korekty. Jezeli
z okolicznosci w ktorych doszto do ujawnienia wydatku niekwalifikowalnego (audyt
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wewngetrzny, weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢) wynika, ze zostat on poniesiony omytkowo,
w zawyzonej wysokosci, nalezy zakwalifikowaé go jako korekte finansowa. Od korekt
finansowych nie sa beneficjentowi/Partnerowi naliczane odsetki, chyba ze korekta dotyczy
dotacji celowej z zakonczonego roku budzetowego (wdwczas odsetki nalicza si¢ od
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych, poczawszy od dnia 1 lutego
kolejnego roku). Nalezno$¢ gtowna wraz z odsetkami nalezy zwroci¢ na wskazany rachunek
WUP w Rzeszowie. Partner dokonuje zwrotu z wiasnych srodkéw. WUP w Rzeszowie po
otrzymaniu zwrotu zatrzymuje odsetki, a kwote naleznosci gldwnej zwraca na konto projektu
u Partnera.

Jezeli wydatek niekwalifikowalny zostal poniesiony niezgodnie z procedurami (art. 184
UFP), czyli np. niezgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL, zostaje on uznany za nieprawidtowos¢. Odsetki jak od zaleglosci podatkowych
nalicza si¢ od dnia otrzymania transzy poprzedzajacej wydatek. W skrajnych przypadkach
moze to by¢ nawet poczatek projektu (potowa 2012 r.). Przypomniano, iz wydatki
niekwalifikowalne moga wiaza¢ si¢ z naruszeniem dyscypliny finansow publicznych
I zgloszeniem sprawy do Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych.

Kolejnym tematem podjetym na posiedzeniu byta kwestia formularzy PEFS, w ktdérych
regularnie pojawiaja si¢ btedy. Zaznaczono mozliwo$¢ oraz przydatno$¢ korzystania
z walidotora PEFS. W przypadku wypetniania PEFS nie przez formularz, nalezy pamigtacé
0 warto$ciach stownikowych.

Podje¢to dyskusje na temat mozliwosci wystawiania faktur na ushugi szkoleniowe przez firmy,
ktore nie maja tej formy ustugi w swoich PKD. Kwestia ta zostanie wyjasniona przez WUP
I stosowna odpowiedz przekazana zostanie w odrgbnym e-mailu.

Pan Kamil Duda przypomniat réwniez o zasadach rozliczania sprzetu takiego jak pendrivy
lub notebooki. Mozna dokona¢ ww. zakupdw, jezeli beda one wykorzystywane jako materiaty
promocyjne w ramach ukierunkowanych dziatan lub jako doposazenie pracowni - w formie
pamigeci przenosnej. Nalezy natomiast bra¢ pod uwage, ze materialy promocyjne (tzw.
gadzety) powinny by¢ stosowane tylko w uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem
racjonalno$ci wydatkoéw 1 relacja ponoszonych naktadow w stosunku do osiaganych celow
komunikacyjnych (zgodnie z pismem 1Z PO KL znak DZF-11-9223-285-JN/09 z dnia
13 pazdziernika 2009 r.).

Nastepnie poruszony zostat temat zwrotu kosztéw dojazdu na studia podyplomowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla nauczycieli i nauczycielek, wspoétfinansowanych w ramach
projektu. Poinformowano Partnerow, ze wydatki tego typu mozna rozliczy¢ z rachunkow
podstawowych jednostek, ktore deleguja danego uczestnika/uczestniczke lub jest
kwalifikowalny w ramach projektu (jezeli nie przewidziano takiego wydatku — mozna go
sfinansowac z oszczgdnosci).

Pan Kamil Duda nawiazal do szkolen rad pedagogicznych, ktorych uczestnicy i1 uczestniczki
powinni by¢ ujeci w PEFSie. W tym przypadku rekrutacja nie jest potrzebna, poniewaz
zalozeniem bylo, ze bierze w nim udziat cata kadra pedagogiczna danej szkoty. Mozliwe jest
zorganizowanie jednego szkolenia dla wszystkich nauczycieli i nauczycielek lub kilku
mniejszych w grupach.

Zwrocono szczegodlng uwage na konieczno$¢ prawidtowego zabezpieczania plikow PEFS
hastami i odpowiedniego ich przechowywania.

Na zakonczenie czgéci dyskusyjnej glos zabrat Pan Adam Koszela oraz Pan Adam Kumor,
ktorzy wspolnie prowadzili audyty u Partneréw. Wspdlnie wypunktowali i oméwili kwestie
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problematyczne, ktére pojawiaty si¢ u wigkszosci Partneréw, w tym.in. koniecznos¢
okreslenia w umowach miesiecznego wymiaru godzin, konieczno$¢ sktadania przez personel
o$wiadczen o zaangazowaniu w inne projekty, kwestie zwiazane z zawieraniem UmMOwW
zlecenia z wlasnym pracownikiem oraz konieczno$¢ zapewnienia prawa pracownika do 11-
godzinnego odpoczynku.

Pan Adam Koszela rozwinal sprawe zakupu sprzetu uzywanego. Przypomnial, ze w takiej
sytuacji nalezy od zbywcy uzyska¢ o$wiadczenie na temat zrodta pochodzenia srodkow na
jego zakup. Gtowna wytyczna jest fakt, ze sprzet uzywany nie moze by¢ drozszy od nowego.

Zwrocono uwagg, ze prowadzac dokumentacj¢ projektowa nalezy pilnowaé $ciezki audytu,
a kazda czynno$¢ powinna posiada¢ swoje udokumentowanie.

Ad. 10

Pani Matgorzata Kawalec zamkngla posiedzenie IV Komitetu Sterujacego. Podzigkowata za
aktywny udziat wszystkich uczestnikow i uczestniczek.

Zastgpca Przewodniczacego KS:

Protokolowata:
Monika Kopec¢-Kontek

Zataczniki:
1. Lista obecnosci uczestnikow.
2. Uchwata nr 4.
3. Uchwata nr 5.
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