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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy maszyn do prania

Administratorzy systemów komputerowych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Urzędnicy do spraw podatków

Inżynierowie telekomunikacji

Programiści aplikacji

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawód deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Operatorzy maszyn do szycia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci nauczycieli

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy działów kadr

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Lakiernicy

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Kucharze

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Architekci

Praczki ręczne i prasowacze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


