
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat sanocki 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy w górnictwie

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Operatorzy maszyn do prania

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Administratorzy systemów komputerowych

Urzędnicy do spraw podatków

Inżynierowie telekomunikacji

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

zawód deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Murarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Ślusarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Asystenci dentystyczni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Gospodarze budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Monterzy sprzętu elektrycznego

Kelnerzy

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Architekci krajobrazu

Architekci

Technicy archiwiści i pokrewni

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


