
Informacja
dotycząca ustanowienia zabezpieczenia  jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej lub refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy.



W celu zapewnienia dotrzymania warunków umowy wnioskodawca ubiegający się 
o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej lub refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy zobowiązany jest złożyć zabezpieczenie zwrotu środków.

1. Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych  jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej  lub refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy może być: 
1) weksel z poręczeniem wekslowym (aval); 
2) weksel in blanco;
3) poręczenie; 
4) gwarancja bankowa; 
5) blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym  wraz z pełnomocnictwem do dysponowania środkami; 
6) zastaw rejestrowy  na prawach lub rzeczach;
7) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika. 
2. Zabezpieczenie może zostać ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji  przez dłużnika  konieczne  jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. Nie można łączyć weksla in blanco
 z aktem notarialnym  o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
3. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu  przyznanych środków  na podjęcie działalności gospodarczej lub refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy są: 
1) weksel z poręczeniem wekslowym (aval); 
2) poręczenie (w przypadkach, gdy poręczyciel lub współmałżonek poręczyciela nie mogą stawić się osobiście w siedzibie PUP w Sanoku). 
3) blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym wraz z pełnomocnictwem do  dysponowania środkami; 
4) gwarancja bankowa; 
4. Poręczycielem może być osoba fizyczna, która osiąga dochody w wysokości nie niższej, niż: 
1) 5.400,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub określony na okres co najmniej:
- 30 miesięcy w od dnia ustanowienia zabezpieczenia w przypadku wniosku o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
-  36 miesięcy od dnia ustanowienia zabezpieczenia w przypadku   wniosku o refundację kosztów wyposażenia /doposażenia stanowiska pracy
2) 5.400,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej; 
3) 3.000,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu emerytury lub renty przyznanej na okres co najmniej:
-  30 miesięcy od dnia ustanowienia zabezpieczenia w przypadku wniosku o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,
-   36 miesięcy od dnia ustanowienia zabezpieczenia w przypadku   wniosku o refundację kosztów wyposażenia /doposażenia stanowiska pracy. 
5. Suma dochodów miesięcznych poręczycieli, stanowiących zabezpieczenie zwrotu otrzymanych środków, nie może być niższa niż 25% kwoty wnioskowanych środków. 
6. Bez względu na wysokość uzyskiwanych dochodów wymaganych jest co najmniej dwóch poręczycieli. 
7.Poręczenia zwrotu  środków na podjęcie działalności gospodarczej lub refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska  może również udzielić  osoba prawna. 
8. Poręczycielem nie może być: 
1) współmałżonek  wnioskodawcy  ubiegającego się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej  lub refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy, jeżeli nie ma ustanowionej rozdzielności majątkowej; 
2) współmałżonek poręczyciela pozostający z nim we wspólnocie majątkowej; 
3) pracownik wnioskodawcy ubiegającego się o refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy, z wyjątkiem osób posiadających dochody w wymaganej wysokości z innego źródła; 
4) osoba, która ukończyła 70 rok życia; 
5) osoba wobec, której są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne; 
6) osoba która otrzymała środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz osoba, która poręczała 
w tutejszym Urzędzie umowy cywilnoprawne (w szczególności: umowę w sprawie przyznania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, utworzenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, umowę w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, umowę o przyznanie bonu na zasiedlenie), jeżeli przedmiotowe umowy nie wygasły;
7) osoba, której dochody, po potrąceniu zobowiązań finansowych wobec innych podmiotów nie spełniają warunków określonych w  pkt 4 i 5  niniejszej Informacji. 
8) osoba prowadząca działalność gospodarczą, która  rozlicza się  z podatku dochodowego na zasadach innych niż ogólne; 
9) osoba, która rozpoczęła działalność gospodarczą w roku, w którym składany jest wniosek 
o  środki na podjęcie działalności gospodarczej  lub  refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
10) osoba prowadząca działalność gospodarczą i rozliczająca się z tego tytułu w innym kraju; 
11) osoba prowadząca działalność gospodarczą która posiada zaległości wobec ZUS lub Urzędu Skarbowego; 
9. Niezależnie od formy zabezpieczenia do zawarcia umowy o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej lub refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda współmałżonka osoby ubiegającej się o środki na podjęcie działalności gospodarczej lub wnioskodawcy ubiegającego się o refundację prowadzącego działalność gospodarczą jednoosobowo lub w formie spółek osobowych oraz współmałżonków poręczycieli, wyrażona podpisem w obecności pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku. 
10. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane będzie przedstawienie: 
1) przez poręczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracę oświadczenia o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowiązaniach finansowych oraz aktualnego zaświadczenia 
o wynagrodzeniu potwierdzającego średnią miesięczną wysokość dochodów z okresu ostatnich 
3-ch miesięcy (na druku udostępnionym przez Urząd); 
2) przez poręczyciela prowadzącego jednoosobową działalność gospodarczą nie będącą
 w likwidacji lub upadłości, oświadczenia o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowiązaniach finansowych oraz: 
a) zaświadczenia z ZUS o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, PFRON; 
b) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu w opłatach podatku; 
c) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o wysokości uzyskanego dochodu z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej w roku poprzedzającym złożenie wniosku o środki na podjęcie działalności gospodarczej lub  refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy lub PIT za ten okres; 
3)  przez poręczyciela uzyskującego emeryturę lub rentę: oświadczenia o uzyskiwanych dochodach
i aktualnych zobowiązaniach finansowych, aktualnej decyzji o przyznaniu emerytury lub renty oraz dokument potwierdzający miesięczną wysokość świadczenia np. wyciąg z rachunku bankowego, odcinki przekazu pocztowego, bądź zaświadczenie z ZUS obejmujące ww. informację, tj. rodzaj świadczenia, okres przyznania oraz jego wysokość. 
4) przez poręczyciela będącego osobą prawną: 
a) sprawozdania finansowego za rok poprzedzający złożenie wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 
b) zaświadczenia z ZUS o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, PFRON; 
c) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu w opłatach podatku. 
11. W przypadku zabezpieczenia o którym mowa w pkt 1.7 niniejszej Informacji wnioskodawca  zobowiązany jest do przedłożenia informacji majątkowej, wykazu składników majątkowych, 
z których można dochodzić należności w przypadku nierealizowania postanowień umowy, 
a w przypadku wnioskodawcy ubiegającego się o refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy zaświadczenia z ZUS/KRUS i Urzędu Skarbowego o niezaleganiu w opłatach.
12.W przypadku zabezpieczeń o których mowa w pkt 1.4 i 1.5 niniejszej Informacji, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank środków ma być wyższa co najmniej o 40 % 
od kwoty przyznanych środków, zaokrąglona do pełnych setek złotych.
13. W przypadku zabezpieczeń o których mowa  w pkt 1.4 – 1.7 niniejszej Informacji, kwota zabezpieczenia i okres na który zostają ustanowione muszą gwarantować zwrot przyznanej refundacji wraz z należnymi odsetkami i innymi kosztami. 
14. Zaświadczenia o których mowa w pkt 10 i 11  niniejszej Informacji ważne są 1 miesiąc od daty ich wystawienia. 
15. Koszty  ustanowienia zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.
16. Akceptacja zabezpieczenia należy do Dyrektora Urzędu. Dyrektor może odmówić przyjęcia zabezpieczenia, jeżeli uzna, że zabezpieczenie nie jest wystarczające do pokrycia zobowiązań,  które mogą powstać w związku z nieprawidłową realizacją umowy. 




     									            Dyrektor
						                          Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku
									Sylwia Niżnik -Perkołup 




























						











