Czy przedsiebiorca, ktory wystapit/ lub otrzymat juz uprzednio o subwencje
z Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR), moze wystgpic o dofinansowanie w ramach
art. 15zzb?

W przypadku, gdy przedsiebiorca, ktéry wystgpit/ lub otrzymat juz uprzednio o subwencje

z PFR, wystgpi nastepnie z wnioskiem o dofinansowanie w ramach art. 15 zzb, dopuszczalne jest
udzielenie mu dofinansowania przy zatozeniu spetnienia warunkéw opisanych w ustawie, w tym
przede wszystkim odnoszacych sie do faktu nie faczenia tego dofinansowania z innym wsparciem,
otrzymanym na ten sam cel z innych srodkéw publicznych. Zatem, o ile w ramach subwencji
przedsiebiorca nie sfinansowat, bgdz nie zamierza sfinansowa¢ kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, to mozliwe jest przyznanie mu dofinansowania w ramach art.
15zzb.

Osoba sktada wniosek o dofinansowanie z art. 15zzc z dniu 29.04.2020 r. na jeden miesigc. Zgodnie z
zasadami dofinansowanie przystuguje od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek. Wnioskodawca w
opisanym przypadku miat zawieszong dziatalno$¢

w okresie 01.04.2020-20.04.2020, natomiast spadek obrotéw wykazuje od 01.02.2020 do

31.03.2020. Wobec powyiszego jak nalezy liczyé miesigc prowadzenia dziatalnosci przy
1-miesiecznym dofinansowaniu zeby stwierdzi¢, ze wywigzat sie z warunkéw umowy

o wyptate dofinasowania?

Zgodnie z art. 15zzc ust. 3 dofinansowanie przystuguje na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
przypadajace od miesigca ztozenia wniosku. Jednocze$nie w ust. 6 jest informacja, ze przedsiebiorca
jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie. Zatem, jesli dofinansowanie bedzie przystugiwato za miesigc kwiecien, nalezy uznad,
Ze przedsiebiorca opisany w pytaniu nie spetnia wymogow instrumentu.

We wniosku o dofinansowanie w ramach art.15zzc oraz art. 15zzb znajdowat sie zapis: ,, miesigce
powinny byc¢ liczone w okresie od 1 stycznia i koriczy¢ sie nie pdzniej niz w dniu przed dniem zfozenia
whniosku; miesigc rozumiany jest réwniez jako 30 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych”.
Zapis we wniosku byt sprzeczny z zapisem ustawy i powoduje, ze wnioskodawcy wskazywali okres
spadku obrotéw gospodarczych ,,od 01.01.2020 r.” Czy wskazanie przez wnioskodawce takiego okresu
mozemy uznac za prawidtowe, a jesli nie to czy wnioskodawca moze dokonac korekty okresu spadku
obrotéw gospodarczych czy nalezy taki wniosek odrzucic¢?

Zapisy jakie widniaty we wnioskach o udzielenie dofinansowania w ramach art. 15zzc oraz

15 zzb dotyczace daty poczatkowej od ktorej liczony jest spadek obrotéw, zostaty skorygowane
Obecnie na stronie internetowej psz.praca.gov.pl znajdujg sie aktualne dokumenty. Jesli do urzedéw
pracy wptynety wnioski, w ktérych pracodawcy wskazali okres spadku obrotéw gospodarczych od dnia
01 stycznia 2020 r., nalezy takie wnioski rozpatrzy¢ pozytywnie i poinformowa¢ wnioskodawcéw o
mozliwosci skorygowania btednie obliczonych okreséw spadku obrotéw.

W przypadku wskazania we wniosku poczatku okresu obrotowego od dnia 29 lutego 2020 r. okres 60
dni konczy sie w dniu 28 kwietnia 2020 r.( 60 dni ). Zgodnie

z wyjasnieniami zaréwno w 2019 r. jak i w 2020 r. nalezy liczy¢ 60 dni kalendarzowych. Biorac pod
uwage, ze rok 2020 r. jest rokiem przestepnym t;j. luty liczy 29 dni, czy wtasciwym okresem obrotowym
w 2019 r. bedzie 28 lutego2019 - 28 kwietnia 2019 r.

(60 dni )? Jaki analogiczny okres przedsiebiorca ma uwzgledni¢ w poréwnaniu do obrotéw w 2019 r.?

Zgodnie z art.15zzb przedsiebiorca wykazuje spadek obrotéw gospodarczych poréwnujgc dowolnie
wskazane 2 kolejne miesigce kalendarzowe w roku biezgcym do analogicznych dwdéch miesiecy w roku
poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescic sie

w ramach czasowych: po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Miesigc
moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany
dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego. We wniosku
przedsiebiorca podaje tylko dzien rozpoczynajgcy okres poréownaweczy, od ktérego liczy spadek



obrotow w 2020 r. W sytuacji kiedy przedsiebiorca we wniosku wykazuje spadek obrotow
uwzgledniajgc w tym okresie dzien przed dniem ztozenia wniosku poczatek okresu poréwnawczego
oblicza cofajac sie o0 60 dni kalendarzowych. Majgc na uwadze, ze rok 2020 jest rokiem przestepnym
moze zdarzyc sie sytuacja, w ktérej przedsiebiorca wskaze poczatek okresu poréwnawczego jako inny
dzien kalendarzowy (w 2019 r .) —taka sytuacja dotyczy miesigca lutego np. przedsiebiorca
sktada wniosek do PUP w dniu 29 kwietnia 2020 r. i przyjmuje, ze oblicza okres spadku obrotéw od
dnia 28 kwietnia 2020 r. zatem obliczajgc dzien rozpoczynajacy ten okres wskazuje na dn. 29 lutego
2020 r. (60 dni). Nastepnie obliczajac obroty za 2019 r. ujmuje analogiczny okres, przy czym
uwzglednia to, ze 2019 rok nie byt rokiem przestepnym i okres poréwnawczy zaczyna sie w
dniu 28 lutego 2019 r. (60 dni).

Prosze rOwniez o zajecia stanowiska w sprawie, gdy Wnioskodawca na dzien sktadania wniosku ma
status osoby samozatrudnionej, podczas gdy do konca lutego br. przez kilka lat zatrudniat pracownika
na caly etat, a do pomiaru spadku obrotéw bierze pod uwage okresu w ktorych zatrudniat pracownika.
Czy w takiej sytuacji moze skorzystac ze wsparcia w ramach art. 15zzc specustawy.

Nie. Aby obliczenie spadku obrotéw (obroty 2020 r. zestawione do obrotéw 2019 r.) byto wiarygodne
i miarodajne, przedsiebiorstwo powinno by¢ tym podmiotem, ktéremu przeznaczony jest instrument
15zzc zaréowno w 2020 r. jak i 2019 r.

Jednoczesnie, MRPiPS rekomenduje nastepujaca interpretacje, w ww. sytuacji:

Jesli przedsiebiorca opisany w pytaniu, wykaze spadek obrotéw w innym przedziale czasowym
(zgodnie z brzmieniem ustawy), jednoczesnie spetniajac warunek ,,samozatrudnienia” w tym
(zmienionym) okresie, zaréwno w 2019 r. jak i 2020 r., bedzie mozna uzna¢, ze spetnit kryteria
instrumentu 15zzc.

W jaki sposob wykaza¢ pracownikow jesli przedsiebiorca ubiega sie

o dofinansowanie do wynagrodzenia za 3 miesigce ( maj, czerwiec, lipiec), gdzie za maj jest zwolniony ze
sktadek ZUS a za czerwiec i lipiec bedzie ponosit juz koszty wynagrodzenia + sktadki. Jak ma wypetni¢
kalkulator i wniosek tak, aby mozna byto odpowiednio zabezpieczy¢ dla Niego srodki finansowe? Czy
musi wypetnic¢ kalkulator za 2 miesigce zaznaczajgc zwolnienie ZUS i kolejny za 1 miesigc bez zwolnienia
i we wniosku doda¢ obydwie kwoty?

W takiej sytuacji przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek w maju na 1 miesigc (tj. na maj)
z informacja, ze zostat zwolniony ze sktadek ZUS, a w czerwcu moze ztozyé wniosek na
2 miesigce (tj. na czerwiec i lipiec) z zaznaczeniem, ze pracodawca nie jest zwolniony
z optacania sktadek ZUS we wnioskowanym okresie.

Czy w trakcie otrzymywania dofinansowania z art. 15zzc przedsiebiorca moze zatrudni¢ pracownika?

Dofinansowanie z art. 15zzc jest przeznaczone dla przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi
niezatrudniajgcych pracownikéw. Celem dofinansowania jest cze$é kosztow tej wtasnie dziatalnosci.
Przedsiebiorca, ktéry chce otrzymywac dofinansowanie w kolejnych transzach miesiecznych powinien
zachowac status osoby fizycznej, niezatrudniajgcej pracownikow. Jesli zachodzi potrzeba zatrudnienia,
przedsiebiorca powinien w powiatowym urzedzie pracy zgtosi¢ fakt zmiany statusu przedsiebiorstwa, a
dofinansowanie powinno zosta¢ wstrzymane.



Jesli organizacja (przedsiebiorca) zatrudnia jednego pracownika na podstawie kilku umoéw, to jak nalezy
ujac to w kalkulatorze? Czy osoba ta powinna zosta¢ wykazana jeden raz a kwota brutto wynagrodzenia
powinna zosta¢ zsumowana z kliku uméw? Czy osoba ta powinna by¢ wykazywana z kazdej umowy
osobno?

W sytuacji, w ktorej jeden pracownik zwigzany jest kilkoma umowami z jednym pracodawcg, z uwagi
na fakt iz kazdy pracownik moze by¢ ujety tylko raz we wniosku o dofinansowanie

w ramach art. 15zzb, zaréwno wynagrodzenia jak i nalezne od nich sktadki ze wszystkich ww. uméw
powinny by¢ zsumowane. Ich suma powinna by¢ ujeta w kalkulatorze trzecim,

w ramach ktérego pracodawca ma mozliwos¢ wpisania recznie wysokosci wynagrodzenia

i sktadek.

Teraz wnioskujemy za kwiecien i nasz drugi wniosek do art 15zzb ztozymy
W maju iz tej sytuacji drugi wniosek bedzie wazny i brany pod uwage? Inne PUP juz potwierdzity, ze
firmy co m-c moga wnioskowag, a niektdre nie?

Mozna ztozy¢ zaréwno jeden wniosek na trzy miesigce lub sktadaé oddzielny wniosek na kazdy z
miesiecy. Tak wiec mozna wnioskowaé o dofinansowanie raz w miesigcu, niemniej jednak w
terminach, ktére wyznaczane sg kazdorazowo decyzjg dyrektora powiatowego urzedu pracy. Zatem
rowniez wniosek, ktory zostanie ztozony w maju oraz w czerwcu -

w terminie wskazanym przez dyrektora urzedu, bedzie wazny i brany pod uwage.

Dyrektor powiatowego urzedu pracy decyduje bowiem o terminie ogtoszenia i rozpoczecia naboru
wnioskow m.in. o dofinansowanie w ramach art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374,z péin. zm.).

Jezeli kto$ na umowie zlecenie od 13 marca nie pracuje z powodu zamkniecia zaktadu, to czy oprécz
whniosku do ZUS RSP-C (Swiadczenie postojowe z art 15zq) mozemy jako firma ujg¢ ta osobe w
kalkulatorze dla uméw cywilnoprawnych do wniosku PSZ-DKWP (art 15zzb)?

W ustawie nie ma warunku negatywnego do przyznania Swiadczenia postojowego w postaci
pobierania innego swiadczenia lub innej pomocy. Oznacza to, ze z punktu widzenia przepiséw
dotyczacych swiadczenia postojowego nie ocenia sie innej pomocy uzyskiwanej przez przedsiebiorce,
poniewaz ten fakt w procesie przyznania prawa do swiadczenia nie ma zadnego znaczenia prawnego.
Swiadczenie postojowe ma bowiem charakter socjalny, z tego tez wzgledu nie odprowadza sie od
niego sktadek oraz podatku. Takze przyznane swiadczenia nie ma okre$lonego celu np. finansowania
sktadek, lecz ma zapewni¢ niezbedne srodki finansowe dla przedsiebiorcy.

W zwigzku z powyzszym Swiadczenie postojowe moze by¢ przyznane zaréwno przedsiebiorcy
optacajgcemu sktadki wytgcznie za siebie (samozatrudnionemu) jak réwniez przedsiebiorcy
zatrudniajgcemu pracownikéw. Jednakze nalezy zauwazyé, ze charakter prawny Swiadczenia
postojowego ma taki sam charakter niezaleznie komu jest przyznawany. Podsumowujac powyzsze
nalezy takze stwierdzi¢, ze swiadczenie postojowe moze faczy¢ sie z kazdg inng formg pomocy.

Czy bedzie nowy kalkulator PSZ-DKWP dla firmy z umorzeniem ZUS 50%? Teraz tylko sg dostepne dwie
opcje - bez zwolnienia i zwolnienie 100%% ZUS?

Kalkulator do art. 15zzb, to zawiera zapis dot. art. 31z0, ktdry méwi o zwolnieniu ze sktadek ZUS w
100% i w 50%. Biorgc pod uwage powyzsze, jesli ktos skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS to bez
wzgledu czy jest to 100% czy 50%, istotny jest sam fakt skorzystania ze zwolnienia, co skutkuje w tym,
ze sktadki juz nie sg tej osobie dofinansowywane, a jedynie wynagrodzenie.

Jezeli pracownik jest zatrudniony na umowe o prace i dodatkowo na umowe zlecenie w innej firmie, czy
obaj pracodawcy moga ubiegac sie o dofinansowanie w ramach 15zzb?

Kazdy przedsiebiorca moze ubiegac sie o dofinansowanie, gdyz u kazdego z nich osoba ta, zatrudniona
jest na podstawie niezaleznej umowy, czy to umowy o prace czy umowy zlecenia.



Czy w przypadku spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig wspdlnicy moga ubiegac sie o wsparcie w
ramach art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zzd, art. 15zze z zatozeniem, ze jeden wspdlnik moze ubiegac sie
tylko o jedno wsparcie w formie poszczegdlnych dofinansowan. Bez wzgledu na to w ilu spétkach jest
wspolnikiem (podobnie jak

w przypadku spétek cywilnych)?

W przypadku artykutu 15zzc dofinansowanie przystuguje przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczna
niezatrudniajgcemu pracownikoéw, tylko taki przedsiebiorca (zatem spdtka z 0.0. — nie), posiadajgcy
wpis do CEIDG moze ubiegad sie o ww. wsparcie. Wspdlnikow spotki

z 0.0. nie mozna traktowac analogicznie jak wspdlnikow spotki cywilnej. Zgodnie z Prawem
przedsiebiorcow art. 4 ust. 2. przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Takiego statusu nie majg natomiast wspdlnicy
spotki z 0.0. Taka spotka ma wlasng podmiotowosé prawng i moze zatrudnia¢ pracownikéw. O
wsparcie w ramach art. 15zzb moze sie zatem ubiegaé spotka

Z 0.0., a nie poszczegodlni jej wspdlnicy.

Jezeli chodzi o wsparcie z 15zze, to skorzystaé z niego moze organizacja pozarzadowa lub podmiot, o
ktorym mowa w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie. Wsréd podmiotdw z art 3 ust. 3 ww. ustawy znajdujg sie m.in. niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Odnoszgac sie do postawionego pytania, to nalezatoby wskazaé, ze podmiotem uprawnionym do
skorzystania ze wsparcia jest spdtka jako catos¢, a nie jej poszczegdlni wspdlnicy. Spotka z.o.0. jest
odrebnym podmiotem, ktéry posiada wtasng osobowosé prawnag. Inaczej jest przy spoétce cywilnej, w
ktorej wspdlnicy dziatajg na rzecz spotki ale we wiasnym imieniu.

Bardzo prosze o informacje, czy z pomocy w postaci dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z art. 15zzc ,,Tarczy Antykryzysowej” (dla osoby fizycznej niezatrudniajacej
pracownikéw) moze skorzystaé osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg zatrudniajgca osobe
na umowe zlecenie?

W instrumencie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownika, za pracownika uznaje sie
osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, zatem umowa
cywilnoprawna, ktdrg przedsiebiorca nawigzat ze zleceniobiorcg nie jest traktowana w tym
instrumencie jako zatrudnienie. Jednoczesnie wedtug art. 15zzb ustawy, ten sam zleceniobiorca moze
zostaé wykazany w zatrudnieniu, jesli przedsiebiorca chciatby ubiegaé sie o dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.Zatem
ww. przedsiebiorca moze ubiega¢ sie zardwno o wsparcie w ramach art. 15zzb i 15zzc, o ile spetnia
wszelkie wymogi tych instrumentdéw, z zaznaczeniem, ze srodki te nie mogg zostac przeznaczone na
ten sam cel.

Przedsiebiorca zatrudniajac 1 osobe na umowe o prace zwolni j3 przed ztozeniem wniosku; Czy moze
otrzyma¢ dofinansowanie z art. 15zzc; Czy nie bedzie to dziatanie celowe zeby spetni¢ przestanki do
otrzymania tego wsparcia.

W art. 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pdin. zm.), dofinansowanie jest
przeznaczone na czes¢ kosztéw prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, prowadzonej przez
przedsiebiorce bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw. Za pracownika w mysl| tego
artykutu uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy.

Aby ubiegac sie o ww. dofinansowanie, przedsiebiorca powinien wykaza¢ spadek obrotéw w
nastepstwie wystgpienia COVID — 19, w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien



ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w porownaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. Okresy, ktére zostajg wybrane do wykazania
spadku obrotéw w nastepstwie COVID-19 powinny by¢ okresem przedmiotowej dziatalnosci — dla
ktérej przeznaczony jest ten instrument, zatem niezatrudniajgcej pracownikéw. Co znaczy, ze
przedsiebiorca nie powinien zatrudnia¢ pracownikéw nie tylko w momencie sktadania wniosku, ale i w
okresie (2020

i 2019) ujetym do obliczenia spadku obrotéw. Nalezy nadmienic, iz powiatowy urzad pracy rozpatrujgc
whiosek o ww. dofinansowanie powinien mie¢ réwniez na uwadze zasadno$¢ wydatkowanych
srodkow publicznych.

Czy przedsiebiorca otrzymujacy dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen pracownikéw moze réwniez
otrzymaé dofinansowania z art.15g lub tych okreslonych
z art.15zzb, jesli tak to w jakim zakresie?

Przedsiebiorca otrzymujgcy dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen pracownikdow nie moze
otrzymac dofinansowania z art.15zzb, o ktérym mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374 z péin. zm.), poniewaz otrzymat juz dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw z innych
zrodet publicznych.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazy¢, ze Sejm RP uchwalit ustawe z dnia

30 kwietnia 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku

z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, gdzie m.in. znalazt sie zapis, ze pracodawca bedacy
przedsiebiorcg, o ktérym mowa w art. 15zzb, korzystajacy z dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego na podstawie przepisdw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w czesci niepodlegajgcej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy moze otrzymac dofinansowanie, o
ktéorym mowa w art. 15zzb. Ustawa jest nadal w trakcie procesu legislacyjnego.

Czy obrot obejmuje takze przychody z tytutu Swiadczenia ustug w oparciu o ustugi Swiadczone w formie
online, ktdre nie byty Swiadczone przed wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo
wprowadzaniem stanu epidemii (art. 15zzb)?

Tak, przy wyliczaniu spadku obrotéw nalezy wliczaé takze przychody z tytutu swiadczenia ustug w
oparciu o ustugi swiadczone w formie online, ktére nie byty Swiadczone przed wprowadzeniem stanu
zagrozenia epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii.

Czy w przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa,
jednego z pracownikéw objetych dofinansowaniem, przedsiebiorca zwraca proporcjonalnie czes¢
dofinansowania przypadajycego na tego pracownika, czy tez cze$¢ dofinansowania ogétem
(otrzymanego na wszystkich pracownikéw) (art. 15zzb)?

W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa,
jednego z pracownikéw objetych dofinansowaniem, przedsiebiorca zwraca proporcjonalnie cze$é
dofinansowania przypadajgcego tylko na tego pracownika.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze zgodnie z rozwigzaniami Tarczy Antykryzysowej 2.0 przedsiebiorcy
bedg mieli obowigzek prowadzenia dziatalnosci tylko przez okres otrzymywania dofinansowania.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po zakoriczeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkiem
przedsiebiorcy.



Czy w przypadku otrzymania swiadczenia postojowego, o jakim mowa w art. 15zq ustawy o COVID-19,
przedsiebiorcy przystuguje réwniez pomoc w formie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o jakich mowa
w art. 15zzb ustawy o COVID-19?

Przedsiebiorcy, ktéry otrzymat swiadczenie postojowe, o jakim mowa w art. 15zq przystuguje rowniez
pomoc w formie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

o jakich mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19.

Czy w przypadku otrzymania dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

o jakim mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19, przedsiebiorcy przystuguje rdwniez pomoc w formie
dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw z art. 15g ustawy o COVID-19 z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych?

Odpowiadajgc na pytanie 23 oraz pytanie 24 nalezy wskazac, ze przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP), o ktérej mowa w art. 15g ww. ustawy
wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w
zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki).
Reasumujac, jesli przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innego zrédta w
zwigzku z ochrong miejsc pracy to nie moze skorzysta¢ z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP na
tych samych pracownikdw.

Dodatkowe wyjasnienia dot. art. 15zzb dotyczace spotek cywilnych:

Wspdlnicy spotki cywilnej w przypadku zatrudniania pracownikéw, wystepuja jako zbiorowy
pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze wystgpié
tylko wspodlnik uprawniony do reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego. We wniosku wspolnik
podaje dane spétki cywilnej (w tym NIP, REGON oraz numer rachunku bankowego). Czy spdtka
cywilna moze wystgpic¢ z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach art. 15 zzb ustawy?

Zgodnie z ustawg prawo przedsiebiorcow, przedsiebiorca nie jest spdtka cywilna. Natomiast
przedsiebiorcg jest kazdy wspdlnik spétki cywilnej. Wspdlnicy spotki cywilnej w przypadku zatrudniania
pracownikéw, wystepujg jako zbiorowy pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien wystgpi¢ uprawniony wspélnik (lub wspdlnicy) do
reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego.

Czy spotka cywilna i spétka prawa handlowego moze wystapic z wnioskiem o pozyczke dla
mikroprzedsiebiorcéw w ramach art. 15 zzd ustawy?

Spotki cywilne

1. W przypadku pozyczek udzielonych juz spétkom cywilnym, nalezy doprecyzowac i udokumentowac,
ktory konkretnie wspdlnik spétki jest pozyczkobiorcg. Takie dziatanie umozliwi pozostatym
wspdlnikom spotki ubieganie sie o pozyczke.

2. Jesli przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg jedynie w zakresie spotki cywilnej, ktéra jako
zbiorowy pracodawca zatrudnia 10 lub wiecej pracownikdw, taki przedsiebiorca nie ma prawa do
pozyczki.

Jednak jesli jednoczesnie taki przedsiebiorca jest wspdlnikiem w innej spotce, ktdra zatrudnia mniej niz
10 pracownikdw lub prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, w ramach ktdrej zatrudnia mniej niz 10
pracownikdw moze skorzystac z pozyczki na prowadzenie tej dziatalnosci gospodarczej, w ramach
ktorej spetniany jest warunek zatrudnienia okreslony w definicji mikroprzedsiebiorcy.



Spotki prawa handlowego

Kazda ze spétek prawa handlowego, tj. spotka jawna, spodtka partnerska, spotka komandytowa spotka
komandytowo-akcyjna, spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, spdtka akcyjna sg przedsiebiorcami i
majg wpis do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego RejestruSgdowego. Zatem kazda z tych spétek, o ile
jest mikroprzedsiebiorcg ma prawo do uzyskania pozyczki. Dlatego nie powinno sie sprawdza¢, czy
dana osoba fizyczna jest udziatowcem wielu tego rodzaju spotek.

Czy dofinasowanie moze zostac¢ udzielone przedsiebiorcy, ktory ze wzgledu na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w roku ubiegtym, nie jest w stanie oszacowa¢ spadku obrotéw w stosunku do
analogicznych dwadch miesiecy kalendarzowych roku ubiegtego

i poréwnac ich do miesiecy przypadajacych po 1 stycznia 2020 r.?

Mozliwo$é przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos$¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb ,,specustawy” - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajacy sie
o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mogt przyjac
wymaganych okresow referencyjnych.

Czy podmioty, ktore w okresie styczeri-marzec 2019 miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg i nie
maja mozliwosci dokonania porownania okresu z 2019 do okresu z 2020 roku, moga skorzystac ze
wsparcia z art. 15 zzb?

Mozliwos$¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos$¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb ,,specustawy” - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020. W okresie wskazanych do wyliczenia spadku obrotéw 2
kolejnych miesiecy roku biezgcego oraz analogicznych 2 miesiecy roku poprzedniego, dziatalnosé
gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona. Dziatalno$¢ musiata by¢ wykonywana, aby przedsiebiorca mégt
obliczy¢ obroty, a w rezultacie wskazac ich spadek.

Co w przypadku jesli przedsiebiorca skorzysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia pracownik ztozy
wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowato zwrotem?

W odniesieniu do instrumentu w ramach art. 15zzb przyjmuje sie, ze dokumentem bazowym, do
ktérego odnoszg sie kolejne miesieczne o$wiadczenia o zatrudnianiu pracownikéw objetych
whnioskiem, jest pierwsze oswiadczenie sktadane wraz z nim. Jezeli stan zatrudnienia pracownikow
objetych wnioskiem w kolejnym miesigcu bedzie inny od poczatkowego, to przedsiebiorca otrzyma
proporcjonalnie pomniejszone dofinansowanie. O$wiadczenie przedsiebiorcy jest bowiem sktadane co
miesigc i w sytuacji, kiedy pracownik juz nie pracuje, nalezy go nie uwzgledniaé¢ lub wpisaé¢ w
przypadku kosztéw wynagrodzenia czy sktadek O zt.

Jak nalezy rozumie¢ zapis mowigcy o tym, ze przedsiebiorca ,,nie moze otrzymac dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang
sfinansowane z innych srodkéw publicznych”?

Zapis mowiacy o ,tych samych kosztach” nalezy odnies¢ wprost do celu, na ktory przedsiebiorca moze
przeznaczy¢ dane wsparcie. Na przyktad przedsiebiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow (...) w ramach instrumentu z art.15 zzb i pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy,
lecz z zastrzezeniem, ze koszty pozyczki nie mogg postuzy¢ do pokrycia kosztéw wynagrodzen
pracownikéw i naleznych od nich sktadek.



Czy wnioskodawca moze ztozy¢ zamiast jednego trzy wnioski (po jednym

w kazdym miesigcu), np. w kwietniu (obroty za luty i marzec — spadek 35%), w maju (obroty za marzecii
kwiecien — spadek 60%), w czerwcu (obroty za kwiecien i maj — spadek 95%) ? Jesli tak to jak bedzie
liczony okres utrzymania firmy. Jesli bierzemy pod uwage, ze okres utrzymania ma by¢ taki jak
dofinansowania , to umowa kwietniowa obejmowataby maj, majowa - czerwiec, czerwcowa - lipiec. W
tej sytuacji przedsiebiorca bytby w lepszej sytuacji niz sktadajgc wniosek od razu na 3 miesigce, bo
wystarczytoby utrzymac firme do lipca zamiast do wrzesnia.

Z art. 15zzc ust. 3 wynika, ze dotacja moze zostac przyznana na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. We
whniosku, w czesci D przedsiebiorca ma za zadanie wpisa¢, ilos¢ miesiecy, na jakie ubiega sie o
wsparcie. Moze zatem zdecydowaé, czy bedzie to okres maksymalny

(3 miesiecy) czy np. tylko na 1 miesigc. Dodatkowo przedsiebiorcy mogg skorzystaé z opcji
wielokrotnego sktadania wniosku, jesli np. w nastepnym miesigcu bedg mieli wyzszy spadek obrotu i
bedg mogli ubiegaé sie o wyzszg kwote dofinansowania. Z zaznaczeniem, ze wsparcie w sumie, nie
moze przekroczy¢ 3 miesiecy. Zatem przedsiebiorca bedzie mégt ztozy¢ w tym zakresie maksymalnie 3
whioski. Nalezy natomiast zwrdci¢ uwage, ze w Swietle art. 15zzc ust. 8, wniosek o dofinansowanie
przedsiebiorca sktada w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy, zatem wniosek w kolejnych miesigcach bedzie mozna ztozyé pod warunkiem ogtoszenia
nowego naboru wnioskéw.

Czy wnioskodawca moze ztozy¢ wniosek w lipcu wskakujac, ze wsparcie chce od 01.04.2020 r. ? Jesli tak
to czy wyptacamy mu od razu 3 transze (za IV, Vi VI) a dziatalnos¢ ma prowadzic¢ do IX ?

Zgodnie z artykutem 15zzc ust. 3 Przedsiebiorca moze otrzymac dofinansowanie na okres nie diuzszy
niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku. Zatem jesli w lipcu, bedzie nabdr wnioskéw
na ten instrument, przedsiebiorca sktadajgc wniosek w lipcu, bedzie mdgt ubiegac sie o
dofinansowanie od tego wtasnie miesigca.

Mate i srednie firmy. 1. Czy mozna ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, jezeli spadek dochodow bedzie
dopiero po kwietniu czy maju?

2. Jak nalezy policzy¢ spadek obrotéw, jezeli w jednym miesigcu spadek obrotéow wynosi 30%, a w
kolejnym 80%? Czy trzeba w takim razie wnioskowac 2 razy (np. z rozbiciem dofinansowania)?

3. W jaki sposéb powinno sie liczy¢ wynagrodzenie, jezeli nie jest to stawka godzinowa, czy miesieczna,
a np. wynagrodzenie za ustuge (np. wynagrodzenie za jednego pacjenta)?

Ad. 1. Jesli spadek obrotéow miat miejsce w kwietniu to przedsiebiorca moze ztozyé Wniosek w maju a
przy obliczaniu spadku obrotu uwzgledni¢ dane z marca i kwietnia. Natomiast jesli spadek obrotéw
nastgpi w maju to postepujemy analogicznie jak poprzednio czyli Wniosek moze zostaé ztozony w
czerwcu natomiast do obliczenia spadku obrotéw bedg brane pod uwage dane z kwietnia i maja ale
sytuacja ta bedzie mozliwa pod warunkiem, ze Dyrektor PUP ogtosi nabér wnioskéw w czerwcu.

Ad. 2 Spadek obrotow nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y*100gdzie: x oznacza sume tgcznych obrotow
w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., y oznacza sume tgcznych obrotéw w okresie
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r.

Aby Przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie z art. 15zzb ustawy spadek obrotéw musi wynosic co
najmniej 30%.

Ad. 3 Wynagrodzenie, ktére podlega dofinansowaniu w ramach przepiséw zawartych w art. 15zzb
ustawy (tj. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne) to kwota brutto jakg pracodawca zobowigzat sie
wyptacac pracownikowi w umowie (o ktorej mowa w ust. 1 przytoczonego powyzej artykutu ustawy).



Mikrofirma do 9 oséb. Czy swiadczenia z tarczy antykryzysowej - niskooprocentowana pozyczka,
dofinansowanie do pensji oraz zwolnienie sktadek nie wykluczajg sie wzajemnie oraz czy moga by¢
przyznane jednoczesnie?

Ww. instrumenty nie wykluczajg wzajemnie, pod warunkiem, ze nie przeznacza sie ich na optacenie
kosztow dziatalnosci, ktére zostajg pokryte z innych zrédet publicznych.

Przedsiebiorca zatrudnia 2 osoby na petny etat, od 15.03 nie ma zadnych wptywoéw. Na koniec Ill kw.
zalegata z ptatnoscig VAT, ktdry zostat optacony z 10-cio dniowym opdznieniem wraz z odsetkami i
pytania brzmi: czy moze ubiegac sie o doptaty do wynagrodzen czy to opdznienie dyskwalifikuje?

We whniosku przedsiebiorca oswiadcza o nie zaleganiu z uregulowaniem zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r. Jesli przedsiebiorca nie ma ww. zalegtosci moze ubiegaé
sie o Swiadczenie.

Jak ujmowacé osoby przebywajace na zasitku chorobowym ptatnym ze strony Pracodawcy ?

W tej sytuacji Przedsiebiorca ujmuje tego pracownika/éw we Whniosku i po zakoriczonym okresie
dofinansowania, przy koricowym rozliczeniu (zgodnie z § 3 Umowy), zwraca do Urzedu Pracy srodki
nienaleznie pobrane.

Czy w przypadku przyznania przedsiebiorcy dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie art. 15 zzb
dopuszcza sie aneksowanie zawartych umow w zakresie pracownikow zgtoszonych przez przedsiebiorce
we wniosku np. gdy pracownik sie zwolni, a na jego miejsce zostanie przyjety nowy ponadto czy w
przypadku gdy pracownik sam sie zwolni i nie zostanie w danym miesigcu zatrudniony nowy to czy
przedsiebiorca ma dalej prawo korzystac z dofinansowania?

Nie przewiduje sie aneksowania umoéw w tym zakresie. W sytuacji gdy pracownik zwolni sie z pracy
a pracodawca nie zatrudni nikogo na jego miejsce wéwczas pracodawca zwraca proporcjonalnie te
czes¢ dofinansowania, ktére bytoby nalezne na tego pracownika od dnia zakoriczenia pracy do korica
danego miesiecznego okresu dofinansowania.

Natomiast w przypadku gdy po odejsciu pracownika na jego miejsce zostanie zatrudniony kolejny
wowczas pracodawca nie zwraca otrzymanego dofinansowania ale po zakoriczeniu okresu
dofinansowania, przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z § 3 Umowy), zwraca do urzedu pracy srodki
nienaleznie pobrane. Sytuacja taka moze zaistnieé gdy np. osoba zatrudniona po odejsciu innego
pracownika otrzyma nizsze wynagrodzenie niz to, o ktére Przedsiebiorca wnioskowat. W takim
przypadku réznice nalezy zwrdécié na konto urzedu pracy.

Czy dofinansowanie wynagrodzen w ramach tarczy antykryzysowej nalezy sie pracodawcy, ktéry
zatrudnia obecnie pracownikéw, jednakze pracownicy przebywajq na zasitku opiekunczym wyptacanym
przez ZUS badz na zwolnieniu chorobowym wyptacanym z ubezpieczenia chorobowego?

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane
przez przedsiebiorce. Jezeli ptatnos$¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie
moze otrzymacd dofinansowania.



Czy formy realizowane na podstawie ustawy COVID-19 mozna ze sobg faczy¢?

W formach art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze przedsiebiorca oswiadcza, ze ,nie otrzymat i nie ubiega sie

o dofinansowanie na ten sam cel z innych srodkéw publicznych”. Czy zatem jesli przedsiebiorca zostat
zwolniony z optacania sktadek w ZUS moze jednoczesnie ubiegac sie

o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne? Jakie formy mogg by¢ ze soba faczone?

Rozwigzania w Tarczy Antykryzysowej | w czes$ci dotyczgcej rynku pracy zawierajg rozwigzania takie

m.in. jak:
. dofinansowanie przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy,
. dofinansowanie ze srodkdw Funduszu Pracy mikroprzedsiebiorcom, matym i Srednim

przedsiebiorcom czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen,
. niskooprocentowang pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéow ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ww. rozwigzania oraz inne, zaproponowane w tzw. Tarczy mogg by¢ stosowane tacznie,

o ile nie beda przeznaczone na finansowanie dziatan, ktdre zostajg pokryte z innych zrédet

publicznych.

W zwigzku z powyzszym nie wykluczajg sie:
1. Zwolnienie z ZUS i dofinansowanie przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng
niezatrudniajgcemu pracownikdow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu
Pracy, jesli Srodki nie zostang przeznaczone na ten sam cel.
2. Zwolnienie z ZUS i dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsiebiorcom,
matym i Srednim przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, jesli srodki z nie zostang przeznaczone na
ten sam cel. Przy czym, jesli przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z ZUS, dofinansowanie dla
pracownikéw bedzie przyznane jedynie na wynagrodzenia, bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Zwolnienie z ZUS i niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw ze srodkéw
Funduszu Pracy, jesli Srodki nie zostang przeznaczone na ten sam cel.
4. Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcédw ze srodkéw Funduszu Pracy i

dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsiebiorcom, matym i srednim
przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, o ile pozyczka, nie zostata przeznaczona na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

5. Wsparcie dofinansowania w ramach FGSP i dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
mikroprzedsiebiorcom, matym i Srednim przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, z
zaznaczeniem, ze nie zostang wykorzystane na tych samych pracownikéw.

Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie mtodocianych?

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikdéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych,

a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Czy wsrdd pracownikéw objetych dofinansowaniem ujmowac pracownikéw sprawujacych aktualnie
opieke nad dzieckiem do lat 8?

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane
przez przedsiebiorce. Jezeli ptatno$¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie
moze otrzymac dofinansowania.



Czy moze otrzymac dofinansowanie przedsiebiorca jezeli w czesci, te same koszty zostaty albo zostang
sfinansowane z innych srodkéw publicznych — tzn. firmy, ktére dostaty srodki w ramach projektu
zatrudnity osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych.

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 i 15zzc ust. 10 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

Powyisze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegac o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1478, z pdzn. zm.) i je otrzymac w czesci, w ktérej nie pokrywa sie ono
z ww. dofinasowaniem. W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:
- refundacji, ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,
- refundacji czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,
- pokrycia kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktédrych mowa w art. 47 ustawy,
- refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujgcych pierwszg prace, o ktéorych mowa w art. 60c ustawy,
- pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,
- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.
W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktory otrzymat pozyczke, moze ubiegac sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie
o promocji zatrudnienia (...).

Jak prawidtowo okresli¢ status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy?

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sSredniego przedsiebiorcy),
okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych,

a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji,
czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

lle musi istnie¢ firma zeby mdc ubiegac sie o formy art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze? W zasadach
opublikowanych do ww. form brak jest informacji od kiedy musi istnie¢ firma by moc ubiega¢ sie
0 wsparcie oraz czy whioskodawcg moze by¢ pracodawca/ przedsiebiorca, ktéry ma zawieszong
dziatalnos¢ gospodarcza.

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos$¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb (a takze 15 zzc i 15 zze) specustawy - zgodnie z wolg
ustawodawecy, opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku obrotow u danego przedsiebiorcy
(odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego

z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).
Nalezy zatem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajgcy sie o dofinansowanie, powinien prowadzi¢ swojg
dziatalnos¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczgc na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku
bowiem nie bedzie mdgt przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych.



Czy jesli pracodawca uzyska swiadczenia na ochrone miejsc pracy na podstawie art. 15g specustawy

w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia moze sie ubiegac

o dofinansowanie z art. 15 zzb w wysokosci uzupetniajacej do kwoty 90% minimalnego wynagrodzenia
czyli w wysokosci 40%.

Nie. Takie potaczenie instrumentdw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcéw.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jesli juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia

z innych zrédet (np. z art. 15 zzb). Podsumowujac, jesli przedsiebiorca skorzysta

z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzystaé z instrumentu finansowanego ze Srodkéw
FGSP na tego samego pracownika. Instrumenty nie beda sie wykluczaty jesli nie zostang wykorzystane
na tych samych pracownikow.

Czy z dofinansowania moze skorzysta¢ przedsiebiorca, ktory zatrudnia jedng osobe na umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego?

Moze on skorzystac¢ z dofinansowania, ale jedynie jako samozatrudniony, gdyz zgodnie przepisami
ustawy Prawo przedsiebiorcéw (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sredniego
przedsiebiorcy wytgcza m.in. zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Czy przez ,zawieszenie dziatalnos$ci gospodarczej” przez przedsiebiorce nalezy rozumie¢ tylko
zawieszenie dziatalnosci wykazane w CEIDG (z powodu pandemii), czy tez sformutowanie to nalezy
rozumiec szerzej i uwzglednia¢ takze sytuacje przestoju ekonomicznego spowodowanego m.in.
wejsciem w Zycie ustawy

antykryzysowej?

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej to instytucja z ustawy Prawo przedsiebiorcow -
i nalezy go rozumiec zgodnie z tg ustawg - a zatem jest to zawieszenie wykazane
w CEiDG.

Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich?

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych,

a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W odniesieniu do art. 15zzb ust. 3 ustawy o ,, Tarczy"- co w przypadku kiedy przedsiebiorca otworzyt
dziatalnos¢ gospodarczg w drugiej potowie 2019r. i zatrudnia pracownikoéw i nie jest w stanie wykazaé
obrotow z okresu 2 miesiecy analogicznych

z 2019r. wzgledem 2 miesiecy kolejnych przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020r. Przepis
wylacza ze wsparcia przedsiebiorcéw ktdrzy otworzyli dziatalnos¢ po 1 kwietnia 2019r.

Mozliwos¢ przyznania przedsiebiorcom wsparcia oraz jego wysokos¢ - w ramach art. 15 zzb ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach (...) - opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku
obrotow u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwéch
miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do
lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyjgé, ze przedsiebiorca starajgcy sie o dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczgc na dzien
ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mdgt przyja¢ wymaganych okreséw
referencyjnych.



Czy podmioty, ktére w okresie styczen-marzec 2019 miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg i nie
majg mozliwosci dokonania poréwnania z okresem
z poprzedniego roku mogg skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?

Nie, w chwili obecnej nie moga. Nalezy bowiem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajacy sie o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku, w tym takze w okresie 2 miesiecy roku ubiegtego, ktére
majg postuzy¢ do wykazania spadku obrotéw wzgledem dwdch miesiecy roku biezgcego. W okresie, w
ktédrym wykazywany jest spadek obrotéw, dziatalnos¢ gospodarcza nie mgta byé zawieszona. W innym
przypadku pracodawca nie bedzie mdgt przyjgé wymaganych okreséw referencyjnych. Okres, w
odniesieniu do ktérego nalezy wyliczy¢ spadek obrotéw przesuwa sie bowiem o te miesigce, w ktérych
dziatalnos¢ byta zawieszona.

Co w przypadku jesli przedsiebiorca skorzysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia PRACOWNIK ztozy
wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowato zwrotem?

W takim przypadku, w ramach instrumentu z art. 15 zzb, pracodawca powinien w kolejnym
oswiadczeniu wykazac zmiane w ilosci zatrudnionych osdb, a nastepnie bedzie zobowigzany do
proporcjonalnego zwrotu $rodkdw, otrzymanych na tego pracownika.

Czy do kazdego pracownika objetego dofinansowaniem nalezy poda¢ doktadna kwote jego
wynagrodzenia w miesigcu sktadania wniosku, w poprzednim, czy takze za kolejne miesigca?

Tak. W odniesieniu do kazdego z pracownikéw, objetych wnioskiem o dofinansowanie

w ramach instrumentu dostepnego na podstawie art.15zzb wymagane jest podanie doktadnej kwoty
jego wynagrodzenia brutto wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktdry dofinansowanie jest
wyptacane. Zatem jezeli przedsiebiorca sktada wniosek w kwietniu, to powinien w zatgczonym do
niego oswiadczeniu wskazaé warto$¢ wynagrodzenia brutto, ktéra zostanie wyptacona pracownikowi
za miesigc kwiecien.

Czy w przypadku przedsiebiorcy wystepujacego o to dofinansowanie zgodnie z art. 15zzc dostanie je
wylacznie osoba ktdéra dziatalnos$¢ zarejestrowata w CEIDG, czy takie wspolnicy spétek kapitatowych,
czy spotki cywilnej?

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 15zzc

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, moze by¢ jedynie
przyznane przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg, ktdra podlega wpisowi do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Ktoére z dotacji i ulg przewidzianych w 15g, art. 152q-15zz, art. 15zzb i 15zzc, 15zzd, czy 31z0 i nastepne
mozna ze sobg taczy¢ a ktorych nie. W szczegolnosci czy zwolnienie ze sktadek wyklucza mozliwos¢
starania o dofinansowanie z FGSP, czy FP? Czy przedsiebiorca moze wystapi¢ o dofinansowanie z tytutu
przestoju, a nastepnie o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia do starosty za nastepny miesigc? Czyli
krotko mowiac, ktore formy wsparcia sie wykluczajg wzajemnie, a ktére nie mozna taczyé i w jakich
konfiguracjach.

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15 zzb.

W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS,
nie moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze
natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15zzc moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktéry uzyska
zwolnienie ze sktadek ZUS, o ktérym mowa w art. 31zo ustawy. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze
sktadek ZUS — nie stanowig one czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie
przy dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jakg cze$¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza
dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze.



Rowniez mikroprzedsiebiorca, ktory skorzysta z instrumentu w postaci pozyczki (5 tys.), moze
skorzystac z instrumentu z art.15zzb, pod warunkiem, ze nie wykorzysta kwoty pozyczki na
finansowanie wynagrodzen i sktadek.

Dopuszczalne jest takze skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw w ramach
instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczyto
tych samych pracownikéw.

Ustawa umozliwia ponadto tgczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd z formg wskazang w
art. 15zzb. Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze byé przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest
wsparciem z przeznaczeniem na czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw. Zatem o ile pozyczka, nie
zostata przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw oraz sktadki, te dwa instrumenty nie
wykluczaja sie.

Czy mikroprzedsigbiorca, ktory ztozyt juz wniosek o zwolnienie ze sktadek ZUS moze skorzysta¢
z dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow ? Jezeli tak, to w jaki sposéb powinien by¢ uzupetniony
whiosek, jezeli arkusz automatycznie po podaniu kwoty wynagrodzenia oblicza kwote sktadek ZUS? (ZUS).

Tak, przedsiebiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania do czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw.
Kalkulator zostat skonstruowany w ten sposéb, ze jesli przedsiebiorca zaznaczy w odpowiedniej
rubryce, ze skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek w ZUS to kalkulator obliczy tylko
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen.

Czy jako osoba samozatrudniona starajgca sie o otrzymanie zwolnienia ze sktadek ZUS moge
jednoczesnie stara¢ sie o dofinansowanie dla samozatrudnionych z Urzedem Pracy?

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Jednoczesnie przy
dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jakg czes¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza
dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze. Dodatkowo sam fakt ztozenia
whiosku nie dyskwalifikuje z otrzymania wsparcia na ktérykolwiek z tych instrumentow.

Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb, 15 zzc moze by¢ przyznane wnioskodawcy, ktory
zawiesit prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Aby ubiegaé sie o wsparcie w art. 15 zzb- 15 zzc przedsiebiorca musi mie¢ aktywna dziatalno$é
gospodarczg. Dodatkowo okres, ktéry zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotéw (zaréwno w
2020 . jak i 2019 r.), musi by¢ w czasie, gdy dziatalnosé byta aktywna.

Wyjasnienie:

¢ W przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15 zzc dziatalno$é¢ musi byé aktywna na czas
otrzymywania wsparcia oraz po zakonczeniu jego otrzymywania — przez okres réwny temu okresowi.
Wynika to bezposrednio z artykutu;

e w przypadku art. 15 zzb przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania

w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. Zatem dziatalnos¢ nie moze by¢ zawieszona.
Wynika to bezposrednio z artykutu;

e Celem tych instrumentéw jest zniwelowanie skutkéw covid-19, jesli dziatalnosé byta zawieszona (w
okresie wykorzystanym do obliczenia spadku obrotéw), spadek obrotéw nie mdégt nastgpi¢ w wyniku
covid-19.



Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego
pracownicy przebywaja na bezptatnych urlopach.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w artykule 15 zzb nie moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego
pracownicy przebywajg na bezptatnych urlopach. Celem dofinansowania jest koszt czesci wynagrodzen
i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien
miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane. Jak wynika

z art. 174 § 2 k.p., okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze. Dodatkowo okres urlopu bezptatnego stanowi przerwe w realizacji
obowigzkdéw i praw pracowniczych u pracodawcy. W konsekwencji nalezy przyjaé, ze pracodawca nie
musi opfacac sktadek na ubezpieczenie spoteczne za takiego pracownika

w czasie, gdy ten przebywa na urlopie bezptatnym.

Do jakiego urzedu sktada¢ wniosek, jezeli pracodawca ma inng siedzibe niz miejsce prowadzenia
dziatalnosci?

Pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Jesli prowadzi dziatalnos¢ na terenie kilku powiatow, wybiera
jeden Urzad. We wniosku oswiadcza: ,Nie ztozytem Whniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie
biezacych kosztédw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na
podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w innym powiatowym urzedzie pracy, niz wskazany we
whniosku.” Pozyczke mozna otrzymac tylko jednorazowo. Natomiast adres siedziby podawany jest na
potrzeby podpisania umowy.

Jezeli na dzien 29.02.2020 pracownik byt w zatrudnieniu i tego dnia ztozyt wypowiedzenie, ktéore bedzie
trwato do 31.05.2020, czy pracodawca bedzie mogt starac sie o umorzenie?

Celem udzielenia pozyczki jest wsparcie pracodawcy w utrzymaniu stanu zatrudnienia. Stan
zatrudnienia w przeliczeniu na etaty nie powinien ulec zmniejszeniu, jesli pracodawca chce ubiegad sie
0 umorzenie pozyczki. Nie oznacza to, iz zatrudnione muszg by¢ te same osoby.

Pracownik odejdzie na emeryture w zwigzku z tym zmniejszy sie zatrudnienie w okresie 3 miesiecy
karencji od otrzymania pozyczki lub jesli pracownik sam odszedt - czy bedzie umorzenie?

Celem udzielenia pozyczki jest wsparcie pracodawcy w utrzymaniu stanu zatrudnienia. Stan
zatrudnienia w przeliczeniu na etaty nie powinien ulec zmniejszeniu, jesli pracodawca chce ubiegac sie
o umorzenie pozyczki. Nie oznacza to, iz zatrudnione muszg by¢ te same osoby.

Pracodawca zatrudnia samych uczniéw na umowe o praktyczng nauke zawodu - moze sktadac?
Tak, o ile spetnia definicje mikroprzedsiebiorcy.

Pracodawca zatrudnia 2 osoby: 1 osobe na caly etat, jedng osobe na pét etatu. Jak ma to wpisaé
we Whniosku

Nalezy wpisywac czesci etatu, czyli w opisanym przyktadzie 1,5 etatu.
A jesli zatrudnia jedna osobe na jedng czwartg etatu moze ztozy¢ wniosek?

Tak. Jednoczes$nie musi spetnia¢ definicje mikroprzedsiebiorcy.



Czy bedzie mozliwe t3czenie wsparcia pracodawcéw zgodnie z art. 15 zza,

art. 15 zzb oraz art. 15 zzc ustawy z réGwnolegta realizacja uméw z urzedem pracy w ramach
instrumentdw rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np.
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej)?

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane

z innych $rodkéw publicznych.

Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegac o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478, z pézn. zm.) i je otrzyma¢d

w czesci, w ktorej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem. W praktyce bedzie to oznaczato, ze
pracodawca nie moze otrzymac np.:

- refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji cze$é kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

- pokrycia kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia podejmujgcych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

- pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktory otrzymat pozyczke, moze ubiegac sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie

o promocji zatrudnienia (...).

W przypadku zawieszenia ptatnosci sktadek na ZUS u przedsiebiorcy w trakcie prac interwencyjnych,
poniesione zostang jedynie koszty wynagrodzenia. Czy refundacja bedzie dotyczyta wytgcznie samego
wynagrodzenia ?

W przypadku zawieszenia ptatnosci sktadek na ZUS u przedsiebiorcy w trakcie prac interwencyjnych,
kwota refundacji nie bedzie obejmowata sktadek za ww. okres. Refundacja obejmuje bowiem
faktycznie poniesione koszty, czyli koszty samego wynagrodzenia.

Czy przedsiebiorca, ktory korzysta z instrumentu w postaci umorzenia sktadek ZUS, moze wystgpic
o dofinansowanie do wynagrodzen i sktadek pracownikéw z art.15zzb?

Tak. Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W
sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze
natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw.

Czy mikroprzedsiebiorca, ktory skorzysta z instrumentu w postaci pozyczki (5 tys.), moze skorzystac
z instrumentu z art.15zzb?

Tak, pod warunkiem, ze nie wykorzysta kwoty pozyczki na finansowanie wynagrodzen i sktadek.



Czy dopuszczalne jest skorzystanie zarowno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw w ramach
instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb?

Tak, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczyto tych samych pracownikow.

Czy ustawa umozliwia taczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd z forma wskazang w art.
15zzb?

Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem z
przeznaczeniem na czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata
przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.

Czy dofinansowanie o ktéorym mowa w art. 15zzb i 15zzc (oraz pozyczka 15 zzd) moze by¢ przyznana
przedsiebiorcy, ktory uzyska zwolnienie ze sktadek ZUS, o ktérym mowa w art. 31z0 ustawy?

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy
dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jakg cze$¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza
dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze.

Czy w przypadku skorzystania z dofinansowania do wynagrodzen pracownikdéw z instrumentu w ramach
FGSP (np. w 50%), przedsiebiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania pozostatej czesci tych wynagrodzen
z instrumentu w ramach art.15zzb?

Nie. Takie potaczenie instrumentdw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcow.

Ponadto, ze érodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jesli juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych zrédet.
Podsumowujgc, jesli przedsiebiorca skorzysta

z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzystac z instrumentu finansowanego ze srodkéw
FGSP na tego samego pracownika.



