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§1

Dokument okresla zasady rekrutacji do projektu ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie sanockim (III)" realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sanoku.

Projekt ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
sanockim (III) realizowany bedzie w ramach Osi Priorytetowej VII ,,Regionalny rynek
pracy, Dzialanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP”,

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. —31.12.2017 1.

Gtéwny cel projektu: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sg zgodnie
z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2016, poz. 645 z p6zn.zm.).

Udziat w projekcie ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy
w powiecie sanockim (III)” jest bezptatny.

Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposdb otwarty, z zachowaniem
zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu majg osoby, ktore zgodnie z zaplanowana
Sciezka zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach dziatania 8.2 RPO
WP, kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem oraz uczestnicy projektow w ramach
dziatania 7.4 RPO WP.

Projekt zaklada, nabor zaré6wno w kwartale III (min 15% uczestnikow) jak i IV
kwartale (minimum 10% uczestnikéw).

Osoby bezrobotne zainteresowane udzialem w projekcie, spelniajgce kryteria
kwalifikowalno$ci moga uzyska¢ informacje o projekcie u doradcéw Kklienta
1 pracownikdw zajmujacych si¢ poszczegdlnymi formami wsparcia.
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§2

Projekt ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie sanockim
(IIT)*  skierowany jest do o0s6b bezrobotnych spelniajgcych ponizsze kryteria
kwalifikowalnosci:

1. Osoby w wieku powyzej 29 lat (w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie majg

ukonczone 30 lat/ od dnia 30 urodzin), zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sanoku jako osoby bezrobotne posiadajace I lub II profil pomocy w rozumieniu art.
33 ust. 2¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w zaleznosci od
formy wsparcia) 1 spelniaja przynajmniej jedno z ponizszych kryteridw:

a) Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy - nalezy wykaza¢ faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania
bez zatrudnienia z uwzglednieniem zar6wno okresu przed rejestracjag w Powiatowym
Urzedzie Pracy, jak i po ostatniej rejestraciji);

b) Osoby bezrobotne niepetnosprawne, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych;

¢) Kobiety;

d) Osoby od 50 roku zycia (osoba od 50 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat/od dnia 50 urodzin);

e) Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (osoba o niskich kwalifikacjach to
osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie ISCED 3 wilacznie: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne i ponizej);

f) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielko$ci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych
grup.

KWALIFIKOWALNOSC NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA ZE WZGLEDU NA
USTALONY PROFIL POMOCY

STAZ tylko osoby z ustalonym II profilem pomocy
DOFINANSOWANIE KOSZTOW osoby z ustalonym II profilem pomocy i w uzasadnionych
PODJECIA DZIALANOSCI przypadkach osoby z ustalonym I profilem pomocy
GOSPODARCZE]

ZATRUDNIENIE W RAMACH tylko osoby z ustalonym II profilem pomocy
WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY
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§3

Rekrutacja:

1.
2.

Przyjmowanie przez Doradcéw Klienta Kwestionariuszy zgloszeniowych do projektu;
Weryfikacja przez Doradcéw Klienta spetnienia przez kandydata kryteriow

kwalifikowalnosci;

Rozmowa z posrednikiem pracy lub porada zawodowa indywidualna/grupowa -
w zalezno$ci od potrzeb;

Podpisanie Oswiadczenia _uczestnika _projektu - realizowane w przypadku

pozytywnego wyniku etapow poprzednich oraz pozytywnego rozpatrzenia wnioskow
ztozonych na poszczegdlnych formach wsparcia;
Realizacja wtasciwych form wsparcia, wedtug schematu dziatan w PUP Sanok.

§4

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Regulaminu zastosowanie majg
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2016, poz. 645 z pdézn.zm.), oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen
wykonawczych.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.pup.sanok.pl w zaktadce
,»Urzad Pracy/Programy i projekty” oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Sanoku.
Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany w Regulaminie.

Proces rekrutacji przebiegat bedzie w sposob ciagly, zakonezy si¢ do 31.12.2017r.

Zatwierdzam

Qerole
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