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REGULAMIN REKRUTACJI

Do projektu pn.: ,,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE SANOCKIM (III)"
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Projekt
wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego wiedza Edukacja Rozwoj.

§1

1. Dokument okres$la zasady rekrutacji do projektu ,,Aktywizacja oséb milodych
pozostajacych bez pracy w powiecie sanockim (II1)" realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sanoku.
2. Projekt ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sanockim
(IIT) realizowany bedzie w ramach Osi Priorytetowej I ,,0soby mtode na rynku pracy”;
Priorytet inwestycyjny 8ii , Trwala integracja na rynku pracy ludzi mitodych,
w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie ksztalcg sig, ani nie szkolg, w tym ludzi
mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie
ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrozenie gwarancji dla mtodziezy”;
Cel szczegotowy 8ii ,,Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b mtodych do 29 r.z.
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET); Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
3. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sg zgodnie
z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2016, poz. 645 z pdézn.zm.). ‘
4. Udzial w projekcie ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie |
sanockim (III)” jest bezptatny.

5. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem
zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami.

6. Osoby bezrobotne =zainteresowane udzialem w projekcie, spelniajgce kryteria
kwalifikowalnosci moga uzyskaé¢ informacje o projekcie u doradcow klienta
i pracownikdéw zajmujgcych si¢ poszczegdlnymi formami wsparcia.

7. Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 30.06.2018 .

§2
Projekt ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie sanockim (III)”
skierowany jest do 0s6b bezrobotnych spetniajgcych ponizsze kryteria kwalifikowalno$ci:
1. Osoby w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku
jako osoby bezrobotne posiadajace I lub II profil pomocy (w zaleznosci od formy
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wsparcia).

2. Osoby nie uczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztalceniu
formalnym szkolnym - publicznym lub niepublicznym).

3. Osoby nie uczestniczace w szkoleniu finansowanym ze $rodkdw publicznych w ciagu
ostatnich 4 tygodni.

4. Osoby w wieku 18-24 lata, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres nie dhuzszy niz
4 miesigce liczony od daty ostatniej rejestracji do dnia otrzymania wsparcia w ramach
projektu.

KWALIFIKROWALNOSC NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA ZE WZGLEDU NA
USTALONY PROFIL POMOCY

STAZ tylko osoby z ustalonym II profilem pomocy

BONY SZKOLENIOWE osoby z ustalonym II profilem pomocy i w uzasadnionych
przypadkach osoby z ustalonym I profilem pomocy

BONY ZASIEDLENIOWE osoby z ustalonym II profilem pomocy i w uzasadnionych

przypadkach osoby z ustalonym I profilem pomocy

DOFINANSOWANIE KOSZTOW osoby z ustalonym II profilem pomocy i w uzasadnionych

PODIJECIA DZIALANOSCI przypadkach osoby z ustalonym I profilem pomocy

GOSPODARCZE]

PRACE INTERWENCYIJNE tylko osoby z ustalonym II profilem pomocy
KRYTERIA DODATKOWE:

1. W przypadku oséb w wieku 18-24 lata, pozostawanie bez zatrudnienia nieprzerwanie
przez okres ponad 6 m-cy (nalezy wykaza¢ faktyczny, nieprzerwany czas
pozostawania bez zatrudnienia z uwzglednieniem zaréwno okresu przed rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak i po ostatniej rejestracji),

2. W przypadku osob w wieku 25-29 lat (przed ukonczeniem 30 roku zycia)
pozostawanie bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy (nalezy
wykaza¢  faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia
z uwzglednieniem zaréwno okresu przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy,
jak 1 po ostatniej rejestracji).

3. Osoby bezrobotne niepelnosprawne, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
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§3
Rekrutacja:
1. Przyjmowanie przez Doradcow Klienta Kwestionariuszy zgloszeniowych do projektu;
2. Weryfikacja przez Doradcow Klienta kryteriow kwalifikowalno$ci oraz kryteriow

dodatkowych;
3. Rozmowa z posrednikiem pracy;
4. Podpisanie Oswiadczenia _uczestnika projektu - realizowane w przypadku

pozytywnego wyniku etapéw poprzednich oraz pozytywnego rozpatrzenia wnioskow
zlozonych na poszczegdlnych formach wsparcia;
5. Realizacja whasciwych form wsparcia, wedtug schematu dziatann w PUP Sanok.

§4

1. W sprawach nieuregulowanych trescia niniejszego Regulaminu zastosowanie maja
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2016, poz. 645 z pézn.zm.), oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen
wykonawczych.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.pup.sanok.pl w zakltadce
,»Urzad Pracy/Programy i projekty” oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Sanoku.
3. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany w Regulaminie.

Proces rekrutacji przebiegat bedzie w sposéb ciggly, zakonczy sie do 30.06.2018r.
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