								Załącznik do wniosku o organizację                                                                                            
									     robót publicznych
								/wypełniany w przypadku gdy organizator robót 
								publicznych wskazuje pracodawcę/

.......................................................................
( nazwa  Pracodawcy)

.......................................................................
(adres Pracodawcy)

.......................................................................



OŚWIADCZENIE PRACODAWCY*


	Pouczony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania na podstawie art. 233 § 1 i 1a. Kodeksu Karnego, zgodnie z treścią którego: 
„§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.”,  oświadczam że:

1. zalegam /nie zalegam** w dniu złożenia wniosku z zapłatą  wynagrodzeń pracownikom,  należnych składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych; 
2. zalegam / nie zalegam** w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych; 
3. w okresie do 365 dni przed dniem złożenia wniosku  zostałem / nie zostałem**  skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, ani nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.



* wypełnia pracodawca, który nie jest jednocześnie organizatorem robót publicznych

**  niepotrzebne skreślić




		.........................................                                             ...................................................................
                  data                                                                           (podpis i pieczęć pracodawcy)


