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REGULAMIN REKRUTACJI 

Do projektu pn.: „AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH Z POWIATU SANOCKIEGO (II)" 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027. 

 

 

§1 

 

1. Dokument określa zasady rekrutacji do projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych  

z powiatu sanockiego (II)" realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku. 

2. Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu sanockiego (II)" realizowany 

będzie w ramach Priorytetu 7 FEPK.07 Kapitał Ludzki gotowy do zmian, Działania 

FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy. 

3. Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. – 31.12.2025 r. 

4. Główny celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla 226 osób zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Sanoku, w szczególności dla: 

-osób, poniżej 30 roku życia; 

-osób, powyżej 55 roku życia; 

-osób długotrwale bezrobotnych; 

-kobiet; 

-osób z niepełnosprawnością; 

-osób o niskich kwalifikacjach. 

5. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane są zgodnie  

z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.  

z 2023r. poz. 735).  

6. Udział w projekcie „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu sanockiego (II)" jest 

bezpłatny. 

7. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne. 

8. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposób otwarty, z zachowaniem 

zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami.  

9. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły, przy czym zachowany zostanie 

procentowy udział uczestników rozpoczynających udział w projekcie  

w poszczególnych kwartałach roku (zgodnie z założeniami wniosku  

o dofinansowanie). 

10. Proces rekrutacji zakończy się 31.12.2025r. 



 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok 

tel. 0 13 46 570 00, fax 0 13 46 570 01 

 

11. Osoby bezrobotne zainteresowane udziałem w projekcie, spełniające kryteria 

kwalifikowalności mogą uzyskać informacje o projekcie u doradców klienta  

i pracowników zajmujących się poszczególnymi formami wsparcia. 

 

§2 

 

Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu sanockiego (II)" skierowany jest do osób 

bezrobotnych spełniających poniższe kryteria kwalifikowalności: 

a) Osoby w wieku poniżej 30 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Sanoku jako osoby bezrobotne;  

b) Osoby powyżej 55 roku życia (osoba od 55 roku życia, to osoba, która w dniu 

rozpoczęcia udziału w projekcie miała ukończone 55 lat/od dnia 55 urodzin); 

c) Osoby długotrwale bezrobotne (osoby długotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne 

pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych);  

d) Osoby bezrobotne z niepełnosprawnością, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych; 

e) Kobiety; 

f) Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (osoba o niskich kwalifikacjach to 

osoba posiadająca wykształcenie na poziomie ISCED 3 włącznie: wykształcenie 

ponadgimnazjalne i poniżej); 

Bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, nie należący do grupy osób znajdujących się  

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (20% wszystkich uczestników projektu).  

 

§3 

 

Rekrutacja osób bezrobotnych: 

1. Przyjmowanie przez Doradców Zawodowych Kwestionariuszy zgłoszeniowych do 

projektu; 

2. Weryfikacja przez Doradców Zawodowych spełnienia przez kandydata kryteriów 

kwalifikowalności; 

3. Rozmowa z Doradcą Zawodowym;  

4. Osoby poniżej 30 roku życia zobowiązane są do wypełnienia ankiety oceny 

kompetencji cyfrowych (Po przeprowadzeniu ww. oceny przez Doradcę 

Zawodowego, uzyskany wynik zostanie omówiony z klientem i w trakcie tej rozmowy 

zostanie podjęta decyzja o tym, czy zachodzi potrzeba uzupełnienia kompetencji 

cyfrowych. Przyjmuje się, że uzyskanie wyniku bardzo dobrego w obydwu częściach 

ankiety jest przesłanką do odstąpienia od szkolenia z kompetencji cyfrowych,  

a uzyskanie wyniku dobrego – przesłanką, jeśli klient wyrazi taką chęć, do 

skierowania na szkolenie na poziomie zaawansowanym). 
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1. Podpisanie Oświadczenia uczestnika projektu - realizowane w przypadku 

pozytywnego wyniku etapów poprzednich oraz pozytywnego rozpatrzenia wniosków 

złożonych na poszczególnych formach wsparcia; 

2. Realizacja właściwych form wsparcia, według schematu działań w PUP Sanok 

 

§4 

 

1. W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszego Regulaminu zastosowanie mają 

przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.  

z 2023r. poz. 735) oraz wydanych na jej podstawie rozporządzeń wykonawczych. 

2. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.sanok.praca.gov.pl w zakładce 

„Urząd/Projekty” oraz w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku. 

3. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany w Regulaminie. 

 

 

 

   

                                                                      Zatwierdzam 
 

 

                                                                                        Sylwia Niżnik-Perkołup 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku 
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