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REGULAMIN REKRUTACJI

Do projektu pn.: ,,AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU SANOCKIEGO (I1)"

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Podkarpacia 2021-2027.

§1

Dokument okresla zasady rekrutacji do projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
z powiatu sanockiego (I1)" realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku.
Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu sanockiego (II)" realizowany
bedzie w ramach Priorytetu 7 FEPK.07 Kapital Ludzki gotowy do zmian, Dzialania
FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. — 31.12.2025 r.

Gloéwny celem projektu jest poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych
dla 226 osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Sanoku, w szczegodlnosci dla:

-0s0b, ponizej 30 roku zycia;

-0s0b, powyzej 55 roku zycia;

-0s6b dlugotrwale bezrobotnych;

-kobiet;

-0s0b z niepetnosprawnoscia;

-0sob o niskich kwalifikacjach.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane s3 zgodnie
z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2023r. poz. 735).

Udziat w projekcie ,,Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu sanockiego (I1)" jest
bezptatny.

Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem
zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob
Z niepelnosprawnosciami.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciagly, przy czym zachowany zostanie
procentowy udzial  uczestnikdbw  rozpoczynajacych udziat w  projekcie
w  poszczegolnych  kwartatach  roku (zgodnie =z  zalozeniami  wniosku
o dofinansowanie).

10. Proces rekrutacji zakonczy si¢ 31.12.2025r.
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11.

Osoby bezrobotne zainteresowane udzialem w projekcie, speiniajace kryteria
kwalifikowalnosci moga uzyska¢ informacje o projekcie u doradcéw klienta
1 pracownikoéw zajmujacych si¢ poszczegdlnymi formami wsparcia.

§2

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu sanockiego (11)" skierowany jest do osob
bezrobotnych spetiajgcych ponizsze kryteria kwalifikowalnosci:

a)

b)

c)

d)

Osoby w wieku ponizej 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sanoku jako osoby bezrobotne;

Osoby powyzej 55 roku zycia (osoba od 55 roku zycia, to osoba, ktora w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 55 lat/od dnia 55 urodzin);

Osoby dtugotrwale bezrobotne (osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne
pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych);

Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

Kobiety;

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (osoba o niskich kwalifikacjach to
osoba posiadajagca wyksztalcenie na poziomie ISCED 3 wlacznie: wyksztalcenie
ponadgimnazjalne i ponizej);

Bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30-49 lat, nie nalezacy do grupy oséb znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (20% wszystkich uczestnikow projektu).

§3

Rekrutacja os6b bezrobotnych:

1.

w

Przyjmowanie przez Doradcow Zawodowych Kwestionariuszy zgloszeniowych do
projektu;

Weryfikacja przez Doradcoéw Zawodowych spehnienia przez kandydata kryteriow
kwalifikowalnosci,

Rozmowa z Doradcg Zawodowym,;
Osoby ponizej 30 roku zycia zobowigzane sa do wypelnienia ankiety oceny

kompetencji cyfrowych (Po przeprowadzeniu ww. oceny przez Doradce
Zawodowego, uzyskany wynik zostanie omowiony z klientem 1 w trakcie tej rozmowy

zostanie podjeta decyzja o tym, czy zachodzi potrzeba uzupehienia kompetencji
cyfrowych. Przyjmuje si¢, ze uzyskanie wyniku bardzo dobrego w obydwu czesciach
ankiety jest przestanka do odstgpienia od szkolenia z kompetencji cyfrowych,
a uzyskanie wyniku dobrego — przestanka, jesli klient wyrazi taka cheé, do
skierowania na szkolenie na poziomie zaawansowanym).
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1. Podpisanie Oswiadczenia _uczestnika _projektu - realizowane w przypadku
pozytywnego wyniku etapoOw poprzednich oraz pozytywnego rozpatrzenia wnioskow

ztozonych na poszczegdlnych formach wsparcia;
2. Realizacja wlasciwych form wsparcia, wedtug schematu dziatan w PUP Sanok

§4

1. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Regulaminu zastosowanie maja
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
z 2023r. poz. 735) oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Www.sanok.praca.gov.pl w zaktadce
,,Urzad/Projekty” oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku.

3. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany w Regulaminie.

Zatwierdzam

Sylwia Niznik-Perkotup

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku
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