Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku

((‘ ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok, tel. 13 46 57 000, fax 13 46 57 001
e-mail: sekretariat@sanok.praca.gov.pl, www.sanok.praca.gov.pl

URZAD PRACY skrytka ePUAP: /PUP_SANOK/SkrytkaESP

Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2024 z dnia 22.02.2024 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku

REGULAMIN FINANSOWANIA KOSZTOW SZKOLEN, EGZAMINOW LUB LICENCJI

§1
W sprawach organizacji i finansowania szkolen zastosowanie majg w szczegdlnosci przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
ustawa,
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

§2
1. Szkolenia organizowane przez powiatowy urzad pracy majg na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy i realizowane sg w celu
zwiekszenia szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oséb uprawnionych, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie szkolenia sa:

1) osoby posiadajace status osoby bezrobotnej,

2) osoby posiadajgce status osoby poszukujacej pracy, po spetnieniu przestanek wynikajgcych
z art. 43 ust. 1 ustawy,

3) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowa lub prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, w wieku 45 lat i powyzej, po uprzednim zarejestrowaniu sie w Urzedzie jako
poszukujgcy pracy.

3. Osoba uprawniona do ubiegania sie o dofinansowanie szkolenia moze by¢ skierowana:

1) naszkolenie wskazane przez osobe uprawniong, zwane dalej szkoleniem indywidualnym, pod

warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia,

2) naszkolenie grupowe organizowane zgodnie z planem szkoler obowigzujgcym w danym roku.

Szkolenia indywidualne
§3
1. Urzad moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.
2. Przy ubieganiu sie o sfinansowanie szkolenia indywidualnego, wnioskodawca zobowigzany jest
do:

1) ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, zwanego
dalej wnioskiem (zatgcznik nr 1), wraz ze szczegétowym uzasadnieniem potrzeby udzielenia
tej formy pomocy w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy oraz koniecznosci zdobycia
kwalifikacji w celu uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub otwarcia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku oséb pozostajgcych w zatrudnieniu - w celu jego utrzymania,

2) dotaczenia do wniosku dokumentu uzasadniajgcego celowos$¢ odbycia wskazanej formy
wsparcia w postaci:
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a) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby lub powierzenia jej innej pracy
zarobkowej podlegajgcej ubezpieczeniu spotecznemu po ukonczeniu szkolenia
(zatacznik nr 2) na okres co najmniej 3 miesiecy, na podstawie:

" umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, lub

= umowy zlecenia z wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie
o prace w danym roku kalendarzowym, ustalonym na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw, lub

b) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
(zatacznik nr 3).

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia moze podlegac
weryfikacji w drodze kontaktu ze wskazanym w nim pracodawcg / zleceniodawca.

Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ nieuwzglednienia o$wiadczen pracodawcow / zleceniodawcow,
u ktérych wnioskodawca byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed datg ztozenia wniosku.

§4
Ztozenie wniosku nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.
Koszty szkolen finansowane sg ze srodkdw publicznych, a ich wydatkowanie powinno by¢
dokonywane w sposdb celowy i oszczedny oraz z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadéw. Finansowanie szkolen przez Urzad ma charakter fakultatywny, co
oznacza, ze pozytywne rozpatrzenie wniosku jest mozliwe, o ile Urzad uzna, ze ukonczenie
szkolenia i uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji przez wnioskujgcego zwiekszy jego szanse na
uzyskanie zatrudnienia.
Whniosek moze zawieraé wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu i miejsca
realizacji. Natomiast wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku
w drodze postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ustugi szkoleniowe.

§5

Whioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od daty ich ztozenia. Wnioski, ktére wymagaja

ztozenia uzupetnien rozpatrywane sg do 30 dni od daty dokonania ostatniego z tych uzupetnien.

Urzad zastrzega sobie prawo do wezwania wnioskodawcy w celu ztozenia dodatkowych wyjasnien

lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw do wniosku.

Opiniowania wniosku dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sanoku.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg w szczegdlnosci ponizsze kryteria:

1) dostepnosé srodkéw finansowych na realizacje szkolen,

2) zasadnosc¢ skierowania na szkolenie (brak kwalifikacji zawodowych, konieczno$é zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie, posiadanie doswiadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem
szkolenia)

3) uzasadnienie celowosci szkolenia,

4) uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej, zwigzek
pomiedzy zakresem szkolenia a kierunkiem planowanej dziatalnosci gospodarczej lub
zatrudnienia oraz stanowiskiem i wykonywanymi na nim obowigzkami,

5) doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe wnioskodawcy, a takze jego
sytuacja zawodowa na rynku pracy,

6) dotychczasowy udziat wnioskodawcy w szkoleniach i innych formach wsparcia
finansowanych przez Urzad,

7) szczegdlna sytuacja osoby bezrobotnej na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy,

8) w przypadku osdb posiadajgcych status osoby bezrobotnej — posiadanie przygotowanego
indywidualnego planu dziatania z uwzglednieniem przedmiotowej formy pomocy,

9) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zwigzanym
z kierunkiem szkolenia,



10) realizacja przez wnioskodawce obowigzkdédw wynikajgcych z Ustawy w okresie ostatnich 12
miesiecy, w szczegdlnosci zgtaszanie sie w Urzedzie w wyznaczonych terminach czy odmowa,
bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spofecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robdt publicznych,

11) efektywnos¢ szkolen ukoniczonych w okresie ostatnich 3 lat — tj. pozbawienie statusu
bezrobotnego z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po szkoleniu,

12) opinia doradcy klienta, doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Ostateczng decyzje dotyczacy rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Sanoku.

Urzad powiadamia wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia wniosku w formie pisemne;.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia Urzad informuje wnioskodawce o przyczynach

nieuwzglednienia wniosku.

Szkolenia grupowe
§6

Szkolenia grupowe organizowane sg z inicjatywy Urzedu, zgodnie z planem szkolen opracowanym
na dany rok kalendarzowy.
Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym.
Plan szkolen oraz informacje o prowadzonych naborach sg udostepniane na tablicy ogtoszen
znajdujacej sie w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu www.sanok.praca.gov.pl.
Na szkolenia zawarte w planie szkolen sg uruchamiane odrebne nabory.
Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba bezrobotna musi spetnia¢ wymogi
kwalifikacyjne wynikajgce ze specyfiki danego szkolenia, okreslone w planie szkolen.
W przypadku szkolen realizowanych w ramach projektow finansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego weryfikacji poddawane sg kryteria dostepu do projektu
zawarte we wniosku o dofinansowanie.
Rekrutacja kandydatow na poszczegdlne szkolenia odbywa sie w terminie okreslonym
w ogtoszeniu.
Whnioskodawcy mogg ubiegaé sie o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez ztozenie
pisemnego zgtoszenia swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanym przez Urzad formularzu
— Zgtoszenie na szkolenie grupowe (zatgcznik nr 4).
Ztozenie zgtoszenia jest mozliwe od momentu ogftoszeniu naboru na okreslone szkolenie do czasu
opublikowania komunikatu o zamknieciu naboru. Zgtoszenia ztozone przed ogtoszeniem naboru
oraz po jego zamknieciu nie bedg podlegaty weryfikacji.

§7
Przy doborze kandydatéw na poszczegdlne szkolenia grupowe brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

1) spetnianie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w planie szkolen grupowych - zgtoszenia
0s6b niespetniajgcych ww. wymagan nie podlegajg dalszej weryfikacji,

2) zasadno$¢ skierowania na szkolenie (brak kwalifikacji zawodowych, konieczno$¢ zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie, posiadanie doswiadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem szkolenia),

3) korzystanie z finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku form wsparcia innych niz
szkolenia,

4) dotychczasowy udziat w szkoleniach finansowanych przez Urzad,

5) szczegdlna sytuacja osoby bezrobotnej na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy —
pierwszenstwo maja:

a) bezrobotni do 30 roku zycia,

b) bezrobotni dtugotrwale,

c) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
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e) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
f)  bezrobotni niepetnosprawni,

6) przedstawienie pisemnego oswiadczenia pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia lub
powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej (zatgcznik nr 2) lub oswiadczenia o zamiarze
rozpoczecia /wznowienia dziatalnos$ci gospodarczej (zatgcznik nr 3),

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zwigzanym
z kierunkiem szkolenia,

8) realizacja przez wnioskodawce obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy w okresie ostatnich 12
miesiecy, w szczegdlnosci zgtaszanie sie w Urzedzie w wyznaczonych terminach czy odmowa,
bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych
lub robdt publicznych,

9) efektywnos¢ szkolen ukonczonych w okresie ostatnich 3 lat — tj. pozbawienie statusu
bezrobotnego z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po szkoleniu,

10) opinia doradcy klienta, doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego w

Na szkolenie zostang zakwalifikowane osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktéw.

W sytuacji uzyskania tej samej ilosci punktéw przez wiecej niz jednego kandydata na szkolenie,
rozstrzygajgcym kryterium bedzie opinia komisji powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sanoku.

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania na wiecej niz jedno szkolenie grupowe w ciggu roku
kalendarzowego.

O wyniku rekrutacji powiadamiane bedg tylko osoby zakwalifikowane na szkolenie.

Osoby zakwalifikowane na szkolenie otrzymajg skierowanie na szkolenie, w uzasadnionych
przypadkach zostanie ono poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie.

Prawa i obowiazki oséb kierowanych na szkolenie
§8

Osoby skierowane na szkolenie przez Powiatowy Urzad Pracy zobowigzane sg do regularnego
uczeszczania na szkolenie, systematycznego realizowania jego programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowe;j.
Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, w okresie jego odbywania przystuguje stypendium
w wysokosci do 120 % aktualnej kwoty zasitku dla bezrobotnych. Petny wymiar stypendium
przystuguje za uczestnictwo w szkoleniu obejmujacym nie mniej niz 150 godzin zegarowych
szkolenia miesiecznie. W przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustalona zostaje proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku dla
bezrobotnych.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla
bezrobotnych przystuguje prawo wyboru swiadczenia.
Stypendium nie przystuguje, jezeli w okresie odbywania szkolenia bezrobotny otrzymuje
stypendium, diete lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium sfinansowane z Funduszu Pracy.
Uczestnikom szkolen posiadajgcym status osoby poszukujgcej pracy w okresie odbywania
szkolenia stypendium nie przystuguje.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni / godziny nieobecnosci na szkoleniu,
z wyjatkiem przypadku wystgpienia niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa lub
w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub
organem administracji publiczne;.
Powiatowy Urzad Pracy wyptaca stypendium w sytuacji usprawiedliwienia nieobecnosci na
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10.

11.

zajeciach szkoleniowych przez osobe bezrobotng poprzez:

1) powiadomienie Urzedu w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (e-
ZLA) o niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg za wyjatkiem oséb odbywajgcych
leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub koniecznoscig osobistego sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

2) dostarczenie dokumentu wydanego przez sad badZz organ administracji publicznej
potwierdzajgcego fakt stawienia sie przed sadem lub tym organem - w terminie do 2 dni
roboczych od zaistnienia ww. zdarzenia.

Bezrobotny, ktéry zostat skierowany przez Urzad na szkolenie, i w jego trakcie podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarczg ma prawo do ukonczenia tego szkolenia, bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztdw. Jednoczes$nie osobie, ktéra podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku
dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Stypendium to przystuguje od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia dla bezrobotnych. Od stypendium nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukoriczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztéw szkolenia,

chyba ze powodem nieukorniczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba, ktéra bez uzasadnionej przyczyny odmoéwi udziatu w szkoleniu, przerwie szkolenie

z wiasnej winy, bagdZz nie podejmie szkolenia po skierowaniu zostaje pozbawiona statusu

bezrobotnego na okres wynikajacy z art. 33 ust. 4 pkt 3 Ustawy.

Urzad moze dokonywac z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do

miejsca odbywania szkolenia i z powrotem. Koszty dojazdu mogg by¢ zwracane na podstawie

ztozonego przez uczestnika szkolenia wniosku o zwrot kosztow przejazdu (zatgcznik nr 5)

z dotgczonymi do niego biletami z okreslong datg, godzing i trasg przejazdu lub oswiadczeniem

przewoznika o koszcie biletu na danej trasie przejazdu.

Zasady finansowania kosztéw egzamindw lub uzyskania licencji
§9

Na wniosek osoby uprawnionej Urzad moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do

wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie

Swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczenn, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutéw

zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Osoba ubiegajaca sie o sfinansowanie kosztdw egzaminu lub uzyskania licencji zobowigzana jest

do:

1) ztozenia wniosku o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji, zwanego dalej
whnioskiem (zatacznik nr 6), wraz ze szczegétowym uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej
formy pomocy w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy oraz koniecznosci zdobycia
okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutéw zawodowych w celu uzyskania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub otwarcia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
0s06b pozostajgcych w zatrudnieniu - w celu jego utrzymania,

2) dotaczenia do wniosku dokumentu uzasadniajgcego celowos¢ uzyskania wskazanej formy
wsparcia w postaci:

a) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby lub powierzenia jej innej pracy
zarobkowej podlegajgcej ubezpieczeniu spotecznemu po uzyskaniu okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych (zatacznik nr 2) na okres co najmniej
3 miesiecy, na podstawie:

" umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, lub

= umowy zlecenia z wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie o prace
w danym roku kalendarzowym, ustalonym na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow, lub



b) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych (zatgcznik nr 3).

Whioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od daty ich ztozenia. Wnioski, ktére wymagaja

ztozenia uzupetnien rozpatrywane sg do 30 dni od daty dokonania ostatniego z tych uzupetnien.

Urzad zastrzega sobie prawo do wezwania wnioskodawcy w celu ztozenia dodatkowych wyjasnien

lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw do wniosku.

Opiniowania wniosku dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sanoku.

Urzad powiadamia wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia Urzad informuje wnioskodawce o przyczynach

nieuwzglednienia wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzedu zawiera z osobg uprawniong umowe na

finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji okreslajgca w szczegdlnosci:

1) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub
instytucji wydajacej licencje,

2) kwote finansowania kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji,

3) finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wptaty przez
Urzad na konto instytucji egzaminujgcej lub wydajacej licencje,

4) zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku rezygnacji
z przystgpienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji,

5) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia Urzedu o wynikach egzaminu lub
o uzyskaniu licencji i do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub
uzyskanie licencji.

Tréjstronna umowa szkoleniowa
§10

Urzad moze organizowa¢ szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych umoéw

szkoleniowych, zawieranych pomiedzy Dyrektorem Urzedu, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa.

Szkolenie bezrobotnych, organizowane na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej, jest

realizowane na wniosek pracodawcy i stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Pracodawca zainteresowany zamoéwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb skfada w

powiatowym urzedzie pracy wfasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

prowadzenia dziatalnosci wniosek zawierajacy:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD,

3) wskazanie poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie,

4) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

5) wskazanie liczby uczestnikdw szkolenia.

Whiosek moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu i miejsca

realizacji.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej
6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony; zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 8,

2) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9,

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 10.



6. Whnioski pracodawcow rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu. W terminie 7 dni od
dnia ztozenia wniosku Dyrektor Urzedu informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu uzasadnia odmowe.

7. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Dyrektor Urzedu wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku organizacja szkolenia nastepuje na podstawie
tréjstronnej umowy szkoleniowej zawieranej pomiedzy Dyrektorem Urzedu, pracodawcy
i instytucja szkoleniowa.

Zatgcznik nr 1
Zatgcznik nr 2
Zatgcznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatgcznik nr 5
Zatgcznik nr 6
Zatgcznik nr 7
Zatgcznik nr 8

Zatgcznik nr 9
Zatgcznik nr 10
Zatgcznik nr 11

Zataczniki
§11

Whiosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
Zgtoszenie na szkolenie grupowe
Whiosek o zwrot kosztow przejazdu
Whniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji
Whiosek o zorganizowanie szkolenia w ramach umowy tréjstronnej
Zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby skierowanej na szkolenie
w ramach umowy tréjstronnej
Oswiadczenie o pomocy de minimis
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Tréjstronna umowa szkoleniowa (wzér)



