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Zatacznik do Zarzadzenia nr 13/2024 z dnia 22.02.2024 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN NA UStUGI SZKOLENIOWE
DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

§1

Niniejszy Regulamin w sprawie udzielania zamdwien publicznych na ustugi szkoleniowe dla osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej réwnej lub nieprzekraczajgcej kwoty
130 000,00 ztotych (zwany dalej ,Regulaminem”) ustala zasady, tryb i kryteria wytaniania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku (zwany dalej ,Urzedem”) instytucji szkoleniowych do
przeprowadzania szkolen osdb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w taki sposdb, aby zapewnic
najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Regulamin ma zastosowanie do szkolen zlecanych w drodze umowy szkoleniowej lub powierzanych
do przeprowadzania wtasnej instytucji szkoleniowej Powiatu sanockiego w mysl art. 40 ust. 2b pkt
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwanej dalej
,Ustawg”), wskazanych przez osoby uprawnione (szkolenia indywidualne) oraz inicjowanych przez
Urzad (szkolenia grupowe).

§2
Urzad przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego na ustugi
szkoleniowe dla o0sdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w sposdb zapewniajgcy zachowanie
uczciwe] konkurencji oraz réwne traktowanie podmiotéw ubiegajgcych sie o udzielenie tego
zamoéwienia. Podstawowym trybem udzielania zamoéwien publicznych, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie, jest zapytanie ofertowe.
Czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania w sprawie
udzielenia zamodwienia wykonujg osoby zapewniajgce bezstronnosc i obiektywizm.
Podstawg ustalenia wartosci zamowienia (szacunkowa warto$¢ zamowienia) na ustugi szkoleniowe
jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, z uwzglednieniem ewentualnych zaméwien
uzupetniajgcych, bez podatku VAT, ustalone przez Zamawiajgcego z nalezytg starannoscia.
W przypadku ustug szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 40 Ustawy, przeznaczonych dla grup
0s6b bezrobotnych, szacowanie wartosci danego zamoéwienia odbywa sie z wykorzystaniem
informacji zawartych w rocznym planie szkolen grupowych i jego ewentualnych aktualizacjach.
Szkolenie zleca sie (umowa) lub powierza jego wykonanie wytgcznie instytucji szkoleniowej
wybranej zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego oraz zawarta w jej wyniku umowa lub akt
powierzenia przeprowadzenia szkolenia witasnej instytucji szkoleniowej Powiatu sanockiego sg
jawne.

§3
W celu udzielenia zamdwienia na ustugi szkoleniowe dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy Urzad przeprowadza postepowanie w trybie zapytania ofertowego (zwane dalej ,,zapytaniem
ofertowym”).


http://www.sanok.praca.gov.pl/

2. Wszczecie postepowania w trybie zapytania ofertowego nastepuje z chwilg jego upublicznienia
na stronie internetowej przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych, tj. w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) pod adresem https://pup_sanok.bip.gov.pl/ w zaktadce , Postepowania
do ktdrych nie stosuje sie ustawy PZP”. Dodatkowo zapytanie ofertowe kieruje sie pisemnie

(listownie), faksem lub drogg elektroniczng (e-mailem) do co najmniej trzech wytypowanych
instytucji szkoleniowych, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych realizatoréw danego
szkolenia.

3. Na zapytanie ofertowe skfadajg sie:

1) zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, zawierajace co najmniej:

a) opis przedmiotu zamdwienia i jego zakresu — opis ten nie powinien odnosic sie do okreslonego
wyrobu lub zZrédta lub znakéw towarowych, patentéw, rodzajéw Ilub specyficznego
pochodzenia, chyba Zze takie odniesienie jest uzasadnione przedmiotem zamdwienia
publicznego i zostat okreslony zakres réwnowaznosci (z uwagi na konieczno$é ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa dopuszcza sie mozliwos¢ ograniczenia zakresu opisu przedmiotu
zamdwienia, przy czym wymagane jest przestanie uzupetnienia wytgczonego opisu przedmiotu
zamoéwienia do potencjalnego wykonawcy, ktdry zobowigzat sie do zachowania poufnosci
w odniesieniu do przedstawionych informacji),

b) warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu,

c) kryteria oceny oferty, o ktérych mowa w § 9 ust. 5 Regulaminu,

d) informacje o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriow
oferty oceny, o ktdrych mowa w § 9 ust. 5 Regulaminu,

e) opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny oferty, o ktérych
mowa w § 6 ust. 5 Regulaminu,

f) termin sktadania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty wynosi nie mniej niz 7 dni
kalendarzowych liczac od daty ogtoszenia zapytania ofertowego. Termin ten biegnie od dnia
nastepnego po dniu upublicznienia zapytania ofertowego i konczy sie z uptywem ostatniego
dnia terminu,

g) sposdb przygotowania i ztozenia oferty, o ktéorym mowa w § 5i § 8 Regulaminu,

h) termin i miejsce otwarcia ofert,

i) przewidywany termin i miejsce realizacji zamdwienia,

j) wykaz dokumentéw i oswiadczen niezbednych do przeprowadzenia postepowania, stuzgcych
do oceny spetniania warunkdéw udziatu instytucji szkoleniowej w postepowaniu oraz oceny
spetniania przez oferowane ustugi szkoleniowe wymagan okreslonych przez Urzad, wskazanych
w & 5 ust. 3 Regulaminu, i dokonania oceny ofert w ramach kryteridow oceny okreslonych w § 9
ust. 5 do Regulaminu,

2) umowa szkoleniowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Zapytanie ofertowe zawiera rowniez okreslenie warunkéw zmian zawartej w wyniku zapytania
ofertowego umowy lub aktu powierzenia przeprowadzenia szkolenia wiasnej instytucji
szkoleniowej Powiatu sanockiego, o ile przewiduje sie mozliwosc¢ ich zmiany.

§4
O zlecenie czy powierzenie realizacji ustugi szkoleniowej mogg sie ubiegaé wylgcznie instytucje
szkoleniowe spetniajgce co najmniej ponizsze warunki udziatu w postepowaniu:
1) posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS), ktéry prowadzony jest przez
Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej;
2) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowigzek ich posiadania;


https://pup_sanok.ssdip.bip.gov.pl/postepowania-do-ktorych-nie-stosuje-sie-ustawy-pzp/
https://pup_sanok.ssdip.bip.gov.pl/postepowania-do-ktorych-nie-stosuje-sie-ustawy-pzp/

3)

4)

nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego,

nie posiadajg bezposrednich lub posrednich powigzan z podmiotami wpisanymi na liste oséb
i podmiotéw, wobec ktdrych sg stosowane srodki okreslone w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

inne okreslone przez Urzad w danym zapytaniu ofertowym.

§5
Instytucje szkoleniowe, w odpowiedzi na zapytanie ofertowe, sktadajg pisemne oferty szkoleniowe,
wraz z wymaganymi zatgcznikami. Instytucja szkoleniowa moze w danym postepowaniu ztozy¢ tylko
jedna oferte.

. Oferte szkoleniowgq sktada sie na formularzu ,Oferta szkoleniowa”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

. Oferta szkoleniowa musi by¢ kompletna i zawieraé co najmniej ponizsze zatgczniki:

1) program szkolenia,

2) plan nauczania,

3) kalkulacje kosztow szkolenia,

4) harmonogram szkolenia,

5) informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu kadry dydaktycznej przewidzianej do

realizacji szkolenia,
6) informacje o wyposazeniu dydaktycznym i pomieszczeniach do realizacji szkolenia,
7) oswiadczenie instytucji szkoleniowej,
8) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji,
9) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez jednostke szkoleniowg, w tym akredytacje kuratora
oswiaty.
Oferta szkoleniowa (wraz z zatgcznikami) musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej. Umocowanie do podpisania oferty musi by¢
dotaczone do oferty, o ile nie wynika ono z powszechnie dostepnych rejestrow (np. KRS czy CEIDG)
czy innych dokumentéw zataczonych do oferty przez te instytucje. W przypadku, gdy instytucje
szkoleniowg reprezentuje petnomocnik, do oferty nalezy dotaczyé pisemne petnomocnictwo,
z ktérego wynika zakres umocowania, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania
instytucji szkoleniowej, w formie oryginatu. Dopuszcza sie takze ztozenie kopii petnomocnictwa
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez mocodawce.

. W przypadku, gdy instytucja szkoleniowa skfada kopie jakiego$ dokumentu, musi by¢é ona

poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez instytucje szkoleniowa. Jezeli do reprezentowania
instytucji szkoleniowej upowaznione sg tgcznie dwie lub wiecej oséb, kopie dokumentéw muszg by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez te osoby.

Wszelkie miejsca, w ktdrych instytucja szkoleniowa naniosta zmiany, muszg by¢ parafowane.

§6
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest zapewnié¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki
lokalowe i sprzetowe, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki (w tym zaplecze
sanitarne i socjalne), w szczegdlnosci:
1) pomieszczenia, w ktdérych realizowane bedzie szkolenie, powinny spetnia¢ wymogi
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
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przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich
usytuowania, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach,
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw,

2) sala szkoleniowa do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych powinna by¢ wyposazona w liczbe
stanowisk (krzeset i stolikéw/ pulpitow) odpowiednig do ilosci 0séb szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym,

3) w przypadku zaje¢ z wykorzystaniem komputera kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé
przydzielone osobne stanowisko pracy wyposazone w komputer z dostepem do internetu
i drukarki, w odpowiednim stanie technicznym umozliwiajagcym efektywne i wydajne
wykonywanie zadan,

4) sala szkoleniowa powinna by¢ odpowiednio wyposazona w m.in.: flipchart z blokiem lub tablice
klasyczng z przyborami do pisania w réznych kolorach, sprzet audiowizualny,

5) uczestnicy szkolenia powinni mieé¢ zapewniony serwis kawowy w kazdym dniu zajeé
szkoleniowych oraz miejsce, sprzet i produkty pozwalajagce na ich zorganizowanie (kawa,
herbata, cukier, woda mineralna). Koszt serwisu kawowego jest wliczony w koszt szkolenia
(sktadowa ceny/ kosztow szkolenia — Kalkulacja kosztéw szkolenia).

. Przed podpisaniem umowy i w trakcie jej realizacji, Urzad moze przeprowadzi¢ wizje lokalng

pomieszczen, w ktdrych realizowany bedzie przedmiot zamdéwienia w celu potwierdzenia zgodnosci

z postawionymi wymaganiami.

§7

. Szkolenie powinno zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji spetniajgcego wymogi Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy.

. Wz6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zawiera: numer z rejestru,
imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajacy szkolenie.

. Podmioty uprawnione do wystawiania zaswiadczen zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych sg zobowigzane
do wydania zaswiadczenia zgodnie ze wzorem MEN wraz z suplementem zawierajgcym nastepujgce
informacje: okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer
z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie.

§8

. Instytucja szkoleniowa sktada oferte szkoleniowa w terminie okreslonym w zapytaniu ofertowym,
W nieprzejrzystej, zabezpieczonej przed dostepem (zaklejonej) kopercie zaadresowanej na
Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku, ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok i opisanej wedtug ponizszego
wzorca:



Znak SPrawy: .....ccceeeeeerennecerennnns
»OFERTA SZKOLENIOWA”
na ustuge szkoleniowa pod nazwa:

Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnie z ww. opisem ponosi instytucja szkoleniowa.

. Przed uptywem terminu sktadania ofert instytucja szkoleniowa moze, w formie odrebnego
pisemnego os$wiadczenia, wprowadzi¢ zmiany (w odrebnej, zamknietej kopercie z dopiskiem ,,zmiana
oferty w sprawie znak ......."”) oraz wycofac¢ ztozong przez siebie oferte przed uptywem terminu
skfadania ofert.

. Otwarcie ofert szkoleniowych jest jawne. Otwarcie ofert szkoleniowych ztozonych w przewidzianym
terminie, wyznaczonym na skfadanie ofert w danym postepowaniu, odbywa sie podczas otwartej dla
publicznosci sesji w miejscu i czasie przewidzianym przez Urzad w zapytaniu ofertowym. Oferty
szkoleniowe ztozone po terminie odsyta sie do nadawcy bez otwierania.

§9
. Wyboru najkorzystniejszej oferty szkoleniowej dokonuje sie sposrdd wszystkich ztozonych ofert
szkoleniowych, ktére wptynety w terminie ich sktadania i s3 prawidtowe, a w szczegdlnosci zostaty
ztozone przez instytucje szkoleniowe, ktdre spetniajg warunki udziatu w postepowaniu, nie zawierajg
wad formalnych, sg zgodne z trescig zapytania ofertowego, w tym zawierajg wszystkie wymagane
zataczniki, nie zawierajg razaco niskiej lub razaco wysokiej ceny (tj. ceny odbiegajacej o 30 % od
$rednich cen wystepujgcych na rynku). Ztozenie jednej waznej, niepodlegajacej odrzuceniu oferty
szkoleniowej jest wystarczajgce do wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia.

. Zamawiajacy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamodwienia, jezeli cena najkorzystniejszej

oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktdrg zamawiajacy zamierza przeznaczyé na

sfinansowanie zamédwienia, chyba Zze zamawiajagcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny
najkorzystniejszej oferty w ramach negocjacji.

. W trakcie czynnosci badania i oceny ofert szkoleniowych:

1) Urzad moze zwracaé sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia dotyczgce ofert
szkoleniowych, niezbedne do dokonania ich oceny. Wyjasnienia nie mogg prowadzi¢ do zmiany
tresci oferty szkoleniowej;

2) w przypadku oferty, ktérej cena wydaje sie razaco niska w stosunku do przedmiotu zamédwienia
i budzi watpliwosci co do mozliwosci wykonania ustugi szkoleniowej, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajagcymi z odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci
jest nizsza o 30 % od wartosci zamodwienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych
ofert, Urzad zwraca sie o udzielenie wyjasnien lub ztozenie dowododw, dotyczacych elementow
oferty majgcych wptyw na wysokos$¢ ceny. Urzad oceniajgc ww. oferte, bierze pod uwage
w szczegolnosci: oszczednos¢ metody wykonania zamdwienia, wybrane rozwigzania techniczne,
wyjatkowo sprzyjajgce warunki wykonywania zamowienia dostepne dla Wykonawcy,
oryginalnos¢ projektu Wykonawcy, koszty pracy Wykonawcy (wartos¢ przyjeta do ustalenia ceny
nie moze byc¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace) oraz wptyw pomocy publicznej
udzielonej na podstawie odrebnych przepiséw.

4. W ofertach szkoleniowych dokonuje sie poprawy oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych,

z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz innych omytek
polegajgcych na niezgodnosci oferty z dokumentami zamowienia, niepowodujgcych istotnych zmian
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w tresci oferty. O dokonaniu poprawek niezwtocznie zawiadamia sie Wykonawce, ktérego oferta

zostata poprawiona.

. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie na zasadach jawnosci, réwnego traktowania

podmiotéw ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci i w oparciu o nastepujace

kryteria oceny ofert:

1) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostepnych w internetowych
bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows,

3) dostosowanie wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) koszty szkolenia,

6) sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Szczegdtowy opis kryteridw, informacje o wagach punktowych przypisanych do poszczegélnych

kryteridw oceny oferty oraz opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium

oceny oferty zostaty ustalone w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu ,Kryteria wyboru
instytucji szkoleniowej”.

. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Komisja majgca w swoim sktadzie pracownikéw Urzedu:

1) Specjaliste ds. rozwoju zawodowego,

2) Doradce zawodowego,

3) Posrednika pracy.

Dla waznosci czynnosci podejmowanych przez Komisje wymagane jest jej dziatanie w co najmniej

trzyosobowym skfadzie.

. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje na pismie indywidualnej oceny ofert, zgodnie z zatgcznikiem nr 3

do Regulaminu.

. W przypadku dwodch lub wiecej ofert z jednakowg oceng punktowg, przy dokonywaniu wyboru

instytucji szkoleniowej bedzie brana pod uwage dotychczasowa wspétpraca oraz opinia uczestnikow

wczesniejszych szkolen (ankiety).

. Informacje o wyniku postepowania zamieszcza sie na stronie internetowej przeznaczonej do

umieszczania zapytan ofertowych, tj. w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) pod adresem:

https://pup_sanok.bip.gov.pl/ w zaktadce ,Postepowania do ktérych nie stosuje sie ustawy PZP”.

W przypadku dokonania wyboru informacja ta ma zawieraé co najmniej nazwe wybranej instytucji

szkoleniowej i uzasadnienie jej wyboru, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do

regulaminu.

§10

. Urzad zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego postepowania w nastepujgcych

przypadkach:

1) w terminie wyznaczonym do sktadania ofert nie zostata ztozona zadna oferta;

2) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyisza kwote, ktérg Urzad
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie szkolenia chyba, ze mozliwe jest zwiekszenie tej kwoty
do ceny najkorzystniejszej oferty lub ceny oferty z najnizszg ceng;

3) przed podpisaniem umowy lub aktu powierzenia przeprowadzenia szkolenia witasnej instytucji
szkoleniowej Powiatu sanockiego, osoba uprawniona zrezygnuje z uczestnictwa w szkoleniu
indywidualnym lub wystgpita inna trudna do przewidzenia zmiana okolicznosci powodujaca, ze
wykonanie zamdwienia nie jest mozliwe lub jest nieoptacalne;
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4) Urzad nie otrzyma Srodkdéw, ktére zostaty zaplanowane na sfinansowanie szkolenia lub nie
bedzie na to pozwalat stan zaangazowania srodkéw finansowych.

. Informacja o uniewaznieniu postepowania podlega upublicznieniu.

§11
W przypadku, gdy w kazdym z przeprowadzonych kolejno dwdch postepowan w trybie zapytania
ofertowego nie zostata ztozona zadna oferta szkoleniowa lub nie zostaty ztozone wazne, nie
podlegajgce odrzuceniu oferty szkoleniowe, Urzad moze bezposrednio skierowac zaproszenie do
ztozenia oferty lub do negocjacji do jednej wytypowanej instytucji szkoleniowej. Powyzszy tryb
wymaga zachowania formy pisemnej (dopuszczalna jest poczta elektroniczna) i petnego
udokumentowania jej przebiegu.
W przypadku koniecznosci zorganizowania nastepnego szkolenia o zbieznej tematyce w terminie
30 dni od ostatniego przeprowadzonego zapytania ofertowego, finansowanego ze sSrodkéw
krajowych, mozliwe jest wykorzystanie ztozonych wczesniej ofert szkoleniowych. Wéweczas
podpisanie umowy lub powierzenie witasnej instytucji szkoleniowej Powiatu sanockiego nastgpi
z instytucjg szkoleniowg, ktdra zostata wybrana jako najkorzystniejsza, za jej zgodg, po uzgodnieniu
nowego terminu realizacji szkolenia.
W przypadku gdy instytucja szkoleniowa, ktérej oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza
uchyla sie lub odstgpi od podpisania umowy albo zawarta umowa wygasa lub ulega rozwigzaniu,
a szkolenie nie zostato zrealizowane, Urzad moze bez ponownego badania i oceny ofert zawrzec
umowe szkoleniowg z instytucjg szkoleniowa, ktdra otrzymata kolejne miejsce w rankingu ofert na
podstawie dokonanej oceny, o ktérej mowa w § 9 ust. 7 Regulaminu.

§12

Z przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadza pisemny protokét zawierajgcy co najmnie;j:

1) informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego;

2) wykaz ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na zapytanie ofertowe, wraz ze wskazaniem daty
wptywu do Urzedu;

3) informacje o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu;

4) informacje o wagach punktowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriow oceny i sposobie
przyznawania punktacji poszczegdlnym ofertom szkoleniowym za spetnienie danego kryterium;

5) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru;

6) informacje o uniewaznieniu postepowania z uzasadnieniem;

7) date sporzadzenia protokotu.

W?zér protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Protokot zatwierdza Dyrektor Urzedu.

Zatgcznikami do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, s3:

1) potwierdzenie publikacji zapytania ofertowego na wtasciwej stronie internetowej;

2) ztozone oferty;

3) informacja o wyniku postepowania;

4) oswiadczenia o braku powigzan z instytucjami szkoleniowymi, ktére ztozyty oferty, podpisane
przez Dyrektora Urzedu lub inne osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan oraz przez
osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru instytucji szkoleniowej, a takze realizacjg lub zmianami umowy zawarte] z instytucja
szkoleniowa/ aktem powierzenia przeprowadzenia szkolenia wtasnej instytucji szkoleniowej
Powiatu sanockiego.



§13

Integralng czes$é Regulaminu stanowig zataczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej — zatacznik nr 1,
oferta szkoleniowa — zatacznik nr 2,

kryteria wyboru instytucji szkoleniowe] — zatgcznik nr 3,
protokdt postepowania — zatacznik nr 4,

umowa szkoleniowa — zatgcznik nr 5,

informacja o wyniku postepowania — zatgcznik nr 6.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku



