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	Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku

ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok, tel. 13 46 57 000, fax 13 46 57 001

e-mail: sekretariat@sanok.praca.gov.pl, www.sanok.praca.gov.pl
skrytka ePUAP: /PUP_SANOK/SkrytkaESP


Załącznik nr 2 do Regulaminu przyznawania bonu szkoleniowego

Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia 
po ukończeniu szkolenia

………………………………………………..…..……………………………………..………………………………………………………………………...
 …………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………
nazwa i adres lub pieczęć pracodawcy

Nr telefonu …………………………………………..…… NIP……………………………………….………..
Osoba do kontaktu ………………………………..……………………………………………..…………….............................................
imię i nazwisko, stanowisko
Oświadczam, że zamierzam zatrudnić Panią/Pana:

……………………………………………………………...….…………………………………………………………………………………………………..
imię i nazwisko osoby bezrobotnej
na stanowisko ……………………..…..…………..…………………………………..…………………..………………………………………………
na okres co najmniej 3 miesięcy na podstawie:
( umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy,

( umowy zlecenia z wynagrodzeniem nie niższym niż minimalne wynagrodzenie o pracę 
w danym roku kalendarzowym, ustalonym na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów,

w terminie do 30 dni od daty ukończenia szkolenia/szkoleń i uzyskania niezbędnych kwalifikacji 
………………………………………………………………………………………………………………….......................................................
………………………………………………………………………………………………………………….......................................................
nazwa szkolenia/szkoleń

Oświadczam, że ww. osoba odbyła rozmowę kwalifikacyjną, podczas której ustalono, że spełnia wymogi zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku. Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbędne jest odbycie ww. szkolenia. Informuję, że zostałem/am poinformowany/a o czasie trwania szkolenia oraz o możliwości zmiany terminu zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

…………………………………………………………………….…….

                                                                                                                                                           pieczęć i podpis pracodawcy
UWAGA!

Niewywiązanie się ze złożonego zobowiązania będzie brane pod uwagę w przypadku ubiegania się o inne formy wsparcia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sanoku.

