Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku
“ ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok, tel. 13 46 57 000, fax 13 46 57 001
e-mail: sekretariat@sanok.praca.gov.pl, www.sanok.praca.gov.pl

URZAD PRACY skrytka ePUAP: /PUP_SANOK/SkrytkaESP

Zatacznik do Zarzadzenia nr 12/2024 z dnia 22.02.2024 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
BONU SZKOLENIOWEGO

Bon szkoleniowy jest instrumentem adresowanym do bezrobotnych do 30 roku zycia, przyznawanym na
whiosek osoby bezrobotnej.

Przyznanie bonu szkoleniowego uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sanoku, zwanego dalej ,,Urzedem”, w danym roku kalendarzowym.

Biorac pod uwage racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych, wyklucza sie mozliwos$é ponownego
korzystania z tej samej formy pomocy w danym roku kalendarzowym.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
niezbedne do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz optacenia
kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem tego szkolenia.

Urzad moze odméwié przyznania bonu szkoleniowego jezeli jego realizacja bytaby niezgodna
z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie bonu szkoleniowego jest ztozenie wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1), oraz uprawdopodobnienie podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia, na okres co
najmniej 3 miesiecy, poprzez dotaczenie do wniosku:

1) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub umowy zlecenia z wynagrodzeniem nie nizszym
niz minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku kalendarzowym, ustalonym na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2), lub

2) oswiadczenia osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z kierunkiem wybranego szkolenia (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3).

We whniosku o przyznanie bonu szkoleniowego wnioskodawca podaje nazwe wybranego szkolenia. Moze
rowniez wskaza¢ informacje dotyczace terminu, kosztu szkolenia oraz realizujgcej go jednostki
szkoleniowej.

Przy rozpatrywaniu wniosku o wydanie bonu szkoleniowego uwzgledniane sg w szczegdlnosci ponizsze

kryteria:

1) uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego,

2) okres pozostawania wnioskodawcy w ewidencji oséb bezrobotnych,

3) dotychczasowy udziat bezrobotnego w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy,

4) odmowy, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub
robot publicznych w okresie ostatnich 12 miesiecy,

5) poziom i kierunek wyksztatcenia,

6) doswiadczenie zawodowe,

7) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz ich przydatnos¢ na lokalnym rynku pracy,

8) zgodnos$¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z kierunkiem planowanego zatrudnienia lub
samozatrudnienia,
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9) efektywnos¢ szkolen ukonczonych w okresie ostatnich 3 lat —tj. pozbawienie statusu bezrobotnego
z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej po szkoleniu,
10) wysokosc¢ srodkdw finansowych jakimi Urzad dysponuje na realizacje tego zadania.

Gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza termin na uzupetnienie
whniosku. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminem pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Ztozenie wniosku nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Koszty szkolen finansowane sg ze $rodkéw publicznych, a ich wydatkowanie powinno byé dokonywane
w sposOb celowy i oszczedny oraz z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow. Finansowanie szkolen przez Urzad ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze pozytywne
rozpatrzenie wniosku jest mozliwe, o ile Urzad uzna, ze ukonczenie szkolenia i uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji przez wnioskujgcego zwiekszy jego szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Opiniowania wniosku dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Urzedu.

Urzad powiadamia wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej, w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku i dokumentéw niezbednych do jego rozpatrzenia.

Whiosek rozpatrzony pozytywnie stanowi podstawe do wydania bezrobotnemu bonu szkoleniowego.
Termin waznosci bonu szkoleniowego wynosi 30 dni od dnia jego wydania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad wydaje osobie bezrobotnej bon szkoleniowy (wg

wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4) zawierajacy:

1) numer ewidencyjny bonu,

2) date waznosci bonu,

3) podstawe prawng wydania bonu,

4) dane osobowe bezrobotnego: imie i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

5) pieczec Urzedu,

6) miejsce na potwierdzenie informacji dot. oferty szkolenia w zakresie nazwy, zakresu, liczby godzin,
terminu, kosztu, wymagan wstepnych dla uczestnika szkolenia.

Urzad finansuje koszty szkolenia do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, natomiast bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

Szkolenia finansowane na podstawie bonu szkoleniowego powinny zosta¢ zrealizowane najpdzniej do
dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego.

W ramach bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sama dokonuje wyboru konkretnej oferty szkolenia
realizowanego w wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej. Urzad zastrzega sobie prawo do
weryfikacji kosztéw szkolenia z uwzglednieniem ofert innych jednostek szkoleniowych, przed podjeciem
decyzji o przyznaniu bonu.

Szkolenia finansowane na podstawie bonu szkoleniowego moga by¢ realizowane wytgcznie przez
uprawnione instytucje szkoleniowe posiadajgce aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS),
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy dla siedziby instytucji (www.ris.praca.gov.pl).

Zwrot bonu szkoleniowego, wypetnionego przez instytucje szkoleniowa, powinien nastgpic¢ nie pdzniej
niz 3 tygodnie przed terminem rozpoczecia szkolenia.

Urzad zawiera z instytucjg szkoleniowg, ktdra wypetnita bon szkoleniowy, umowe okreslajgcg warunki
realizacji szkolenia.

Podstawg uczestnictwa w szkoleniu finansowanym na podstawie bonu szkoleniowego jest skierowanie
wydane przez Urzad.

Skierowanie na szkolenie osoby bezrobotnej bedzie mozliwe pod warunkiem, ze tgcznie z wypetnionym
bonem, w terminie jego waznosci, osoba bezrobotna doreczy kompletng, sporzgdzong przez instytucje
szkoleniowg informacje dotyczacg oferty kursu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

Przed wydaniem skierowania na szkolenie Urzagd moze skierowac osobe bezrobotng na badania lekarskie
i/lub psychologiczne, w celu stwierdzenia braku lub istnienia przeciwwskazan do podjecia szkolenia.

Sfinansowanie kosztéw badan lekarskich i psychologicznych moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadku
zawoddw wymagajgcych szczegélnych predyspozycji psychofizycznych lub w innych uzasadnionych
przypadkach i poprzedzone jest wydaniem osobie bezrobotnej ubiegajacej sie o szkolenie skierowania na
badania lekarskie lub psychologiczne.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktérego kwota nie jest wliczana
do wartosci bonu.

Celem ubiegania sie o sfinansowanie kosztow przejazdu na szkolenie oraz kosztéw zakwaterowania
bezrobotny powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek.

Bezrobotny jest zobowigzany do przedstawienia dokumentu od instytucji szkoleniowe] (zaswiadczenia,
Swiadectwa), potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskane kompetencje lub kwalifikacje.

Nieukoriczenie z winy bezrobotnego szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez Urzad w ramach bonu
szkoleniowego, skutkuje koniecznoscig zwrotu kosztéw szkolenia oraz kosztéw poniesionych
w zwigzku z podjeciem szkolenia, w ramach realizacji bonu szkoleniowego.

Zataczniki
Zatacznik nr 1 Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego
Zatacznik nr 2 Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia
Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia
Zatgcznik nr 4 Bon szkoleniowy
Zatacznik nr 5 Whiosek o pokrycie kosztéw przejazdu
Zatgcznik nr 6 Whniosek o pokrycie kosztow zakwaterowania
Zatacznik nr 7 Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego
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