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Plan szkolen moze ulec zmianie w zaleznosci od aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwosci finansowych Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku.
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany planu szkolen w zakresie tematu szkolenia, ilosci uczestnikow lub terminu rozpoczecia szkolenia badz rezygnacji z niego.

O skierowanie na szkolenie bedzie mogta ubiegad sie osoba zarejestrowana w Urzedzie, po ztozeniu wniosku i uzasadnieniu celowosci tego szkolenia.

Zgtoszenie osoby zainteresowanej nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie grupowe.

Informacje o prowadzonych naborach bedg udostepniane na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu www.sanok.praca.gov.pl.
O terminach realizacji poszczegdlnych grup szkoleniowych Urzad bedzie informowat pisemnie badz telefonicznie wytgcznie osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu.

Osoby zainteresowane proszone sg o kontakt ze Specjalistg ds. rozwoju zawodowego, budynek A, | pietro, pokdj nr 3, tel. 13 46 570 61, 13 46 570 47



http://www.sanok.praca.gov.pl/

