Zasady
organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, realizowany

na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta, w imieniu ktorego na podstawie upowaznienia dziata

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Sanoku, a Organizatorem stazu.

1. Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie

Pracy w Sanoku spelniajace warunki okreslone w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, przepisach wykonawczych do ustawy oraz zatozeniach realizowanych

programow, z wylaczeniem osob bezrobotnych, ktore:

odbywaty praktyczng nauke zawodu w zawodzie, w ktorym ma by¢ zorganizowany staz;

zakonczyly finansowany przez tut. Urzad staz po 31 grudnia 2022r., z wyjatkiem o0s6b
bezrobotnych, ktére po tym dniu nabyly nowe kwalifikacje, potwierdzone stosownym
dokumentem, a organizowany staz zgodny bedzie z uzyskanymi przez te osoby kwalifikacjami;

pozostajag z organizatorem stazu w bliskim pokrewienstwie (wspotmatzonek, wstepni,
zstepni, rodzenstwo);

zamieszkujg pod tym samym adresem co organizator stazu,

ubiegajg si¢ o ponowne skierowanie na staz do wnioskodawcy, u ktorego wczesniej odbywaty
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych
na takim samym stanowisku lub stanowisku o takim samym programie stazu;

posiadaja zameldowanie na terenie Powiatu sanockiego na okres krotszy, niz planowany okres

odbywania stazu.

2. Umowy o zorganizowanie stazu zawierane b¢da na okres od 3 do 6 miesigcy.

3. Powiatowy Urzad Pracy moze odmowi¢ zorganizowania stazu W szczegdlnosci u wnioskodawcow:

prowadzacych dziatalno$¢ sezonowa, handel obwozny, obnosny;

z ktorymi w roku biezacym lub w roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku
rozwigzano umowe o zorganizowanie stazu z winy lezacej po stronie organizatora;

ktorzy w biezacym roku lub w roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie wniosku, nie
wywigzali si¢ z deklaracji zatrudnienia, wynikajgcej z zawartych umow o zorganizowanie
stazu, chyba, ze niewywigzanie si¢ nastgpito z przyczyn niezaleznych od organizatora;
proponujacych jako opiekundéw stazystow osoby, ktore:

- nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji do sprawowania opieki tj. udzielania wskazowek

1 pomocy stazyScie w wypelnianiu powierzonych zadan;



- z uwagi na wymiar i rozkltad czasu pracy lub zakres wykonywanych obowigzkoéw nie beda
w stanie wlasciwie sprawowacé opieki;

o wskazujacych migjsce odbywania stazu poza terenem dziatania Powiatu Sanockiego,
Z wyjatkiem sytuacji, gdy wnioskodawca zaproponuje kandydata, ktéry po zakonczeniu stazu
zostanie zatrudniony u Organizatora, a program stazu pozwala na nabycie przez bezrobotnego
istotnych dla jego rozwoju zawodowego umiejetnosci praktycznych;

e wskazujacych jako miejsce odbywania stazu cze$¢ mieszkania prywatnego.

4. Staze nie beda realizowane na tych stanowiskach, gdzie z programu stazu wynika, ze jest
to samodzielna praca np. operator sprzetu cigzkiego, operator wozkow jezdniowych, kierowca oraz
w innych zawodach/stanowiskach do wykonywania, ktorych wymagane jest prawo jazdy.

5. Przy zawieraniu uméw o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych preferowani beda wnioskodawcy,
ktorzy:

* nie s3 w stanie likwidacji lub upadtosci;

* nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku, z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, optacaniem w terminie innych danin publicznych
oraz nie posiadaja nieuregulowanych zobowiazan cywilnoprawnych;

* w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych oraz nie sa objgci postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie;

* w roku biezagcym i w roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku wywigzali si¢
ze zobowigzan wynikajacych z umow o zorganizowanie stazu, zawartych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Sanoku;

» prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza, co najmniej 3 miesigce;

» zapewnig zatrudnienie skierowanego/ch bezrobotnego/ch po zakonczeniu odbywania stazu
na podstawie umowy o prace na okres co najmniej 3 miesigcy.

6. Na wniosek bezrobotnego Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku moze dokonaé zwrotu kosztow
przejazdu na staz, pod warunkiem, Ze poniesiony koszt przejazdu wynosi wigcej niz 90,00zt
miesigcznie. Szczegdtowe warunki dotyczace zwrotu kosztow przejazdu okre$lajg ,,Zasady
dokonywania zwrotu kosztow przejazdu na staz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku”.

7. Bezrobotnym = speitniajacym  warunki okreslone w art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, na ich wniosek, po zawarciu umowy Powiatowy Urzad Pracy
w Sanoku moze zrefundowac koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna do wysokosci potowy
obowigzujacego zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze opieka sprawowana bedzie przez

powolang do tego jednostke np. ztobek, przedszkole.
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