ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego
1. Nazwa pracodawcy: 
2. Adres: 
3. Numer telefonu:                                             e-mail:  
4. NIP:                                            REGON: 
5. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD: 
6. Liczba zatrudnionych pracowników: 
7. Dane osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu w sprawie oferty (imię i nazwisko, stanowisko, numer telefonu): 
8. Preferowana forma kontaktu z pracodawcą:  □ kontakt osobisty  □ kontakt e-mail  □ kontakt telefoniczny
9. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej?      NIE □      TAK □ podać nr wpisu do rejestru: 
II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy
1. Nazwa zawodu: 
2. Kod zawodu: 
3. Nazwa stanowiska: 
4. Liczba wolnych miejsc pracy:                     w tym dla osób niepełnosprawnych: 
5. Wnioskowana liczba kandydatów: 
6. Ogólny zakres obowiązków: 
7. Miejsce /adres/ wykonywania pracy: 
8. Rodzaj umowy: □ umowa o pracę na czas nieokreślony  □ umowa o pracę na czas określony  □ umowa na okres próbny  □ umowa o pracę na zastępstwo  □ umowa zlecenie  □ inne 
9. Wysokość wynagrodzenia brutto: 
10. Data rozpoczęcia pracy: 
11. System i rozkład czasu pracy:  □ jednozmianowa  □ dwie zmiany  □ trzy zmiany  □ inne 
12. System wynagradzania:  □ miesięczny  □ godzinowy
13. Wymiar czasu pracy:                                                 praca w godzinach: 
14. Okres zatrudnienia/wykonywania umowy: od                             do 
15. Czy oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej?  TAK □  NIE □
16. Czy pracodawca oczekuje informacji o liczbie osób zarejestrowanych spełniających oczekiwania?  TAK □ NIE □
17. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja giełdy pracy?  TAK □    NIE □
III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy
1. Poziom wykształcenia:                                                    kierunek/specjalność: 
2. Umiejętności: 
3. Uprawnienia: 
4. Doświadczenie zawodowe: 
5. Znajomość języków obcych                                                                                                                                                           poziom: w mowie                                                                                          w piśmie 
6. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:  TAK* □  NIE □
7. Czy oferta jest również skierowana do uchodźców z Ukrainy?  TAK □    NIE □
8. Czy kandydat musi znać język polski (w stopniu przynajmniej komunikatywnym)  TAK □  NIE □
IV. Postępowanie z ofertą pracy
1. Okres aktualności oferty:
2. Częstotliwość kontaktów z pracodawcą: 
3. Zasięg upowszechnienia oferty:  □ krajowa  □ państwa EOG*
4. Czy pracodawca oczekuje przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia? NIE □ 	TAK □ 
V. Oświadczenia pracodawcy
1. Oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy: 
□ zostałem □ nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy
□ jestem □ nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy
2. □ Wyrażam □ nie wyrażam zgody na upublicznienie informacji umożliwiających moją identyfikację
3. Niniejsza oferta pracy jest zgłoszona □ wyłącznie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sanoku □ również do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju - podać jakim                                                                                               
4. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku o dezaktualizacji oferty
* w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatów z państw EOG lub upowszechnieniem na terenie państw EOG należy wypełnić załącznik zawierający dodatkowe informacje


________________________________
								        (pieczęć i podpis pracodawcy)

VI. Adnotacje urzędu pracy
1. Data przyjęcia zgłoszenia: 
2. Numer zgłoszenia:
3. Sposób przyjęcia zgłoszenia:  □ pisemnie  □ faks  □ e-mail  □ inna forma 
4. Data odwołania zgłoszenia: 
5. [bookmark: _GoBack]Dodatkowe informacje: 



________________________________
								    (pieczęć i podpis pośrednika pracy)
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