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Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2022 z dnia 31.01.2022 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§1

Zasady okreslajg tryb postepowania i warunki przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o ktérych mowa w art. 69a oraz art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwang dalej , ustawg”) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (zwanym dalej ,,rozporzgdzeniem”).

§2
Zadania w zakresie przyznawania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykonuje,
z upowaznienia Starosty Sanockiego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku — zwany dalej
Dyrektorem PUP.
W celu rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
(ztozonych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszych Zasad), Dyrektor PUP powotuje
Komisje do spraw opiniowania ztozonych wnioskéw, zwang dalej Komisja.
W trakcie rozpatrywania i opiniowania wnioskdw Komisja stosuje przepisy wskazane w § 1
i postanowienia niniejszych Zasad.

§3
O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego moga wnioskowaé pracodawcy posiadajacy
siedzibe lub prowadzacy dziatalno$é gospodarcza na terenie powiatu sanockiego.
Ksztatceniem ustawicznym moggq by¢ objeci pracownicy zatrudnieni przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace (np. na czas okreslony, nieokreslony, na zastepstwo) czy wymiar czasu pracy.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i Swiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw z KFS.

§4

W szczegdlnosci z KFS nie mogg skorzystac:

1)
2)

3)
4)

5)

whioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, badZ zatrudniajgcy jedynie osoby na
podstawie umow cywilno-prawnych,

osoby $wiadczace prace w oparciu o umowy cywilno-prawne,

pracownicy przebywajgcy na urlopie wychowawczym, macierzynskim, ojcowskim, bezptatnym,
osoby wspodtpracujgce: matzonek, dzieci wtasne, dzieci matzonka i dzieci przysposobione, rodzice,
macocha, ojczym oraz osoby przysposabiajgce, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j,

udziatowcy spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, cztonkowie organéw zarzadczych lub inne
osoby upowaznione do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jesli nie s
zatrudnione na podstawie umowy o prace.



§5

Ze $rodkow KFS nie mozna sfinansowac:

1) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy,

2) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,

3) ksztatcenia, ktdrego obowigzek przeprowadzenia dla wszystkich pracownikéw wynika z odrebnych
przepiséw prawa tj. BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych,

4) kurséw z zakresu podstaw jezyka obcego (z zastrzezeniem wnioskodawcéw korzystajgcych
z dofinansowania w ramach priorytetu 3, okreslonego przez Rade Rynku Pracy),

5) kosztéw dodatkowych zwigzanych z ksztatceniem np. dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia,

6) studidw wyzszych, studidéw doktoranckich, stazy, konferencji branzowych, kongreséw naukowych,
sympozjéw,

7) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystdw oraz pielegniarek
i potoznych,

8) ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza zrealizowaé samodzielnie lub powierzy¢
podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo,

9) ksztatcenia $wiadczonego przez nieuprawnione podmioty.

§6
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg
a ustugodawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

powinowactwa lub pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§7
Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy przyznawane
sg na wniosek pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci
100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

§8
Wsparcie w ramach KFS realizowane jest do wysokosci srodkéw finansowych uzyskanych na ten cel
w danym roku kalendarzowym i bedzie przyznawane pracodawcom, ktérych wnioski spetniaja
wymagania okreslone w przynajmniej jednym:
A. priorytecie wydatkowania srodkéw z KFS w 2022 roku, zdefiniowanym przez Ministra Rodziny
i Polityki Spoteczne;j:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,
4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,
5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,



B.

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,

lub priorytecie wydatkowania rezerwy KFS w 2022 roku, zdefiniowanym przez Rade Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

§9
Pracodawca dokonuje wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztatcenia
ustawicznego za cene, ktéra nie bedzie przekraczata cen rynkowych. Powiatowy Urzad Pracy ma
prawo weryfikowaé ceny podane we wniosku.
Na potwierdzenie dziatan zwigzanych z wyborem najkorzystniejszej ustugi, do wniosku o przyznanie
srodkéw z KFS Pracodawca zobowigzany jest dotgczyé kontroferty tj. wypetnione przez instytucje
szkoleniowe formularze ofertowe i programy szkolen, sporzadzone na odpowiednich drukach
stanowigcych zataczniki do wniosku oraz preliminarze kosztéw kazdego ze szkolen (zaréwno
wybranego przez wnioskodawce jak i kontrofert).
Wydruki ze stron internetowych instytucji szkoleniowych nie bedg brane pod uwage przy
rozpatrywaniu wniosku.
W ramach srodkéw KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego
w formie stacjonarnej lub on-line. Cena nie moze zawiera¢ kosztow przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia.

§10
Whiosek moze by¢ ztozony przez pracodawce w formie papierowej (osobiscie w siedzibie urzedu, za
posrednictwem poczty lub kuriera) albo w formie elektronicznej.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez
pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania pracodawcy.
Whiosek, ktéry dotyczy kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej, z wyjatkiem jednostek
posiadajgcych osobowos¢ prawng, powinien byé réwniez podpisany przez odpowiednio: wdjta,
burmistrza, prezydenta miasta, staroste lub marszatka wojewddztwa wykonujacego czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.

§11

Gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wzywa pracodawce do jego poprawienia,

wyznaczajagc w tym celu 7-dniowy termin. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych

wyjasnien czy szczegétowego uzasadnienia wniosku.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) ztozenia niekompletnego wniosku, bez wszystkich wymaganych zatgcznikow,

2) niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie,

3) ztozenia wniosku poza terminem naboru,

4) ztozenia wniosku w innej formie niz wskazana w § 10 ust. 1.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw Komisja uwzglednia ponizsze kryteria:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéow KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;



4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS lub plany rozwoju firmy w przypadku pracodawcy;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatarn okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu przyznanego przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

O sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia pracodawca

informowany jest w formie pisemnej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie

nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

§12

Pracodawca po otrzymaniu $rodkéw na ksztatcenie w ramach KFS zobowigzany jest bezzwtocznie
zrobi¢ przelew do wybranej instytucji szkolagcej, a nastepnie dowdd ptatnosci dostarczy¢ w trybie
pilnym do Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku.

Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia harmonogramu ksztatcenia najpdiniej w dniu
podpisania umowy i niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy o kazdorazowej
zmianie. Faktury rozliczajgce dane ksztatcenie ustawiczne powinny by¢ przedtozone w Urzedzie nie
pozniej niz do dnia 10.12.2022 r. (z wytaczeniem studidw podyplomowych).

§13
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli u pracodawcy, ktory otrzymat
dofinansowanie ze sSrodkéw KFS. Kontrola moze zostaé przeprowadzona w zakresie:
1) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie sSrodkéw KFS na pokrycie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego;
2) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem;
3) witasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych srodkow;
4) wiasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkdw.
W trakcie kontroli pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz udzieli¢
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Kontrole prawidtowosci realizacji umowy dokonuje sie poprzez:
1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w trakcie jego trwania;
2) wglad w dokumentacje zwigzang z realizacja umowy;
3) Zzadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.



