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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku
z dnia 01.09.2021 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Postanowienia Ogolne
§1.
Regulamin okre$la warunki uczestnictwa i1 proces rekrutacji Uczestnikow ostatecznych do
Projektu ,,Aktywnie na rynku pracy” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 O$ Priorytetowa VII
Regionalny Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy —
projekty konkursowe
§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Aktywnie na rynku pracy”.
2. Organizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Sanoku.
3. Uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
uczestnictwa w Projekcie, korzystajaca ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu.
4. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg speiniajacg warunki wymienione
w § 4 ktora ztozyta formularz rekrutacyjny do udzialu w Projekcie.

Informacje o projekcie
§3.

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2021 r. do 31.03.2023 r.

2. Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia osO6b bezrobotnych w wieku 30 lata 1 wigcej
zarejestrowanych w PUP w Sanoku.

3. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Projekt bedzie obejmowat nastepujace typy dziatan:

1) Posrednictwo pracy poprzedzone przygotowaniem/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania:
- rekrutacja
-przyjmowanie kwestionariuszy zgloszeniowych
-przygotowanie/aktualizacja IPD
-wizyta u doradcy zawodowego
-przyjmowanie o$wiadczen od uczestnikow projektu
2) Realizacja stazy dla uczestnikow projektu;
3) Realizacja prac interwencyjnych dla uczestnikoéw projektu.



Biuro Projektu miesci si¢ w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku, ul. Rymanowska
20A, 38-500 Sanok, tel. (13) 47570 11, www.sanok.praca.gov.pl, e-mail:
sekretariat@sanok.praca.gov.pl

Warunki uczestnictwa

§4.

1. Uczestnik projektu nie ponosi kosztoéw zwigzanych z prawidlowym udziatem
w projekcie.
2. Uczestnikiem moze zostaé osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sanoku jako osoba bezrobotna w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin)
nalezaca do jednej z grup:
-osoby od 50 roku zycia;
-osoby dlugotrwale bezrobotne (tj. nieprzerwanie 12 miesigcy pozostawania bez pracy);

-kobiety;

-0soby niepetnosprawne;

-osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne);

-rolnicy Iub cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkos$ci 2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sanoku jako osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej nalezacych do jednej z grup:

1)
2)

3)
4)
5)

osoby od 50 roku zycia;

osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. nieprzerwanie 12 miesiecy pozostawania bez
pracy);

kobiety;

0soby niepetnosprawne;

osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne);

-byli uczestnicy projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewoddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 nalezacych do jednej z grup:

1)
2)

3)
4)
5)

osoby od 50 roku zycia;

osoby diugotrwale bezrobotne (tj. nieprzerwanie 12 miesigcy pozostawania bez
pracy);

kobiety;

osoby niepelnosprawne;

osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne);

3. Projekt zaktada priorytetowo udziat w projekcie dla oséb zamieszkujacych na
obszarze miasta Sanoka.


http://www.sanok.praca.gov.pl/

Zasady rekrutacji

§5.

. Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch dwumiesiecznych okresach (pierwszy w 2021 r.

drugi w 2022 roku — kazdorazowo informacja o terminie rekrutacji ukaze si¢ na
stronie internetowej PUP Sanok)

Formularz rekrutacyjny dostgpny jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Sanoku oraz na stronie internetowej www.sanok.praca.gov.pl

. Formularze rekrutacyjne beda przyjmowane na biezaco u doradcow klienta lub
e-mailem na adres sekretariat@sanok.praca.gov.pl

Procedura rekrutacyjna Uczestnikow Projektu obejmuje nastgpujace etapy:

1) Przyjmowanie Kwestionariuszy zgtoszeniowych do projektu;

2) Weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci (wg. wagi punktowej);

3) Wizyta u doradcy zawodowego- w przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu;

4) Podpisanie oswiadczen uczestnika projektu.

5) Realizowany w przypadku pozytywnego wyniku etapow poprzednich oraz
pozytywnego rozpatrzenia wnioskow ztozonych na poszczegélnych formach
wsparcia — realizacja stazy/prac interwencyjnych.

6) sporzadzenie wykazu Uczestnikow ostatecznych, ewentualnie: listy rezerwowej
Kandydatow na Uczestnikow ostatecznych oraz liste Kandydatow
niezakwalifikowanych wraz z podaniem przyczyny;

7) poinformowanie Kandydata o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie droga
telefoniczng, poczta elektroniczng (zgodnie ze sposobem  podanym
w kwestionariuszu zgloszeniowym);

. Niekompletny formularz rekrutacyjny lub zawierajacy uchybienia formalne takie jak
brak podpisu Kandydata, brak wymaganych w dokumentach danych, szablon
dokumentu niezgodny z wymaganym formatem (inny niz pobrany z siedziby Urzedu
lub strony internetowej) zostanie rozpatrzony po jego uzupetieniu przez Kandydata.

. W przypadku uzupehienia formularza rekrutacyjnego, za dat¢ jego ztozenia bedzie
uznana data ostatniego uzupehienia.

. W miejsce Uczestnika ostatecznego, ktory zrezygnuje z udziatu w Projekcie i zostanie
skreslony z listy, zostanie przyjety kandydat z listy rezerwowej o ile stopien
zaawansowania realizacji projektu pozwoli na jego efektywne ukonczenie zgodnie
z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa.

Zasady rownosciowe

§ 6.

. Rekrutacja Uczestnikéw ostatecznych Projektu odbywa si¢ z uwzglgdnieniem zasady
rownych szans, w tym z zasadg rownosci ptci.


http://www.sanok.praca.gov.pl/

10.

11.

12.

Dla o0s6b niedowidzacych (po zgloszeniu telefonicznie potrzeby), dokumenty
aplikacyjne/projektowe udostgpnione zostang w wersji z powigkszong czcionka.

W razie uzasadnionej potrzeby (na podstawie przedtozonych dokumentow
poswiadczajacych niepetnosprawnos¢ we wskazanym zakresie) dokumenty stworzone
zostang w wersji pisanej alfabetem Braille’a lub na nosniku elektronicznym nagrane
zostanie thumaczenie na jezyk migowy.

Postanowienia koncowe
§7.

Kandydat sktadajacy formularz rekrutacyjny zobowigzany jest do podania informacji
zgodnych ze stanem faktycznym.
Organizator ma prawo zweryfikowa¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez
Kandydata, sprawdzajac je w odpowiednich instytucjach lub Zadajac przediozenia
niezbednych dokumentow.
Liczba punktow jaka otrzyma kandydat bedzie dokonana na podstawie kryteriow:

1) miejsce zamieszkania na terenie miasta Sanoka -2 pkt;

2) niepetnosprawnos¢ — 2 pkt;

3) osoba dtugotrwale bezrobotna — 1 pkt;

4) osoby od 50 roku zycia — 1 pkt;

5) niskie kwalifikacje — 1 pkt;

6) kobieta—1 pkt;

7) rolnicy lub cztonkowie ich rodzin zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa — 1 pkt;

8) byli uczestnicy projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w

ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020 — 1 pkt.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych  do  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.
Regulamin bedzie dostepny w Biurze Projektu (bud. A, pok.nr 6) oraz na stronie
internetowej Organizatora.
Rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje
w gestii Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku.
Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane beda zgodnie
z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U.
z 2021, poz. 1100 z pézn.zm.)
Dokumenty stanowigce zalaczniki do niniejszego Regulaminu:
1) zalgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny;
2) zalgcznik nr 2 Karta oceny punktowej Kandydata;
3) zalgcznik nr 3 O$wiadczenie uczestnika projektu — zgoda na przetwarzanie danych

osobowych;
4) zalacznik nr 4 O$wiadczenie uczestnika projektu — nie brania udzialu w innym

projekcie aktywizacji zawodowej;



5) zalgcznik nr 5 Os$wiadczenie uczestnika projektu — potwierdzenia zgodnosci
danych podanych w formularzu rekrutacyjnym.

Zatwierdzam

Wojciech Wydrzynski
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Sanok






