Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku
ul. Rymanowska 20A 38-500 Sanok
(tel. informacja 134657010 fax +48134657001)

WNIOSEK O DODATEK AKTYWIZACYJNY

na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [pouczenie str. 2]
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I. Wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1i § 1a Kodeksu
karnego za skladanie falszywych zeznan oswiadczam, co nastepuje:
[wstawi¢ w odpowiednim kwadracie ponizej znak "X']

1. |:| podjatem(etam) - w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku - zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu

pracy obowigzujgcym w wykonywanym zawodzie (w stuzbie) z wynagrodzeniem nizszym od minimalnego wynagrodzenia za
prace [podstawa: art. 48 ust. 1 pkt 1]

2. |:| podjatem(etam) z wiasnej inicjatywy zatrudnienie/wykonuje inng prace zarobkowa [podstawa: art. 48 ust. 1 pkt 2] i nie jest to
zatrudnienie/inna praca zarobkowa:
a) u pracodawcy, u ktérego bytem(am) zatrudniony(a) lub dla ktérego wykonywatem(am) inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna,
b) za granicg u pracodawcy zagranicznego

Il. Wnosze o przekazywanie przyznanego dodatku:
] na rachunek bankowy, na ktory dotychczas przekazywany byt zasitek dla bezrobotnych
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lll. Zobowigzuje si¢ do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku, w terminie do 7 dni o ustaniu
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, przebywania na urlopie bezptatnym, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, tymczasowym aresztowaniu, przerwie miedzy kolejnymi umowami zawartymi z tym samym lub
réznymi pracodawcami.

IV. Jezeli umowa, na podstawie ktorej przyznano dodatek aktywizacyjny jest krotsza niz ewentualne prawo do tego
dodatku, kolejng umowe dostarcze w ciagu 7 dni od jej zawarcia.

Pouczenie o odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 i § 1a Kodeksu karnego
« Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 [art. 233 § 1];
» Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5 [art. 233 § 1a]

Do wniosku zatgczam dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowe;j.
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Pouczenie:

m W przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w art. 72 ust. 1
wymieniona jest "podstawowa" kwota zasitku dla bezrobotnych), przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Aby otrzymac
dodatek aktywizacyjny, nalezy dokument o wysokosci osiagnietego wynagrodzenia — przedtozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sanoku, najpézniej do 5 dnia roboczego nastepnego miesigca.

m W przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego:

m starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
oraz wysokosci osiaganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku [nie wcze$niej jednak niz od dnia, od ktérego przystugiwatby
zasitek, i nie wezesniej niz od dnia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej] do:

m ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o ktérym mowa w art. 48
ust. 1 pkt 1 ustawy,

m ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy;

m dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktory Swiadczenie przystuguje;

m dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry Swiadczenie jest wyptacane;

Od kwoty dodatku pobierana jest zaliczka na podatek dochodowy na zasadach okreslonych w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (jesli dodatek wyptacany jest fgcznie z innymi $wiadczeniami z Funduszu Pracy - zasitkiem dla bezrobotnych lub stypendium,
zaliczka obliczana jest od tgcznej kwoty tych swiadczen).

UWAGA: pobierajgc zaliczke, powiatowy urzad pracy pomniejsza jg o kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek,
okreslonej w pierwszym przedziale obowigzujgcej skali podatkowej (nalezy powiadomi¢ o tym pracodawce!).

Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku przekazuje dodatek aktywizacyjny na wskazany rachunek bankowy w terminach podawanych co miesigc
na tablicy ogtoszen urzedu i na stronie internetowej (https://sanok.praca.gov.pl).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje:

. bezrobotnemu skierowanemu przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy,
ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane z Funduszu Pracy, podjecia przez bezrobotnego z wiasnej
inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, a takze przebywania na urlopie bezptatnym
[podstawa: art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy]

. za okres tymczasowego aresztowania i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

W razie wyptacenia dodatku aktywizacyjnego za okres po ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, za okres urlopu bezptatnego
(przerw w wykonywaniu pracy), tymczasowego aresztowania albo za okres nieprzystugiwania dodatku z innych niz wymienione powyzej
przyczyny, dodatek ten zostanie uznany za nienaleznie pobrane $wiadczenie i bedzie podlegat zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie istnieje mozliwo$¢ przyznania dodatku wstecznie (z pierwszej umowy o prace), juz po zakonczeniu jej trwania. Osoba, ktéra ziozyta
wniosek podczas trwania drugiej umowy o prace lub wykonywania pracy zarobkowej, nie podejmowata juz tej pracy jako bezrobotny. Jezeli
umowa o prace lub umowa o wykonywanie innej pracy zarobkowej jest krotsza niz ewentualne prawo do zasitku, kolejng umowe nalezy
dostarczy¢ w terminie do 7 dni od jej zawarcia.

Jezeli miedzy kolejnymi umowami zawartymi z tym samym lub réznymi pracodawcami, wystgpi przerwa obejmujgca dni robocze, wéwczas
dodatek aktywizacyjny przystuguje do ostatniego dnia trwania umowy zawartej przed tg przerwa..
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