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Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku 
ul. Rymanowska 20A 38-500 Sanok 
(tel. informacja 134657010 fax +48134657001) 

                                                WNIOSEK O DODATEK AKTYWIZACYJNY 
na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy  [pouczenie str. 2] 

                                                                                                                                                                                                                                          
Imię i nazwisko wnioskodawcy     ………………...................………………………………….  

Data urodzenia        ……………………………  

Adres       ........... ..……………………………………………………………….………………… 

Telefon    ……………………………  

I. Wnoszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.  Świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 i § 1a  Kodeksu  
karnego  za  składanie  fałszywych  zeznań oświadczam, co następuje:                                                                         
[wstawić w odpowiednim kwadracie poniżej znak "X'] 

1. □ podjąłem(ęłam) - w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku - zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w wykonywanym zawodzie (w służbie) z wynagrodzeniem niższym od minimalnego wynagrodzenia za 
pracę [podstawa: art. 48 ust. 1 pkt 1] 

2. □ podjąłem(ęłam)  z  własnej  inicjatywy  zatrudnienie/wykonuję inną pracę zarobkową [podstawa: art. 48 ust. 1 pkt 2] i nie jest to 

zatrudnienie/inna praca zarobkowa: 

a) u pracodawcy, u którego byłem(am) zatrudniony(a) lub dla którego wykonywałem(am) inną pracę zarobkową     

        bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako osoba bezrobotna, 

b) za granicą u pracodawcy zagranicznego 

II. Wnoszę o przekazywanie przyznanego dodatku: 

□ na rachunek bankowy, na który dotychczas przekazywany był zasiłek dla bezrobotnych 

□ na rachunek w banku (nazwa)  ………………………………………………………………………. 

 
 

III. Zobowiązuję  się  do  powiadomienia  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Sanoku, w  terminie  do  7 dni o ustaniu 
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, przebywania na urlopie bezpłatnym, nieusprawiedliwionej 
nieobecności, tymczasowym  aresztowaniu, przerwie  między  kolejnymi  umowami  zawartymi  z  tym samym lub 
różnymi pracodawcami. 

IV. Jeżeli umowa, na podstawie której przyznano dodatek aktywizacyjny jest krótsza niż ewentualne prawo do tego 
dodatku, kolejną umowę dostarczę w ciągu 7 dni od jej zawarcia.  

Pouczenie o odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 i § 1a Kodeksu karnego 
• Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie 

ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 [art. 233 § 1]; 
• Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu 

samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5 [art. 233 § 1a]                                                                                                                                                                                                                                   

 

Do wniosku załączam dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej.      

……………………………………                                                                                         ………….….…………………….                                                                  
data wpływu i podpis pracownika urzędu                                                                                                                             data i podpis wnioskodawcy 
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Pouczenie: 

■ W przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy dodatek aktywizacyjny 
przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie 
większej jednak niż 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w art. 72 ust. 1 
wymieniona jest "podstawowa" kwota zasiłku dla bezrobotnych), przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. Aby otrzymać 
dodatek aktywizacyjny, należy dokument o  wysokości osiągniętego wynagrodzenia – przedłożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy   
w Sanoku, najpóźniej do 5 dnia roboczego następnego miesiąca. 
■ W przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku,              
o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania 
zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego: 
■ starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej 
oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku [nie wcześniej jednak niż od dnia, od którego przysługiwałby 
zasiłek, i nie wcześniej niż od dnia podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej] do: 
■ ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o którym mowa w art. 48 
ust. 1 pkt 1 ustawy, 
■ ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej 
pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy;    
■ dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych 
przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje; 
■ dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez powiatowy urząd pracy, nie później niż        
w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane; 
 

Od kwoty dodatku pobierana jest zaliczka na podatek dochodowy na zasadach określonych w ustawie o podatku dochodowym od osób 
fizycznych (jeśli dodatek wypłacany jest łącznie z innymi świadczeniami z Funduszu Pracy - zasiłkiem dla bezrobotnych lub stypendium, 
zaliczka obliczana jest od łącznej kwoty tych świadczeń). 

UWAGA: pobierając zaliczkę, powiatowy urząd pracy pomniejsza ją o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, 
określonej w pierwszym przedziale obowiązującej skali podatkowej (należy powiadomić o tym pracodawcę!).     
 
Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku przekazuje dodatek aktywizacyjny na wskazany rachunek bankowy w terminach podawanych co miesiąc 
na tablicy ogłoszeń urzędu i na stronie internetowej (https://sanok.praca.gov.pl).  
 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje: 

• bezrobotnemu skierowanemu przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, 
którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane z Funduszu Pracy, podjęcia przez bezrobotnego z własnej 
inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę 
zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub 
innej pracy zarobkowej  za granicą Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, a także  przebywania na urlopie bezpłatnym 
[podstawa: art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy] 

•  za okres tymczasowego aresztowania i nieusprawiedliwionej nieobecności w  pracy 

W razie wypłacenia dodatku aktywizacyjnego za okres po ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, za okres urlopu bezpłatnego 
(przerw w wykonywaniu pracy), tymczasowego aresztowania albo za okres nieprzysługiwania dodatku z innych niż wymienione  powyżej 
przyczyny, dodatek ten zostanie uznany za nienależnie pobrane świadczenie i będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.                                                                                                                                                               

Nie istnieje możliwość przyznania dodatku wstecznie (z pierwszej umowy o pracę), już po zakończeniu jej trwania. Osoba, która złożyła 
wniosek podczas trwania drugiej umowy o pracę lub wykonywania pracy zarobkowej, nie podejmowała już tej pracy jako bezrobotny. Jeżeli 
umowa o pracę lub umowa o wykonywanie innej pracy zarobkowej jest krótsza niż ewentualne prawo do zasiłku, kolejną umowę należy 
dostarczyć w terminie do 7 dni od jej zawarcia.  

Jeżeli między kolejnymi umowami zawartymi z  tym samym lub różnymi pracodawcami, wystąpi przerwa obejmująca dni robocze, wówczas 
dodatek aktywizacyjny przysługuje do ostatniego dnia trwania  umowy zawartej przed tą przerwą.. 

                                                                                                                                                                                              

 

 

https://sanok.praca.gov.pl/

