Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zat. nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2021 z 16.02.2021 r.
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Sanoku

ZASADY FINANSOWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SANOKU
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W RAMACH KFS W 2021 ROKU

§1

Zasady okreslaja tryb postgpowania i warunki przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o ktorych mowa w art. 69a oraz art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwang dalej ,ustawg”) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanym  dalej
,,yozporzadzeniem”).

§2

1. Zadania w zakresie przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykonuje,
z upowaznienia Starosty Sanockiego, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Sanoku —
zwany dalej Dyrektorem PUP.

2. W celu rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskdw o przyznanie $srodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, Dyrektor PUP powotuje Komisj¢ do spraw opiniowania ztozonych wnioskow,
zwang dalej Komisja.

3. W trakcie rozpatrywania i opiniowania wnioskow Komisja stosuje przepisy wskazane
w § 1 1 postanowienia niniejszych zasad przyznawania $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

§3

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowac pracodawcy
posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu sanockiego,
przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy.

2. Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objgci pracowniCy zatrudnieni przez pracodawce na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spo6tdzielczej umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace (na czas okreslony, nieokreslony, na zastepstwo) czy
wymiar czasu pracy.

§ 4
Z KFS nie mogg skorzystac:
1) wnioskodawcy niezatrudniajacy zadnego pracownika, badz zatrudniajacy jedynie osoby na
podstawie umow cywilno-prawnych,



2)
3)

4)

5)

osoby $wiadczace prace w oparciu o umowy cywilno-prawne,

pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzynskim, o0jcowskim,
bezptatnym,

0soby wspotpracujace: matzonek, dzieci wilasne, dzieci malzonka i dzieci przysposobione,
rodzice, macocha, ojczym oraz osoby przysposabiajace, ktorzy pozostaja we wspOlnym
gospodarstwie domowym i wspoOtpracuja przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,
udziatlowcy spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia, cztonkowie organéw zarzadczych lub
inne osoby upowaznione do reprezentowania spotki w czynno$ciach z zakresu prawa pracy,
jesli nie sg zatrudnione na podstawie umowy o prace.

§5

Ze srodkéw KFS nie mozna sfinansowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ksztalcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy,
ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,

ksztatcenia, ktorego obowigzek przeprowadzenia dla wszystkich pracownikow wynika
z odrebnych przepiséw prawa tj. BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych,

kursow z zakresu podstaw jezyka obcego (z zastrzezeniem wnioskodawcow korzystajacych
z dofinansowania w ramach priorytetu a, okreslonego przez Rad¢ Rynku Pracy),

kosztow zwigzanych z ksztalceniem: dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia, zakupu
oprogramowania,

studiow wyzszych, studiow doktoranckich, stazy, konferencji branzowych, kongresow
naukowych, sympozjow,

stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow oraz
pielegniarek i potoznych,

ksztatcenia ustawicznego, ktore pracodawca zamierza zrealizowaé samodzielnie lub
powierzy¢ podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo,

ksztatcenia $wiadczonego przez nieuprawnione podmioty.

§6

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania mi¢dzy pracodawca

a uslugodawca, polegajace w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

uczestniczeniu w spoéice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akeji,

pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, powinowactwa lub pokrewiefistwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§7

Srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
przyznawane sg na wniosek pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



§8

Wsparcie w ramach KFS realizowane jest do wysokosci srodkow finansowych uzyskanych na ten

cel w danym roku kalendarzowym i bedzie przyznawane pracodawcom, ktorych wnioski spetniajg

wymagania okre§lone W przynajmniej jednym:

1. priorytecie wydatkowania $rodkéow KFS w 2021 roku, zdefiniowanym przez Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikéw doméw pomocy spolecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
seniorow/osob chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby;
wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych; w przypadku tego priorytetu podstawe
identyfikacji zawodéw deficytowych stanowi ,,Barometr zawodéw 20217 w powiecie
sanockim,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia
szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych 1 opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

2. lub priorytecie wydatkowania rezerwy KFS w 2021 roku, zdefiniowanym przez Rade Rynku

Pracy:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na li§cie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIT, cztonkow lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;;

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.



§9
Pracodawca dokonuje wyboru instytucji, ktora zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztalcenia
ustawicznego za ceng, ktora nie bedzie przekraczata cen rynkowych. Powiatowy Urzad Pracy
ma prawo weryfikowa¢ ceny podane we wniosku.
W ramach srodkow KFS finansowane moga by¢ wyltacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line.

§ 10
Whniosek moze by¢ zlozony przez pracodawce w formie papierowej (osobiscie
w siedzibie urzedu, za posrednictwem poczty lub kuriera) albo w formie elektronicznej,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszych zasad.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania pracodawcy.
Gdy wniosek dotyczy kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej, powinien by¢ on
podpisany réwniez odpowiednio przez wajta, burmistrza, prezydenta miasta, staroste lub
marszatka wojewodztwa wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika
jednostki organizacyjnej.

§ 11

Gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wzywa pracodawce do jego poprawienia,

wyznaczajac w tym celu 7-dniowy termin.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) zlozenia nickompletnego wniosku, bez wszystkich wymaganych zatacznikow,

2) niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie,

3) ztozenia wniosku poza terminem naboru,

4) zlozenia wniosku w innej formie niz wskazana w § 10 ust. 1.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja uwzglgdnia ponizsze kryteria:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkoéw
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS lub plany rozwoju firmy w przypadku pracodawcy;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu przyznanego przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.



4.

5.

O sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia pracodawca
informowany jest w formie pisemnej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja
0 odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 12

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze srodkow KFS przekroczy limit

wydatkoOw przyznany na powiat, przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja moze uwzglednic¢
réwniez ponizsze kryteria:

1)
2)

3)

w pierwszej kolejnosci srodki przeznaczone bgda na finansowanie kursow,

preferowane bedg kursy umozliwiajace zdobycie kwalifikacji zawodowych lub uprawnien
zawodowych (szkolenia zawodowe bez tzw. ,,migkkich”),

pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymajg pracodawcy nickorzystajgcy w latach
2019-2020 ze wsparcia w ramach KFS.

§ 13

Pracodawca po otrzymaniu $rodkéw na ksztalcenie w ramach KFS zobowigzany jest
bezzwlocznie zrobi¢ przelew do wybranej instytucji szkolacej, a nastepnie dowod platnosci
dostarczy¢ w trybie pilnym do Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku.

Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia harmonogramu ksztalcenia najpdzniej
W dniu podpisania umowy i niezwlocznego informowania Powiatowego Urzgdu Pracy
o kazdorazowej zmianie. Faktury rozliczajace dane ksztalcenie ustawiczne powinny by¢
przedtozone w Urzedzie nie pdzniej niz do dnia 10.12.2021 r. (z wylaczeniem studiow

podyplomowych).

§ 14

Zgodnie z art. 69b ust. 6 ustawy u pracodawcy, ktory otrzymatl dofinansowanie ze $rodkow

KFS, moze zosta¢ przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku kontrola

w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie $srodkéw KFS na pokrycie kosztow
ksztatcenia ustawicznego;

2) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem;

3) wiasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych srodkow;

4) wlasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $srodkow.

W trakcie kontroli pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz

udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Kontrole prawidtowosci realizacji umowy dokonuje si¢ poprzez:

1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w trakcie jego
trwania;

2) wglad w dokumentacje zwigzang z realizacjg umowy;

3) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych Srodkow
finansowych.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie pracodawcy lub miejscu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.



