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INFORMACJA SYGNALNA
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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Robotnicy obrébki kamienia

Administratorzy systeméw komputerowych

Lektorzy jezykéw obcych

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci i administratorzy baz danych

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Audiofonolodzy i logopedzi

Nauczyciele szkét specjalnych

Strazacy

zawdd deficytowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Inzynierowie elektrycy

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Programisci aplikacji

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Lakiernicy

Fryzjerzy

Malarze budowlani i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Spawacze i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Gospodarze budynkéw

Pracownicy obstugi biurowej

Kosmetyczki i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Specjalisci do spraw ochrony $srodowiska

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Architekci krajobrazu

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



