
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat sanocki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Administratorzy systemów komputerowych

Operatorzy maszyn do prania

Lektorzy języków obcych

Projektanci i administratorzy baz danych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

zawód deficytowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Dekarze

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Windykatorzy i pokrewni

Robotnicy obróbki kamienia

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Cieśle i stolarze budowlani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Spawacze i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Ręczni pakowacze i znakowacze

Agenci ubezpieczeniowi

Sprzedawcy w stacji paliw

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


