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I. WSTEP

Cel opracowania:

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych postuzy
w szczegdlnosci do:
e okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
e okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych,
e biezagca korekta poziomu, struktury, tresci ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,
e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawa opracowania:

e ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r.
(t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 598),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. Nr 251 poz. 1885 z pozn.
zm.),

e zalgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy,

e zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow 1 specjalnosci,

e rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537 z p6zn. zm.).

Metodologia opracowania:

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji 1 analizie biezacych danych dotyczacych poziomu
1 struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy MGiP metodologie
wyodrebniania zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych. Monitoring zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formulowanie na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz. Dane te stanowig niezbedne informacje dla prawidlowego
funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
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Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosuneksredniomiesigcznego naptywu ofert pracy do PUP w danym zawodzie do
Sredniomiesigcznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasujest wiekszy od 1,1.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosuneksredniomiesigcznego napltywu ofert pracy do PUP w danym zawodzie do
Sredniomiesigcznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasujest mniejszy od 0,9.

Natomiast, jezeli stosunek ten zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawdd nalezy
uwazac za zawod zrownowazony, czyli wykazujace rGwnowage na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawoddéw z punktu widzenia
zglaszanych ofert pracy w powiecie sanockim. Bada zawody wykazujace deficytowos¢ lub
nadwyzke pracownikéw oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodoéw
wywierajacych najwiekszy wplyw na rynek pracy.

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w I-pétroczu
2014 roku, a w szczeg6lnosci jak ksztattowalo si¢ bezrobocie wérdod zawoddéw oraz w jakich
zawodach pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow.

Analiza niniejsza powstala w oparciu o ,Klasyfikacje¢ zawoddéw 1 specjalnosci”
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci na potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z p6zn. zm.).

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody
(specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole 1 nazwy. Struktura
klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa klasyfikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji tj. ich poziomu i specjalizacji.

Analiza ta jest skierowana do samorzadu terytorialnego, szk6t ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkolacych, centréw ksztalcenia ustawicznego, dla wszystkich
zajmujacych si¢ polityka zatrudnienia.

Opracowanie niniejsze przedstawia analize¢ bezrobocia wedlug zawodow, ofert pracy
zgloszonych, bedacych w dyspozycji, jak 1 pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy, opis
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych, strukture zawodowa absolwentow wedlug poziomu
wyksztalcenia 1 zawodow.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

2.1. Ogolne dane dotyczace bezrobocia w powiecie sanockim

Stopa bezrobocia w powiecie sanockim na koniec czerwca 2014 roku ksztaltowata sie
na poziomie 12,4% tj. o 3,1 punktu procentowego ponizej stopy bezrobocia podregionu
krosnienskiego, ktora wynosita 15,5%. W kraju stopa bezrobocia wynosita 12%. W ciagu
ostatniego potrocza stopa bezrobocia w powiecie sanockim spadta o 1,5% 1 jest nizsza od
stopy bezrobocia w Wojewodztwie Podkarpackim (14,7%) i Podregionie Kro$nienskim
(15,5%). Dynamike stopy bezrobocia w powiecie sanockim przedstawia wykres nr 1.

Wykres nr 1. Dynamika stopy bezrobocia w powiecie sanockim w ostatnich latach.

Stopa bezrobocia w powiecie sanockim w latach 2010 - 2014
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Wedhlug stanu na dzien 30.06.2014 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita 5113 osob, z czego 50,87% stanowity kobiety
tj. 2601 os6b. Wsrod ogodtu bezrobotnych 11, 85% stanowity osoby z prawem do zasitku t;j.
606 0sdb, jest to spadek procentowy w stosunku do roku ubiegtego (12,8%).

W powiecie sanockim 56, 23% ogdtu bezrobotnych stanowily osoby zamieszkate na
wsi. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedhug stanu na koniec
czerwca 2014 roku wynosita 2875 0s6b. Wsérdod omawianej kategorii bezrobotnych 51, 27%
stanowily kobiety tj. 1474 o0so6b, jest to niewielki spadek procentowy w stosunku do roku
ubieglego (51,60%).

Analiza struktury bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia wykazuje, ze
najwigkszy procent stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktore
stanowity 31, 19% ogdéhu bezrobotnych tj. 1595 osob. Struktura kolejnych grup wedhug
poziomu wyksztalcenia przedstawia si¢ nastepujaco:

- gimnazjalne i ponizej -19,21% - 982 osoby,
- $rednie ogdlnoksztalcace - 9,90% - 506 osob,
- policealne i $rednie zawodowe - 25,91% -1325 osob,
- wyzsze - 13,79% - 7050s0b.

Strukture procentowa bezrobotnych wedlug wyksztalcenia przedstawia wykres nr 2.
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Wykres nr 2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec I-potrocza 2014 roku.

policealnei srednie
zawodowe: 25,91

2.2. Bezrobotni wedlug zawodow

W koncu I-potrocza 2014 roku zarejestrowanych byto 5113 oséb, z czego 2601 kobiet.
Tabela nr 1 przedstawia poroOwnanie struktury procentowej bezrobocia w ukladzie
grup wielkich w I pdétroczu 2014 roku oraz w I poétroczu 2013, 2012, 2011, 2010 roku,
natomiast graficznie wykres nr 3.

Tabela nr 1.Struktura procentowa bezrobotnych (wedtug grup wielkich zawodow)

w I potroczu 2014 roku oraz w I potroczu 2013, 2012, 2011, 2010 roku.

Lp. Nazwa grupy wielkiej Rok 2014 | Rok 2013 | Rok 2012 | Rok 2011 | Rok 2010

| Ezggfltiivyvﬁ"lﬁzxfffyp“blicZny"h’ wyzsio | g 0,77 0,57 | 049 0,69

2 | Specjalisci 11,37 11,30 10,95 12,28 10,65
3 | Technicy i inny $redni personel 12,36 12,00 11,28 12,60 12,62
4 | Pracownicy biurowi 4,57 4,68 4,78 4,63 4,63

5 | Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy | 21,30 21,02 22,10 21,09 18,32
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1,93 1,89 1,74 1,94 2,04
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$§lnicy 28,28 28,27 27,41 27,41 28,45
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,61 8,82 8,96 8,42 10,22
9 | Pracownicy przy pracach prostych 10,80 11,26 12,20 11,15 12,38
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Wykres nr 3. Struktura procentowa bezrobotnych (wedtug grup wielkich zawodow)
w I potroczu 2014roku oraz w I potroczu 2013, 2012, 2011, 2010 roku.

30
-
25
20
15
10
5 [IE
I R PR gy
¥ S ¥ L o W £
Q\\ O Q- N ((,Q > & L (@)
c N L \® i A N & &
N RO ERSROR R
& & & &Y ¢ ©
o s & & & ¢ &
& & & & & & &
> S © © & S ¢
& N O ©) ] QO D
% L Sy & & N N
& < S & N N S
e © o’ O & ¥
A $$ <& O% A Q
< S & ¥
0 C N2
R v N
] & )

Analiza bezrobotnych na podstawie wielkich grup klasyfikacji zawodow (kod
jednocyfrowy) pokazuje, ze najwickszy odsetek stanowi grupa siddma tj. Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy—28,28% ogdhu bezrobotnych. Sytuacja taka utrzymuje si¢ od kilku
lat. Z powyzszego wykresu wynika rowniez fakt, iz od 2012 roku sukcesywnie maleje
wskaznik procentowego udzialu grupy 6smej Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.

Tabela nr 2 przedstawia strukture procentowa bezrobocia w uktadzie grup duzych
zawodow (kod 2-cyfrowy) w I potroczu 2014 roku.

Tabela nr 2. Zarejestrowani bezrobotni (struktura procentowa)-grupy duzew I potroczu 2014 r.

I:zd Nazwa gruov zawodéw Bezrobotni | Bezrobotne
& pY grupy ogodtem kobiety
zawodow

"52" [ Sprzedawcy i pokrewni 12,2671 20,7354

ngn Robotnlﬁy w prze,tworstW|e spoz'ywczym, c.)brobce drewna, 10,0808 12,5226
produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni

ngon Robotnlcy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 85228 12251
pokrewni
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"51" Pracownicy ustug osobistych 7,8338 12,6135
"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 6,6391 0,8167
ng3" :Rglzzzr;i;:z/c?eomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 6,5013 26315
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,3987 3,6298
"81" [ Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwdrczych 4,9391 2,9493
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,1703 4,9455
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3,0096 4,4919
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,6188 0,0908
"24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania 2,5729 3,7205
"21" [ Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,5041 2,2685
"23" [ Specjalisci nauczania i wychowania 2,3663 3,7205
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 1,8379 2,9037
"96" [tadowacze nieczystoscii inni pracownicy przy pracach prostych 1,8149 0,8621
"41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,677 2,9946
"91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 1,631 2,6769
"74" Elektrycy i elektronicy 1,5392 0,1361
ey :’]r:;:eor\i/\;r;ioiz;o spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 13325 12704
"62" Lesnicy i rybacy 1,2865 0,4991
ngqn Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 12404 18601
pokrewny

"42" Pracownicy obstugi klienta 1,1947 2,2687
"82" | Monterzy 1,0567 1,6334
"22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,7351 1,1796
"35" [ Technicy informatycy 0,7122 0,4991
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6202 1,1342
"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,5974 0,499

"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,5972 0,9074
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"54" Pracownicy ustug ochrony 0,5743 0,1361

"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,5283 0,9075
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3675 0,4537
"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,2986 0,2722
nqgn Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0,2527 0,1814
ustugowych
"13" Kierownicy do spraw produkgc;ji i ustug 0,2068 0
"25" [ Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1838 0,0454
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1837 0,1815
nqqn PrzedstaYV|C|eIe wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 0,1378 0,0454
generalni
"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,0459 0,0454
"95" [ Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0,023 0,0454

Z tabeli tej wynika, ze najwiecej osob posiada zawody z grupy (kod 52) —
Sprzedawcy i pokrewni — 12,27%, za$ najmniej z grupy (kod 95) — Sprzedawcy uliczni
i pracownicy Swiadczqcy ustugi na ulicach — 0,02%. Analogiczna sytuacja miala miejsce
rowniez w roku ubieglym.

Analizujac bezrobotnych zarejestrowanych na koniec I-go potrocza 2014 roku
wedhug zawodoéw zauwaza sig, ze sposrod calej grupy bezrobotnych - 760 0so6b to osoby bez
zawodu, z czego 397 osob stanowig kobiety. Jest to grupa 14,86 % z ogdlu osoéb
bezrobotnych.

Zawody, w ktorych jest zarejestrowanych wiecej niz 30 osob przedstawia tabela nr 3.
Zawodow takich jest 29. W zawodach tych zarejestrowanych jest 2023 oséb bezrobotnych
tj. 39,57% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedlug zawodow.

Liczba bezrobotnych
Lp. Nazwa zawodu Ogoétem w tym

kobiety absolwenci p:1viveysii:j;: ;2

1 |Sprzedawca 466 412 2 241

2 |Slusarz 146 11 0 69

3 | Robotnik budowlany 114 0 0 53

4  [Kucharz 85 78 1 34
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5 [ Technik mechanik 80 7 0 18

6 | Fryzjer 79 78 3 29
7 Murarz 72 0 0 43
8 | Mechanik pojazdéw samochodowych 65 0 0 12
9 | Krawiec 64 64 0 29
10 |Technik ekonomista 58 54 1 15
11 | Robotnik gospodarczy 52 18 0 25
12 |Stolarz 50 10 0 15
13 | Szwaczka 50 50 0 30
14 | Robotnik placowy 50 6 0 34
15 PozostaI! robotnlcY przygotowujacy 48 59 1 ’3
drewno i pokrewni
16 |Sprzataczka biurowa 48 46 0 26
17 Robotm’k pomocniczy w przemysle 48 19 0 31
przetworczym
18 | Technik prac biurowych 46 42 1 32
19 | Kierowca samochodu ciezarowego 46 0 1 22
20 Pozostal'l'operato’rzy maszyn do 44 18 0 19
produkcji wyrobéw gumowych
21 | Kucharz matej gastronomii 40 31 5 9
22 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 38 35 0 18
23 Pozostali ustawllac‘ze i opera'torzy ' 37 12 0 20
maszyn do obrdébki drewna i pokrewni
24 | Robotnik lesny 36 11 1 22
25 | Tokarz w metalu 34 11 0 15
26 | Cukiernik 33 33 1 17
27 | Magazynier 32 7 0 11
28 | Piekarz 32 10 0 18
29 |Kelner 30 26 1 8
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W okresie I-go potrocza 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku
zarejestrowalo si¢ 2790 oso6b, w tym 1207 kobiet (tj. 43,26%). Struktur¢ naplywu
bezrobotnych wedlug zawodow przedstawia tabela nr 4, w ktorej zestawiono zawody,
w ktorych zarejestrowato si¢ 15 lub wiecej 0sob. Zawodow takich jest 33, w ktorych w sumie
zarejestrowalo si¢ 1061 osob bezrobotnych tj. 38,03% ogdhu rejestrujacych sie w I potroczu
2014 roku bezrobotnych. Osob, ktore zarejestrowaty si¢ bez zawodu, bylo 496, tj. 17,78 %
ogotu 0sob rejestrujacych sie w I potroczu 2014 roku.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow.

Liczba bezrobotnych
Lp. Nazwa zawodu
i w tym
ogoétem
kobiety absolwenci
1 Sprzedawca 214 166 7
2 Slusarz 77 3 1
3 Technik mechanik 65 2 2
4 Mechanik pojazdéw samochodowych 53 0 8
5 Robotnik budowlany 51 0 1
6 Fryzjer 44 44 5
7 Murarz 29 0 0
8 Stolarz 29 4 1
9 Kucharz 28 26 1
10 Specjalista administracji publicznej 26 19 11
11 Konfekcjoner wyrobéw gumowych 26 26 1
12 Pozostzjlll operatorzy maszyn do produkcji 24 5 0
wyrobow gumowych

13 Technik ekonomista 22 21 3
14 Technik informatyk 22 4 3
15 Kucharz matej gastronomii 22 15 12
16 Kierowca samochodu ciezarowego 22 0 1
17 Kelner 21 17 1
18 Robotnik gospodarczy 21 8 0
19 Kierowca samochodu osobowego 21 1 0
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20 Technolgg rqbot wykonczeniowych w 20 0 3
budownictwie

21 Technik budownictwa 19 5 2

22 Magazynier 19 2 0

23 Krawiec 19 19 0

24 Ekonomista 18 12 5

55 PozostaI! robotnlcY przygotowujgcy 18 5 0
drewno i pokrewni

26 Robotnik drogowy 18 0 0

27 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17 13 0

)8 POZOStZ-:ﬂI u'staW|acz<'e i operatqrzy maszyn 17 4 0
do obrébki drewna i pokrewni

29 Pilarz 16 5 0

30 Aparatowy procesdw chemicznych 16 3 0
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do

31 .. , . 16 3 2
produkcji wyrobédw chemicznych

32 Robotnllk pomocniczy w przemysle 16 6 0
przetworczym

33 Szwaczka 15 15 0

Nalezy tu zaznaczy¢, ze zawody reprezentowane przez nowozarejestrowanych
w [ polroczu 2014 roku bezrobotnych w znacznej czesci pokrywaja si¢ z zawodami
wystepujacymi wsrod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sanoku.

2.3. Bezrobotni absolwenci

W ciggu I-go potrocza 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢
363 absolwentow, w tym 200 kobiet tj. 55,10% omawianej grupy bezrobotnych. Ogot
nowozarejestrowanych absolwentéw stanowit 13,01% ogdétu naptywu bezrobotnych.

W 2014 roku procentowy wskaznik nowozarejestrowanych absolwentow do ogédtu
naptywu bezrobotnych w widoczny sposob zmalat. Sytuacja taka miata réwniez miejsce
w 2012 roku.

e [-podtrocze 2007 18,50%,
I-pétrocze 2008  17,33%,
[-p6trocze 2009  14,96%,
I-pétrocze 2010 15,82%,
[-p6trocze 2011 16,98%,
[-p6trocze 2012 12,98%,
I-pétrocze 2013 16,93%,
[-potrocze 2014 13,01%.
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Strukture bezrobotnych absolwentow wedlug zawodow przedstawia tabela nr 5,
w ktorej zestawiono zawody, w ktorych zarejestrowanych byto 3 lub wigcej osob.

Tabela nr 5. Naptywu absolwentow wedtug zawodow.

Lp. Nazwa zawodu Ogdtem Kobiety
1 Kucharz matej gastronomii 12 9
2 Specjalista administracji publicznej 11 8
3 Mechanik pojazdéw samochodowych 8 0
4 Inzynier rolnictwa 8 4
5 Sprzedawca 7 3

Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
6 . . . 7 2
niesklasyfikowani
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
7 . . . 6 5
niesklasyfikowani
8 Fryzjer 5 5
9 Ekonomista 5 3

10 Fizjoterapeuta 5 5
11 Biotechnolog 4 4
12 Technik ekonomista 3 3
13 Technik informatyk 3 0
14 Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 3 0
15 Pedagog 3 3
16 Kulturoznawca 3 1
17 Technik hotelarstwa 3 2
18 Pielegniarka 3 3
19 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3 2
20 Filolog - filologia polska 3 1
21 Specjalista pracy socjalnej 3 3
22 Specjalista do spraw rachunkowosci 3 3
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23 Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 3 1

24 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3 0
25 Kosmetolog 3 3
26 Geolog 3 1

Zawodow takich jest 26, w ktorych w sumie zarejestrowato si¢ 123 bezrobotnych
tj. 33,88% ogo6tu naptywu absolwentow w I potroczu 2014 roku.
Wsrod osob legitymujacych sie wyuczonym zawodem najwigksza grupe stanowili:
e Kucharz malej gastronomii - 12 osob,
e Specjalista administracji publiczne;j - 11 osob.

Strukture procentowag naptywu absolwentéw w I-potroczu 2014 roku wedlug grup
duzych klasyfikacji zawodoéw (kod 2- cyfrowy) przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Naptywu absolwentow wedtug duzych grup.

Kod Absolwenci %
Lp. grupy Nazwa grupy zawodoéw B :
Jawodéw Ogodtem Kobiety
1 nopn SpeCJ§I|SC| nauk fizycznych, matematycznych i 20,36 15,91
technicznych
5 " Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 12,22 15,15
kultury
3 24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 11,76 12,88
4 "51" Pracownicy ustug osobistych 9,05 12,88
5 "2422" | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 6,79 7,58
6 "5120" | Kucharze 5,88 7,57
7 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 5,43 6,82
8 22" Specjalisci do spraw zdrowia 5,43 9,09
9 T Sredn'l personel nauk fizycznych, chemicznych i 4,53 227
technicznych
10 ngon Robotnlcy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 4,52 0,00
pokrewni
11 "2132" | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 4,07 3,79
12 "7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych 4,07 0,00
13 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 3,62 6,06
14 ngqn Robotnlc’y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 362 0,76
elektrykow)
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15 "2149" |Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,62 1,52

16 "52" Sprzedawcy i pokrewni 3,62 2,27
17 "5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3,62 2,27
18 "2131" | Biolodzy i pokrewni 3,17 3,03
19 "2411" | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,71 3,79

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej

20 "2619" | . . . 2,71 3,79
niesklasyfikowani

21 "5141" | Fryzjerzy 2,71 4,55

22 "2283" | Fizjoterapeuci 2,26 3,79

23 "2631" | Ekonomisci 2,26 2,27

24 "2643" | Filolodzy i ttumacze 2,26 2,27

Jak wynika z powyzszej tabeli, podobnie jak w roku 2013, zdecydowanie
najwigksza grupe duza klasyfikacji zawodow wsrdd noworejestrujgcych si¢ absolwentow
w okresie sprawozdawczym = stanowia Specjalisci nauk  fizycznych, matematycznych
i technicznych (kod grupy —,,217).

2.4. Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy

Kolejng omawiang grupa osob sa bezrobotni pozostajagcy bez pracy powyzej
12 miesigcy. Ogotem na koniec czerwca 2014 roku takich osob bylo zarejestrowanych 1885
w tym 983 kobiety. Stanowili oni 36,87% ogdhu bezrobotnych, natomiast kobiety stanowity
52,15% bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W ostatnich latach wskaznik procentowego udziatu 0sob zarejestrowanych powyzej
12 miesigcy przedstawial si¢ zroznicowanie — na przetomie lat 2007-2009 sukcesywnie malat,
by od 2010 roku zacza¢ wzrasta¢. Tendencja ta utrzymywata si¢ do 2013 roku, gdy wskaznik
procentowy si¢ odwrocit 1 zaczat male¢, jednak w roku sprawozdawczym na nowo zaczat
rosnac:

I-p6trocze 2007 44,50%,
I-po6trocze 2008 38,90%,
I-p6trocze 2009 21,22%,
I-p6trocze 2010 27,86%,
[-potrocze 2011 31,19%,
I-p6trocze 2012 34,78%,
I-po6trocze 2013 31,47%,
[-potrocze 2014 36,87%.

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwatego bezrobocia duza grupa zawodow (wg kodu 2-
cyfrowego) generujacg dlugotrwale bezrobocie o najwyzszym wskazniku jest grupa:
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (kod grupy —,,73”) ze wskaznikiem dlugotrwatego
bezrobocia 65%. Nastepnie — Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu (kod grupy — ,,12”)
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ze wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia rownym - 63%. W dalszej kolejnosci wystepuja
grupy:

Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych,

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie 1 rybotowstwie,

Lesnicy irybacy,

Pomoce domowe 1 sprzataczki,

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni,

Pracownicy ustug ochrony,

Sprzedawcy 1 pokrewni,

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie.

YVVVVYVYVYVYYVY

Zatacznik nr 1 (strona 36) przedstawia ranking zawodow generujacych dlugotrwate
bezrobocie wedtug grup duzych.
Wskazniki kolejnych zawodow wahaja si¢ w przedziale 50-20%. Natomiast wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia nizszy od 20% zanotowano w odniesieniu do sze$ciu grup
zawodow, te o najnizszym wskazniku to:

Sredni personel do spraw zdrowia,

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,
Technicy informatycy,

Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby,

Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach.

YVVVVYVYYVYY

Fakt ulozenia si¢ w takiej, a nie innej kolejnosci duzych grup rankingu zawodow
generujacych dlugotrwate bezrobocie nie przesadza jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu
na lokalnym rynku pracy.

Strukture bezrobotnych mieszkancow powiatu sanockiego pozostajacych bez pracy
dluzej niz 12 miesigcy wedlug zawodow przedstawia tabela nr 7, w ktorej zestawiono
zawody, w ktorych zarejestrowanych jest 10 osob lub wigce;.

Tabela nr 7. Bezrobotni pozostajqcy bez pracy diuzej niz 12 m-cy wedtug zawodow.

ogotem w tym kobiety
% ogotu % ogotu
Lp. Nazwa zawodu zarejestro- zarejestro-
liczba wanych w liczba wanych
danym powyzej 12
zawodzie m-cy
1 Sprzedawca 241 58,50 221 53,64
2 Bez zawodu 79 10,39 36 9,07
3 |Slusarz 69 47,26 7 63,64
4 Robotnik budowlany 53 46,49 0 0,00
5 Murarz 43 59,72 0 0,00
6 Kucharz 34 40,00 31 39,74
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7 Robotnik placowy 34 68,00 4 66,67
8 Technik prac biurowych 32 69,57 28 66,67
9 Elezczwétczirr:ocniczy w przemysle 31 64.58 13 6842
10 |Szwaczka 30 60,00 30 60,00
11 | Fryzjer 29 36,71 29 37,18
12 | Krawiec 29 45,31 29 45,31
13 | Sprzataczka biurowa 26 54,17 25 54,35
14 | Robotnik gospodarczy 25 48,08 7 38,89
s [ |y | am | n | s
16 | Kierowca samochodu ciezarowego 22 47,83 0 0,00
17 | Robotnik les$ny 22 61,11 9 81,82
Pozostali ustawiacze i operatorzy
18 | maszyn do obrébki drewnai 20 54,05 8 66,67
pokrewni
[ e, | 1 | s | 1 | s
20 [ Technik mechanik 18 22,50 0 0,00
21 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 18 47,37 17 48,57
22 | Piekarz 18 56,25 8 80,00
23 | Cukiernik 17 51,52 17 51,52
24 | Technik ekonomista 15 25,86 14 25,93
25 | Stolarz 15 30,00 4 40,00
26 | Tokarz w metalu 15 44,12 5 45,45
27 | Robotnik drogowy 13 50,00 0 0,00
28 | Aparatowy proceséw chemicznych 13 52,00 5 55,56
29 S'\Q;C::;‘g;z\?:xsow 12 18,46 0 0,00
30 | Malarz budowlany 12 52,17 2 50,00
31 | Szlifierz materiatéw drzewnych 12 52,17 10 55,56
32 | Magazynier 11 34,38 2 28,57
33 |Pilarz 11 50,00 0 0,00
34 |Drwal/ pilarz drzew 11 57,89 0 0,00
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Zawodow takich jest 34, w ktorych w sumie zarejestrowalo si¢ 1072 bezrobotnych
tj. 56,87% ogoétu bezrobotnych mieszkancow powiatu sanockiego pozostajacych bez pracy
dtuzej niz 12 miesiecy w I potroczu 2014 roku.

Analizujac bezrobotnych mieszkancoéw powiatu sanockiego pozostajacych bez pracy
dluzej niz 12 miesigcy, najliczniejszg grup¢ stanowili:

» Sprzedawca —241 0s6b  w tym 221 kobiet,
» Bez zawodu — 79 0s6b  w tym 36 kobiet,
» Slusarz — 69 osoby w tym 7 kobiet.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1. Oferty pracy wedlug zawodow

W I-potroczu 2014 roku ogoétem zgloszono w Powiatowym Urzedzie Pracy 914 ofert
pracy (w tym 318 stazy, tj. 34,79 og6tu ofert).

Wykres nr 4. Oferty pracy zgloszone w poszczegolnych miesigcach w I potroczu 2014 roku.

Liczba ofert pracy: styczen-czerwiec 2014 r.

250

200

150

100 ‘/‘ |
? .
0
| Il 1 I\ Vv VI
—— Oferty pracy ogétem 81 90 196 236 178 133
—ll—w tym staze 3 4 108 85 89 29

Strukture procentowg ofert pracy zgtoszonych w I potroczu 2014 roku oraz I poétroczu

2013, 2012, 2011, 2010 roku w uktadzie grup wielkich zawodow przedstawia tabela nr 8 oraz
graficznie wykres nr 5.

Tabela nr 8. Struktura procentowa ofert pracy - grupy wielkie.

Nr N % w latach
grupy e ATy 2014 2013 2012 2011 2010

| |Przedstawiciele wladz publicznych, | ) o | 45 028 | 0,70 | 0,31
wyzsi urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 10,72 8,06 6,32 7,09 7,85

3 Technicy i inny sredni personel 10,83 9,24 8,57 7,65 12,98

4 Pracownicy biurowi 19,04 15,04 18,26 12,80 17,38

5 Pracownicy ustug osobistych i 27.35 2011 26.40 23.64 18,53
sprzedawcy
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6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,66 1,07 0,70 3,20 0,63

Robotnicy przemystowi i

7 o 11,71 11,60 12,64 17,25 10,26
rzemie$lnicy

g |Operatorzy i monterzy maszyn i 1039 | 698 | 10,67 | 7.65 | 743
urzadzen

9 Pracownicy przy pracach prostych 8,86 18,47 16,15 20,03 24,61

Wykres nr 5. Struktura procentowa ofert pracy wedtug grup wielkich w latach 2010-2014.
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Jak wynika z powyzszego wykresu w I — potroczu 2014 roku nastgpit wzrost ofert pracy
w grupie 4 tj. Pracownicy biurowi oraz w grupie 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.
Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na fakt, iz w grupie 9 tj. Pracownicy przy pracach prostych
w I — potroczu 2014 r. odnotowano znaczny spadek zgloszonych ofert pracy.

Natomiast analiza ofert pracy wedtug poszczegoInych zawodow pokazuje, ze najwicksze
zapotrzebowanie zgloszono w I — potroczu 2014 roku na zawody:

» Sprzedawca -(92 oferty),
» Robotnik gospodarczy -(80 ofert),
» Technik prac biurowych -(72 oferty).

Tabela nr 9. Oferty pracy zgloszone w I-potroczu 2014 roku.

Lp. Nazwa zawodu Licz:raa:;ert
1 Sprzedawca 92
2 Robotnik gospodarczy 80
3 Technik prac biurowych 72
4 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 30
5 Doradca finansowy 20
6 Przedstawiciel handlowy 20
7 Robotnik budowlany 20
8 Magazynier 19
9 Asystent do spraw ksiegowosci 18
10 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17
11 Pomoc kuchenna 15
12 Kurier 13
13 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 13
14 Kelner 12
15 Doradca klienta 12
16 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 12
17 Kucharz 11
18 Sprzataczka biurowa 11
19 Fizjoterapeuta 10

20 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik callcenter) 10

21 Mechanik pojazdéw samochodowych 10

22 Kierowca samochodu dostawczego 10
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W powyzszych 22 zawodach zgloszono 527 ofert pracy, co stanowi 57,66%
wszystkich ofert zgloszonych w I potroczu 2014 roku (dla poréwnania w I pétroczu 2013 r.
w 18 zawodach zgloszono 517 ofert pracy, co stanowito 55,53% wszystkich zgloszonych
w tym potroczu ofert).

Analiza ofert pracy wedtug sekcji PKD wskazuje, ze najwigksza liczba ofert pracy,
podobnie jak w I potroczu 2013 roku byta zglaszana przez:

e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle - 175 ofert (tj. 19,15%),
e Przetworstwo przemystowe - 174 ofert (tj. 19,04%),
e Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
- 155 ofert (tj. 16,96%)).

Szczegbdlowe zestawienie przedstawia zatgcznik nr 2 (strona 38).
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4. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

4.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie byto wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
jest wigkszy od 1,1.

Z analizy rankingu zawodow nadwyzkowych i deficytowych, z uwzglednieniem
40 duzych grup zawodoéw wynika, ze cztery grupy zawodow sg deficytowe:

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej (kod 43) -1,27,

e Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki (kod 94) -1,46,
e Pozostali pracownicy obstugi biura (kod 44) -2,42,
o Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni (kod 41) -3,16.

Oznacza to, ze jest na nie wigksze zapotrzebowanie, niz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych. Szczegdlowe zestawienie przedstawia zatacznik nr 3 (strona 40).

Przeprowadzajac analize¢ nalezy zwroci¢ uwage na zawody, ktorych wskaznik
intensywnosci deficytu jest maksymalny. Oznacza to, ze w ewidencji 0soéb bezrobotnych nie
bylo o0s6b posiadajagcych zawdd wskazany przez pracodawce w ofercie. Maksymalny
wskaznik miato 79 zawodow, Tabela nr 10, przedstawia te zawody, w ktorych zgloszone byly
dwie lub wigcej ofert pracy.

Tabela nr 10. Zawody deficytowe - wskaznik intensywnosci deficytu — maksymalny.

Lp. Nazwa zawodu Liclz)l;:c(;fert
1 Kurier 13
2 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik callcenter) 10
3 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4
4 | Operator urzgdzen do koncowej obrobki ptyt 4
5 | Asystent prawny 3
6 | Pozostali urzednicy do spraw podatkow 3
7 | Specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen technicznych oséb i mienia 2
8 | Pisarz 2
9 | Sekretarka medyczna 2
10 | Pracownik kancelaryjny 2
11 |Kasjer walutowy 2
12 | Recepcjonista hotelowy 2
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13 | Pozostali kucharze 2
14 | Kasjer w zaktadzie pracy 2
15 | Opiekun medyczny 2
16 | Operator zgrzewarek 2
17 | Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego 2
18 | Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wedlug 6-cyfrowego kodu
zawodow wskazuje, ze 36 zawodow na powiatowym rynku pracy, osiagneto wskaznik
deficytu wigkszy od 1,1. Wykaz tych zawodow wraz z liczbg zgloszonych ofert pracy
w powiecie sanockim przedstawia tabela nr 11.

Tabela nr 11. Zawody deficytowe.

Wskaznik .
intensywnosci Liczba
Lp. Nazwa zawodu L. ofert
nadwyzki rac
zawodow pracy
1 Doradca finansowy 20,00 20
2 Technik prac biurowych 7,20 72
3 Asystent do spraw ksiggowosci 6,00 18
4 Doradca klienta 6,00 12
5 Brukarz 6,00 6
Wychowawca w placowkach o§wiatowych,
6 L 5,00 5
wychowawczych i opiekunczych
7 Opiekun osoby starszej 5,00 5
8 Asystent osoby niepelnosprawnej 4,50 9
9 Kosmetyczka 4,00 4
10 Kierowca operator wozkow jezdniowych 4,00 4
11 Robotnik gospodarczy 3,81 80
12 Kierowca samochodu dostawczego 3,33 10
13 Pozostali inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji 3,00 3
14 Muzealnik 3,00 3
15 Pracownik do spraw osobowych 3,00 3
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16 Telemarketer 3,00 3
17 Stolarz galanterii drzewne;j 3,00 3
18 Spawacz metodg MAG 2,33 7
19 Logistyk 2,00 2
20 Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 2,00 2
21 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 2,00 2
22 Pokojowa 2,00 2
23 Pracownik prac dorywczych 2,00 2
24 Przedstawiciel handlowy 1,82 20
25 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 1,63 13
26 Pomoc kuchenna 1,50 15
27 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,50 3
Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
28 . 1,50 3
pokrewni
29 Sekretarka 1,33 4
30 Fakturzystka 1,33 4
31 Ciesla 1,33 4
32 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 1,33 4
133 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1.25 30
gumowych
34 Operator koparko - tadowarki 1,25 5
35 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,20 6
36 Technik farmaceutyczny 1,17 7

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, iz znaczna liczba oferty w zawodzie technik prac
biurowych wynika z faktu organizacji stazy zawodowych, ktore jedynie w czgsci zakoncza
si¢ zatrudnieniem po ich zakonczeniu. Pozostale osoby nadal pozostang w ewidencji 0osob
bezrobotnych.

Nalezy rowniez podkresli¢ fakt, iz nie wszyscy pracodawcy poszukuja pracownikow
za posrednictwem Urzedu Pracy. Ponadto cz¢$¢ osob posiadajacych wysokie kwalifikacje, na
ktore istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia na wtasng reke.

Wykres nr 6 przedstawia zawody deficytowe w zestawieniu z liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych 1 zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie.
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Wykres nr 6. Zawody deficytowe — liczba bezrobotnych w I-potroczu 2014 roku.
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Przez zawod zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym rynku
pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Z rankingu zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych, z uwzglednieniem 40 duzych
grup zawodow wynika, ze w I pdtroczu 2014 roku, bylo 31 zawoddéw ze wskaznikiem
intensywnos$ciw przedziale od 0,9 do 1,1, czyli zawodow zrownowazonych.

Znaczng czes¢ stanowig grupy, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest znikome
lub wynosi zero. Nalezg do nich zawody z duzych grup:

v’ Kierownicy do spraw produkcji i ustug (kod 13),

v’ Rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby (kod 63),

v" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie (kod 92),

v’ Sprzedawcy uliczni i pracownicy Swiadczqgcy ustugi na ulicach (kod 95),

v’ Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (kodl11),

v' Rolnicy produkcji towarowej (kod 61),

v’ Monterzy(kod 82),

v’ Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobdéw
tekstylnych i pokrewni (kod 75).

Szczegoty w zatgczniku nr 3 (strona 40).

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wedlug 6-cyfrowego kodu
zawodow wskazuje, ze 31 zawodow na powiatowym rynku pracy, osiagneto wskaznik
deficytu wiekszy od 0,9 1 mniejszy od 1,1 czyli s3 zawodami w rownowadze. Wykaz tych
zawodow oraz liczbe ofert pracy zgloszonych w danym zawodzie w powiecie sanockim
przedstawia tabela nr 12.

Tabela nr 12. Zawody zrownowazone.

Wskaznik
intensywnosci| Liczba
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki ofert

(deficytu) pracy
zawodow

1 Magazynier 1 19

2 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1 17

3 Sprzataczka biurowa 1 11

4 Fizjoterapeuta 1 10

5 Mechanik samochodow osobowych 1 7

6 Technik elektryk 1 3

7 Recepcjonista 1 3

8 Spawacz metodg MIG 1 3

9 Kierowca autobusu 1 3
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10 Kierownik dzialu sprzedazy 1 2
11 Technik obstugi turystycznej 1 2
12 Lakiernik wyrobow drzewnych 1 2
13 Operator wtryskarki 1 2
14 Mikrobiolog 1 1
15 Inzynier zootechniki 1 1
16 Specjalista ochrony srodowiska 1 1
17 Logopeda 1 1
18 Nauczyciel fizyki i astronomii 1 1
19 Specjalista do spraw szkolen 1 1
20 Menedzer produktu 1 1
21 Redaktor wydawniczy 1 1
22 Laborant chemiczny 1 1
23 Opiekun w domu pomocy spotecznej 1 1
24 Monter konstrukcji budowlanych 1 1
25 Dekarz 1 1
26 Szlifierz metali 1 1
Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do
27 1 1
druku
28 Operator tadowarki 1 1
Pozostali operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
29 : . 1 1
szklanych i ceramicznych
30 Pomoc laboratoryjna 1 1
31 Pomocnik mechanika 1 1

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytowosci (nadwyzki) zawodow jest
mniejszy od 0,9.

Z posrdéd 704 zawodow funkcjonujacych na rynku pracy Powiatu Sanockiego 558
czyli 79,26% to zawody nadwyzkowe. Z tej liczby zawodow 486 czyli 87,10% zawodow, to
zawody, w ktorych nie wplyneta ani jedna oferta pracy. Zawody nadwyzkowe,
w ktorych zgloszono, co najmniej jedng oferte pracy wraz z liczbg zgloszonych ofert pracy
oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie przedstawia tabela nr 13.
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Tabela nr 13. Zawody nadwyzkowe.

Wskaznik Liczba
intensywnosci
Lp. N dwyzki
P azwa zawodu ?(;lef‘i/g:u; oferty pracy | bezrobotnych
zawodow
1 | Opiekunka dziecigca 0,78 7 9
2 | Pielegniarka 0,75 9 12
3 | Zbrojarz 0,75 3 4
4 Robotn}k pomocniczy w przemys$le 0.75 12 16
przetworczym
5 Betoniarz 0,67 2 3
6 | Operator koparki 0,67 2 3
7 | Robotnik magazynowy 0,67 2 3
8 | Elektryk 0,63 5 8
9 | Technik administracji 0,60 3 5
10 | Drwal / pilarz drzew 0,60 3 5
11 | Kelner 0,57 12 21
12 | Fizyk 0,50 1 2
13 1nzyn1e1T inzynierii srodowiska - 0,50 1 )
instalacje sanitarne
14 | Higienistka stomatologiczna 0,50 1 2
15 | Agent ubezpieczeniowy 0,50 2 4
16 | Pracownik socjalny 0,50 2 4
17 | Technik ustlug kosmetycznych 0,50 1 2
18 |Kasjer handlowy 0,50 2 4
19 | Monter / sktadacz okien 0,50 1 2
20 | Elektromechanik 0,50 1 2
71 Pozostali elektromechanicy i 0.50 1 )
elektromonterzy
22 | Frezer drewna 0,50 1 2
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23 | Szlifierz materiatow drzewnych 0,50 3 6
24 | Salowa 0,50 1 2
25 |Barman 0,44 4 9
26 | Sprzedawca 0,43 92 214
27 | Animator kultury 0,40 2 5
28 | Kucharz 0,39 11 28
29 | Robotnik budowlany 0,39 20 51
30 | Cukiernik 0,38 3 8
31 | Geolog 0,33 1 3
32 | Grafik komputerowy multimediow 0,33 1 3
33 }Slsrel:;]ﬁlista do spraw marketingu i 0.33 4 12
34 | Dziennikarz 0,33 1 3
35 | Technik geodeta 0,33 1 3
36 | Ratownik medyczny 0,33 1 3
37 | Opiekunka srodowiskowa 0,33 1 3
38 | Sprzedawca w stacji paliw 0,33 2 6
39 | Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,33 1 3
40 | Pomocnik pickarza 0,33 1 3
41 | Ksiegowy 0,31 4 13
42 | Robotnik placowy 0,29 4 14
43 | Kierowca samochodu cigzarowego 0,27 6 22
44 Kiergwnik dzialu w handlu 0.25 1 4
detalicznym
45 | Zaopatrzeniowiec 0,25 1 4
46 | Robotnik le$ny 0,25 2 8
47 | Stolarz meblowy 0,25 1 4
Pozostali operatorzy maszyn do
48 | produkcji wyrobow z tworzyw 0,25 2 8

sztucznych
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49 | Kucharz malej gastronomii 0,23 5 22
50 | Technik ustug fryzjerskich 0,22 2 9
51 | Pickarz 0,21 3 14
57 Spawacz reczny tukiem 0.20 1 5
elektrycznym
53 | Pakowacz 0,20 1 5
54 Mechanik pojazdow 0.19 10 53
samochodowych
55 | Technik informatyk 0,18 4 22
56 | Specjalista do spraw rachunkowosci 0,17 1 6
57 | Plastyk 0,17 1 6
58 | Asystent ustug pocztowych 0,17 1 6
59 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,14 1 7
60 | Technik ochrony $rodowiska 0,14 1 7
Pozostali operatorzy stacjonarnych
61 |maszyn iurzadzen gdzie indziej 0,14 1 7
niesklasyfikowani
62 | Pomocnik mleczarski 0,14 1 7
63 | Murarz 0,14 4 29
Pozostali inzynierowie i pokrewni
64 gdzie indziej niesklasyfikowani 0,13 ! 8
65 | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,13 1 8
66 Technolog' robgt wykonczeniowych 0.10 ) 20
w budownictwie
67 | Kierowca samochodu osobowego 0,10 2 21
68 | Tokarz w metalu 0,07 1 14
69 |Pilarz 0,06 1 16
70 | Fryzjer 0,05 2 44
71 | Specjalista administracji publicznej 0,04 1 26
72 | Slusarz 0,03 2 77

Pierwsze pozycje powyzszej tabeli przedstawiaja zawody nadwyzkowe o wskazniku
intensywnosci nadwyzki zawodu bliskim 0,9 czyli bliskim dolnej granicy okres$lajacej
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przedziat zawodow zrownowazonych. Istotnym jest jednak to, ze w zawodach tych zgloszono
wiekszg liczbe ofert pracy, to tez zgloszenie pojedynczych ofert pracy nie zmieni pozycji tych
zawodow w rankingu.

Przyjmujac nastgpujace zalozenia w celu dokonania podziatlu zawodoéw wedlug
poziomu wyksztalcenia:

e wyksztalcenie wyzsze
e wyksztalcenie $rednie
e wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

- grupy wielkie 112,
- grupy wielkie 3,415,
- grupy wielkie 6,7,8 19.

Tabela 14. Struktura zawodow wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie sanockim

w I potowie roku 2014.
. . zawody
poziom wyksztalcenia ogotem deficytowe réwnowazne nadwyzkowe
Wyzsze 185 6 10 169
srednie techniczne 207 14 7 186
zasadnicze zawodowe 311 16 14 281
bez zawodu 1 0 0 1
razemn zawodbw 100% 5,1% 4,4% 90,5%
704 36 31 637

Z analizy powyzszego wynika, ze zawody deficytowe stanowity 5,1% wszystkich

zawodow. Zawody nadwyzkowe stanowily 90,5% wszystkich zawodow. Sposrdéd nich
najwickszg grupa zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (patrz Tabela 15).

Tabela 15. Struktura bezrobotnych wediug poziomu wyksztalcenia w powiecie sanockim

w I potowie roku 2014.
. . Liczba bezrobotnych - zawody
poziom wyksztalcenia - - : ;
ogolem deficytowe rownowazne nadwyzkowe
WyZsze 401 6 20 375
srednie techniczne 846 66 46 734
zasadnicze zawodowe 1047 72 36 939
bez zawodu 496 0 0 496
razem zawodéw 100% 5,16% 3,66% 91,18%
2790 144 102 2544
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5. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgloszonych w PUP w Sanoku nasuwajg si¢
nastepujace spostrzezenia 1 wnioski:

Po krotkotrwalym wzroscie stopy bezrobocia ponownie powrocit trend spadkowy. Na
koniec I — go pdtrocza 2014 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia do 12,40%.
W dalszym ciggu tez jest ona nizsza niz w Podregionie Krosnienskim i Wojewddztwie
Podkarpackim.

Mimo, iz sukcesywnie obniza si¢ wskaznik procentowego udziatu kobiet w ogdlne;j
liczbie zarejestrowanych (2011- 54,09%, 2012 — 53,44%, 2013 — 51,73%, 2014 —
50,87% ) to w dalszym ciggu stanowig one wigkszos$¢, wsrdd oséb zarejestrowanych,
jako bezrobotne.

Najwigkszy odsetek bezrobotnych zarejestrowanych, wg wielkich grup klasyfikacji
zawodoéw (kod jednocyfrowy), widoczny jest w grupie siddmej tj. Robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy —28,28% ogo6tu bezrobotnych. Sytuacja taka utrzymuje si¢
od kilku lat. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz od 2012 roku sukcesywnie maleje
wskaznik procentowego udzialu grupy Osmej Operatorzy i monterzy maszyn
i urzgqdzen.

Na koniec I-go poédlrocza 2014 ponownie wzrost procentowy udziat oséb
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy do ogotu bezrobotnych do 36,87% (I potrocze
2012- 34,78%, 1 potrocze 2013-31,47%).

W dalszym ciaggu najwickszg grupe zawodowa wsrdd pozostajagcych bez pracy
stanowig bezrobotni nieposiadajacy zawodu. Osoby te znacznie czesciej tracg prace.
W I pétroczu 2014 r. zarejestrowalo si¢ 760 takich oséb — co stanowi 14,86% ogotu
rejestrujacych si¢, a wsrod nich kobiety stanowily 52,24%. W stosunku do roku
ubiegltego nastgpit niewielki spadek procentowego wskaznika liczby o0s6b
rejestrujacych sie bez zawodu z 15,99% w I potroczu 2013 r. Wskazuje to na to, iz
dziatania w zakresie szkolen os6b bezrobotnych nieposiadajagcych zawodu, przynosza

pozytywne efekty.

Podobnie jak w latach ubiegtych tak i w I potroczu 2014 r. w trudnej sytuacji na rynku
pracy sa sprzedawcy (dotyczy to bezrobotnych deklarujacych posiadanie tego zawodu
- zawod wyuczony lub wykonywany).W tej grupie 88,41 % to kobiety. Doda¢ nalezy
rownoczesnie, ze liczba ofert skierowana do tej grupy bezrobotnych jest duza (92
ofert), ale rowniez naptyw do ewidencji bezrobotnych w I potroczu 2014 roku tej
grupy zawodowej byt duzy(214 oséb). Wskazuje to na duzg rotacj¢ zatrudnienia na
tych stanowiskach pracy.

Wsrod mtodych oséb rejestrujacych sie w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty
znaczng liczbe stanowig osoby posiadajagce zawody, w ktorych ksztalcg szkoty
Z naszego powiatu.

W okresie I — go poétrocza 2014 roku na rynku pracy powiatu sanockiego nastgpito
poglebienie nierownowagi migdzy podazg pracownikdw a popytem w przekroju
zawodowym. Ponownie odnotowano wyrazng przewage liczby zawodow
nadwyzkowych w stosunku do zawodow deficytowych. Liczba zawodow
deficytowychwyniosta 36, zawodéw w rownowadze bylo 31, natomiast liczba
zawodow nadwyzkowych to 558 (zmniejszyta si¢ w stosunku do I pétrocza 2013 roku

Strona 33




-595). Wykres nr 7 przedstawia t¢ sytuacje w I potroczu 2014 roku, natomiast wykres
nr 8 w latach 2010 — 2014.

Wykres nr 7. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w I potroczu 2014 roku.
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Wykres nr 8. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w latach 2010 - 2014.
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Miejsca pracy w znaczacym stopniu generowane sg przez:
- administracje¢ publiczna,

- handel hurtowy 1 detaliczny,

- przetworstwo przemystowe.

Analiza ofert w I-pétroczu 2014 roku wykazuje stosunkowo duzg liczbe ofert
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy i technik prac biurowych. Zauwazy¢
nalezy jednak, ze znaczna liczba oferty w zawodzie technik prac biurowych dotyczyta
mozliwosci odbycia stazu, ktory jedynie w czes$ci zakonczy si¢ zatrudnieniem po jego
zakonczeniu. Pozostate zas osoby nadal pozostang w ewidencji os6b bezrobotnych.

Spora czgs¢ ofert pracy dotyczy stanowisk przy pracach prostych i niewymagajacych
specjalnych kwalifikacji, wystarczy przeszkoli¢ potencjalnych pracownikow.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy
nie jest w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to z faktu, ze nie
wszystkie wolne miejsca pracy sg zglaszane przez pracodawcow do Urzedu Pracy.
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6. ANEKS STATYSTYCZNY

Zalacznik nr 1. Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie
sanockim w I — potroczu 2014 roku wedhug grup duzych.

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,6538
2 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,625
3 9" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0,6203
prostych
4 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,6154
5 "62" Lesnicy i rybacy 0,5893
6 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,5634
7 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,5342
8 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,52
9 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,5112
10 ng3" Bobotnlcy pomocnlczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 0,5053
i transporcie
11 ngn Robotnlﬁy w prze’tworstW|e spoz'ywczym, gbrobce drewna, 0,4854
produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni
12 "82" Monterzy 0,4783
13 na3n Prac0\{vn|cy d.o spraw finansowo-statystycznych i ewidenc;i 0,4655
materiatowej
14 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,4602
15 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,4561
16 "74" Elektrycy i elektronicy 0,4478
17 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,4465
18 "13" Kierownicy do spraw produkgc;ji i ustug 0,4444
19 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4231
20 ngon Robotnlcy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,3881
pokrewni
21 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,375
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22 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3704
23 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3636
24 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,3478
25 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,3462
26 nqqn Przedstawiciele wfac'iz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,3333
dyrektorzy generalni
27 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3333
28 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,3319
29 22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,3125
30 24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,2768
31 nyqn Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0,2727
ustugowych
I Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
32 25 . ) 0,25
komunikacyjnych
33 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2233
34 ngqn tSrednl personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 0,2222
i pokrewny
35 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1875
36 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1835
37 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1679
38 "35" Technicy informatycy 0,1613
39 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0
40 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 0
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Zalacznik nr 2. Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy w Powiecie Sanockim w [-p6troczu 2014 roku.

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy | Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani| stan w koncu zgtoszone | stan w koncu
w |-péiroczu I-pétrocza w |-péiroczu I-pétrocza

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 110 184 18 1
Goérnictwo i wydobywanie 11 26 3 0
Przetwodrstwo przemystowe 596 1168 174 14
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goragcg wode 7 13 5 0
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 3 9 1 0
rekultywacjg
Budownictwo 253 424 63 7
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac 454 921 175 6
motocykle
Dmafalnqsc ZW|azana' z zakV\{aterowanlem i 85 163 33 0
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 103 132 36 4
Informacja i komunikacja 22 36 5 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 30 42 33 10
D‘Z|afalnosc %V\'uazana z obstuga rynku 11 )8 5 0
nieruchomosci
D2|afa'lnosc profesjonalna, naukowa i 71 99 47 6
techniczna
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug

. . . - 140 200 33 7
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Admlr'ustraCJa publlcz'na i ob'rona narodowa; 7 195 155 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 50 105 22 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 49 72 55 4
D2|afaln'osc zwigzana z kulturg, rozrywka i 42 91 36 0
rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 39 88 15 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe

. o . 0 1 0 0
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na
wfasne potrzeby
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Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnosc nie zidentyfikowana 46 112 0 0
Ogoétem 2196 4109 914 59
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Zalacznik nr 3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w [-potroczu 2014 roku.

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
1 "13" Kierownicy do spraw produkgc;ji i ustug 0
2 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0
3 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0
4 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 0
- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
5 11 . 0
dyrektorzy generalni
6 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0667
7 "82" Monterzy 0,069
I Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrdébce drewna,
8 75 .. . . . 0,0829
produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni
9 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0942
10 nqqn Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 01111
ustugowych
11 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,125
12 nog SpECJa|!SCI dp spraw technologii informacyjno- 0,125
komunikacyjnych
13 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,1622
14 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1818
15 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,1921
16 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2143
17 ngon Robotnlcy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,2172
pokrewni
18 "35" Technicy informatycy 0,2273
19 9" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0,2593
prostych
20 "74" Elektrycy i elektronicy 0,2812
91 ng3" Robotmt;y pgm'ocnlczy w gornlctW|e, przemysle, 0,2901
budownictwie i transporcie
22 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3462
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23 "62" Lesnicy i rybacy 0,3571

24 24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,369
25 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,4127
26 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4167
27 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,4615
28 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4776
29 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,5
30 ng" Operat9rzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i 0,5678
przetwdrczych
31 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,6897
32 22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,7333
33 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,75
34 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,7576
35 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,8095
36 ngqn Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, 0,963
kultury i pokrewny
37 na3n Prac0\{vn|cy d.o spraw finansowo-statystycznych i ewidenc;ji 12727
materiatowej
38 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 1,4615
39 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 2,4286
40 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 3,1667
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