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l. WSTEP

Cel opracowania.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych postay
w szczegOlngci do:

» okreslenie kierunkow i natzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnych, regionathyi krajowym
rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania prych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, grenalnym
i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych

* biezaca korekta poziomu, struktury, fme ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego $neadnictwa pracy,

» utatwienie realizacji programéw specjalnych dla yakracji osob
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ichugtienia.

Podstawa opracowania.

e ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy z dnia
20.04.2004 r. (t. j. Dz. U. z 2013r.poz 674 zZmpdm),

* rozporzdzenie Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. prasvie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. Nr 251 poz.
1885 z pén. zm.)

» zabcznik nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotradiug
rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy,

e zahcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotizooferty
pracy wg zawodow i specjaléa,

* rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBi&04.2010r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakmbna potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2010 r. Nr@@%. 537 z pin.
zm.).

Metodologia opracowania

W dobie gospodarki rynkowej szczegplnwag nalery paswiecic na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmien@ggo st zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowas@rawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analiziedacych danych dotyexych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Prad®iP metodologs
wyodrebniania zawodow deficytowych i nadwkowych. Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowgaigisk zachodgcych na
rynku pracy dotyczcych ksztalttowania si popytu na prace i poda zasobdéw pracy
w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowe na tej podstawie ocen, wnioskéw

Strona 3




i krotkotrwatych prognoz. Dane te stangwhniezlzdne informacje dla prawidtowego
funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych ksatatcenia zawodowego.

Przezzawdd deficytowynalezy rozumie€ zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie miiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek sredniomiestcznego naptywu ofert pracy do PUP w danym zawodioe
sredniomies¢cznej rejestracji oséb bezrobotnych w tym samynmodaw i w tym samym
okresie czasjest wiekszy od 1,1.

Przezzawod nadwykowy nalery rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie ticzba osob poszukagych pracy w tym zawodzie, czyli
— stosuneksredniomies¢cznego naptywu ofert pracy do PUP w danym zawodze
sredniomies¢cznej rejestracji oséb bezrobotnych w tym samymodai® i w tym samym
okresie czasjest mniejszy od 0,9.

Natomiast, jeeli stosunek ten zawieraesiv przedziale od 0,9 do 1,1 to zawdd ngle
uwaza¢ zazawod zrownowaony, czyli wykazugce rownowag na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analiskali i struktury bezrobocia w grupach
i zawodach oraz popytu na peaala poszczegélnych zawoddédw z punktu widzenia
zgtaszanych ofert pracy w powiecie sanockim. Baalaarly wykazujce deficytowd¢ lub
nadwyke pracownikbw oraz ok&a kierunki zmian w odniesieniu do zawodow
wywieragcych najwekszy wptyw na rynek pracy.

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacjlak@alnym rynku pracy w I-pétroczu
2013 roku, a w szczegOlfm jak ksztattowato si bezrobocie wrdéd zawodow, oraz w jakich
zawodach pracodawcy naggziej sktadali zapotrzebowanie na pracownikéw.

Analiza niniejsza powstata w oparciu o ,Klasyfikaczawoddéw i specjalriai”
wprowadzoyp rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjdiciona potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 zpozm.).

Klasyfikacja jest piciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanymomm
zawoddéw i specjalnimi wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdélne zawody
(specjalnéci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz usthlaymbole i nazwy. Struktura
klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw nadptawie podobigstwa klasyfikacii
zawodowych wymaganych dla realizacji zadadanego zawodu (specjakuo),

z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji tj. ich pomia i specjalizaciji.

Analiza ta jest skierowana do samya terytorialnego, szkdt ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkoych, centrow ksztalcenia ustawicznego, dla wsigistk
zajmupcych s¢ polityka zatrudnienia.

Opracowanie niniejsze przedstawia arabezrobocia wedtug zawodow, ofert pracy
zgtoszonych, &dacych w dyspozyciji, jak i pozyskanych przez Powiatdwzad Pracy, opis
zawodow nadwskowych i deficytowych, struktgrzawodovd absolwentow wedtug poziomu
wyksztatcenia i zawodow.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

2.1. Ogolne dane dotycrce bezrobocia w powiecie sanockim

Stopa bezrobocia w powiecie sanockim na konieonze013 roku ksztattowatagsi
na poziomie 12,9% tj. o 3,5 punktu procentowegoizEnstopy bezrobocia podregionu
krosnienskiego, ktora wynosita 16,4%. W kraju stopa bezompavynosita 13,2%. W ggu
ostatniego potrocza stopa bezrobocia w powieci®@dam spadta o 1,0% i jest asiza od
stopy bezrobocia w Wojewddztwie Podkarpackim (15,5Podregionie Krénienskim
(16,4%). Dynamilk stopy bezrobocia w powiecie sanockim przedstawikres nr 1.

Wykres nr 1. Dynamika stopy bezrobocia w powieeieoxkim w ostatnich latach.
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Wedlug stanu na daie 30.06.2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowhny
w Powiatowym Urzdzie Pracy wynosita 5415 oséb, z czego 51,73% stiynkobiety
tj. 2801 osob. \&k6d ogotu bezrobotnych 12,8% stanowity osoby z eravdo zasitku tj. 693
osoby,jest to spadek procentowy w stosunku do roku ubgm{(13,11%).

W powiecie sanockim 55,94% ogo6tu bezrobotnych stéilgoosoby zamieszkate na
wsi. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamidgzkana wsi wedtug stanu na koniec
czerwca 2013 roku wynosita 3029 osobysrdd omawianej kategorii bezrobotnych 51,60%
stanowity kobiety tj. 1563 osoby, jest to spadekcentowy w stosunku do roku ubiegtego
(54,33%).

Analiza struktury bezrobotnych wedlug poziomu wyhkéznia wykazuje,ze
najwickszy procent stanowi osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ektor
stanowity 31,01% og6tu bezrobotnych tj. 1679 os8ruktura kolejnych grup wedtug
poziomu wyksztatcenia przedstawia sBastpujaco:

- gimnazjalne i poriej - 18,34% - 993 osoby,
- policealne krednie zawodowe - 27,11% -1468 0s0b,
- $rednie ogolnoksztadce -10,18% - 551 0s0b,

- wyzsze -13,37% - 724 osoby.

Struktue procentovg bezrobotnych wedtug wyksztatcenia przedstawia egkr 2.
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Wykres nr 2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia nai&on-pétrocza 2013 roku.
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2.2 Bezrobotni wedtug zawodow

W koncu I-potrocza 2013 roku zarejestrowanych byto 5d48b, z czego 2801 kobiet.
Tabela nr 1 przedstawia poréwnanie struktury prtmeej bezrobocia w uktadzie
grup wielkich w | potroczu 2013 roku oraz w | p&mu 2012, 2011, 2010, 2009, 2008 roku,

natomiast graficznie wykres nr 3.

Tabela nr 1. Struktura procentowa bezrobotnych {ugedrup wielkich zawoddw)
w | potroczu 2013 roku oraz w | pétroczu 2012, 202010, 2009, 2008 roku.

Lp. Nazwa grupy wielkiej Rok 2013 Rok 2012 Rok?2011 ROEO| Rok 2009 Rok 2008
1 E:qufjor'ﬁgvlvf:g:iv‘\’,vrﬁ?fyz publicznych, iy 0,77 0,57 0,49 0,69 0,65 0,58
2 | Specjalci 11,30 10,95 12,28 10,65 8,9 8,48
3 | Technicy i innysredni personel 12,00 11,28 12,60 12,62 13,9 13
4 | Pracownicy biurowi 4,68 4,78 4,63 4,63 4,11 5,34
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 21,02 ,1@2 21,09 18,32 17,63 20,79
6 | Rolnicy, ogrodnicy, l&icy i rybacy 1,89 1,74 1,94 2,04 1,92 2,95
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiiicy 28,27 27,41 27,41 28,45 28,55 26,46
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i gizen 8,82 8,96 8,42 10,22 13,32 8,59
9 | Pracownicy przy pracach prostych 11,26 12,20 51,1 12,38 11,87 13,82
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Wykres nr 3. Struktura procentowa bezrobotnych fugdrup wielkich zawodow)
w | potroczu 2013 roku oraz w | pétroczu 2013, 202@11, 2010, 2009, 2008
roku.
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Analiza bezrobotnych na podstawie wielkich grup skfikacji zawodéw (kod
jednocyfrowy) pokazuje,ze najwekszy odsetek stanowi grupa siodma Bobotnicy
przemystowi i rzemignicy — 28,27% o0go6tu bezrobotnych, podobnie jak w latach
poprzednich. Z powsszego wykresu wynikae do 2012 roku sukcesywnie malat wahki&
procentowego udziatu grupy trzeci€gchnicy i innysredni personelw 2013 rok nagpit
jego wzrost.

Tabela nr 2 przedstawia strukiuprocentowy bezrobocia w uktadzie grup zgch
zawodow (kod 2-cyfrowy) w | potroczu 2013 roku.

Tabela nr 2. Zarejestrowani bezrobotni (struktuaentowa) - grupy die w | potroczu

2013rr.
Ir(Od Nazwa or awodé Bezrobotni | Bezrobotne
grupy Zwa grupy zawodow ogbtem kobiety
zawodow
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 12,3538 | 21,1829
+~cn | Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce
75 drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 10,8593 | 12,1823
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Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i

"72" g . 8,0018 0,8609
urzadzen i pokrewni

"51" | Pracownicy ustug osobistych 7,738 12,3546

nqn Robotmc,y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 70126 0,8177
elektrykow)

g3 Robotm?y pomocniczy w gorn1ctw1e, przemysle, 6,463 2,4968
budownictwie i transporcie

n3qn Sredn.l personel nauk fizycznych, chemicznych i 55179 3,7882
technicznych

ng1" Operatqrzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i 4,9462 28841
przetwérczych

"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,0997 4,9932

6" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 27699 4,0463
kultury

"24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,7258 3,7881

"83" | Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 2,5281 0,1721

no1n Sp(—Z‘C]E.ﬂlSCl nauk fizycznych, matematycznych i 24182 2,109
technicznych

"23" | Specjalisci nauczania i wychowania 2,2643 3,5299

"91" | Pomoce domowe i sprzataczki 2,1542 3,3576

"74" | Elektrycy i elektronicy 1,8247 0,1291

96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 17806 10331
pracach prostych

"32" | Sredni personel do spraw zdrowia 1,7586 2,884

n4q1" Sekretarl_q, operatorzy urzadzen biurowych i 17367 30994
pokrewni

ng3n Pra.cown.l_cy do spraw fl.nansowo-statystycznych i 15607 14636
ewidencji materiatowe;j

"82" | Monterzy 1,341 2,1092

"62" | Le$nicyirybacy 1,297 0,6457

"22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,9892 1,6788

w3 qn Sredni personel z dzm_zdzmy prawa, spraw 0,9892 14204
spotecznych, kultury i pokrewny

"42" | Pracownicy obstugi klienta 0,9672 1,851

"35" | Technicy informatycy 0,6375 0,3444

"61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,5935 0,904
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"94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,5716 1,0761
"73" | RzemieS$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,5715 0,5165
"54" | Pracownicy ustug ochrony 0,4836 0,1291
"53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4397 0,8179
"44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,4177 0,5595
"13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3078 0

ngon 5;;00}2:,?; V]\),;)emocniczy w rolnictwie, leSnictwie i 0,2417 0,2152
"12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,22 0,2152

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

14 branzach ustugowych 0,1539 0,129
non Specjal?sci dg spraw technologii informacyjno- 0,1319 0,1291
komunikacyjnych
1" Przedstawiciele w’radz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,0879 0,043
dyrektorzy generalni
nggn Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na 0,044 0,043

ulicach

Z tabeli tej wynika,ze najwkcej osob posiada zawody z grupy (kod 52) —

Sprzedawcy i pokrewni12,35%, z& najmniej z grupy (kod 95) -Sprzedawcy uliczni
i pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach 0,04%.

Analizujagc bezrobotnych zarejestrowanych na koniec |-po#o2@13 roku wedtug
zawodoéw zauwaza Sk, ze sparod catej grupy bezrobotnych- 866 oséb to osobyzaevodu,
z czego 478 0s0Ob stanawkiobiety. Jest to grupa 15,99% z og6tu 0s6b beznylob.

Zawody, w ktorych jest zarejestrowanychcogj niz 30 0os6b przedstawia tabela nr 3.
Zawodow takich jest 30. W zawodach tych zarejesaropgh jest 2159 oséb bezrobotnych
tj. 39,87% o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtug zawod

Liczba bezrobotnych
Lp Nazwa zawodu Ogotem w tym
Kobiety | Absolwenci pﬁqvi\'gszgjc ;2
1 | Sprzedawca 484 433 7 230
2 |Slusarz 150 7 0 57
3 | Robotnik budowlany 118 0 0 54
4 | Murarz 101 0 0 32
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5 | Kucharz 87 75 35

6 | Fryzjer 82 82 27

7 | Technik mechanik 81 3 2 14

8 | Krawiec 73 73 32

9 Robothk pomocniczy w przenshe 60 24 34
przetworczym

10 | Technik ekonomista 59 57 0 11

11 | Sprataczka biurowa 56 55 0 23

12 | Mechanik pojazdéw samochodowych 54 0 0 16

13 | Szwaczka 53 53 22

14 | Technik prac biurowych 51 46 0 25

15 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 50 46 1 15

16 | Robotnik placowy 50 9 0 27

17 | Stolarz 48 7 17

18 | Robotnik gospodarczy 46 19 0 25

19 Pozos’Eall operatorzy maszyn do produkcji 43 21 21
wyrobéw gumowych

20 | Robotnik lény 42 15 23

21 Pozostal_l robotnicy przygotowagy drewno i 41 18 15
pokrewni

22 | Kierowca samochoduggarowego 41 0 15

23 | Cukiernik 40 38 25

24 | Kucharz matej gastronomii 39 32 2 11

25 | Piekarz 39 13 11

26 | Magazynier 37 6 10

27 Pozpst_all ustawiacze i operatorzy maszyn dg 37 11 13
obrobki drewna i pokrewni

o8 Pozostali operatorzy wdzexr do obrébki 33 6 8
drewna

29 | Specjalista administracji publicznej 32 23 2 9

30 | Technik budownictwa 32 10 0 5
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W okresie |-go potrocza 2013 roku w Powiatowym ¢dwze Pracy w Sanoku
zarejestrowato si 3249 osOb, w tym 1476 kobiet (tj. 45,43%). Struktinaptywu
bezrobotnych wedlug zawodow przedstawia tabela ,nw4ktorej zestawiono zawody,
w ktoérych zarejestrowato gil5 lub wecej osob. Zawodow takich jest 42 w ktérych w sumie
zarejestrowato 8i1319 osob bezrobotnych tj. 40,60% ogétu rejestygh s¢ w | potroczu
2013 roku bezrobotnych. Osob, ktore zarejestrowsagtdez zawodu, byto 669, tj. 20,59 %
0gotu 0so6b rejestragych sé w | potroczu 2013 roku.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddw.

Liczba bezrobotnych
Lp. Nazwa zawodu ogbtem ' w tym .
kobiety |absolwenci
1 |Sprzedawca 250 214 16
2 |Slusarz 90 1 5
3 | Robotnik budowlany 69 0 2
4 | Technik mechanik 61 3 9
5 |Murarz 53 0 1
6 | Fryzjer 47 47 7
7 | Kucharz 35 24 2
8 | Mechanik pojazdéw samochodowych 34 0 4
9 |Stolarz 29 3 2
10 | Kierowca samochodu ciezarowego 29 0 0
11 | Technik ekonomista 28 27 3
12 | Magazynier 26 3 1
13 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 26 22 1
14 | Krawiec 24 24 0
15 |Szwaczka 24 24 0
16 | Robotnik gospodarczy 23 8 1
17 | Technik budownictwa 22 5 2
18 | Pielegniarka 21 19 7
19 gsfr}llélji(e?;wienia i gospodarstwa 21 20 10
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20 |Piekarz 21 8 1

21 Robotm,k pomocniczy w przemysle 21 8 0
przetworczym

22 | Technik ustug fryzjerskich 20 18 10

23 | Technik prac biurowych 19 18 1

24 Elektromechanik pojazdéw 19 0 2
samochodowych

25 Pozostal'l robotmcy przygotowujacy 19 9 2
drewno i pokrewni

26 Pozostz,ﬂi operatorzy maszyn do produkcji 19 7 1
wyrob6w gumowych

27 Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki 19 4 0
drewna

28 |Sprzataczka biurowa 19 19 0

29 |Specjalista administracji publicznej 18 13 4

30 |Kelner 18 16 0

31 | Tokarz w metalu 18 4 0

32 |Inzynier rolnictwa 17 8 9

33 | Kucharz matej gastronomii 17 13 3

34 | Pomoc kuchenna 17 15 0

35 |Robotnik placowy 17 2 0

36 POZ.OS-tall S.pf%C].allSCI zZ d;wdzmy prawa 16 14 9
gdzie indziej niesklasyfikowani

37 | Technik informatyk 16 4 8

38 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 16 13 2

39 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn 16 6 1
do obrébki drewna i pokrewni

40 | Pozostali inZynierowie mechanicy 15 0 8

41 |Barman 15 6 1

42 | Robotnik lesny 15 6 0

Nalezy tu zaznacz§, ze zawody reprezentowane przez nowozarejestrowanych
w I-péiroczu 2013 roku bezrobotnych w znacznegscz pokrywap sie z zawodami
wystepujacymi wérod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP woan
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2.3. Bezrobotni absolwenci

W ciggu I-p6irocza 2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy zarejestrowatogsh50

absolwentow, w tym 340 kobiet tj. 61,82% omawiargupy bezrobotnych. Ogoét
nowozarejestrowanych absolwentow stanowit 16,93%wgaptywu bezrobotnych.

W 2012 roku procentowy wskaik nowozarejestrowanych absolwentow do ogotu

naptywu bezrobotnych w widoczny sposob zmalat, toyjednak tylko chwilowy spadek,
gdyz w 2013 roku, ponownie wrocit do poziomu z 2011uok

Tabela nr 5. Naptywu absolwentéw wedtug zawoddw.

Struktue bezrobotnych

* |-po6irocze 2007 18,50%,
* |-poitrocze 2008 17,33%,
* |-poOtrocze 2009 14,96%,
* |-poOtrocze 2010 15,82%,
* |-poOtrocze 2011 16,98%,
* |-poOhrocze 2012 12,98%,
* |-po6trocze 2013 16,93%.

Lp. Nazwa zawodu ogotem | kobiety
1 |Sprzedawca 16 15
2 |Fizjoterapeuta 10 7
3 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 10 10
4 | Technik ustug fryzjerskich 10 9
5 | Inzynier rolnictwa 9 4
6 Pozo_st.ali. specjali;’ci yA dzi.edziny prawa gdzie 9 8

indziej niesklasyfikowani
7 | Technik mechanik 9 0
8 | Pozostali inzynierowie mechanicy 8 0
9 | Technik informatyk 8 0

10 |Pielegniarka 7 6

11 |Pedagog 7 7

12 | Fryzjer 7 7

13 | Ekonomista 6 4

14 |Biotechnolog 5 4

absolwentow wedlug zawodow przedstatgibela nr 5,
w ktorej zestawiono zawody, w ktorych zarejestroyambyto 3 lub wgcej oséb.
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15 Wychowawca w placc?wka,ch oSwiatowych, 5 5
wychowawczych i opiekunczych
16 |Filolog - filologia obcojezyczna 5 4
17 | Technik pojazdéw samochodowych 5 0
18 |Slusarz 5 0
19 |Inzynier budownictwa - budownictwo ogdélne 4 1
20 | Nauczyciel przedszkola 4 4
21 | Specjalista administracji publicznej 4 3
22 | Specjalista pracy socjalnej 4 4
23 | Lakiernik 4 0
24 | Mechanik pojazdéw samochodowych 4 0
25 | Specjalista zdrowia publicznego 3 2
26 | Specjalista do spraw finanséw 3 3
27 Pozosjcali .s.pecjaliéci do spraw zarzadzania i 3 2
organizacji
28 | Specjalista zastosowan informatyki 3 1
29 | Politolog 3 2
30 |Technik rolnik 3 1
31 | Technik farmaceutyczny 3 3
32 | Technik ekonomista 3 3
33 | Technik hotelarstwa 3 2

Zawodow takich jest 33 w ktorych w sumie zaremsato s¢ 192 bezrobotnych
tj. 34,91% ogdbtu naptywu absolwentéw w | potrocil 2 roku.
Wsréd osob legitymujcych sé wyuczonym zawodem najekisz grupe stanowili:

e Sprzedawca - 16 os6b
» Fizjoterapeuta - 10 os0b,
* Technikzywienia i gospodarstwa domowego - 1(opso
* Technik ustug fryzjerskich - 10 oséb

Struktug procentovy naptywu absolwentéw w I-potroczu 2013 roku wedigigip
duzych klasyfikacji zawodow (kod 2- cyfrowy) przedsiawabela nr 6.
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Tabela nr 6. Naptywu absolwentéw wedtug:gth grup.

Kod Absolwenci %
Lp. grupy Nazwa grupy zawoddéw
zawodow Ogotem | Kobiety
1 L Spquhsm nauk fizycznych, matematycznych i 15,20 11,48
technicznych
2 e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 13,16 16,27
kultury
3 L Srednll personel nauk fizycznych, chemicznych i 789 2,39
technicznych
4 "51" Pracownicy ustug osobistych 7,31 11,00
5 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 6,73 8,61
6 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 6,14 9,57
7 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 6,14 9,57
8 "52" Sprzedawcy i pokrewni 6,14 9,09
9 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 5,56 6,70
10 "5141" | Fryzjerzy 4,97 7,66
11 "5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4,68 7,18
12 "3115" | Technicy mechanicy 4,09 0,00
13 "2132" | Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni 3,51 2,87
14 619" Specjalisci. zZ dzied.ziny prawa gdzie indziej 3,51 478
niesklasyfikowani
15 "3220" | Dietetycy i zywieniowcy 3,51 5,74
16 nom Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 3,51 0,00
pokrewni
17 "2144" | Inzynierowie mechanicy 2,92 0,00
18 "2283" | Fizjoterapeuci 2,92 3,35
19 "2422" | Specjalici do spraw administracji i rozwoju 2,92 3,35
20 n7gn Robotnlc.y w prze,tworstw1e spozywczym, gbrobce drewna, 2,92 2.87
produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
21 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 2,63 3,83
22 "35" | Technicy informatycy 2,34 0,00
23 | "3512" | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2,34 0,00
24 | "2131" |Biolodzy i pokrewni 2,05 2,87
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25 "2221" | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,05 2,87

26 "2351" | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 2,05 3,35

27 "2643" | Filolodzy i ttumacze 2,05 2,87

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem

28 71 elektrykéw)

2,05 0,00

Jak wynika z powjiszej tabeli zdecydowanie napkszy grupe duza klasyfikacii
zawoddow wrdéd noworejestracych s¢ absolwentow w okresie sprawozdawczym stagowi
Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczigod grupy — ,21").

2.4. Bezrobotni zarejestrowani powyej 12 miesecy

Kolejng omawiam grup 0sob § bezrobotni pozostggy bez pracy powsej 12
mieskcy. Ogotem na koniec czerwca 2013 roku takich obglo zarejestrowanych 1704
w tym 912 kobiet. Stanowili oni 31,47% ogoétu beavtitych, natomiast kobiety stanowity
53,52% bezrobotnych pozosfeych bez pracy powygj 12 miesicy.

W ostatnich latach wskaik procentowego udziatu osdb zarejestrowanych geyvy
12 miesgcy przedstawiat si zréznicowanie - od 2010 roku stopniowo wzrastat, nagsni
w 2013 roku ten trendgbbrocit i wskanik procentowego udziatu 0sob zakmales:

* |-potrocze 2007 44,50%,
e |-p6irocze 2008 38,90%,
* |-pétrocze 2009 21,22%,
e |-p6trocze 2010 27,86%,
» |-pétrocze 2011 31,19%,
» |-pétrocze 2012 34,78%,
» |-pétrocze 2013 31,47%.

Biorgc pod uwag wskanik dtugotrwatego bezrobocia g grup zawodow (wg
kodu 2-cyfrowego) generaga dtugotrwate bezrobocie o najagzym wskaniku jest grupa: -
Pracownicy ustug ochrony(kod grupy — ,54") ze wskanikiem dtugotrwatego bezrobocia
59%. Nastpnie —Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni(kod grupy — ,73") ze wskanikiem
diugotrwatego bezrobocia rownym - 58%. W dalszég¢j)kmsci wystkepuja grupy:

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie,
tadowacze nieczysioi i inni pracownicy przy pracach prostych,
Lesnicy i rybacy,

Sprzedawcy uliczni i pracownicyiadczcy ustugi na ulicach.

YVVYY

Zalgcznik nr 1 (strona 36) przedstawia ranking zawodgemerujcych diugotrwate
bezrobocie wedtug grup dych.
Wskazniki kolejnych zawodow wahajsic w przedziale 50—-20%. Natomiast wskik
diugotrwatego bezrobocia aszy od 20% zanotowano w odniesieniu d@cjpi grup
zawodoéw, te 0 najuszym wskaniku to:

» Specjalci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
» Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych,
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Tabela nr 7. Bezrobotni pozosjey bez pracy diej niz 12 m-cy wedtug zawodow.

» Specjal§ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kylur

» Technicy informatycy,

» Specjal§ci do spraw technologii informacyjno - komunikacygh.

Fakt ulaenia s¢ w takiej, a nie innej kolejrigi duzych grup rankingu zawodéw

generugcych diugotrwate bezrobocie nie przésa jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu
na lokalnym rynku pracy.
Struktug bezrobotnych mieszkadw powiatu sanockiego pozosiajch bez pracy
diuzej niz 12 miesgcy wedlug zawoddw przedstawia tabela nr 7, w kt@egtawiono
zawody, w ktorych zarejestrowanych jest 10 os6bwigae;.

ogotem w tym kobiety
% ogobtu % ogobtu
L Nazwa zawodu zarejestro- zarejestro-
p- liczba wanych liczba wanych
w danym powyzej
zawodzie 12 m-cy
1 |Sprzedawca 230 47,52 205 47,34
2 |Slusarz 57 38,00 5 71,43
3 | Robotnik budowlany 54 45,76 0 0,00
4 |Bezzawodu 47 543 22 4,60
5 |Kucharz 35 40,23 32 42,67
6 Robotm,k pomocniczy w przemysle 34 56,67 12 50,00
przetworczym
7 | Krawiec 32 43,84 32 43,84
8 | Murarz 32 31,68 0 0,00
9 | Fryzjer 27 32,93 27 32,93
10 | Robotnik placowy 27 54,00 7 77,78
11 | Cukiernik 25 62,50 24 63,16
12 | Technik prac biurowych 25 49,02 22 47,83
13 | Robotnik gospodarczy 25 54,35 10 52,63
14 | Sprzataczka biurowa 23 41,07 22 40,00
15 |Robotnik lesny 23 54,76 8 53,33
16 |Szwaczka 22 41,51 22 41,51
17 Pozostz,ﬂl operatorzy maszyn do produkcji 21 48,84 11 52,38
wyrobéw gumowych
18 |Stolarz 17 35,42 3 42,86
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19 | Mechanik pojazdéw samochodowych 16 29,63 0 0,00
20 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 15 30,00 15 32,61
21 Pozostali r(_)botnicy przygotowujacy drewno 15 36,59 7 38,89
i pokrewni
22 | Kierowca samochodu ciezarowego 15 36,59 0 0,00
23 | Technik mechanik 14 17,28 0 0,00
20 sl il opesiors e | g | i |4 | sess
25 |Barman 13 52,00 7 53,85
26 | Szlifierz materiatow drzewnych 13 52,00 12 54,55
27 |Robotnik drogowy 12 52,17 0 0
28 | Kucharz matej gastronomii 11 28,21 11 34,38
29 |Technik ekonomista 11 18,64 10 17,54
30 |Piekarz 11 28,21 5 38,46
31 | Tokarz w metalu 11 40,74 3 33,33
32 | Aparatowy proceséw chemicznych 11 44,00 5 62,5
33 | Magazynier 10 27,03 1 16,67
34 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 10 43,48 8 66,67
35 |Pilarz 10 58,82 1 50

Zawodow takich jest 35 w ktorych w sumie zarejestilm st 967 bezrobotnych
tj. 56,75% ogotu bezrobotnych miesakédw powiatu sanockiego pozosi@ych bez pracy
dtuzej niz 12 miesgcy w | potroczu 2013 roku.

Analizujgc bezrobotnych mieszkadw powiatu sanockiego pozosiaych bez pracy
diuzej niz 12 miesgcy, najliczniejsa grup; stanowili:

> Sprzedawca —2300s6b wtym 20%5eko
» Slusarz — 57 0s6b wtym ik,
» Robotnik budowlany — 53 0soby wtym O kobiet.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1. Oferty pracy wedtug zawodow

W I-p6iroczu 2013 roku ogétem zgtoszono w Powiatowlrzedzie Pracy 931 ofert
pracy (w tym 279 stgy, tj. 29,97 ogotu ofert).

Wykres nr 4. Oferty pracy zgtoszone w poszczegdinpeesacach w | pétroczu 2013 roku.
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Liczba ofert pracy: styczen-czerwiec 2013 r.
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Struktue procentowy ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2013 rokuzor@odtroczu
2012, 2011, 2010, 2009 i 2008 roku w uktadzie gmigikich zawodow przedstawia tabela nr
8 oraz graficznie wykres nr 5.

Tabela nr 8. Struktura procentowa ofert pracy pgmwielkie.

Nr Nazwa arL % w latach
grupy grupy 2013 | 2012] 2011 2010] 2000 2008
1 Pr;edstamqele_wf;adz pgbllcznych, 0.43 0.28 0.70 031 0.4 0.38
wyzsi urzdnicy i kierownicy
2 | Specjakci 8,06 6,32 7,09 7,85 11,11 7,94
3 | Technicy i innyredni personel 9,24 8,57 7,65 12,98 13,55 16,26
4 | Pracownicy biurowi 15,04 18,26 12,80 17,38 19|296,77
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5 | Pracownicy ustug osobistych i 29,11 | 26,40| 23,64 1853| 20,39 15,4
sprzedawcy

6 | Rolnicy, ogrodnicy, nicy i rybacy 1,07 0,70 3,20 0,63 0,1P 0,91

7 |Robotnicy przemystow | 11,60 | 12,64| 17,25 10,26| 745 7,30
rzemislnicy

g |Operatorzyimonterzymaszyni | gog | 1967\ 765 743 | 418 589
urzadzen

9 | Pracownicy przy pracach prostych 18,47 16}15 20,0 24,61 23,44 29,71

Wykres nr 5. Struktura procentowa ofert pracy wgdjtup wielkich w latach 2008-2013.
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Specjalisci
Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

W2013 w2012 m2011 142010

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

W 2009 m 2008

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy przy pracach prostych

Jak wynika z powjszego wykresu w | — péiroczu 2013 roku gpstzdecydowany
wzrost ofert pracy w grupie 5 tRracownicy ustug osobistych i sprzedavecgz w grupie 9
Pracownicy przy pracach prostych.
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Natomiast analiza ofert pracy wedlug poszczegolmamhodow pokazujeze najweksze
zapotrzebowanie zgtoszono w | — potroczu 2013 mekazawody:

» Sprzedawca -(108 ofert),
» Technik prac biurowych -(61 ofert),
» Robotnik gospodarczy -(58 ofert).
Tabela nr 9. Oferty pracy zgtoszone w I-pétroczd 2@oku.
Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
1 |Sprzedawca 108
2 | Technik prac biurowych 61
3 | Robotnik gospodarczy 58
4 | Kucharz 30
5 Robotnik pomocniczy w przensie 30
przetwérczym
6 | Sprataczka biurowa 28
Pozostali pracownicy obstugi
7 biurowe;j 25
8 | Robotnik placowy 25
9 Pozostali operatorzy wgdzer do 23
obrébki drewna
10 | Pomoc kuchenna 21
11 | Kelner 19
12 | Magazynier 18
13 | Robotnik drogowy 15
14 | Fizjoterapeuta 12
15 | Agent ubezpieczeniowy 12
16 | Fryzjer 11
17 | Slusarz 11
18 | Przedstawiciel handlowy 10

W powyzszych 18 zawodach zgtoszono 517 ofert pracy, cmosta 55,53%
wszystkich ofert zgtoszonych w | potroczu 2013 rdkila porownania w | pétroczu 2012 r.
w 16 zawodach zgtoszono 391 ofert pracy, co staoow4,92% wszystkich ofert
zgtoszonych w | potroczu 2012 roku).
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Analiza ofert pracy wedtug sekcji PKD wskazuje, najweksza liczba ofert pracy
byla zgtaszana przez:
» Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych, whczapc
motocykle - 196 dfey. 21,05%),
* Przetworstwo przemystowe - bbarty (1.17,62%),
* Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkbwe zabezpieczenia spoteczne
- 159 ofert (tj. 17,08%).

SzczegoOtowe zestawienie przedstawiazadik nr 2 (strona 38).
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4. ANALIZA ZAWODOW NADWY ZKOWYCH | DEFICYTOWYCH
4.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych

Przezzawdd deficytowynalezy rozumi€ zawod, na ktéry wysgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniezmiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie byto yagej ofert pracy aueli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskak intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow
jest wekszy od 1,1.

Z analizy rankingu zawoddéw nadwkowych i deficytowych, z uwzgtnieniem
39 duwych grup zawodow wynikae trzy grupy zawodowgsdeficytowe:

* Pracownicy pomocniczy przygotowey positki - 1,3,
* tadowacze nieczysi i inni pracownicy przy pracach prosty¢kod 96) - 2,13,
» Sekretarki, operatorzy wgdze: biurowych i pokrewn{kod 41) - 2,34.

Oznacza to,ze jest na nie wksze zapotrzebowanie, zniliczba zarejestrowanych
bezrobotnych. Szczegotowe zestawienie przedstaatjaznik nr 3 (strona 40).

Przeprowadzaf analiz naley zwrécié uwag na zawody, ktorych wskaik
intensywndci deficytu jest maksymalny. Oznacza te,w ewidencji osob bezrobotnych nie
bytlo o0s6b posiadagych zawdd wskazany przez pracodaww ofercie. Maksymalny
wskaznik miato 60 zawodéw, Tabela nr 10, przedstawia tdorych zgtoszone byty dwie lub
wiecej ofert pracy.

Tabela nr 10. Zawody deficytowe - wgkik intensywndci deficytu — maksymaliny.

Lp Nazwa zawodu Lic;l?gc?/fert
1 | Agent ubezpieczeniowy 12
2 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowan 9
3 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 6
4 | Pomocnik piekarza 6
5 | Pozostali listonosze i pokrewni 5
6 | Specjalista kontroli jakci 4
7 | Sekretarka medyczna 3
8 | Pozostali kucharze 3
9 | Specjalista do spraw rachunkdeopodatkowej 2

10 | Doradca finansowy 2

11 | Specjalista do spraw kadr 2

12 | Psycholog 2
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13 | Urzdnik ubezpiecze spotecznych 2

14 | Pozostali opiekunowie dziecy 2

15 | Ogrodnik terendw zieleni 2
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci

16 . : 2
urzadzen elektronicznych

17 | Wulkanizator 2

18 | Pomocnik lakiernika 2

Ranking zawodow deficytowych i nadwgowych wedtug 6-cyfrowego kodu
zawodéw wskazujeze 35 zawodOw na powiatowym rynku pracy, ageeto wskanik
deficytu wikszy od 1,1. Wykaz tych zawoddéw wraz z ligzbgtoszonych ofert pracy
w powiecie sanockim przedstawia tabela nr 11.

Tabela nr 11. Zawody deficytowe.

Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu ints:;zvv;’/;l({)iéci Liczkl)ﬂzco;ert
zawoddw
1 Pomocnik mleczarski 7,00 7
2 Murarz - tynkarz 6,00 6
3 Doradca klienta 5,00 5
4 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5,00 5
5 Muzealnik 4,00 4
6 Brukarz 4,00 4
7 Elektryk 4,00 4
8 | Technik prac biurowych 3,21 61
9 Recepcjonista 3,00 3
10 | Asystent do spraw ksiegowosci 2,67 8
11 | Robotnik gospodarczy 2,52 58
12 | Specjalista do spraw reklamy 2,00 2
13 | Pozostali urzednicy do spraw podatkow 2,00 2
14 | Animator kultury 2,00 2
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15 | Technik handlowiec 2,00 4

16 | Szlifierz szkla ptaskiego 2,00 2

17 | Operator koparki 2,00 2

18 Palacz kottéw centralnego ogrzewania 2.00 2
gazowych

19 |Dozorca 1,80 9
Pozostali pracownicy przy pracach

20 | prostych gdzie indziej 1,80 9
niesklasyfikowani

21 | Asystent osoby niepetnosprawne;j 1,75 7

22 Pracownik przygotowujacy positki typu 167 5
fast food

23 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,56 25

24 | Logistyk 1,50 3

25 Mf)nter 1nsta.11a011 wentylacyjnych i 1,50 3
klimatyzacyjnych

26 | Robotnik drogowy 1,50 15

27 | Sprzataczka biurowa 1,47 28

28 | Robotnik placowy 1,47 25

29 Robotm,k pomocniczy w przemysle 143 30
przetworczym

30 Operator ol_)rablarek sterowanych 140 7
numerycznie

31 |Asystent prawny 1,33 4

32 |Spawacz metoda MAG 1,33 4

33 | Pomoc kuchenna 1,24 21

34 POZ(,)Stalll operatorzy urzadzen do 121 23
obrobki drewna

35 | Opiekunka dziecieca 1,17 7

Nalezy podkrgli¢ fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukyjracownikdéw za
posrednictwem Urzdu Pracy. Ponadto ¢ osOb posiadagych wysokie kwalifikacje, na
ktore istnieje dize zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zaeadnna wiasareke.

Wykres nr 6 przedstawia zawody deficytowe w zemnw z liczly zarejestrowanych
bezrobotnych i zgtoszonych ofert pracy w danym zizim
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Wykres nr 6. Zawody deficytowe — liczba bezrobotmycl-p6troczu 2013 roku.
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liczba zarejestrowanych bezrobotnych

£231231zp exuny3a1do

“0op uazpezun Aziolesado 1|e3s020d

euuayany sowod
OVIN Bpolsw zoemeds
Aume.d juaisAsy

“yaAuemouais yaJeiqeiqo Jo0iesado
“9|sAwazid m Azajuoowod yiuloqoy

Amoode|d yiuzoqoy
emoJniq exzoelbzids
AmoS8oup yiuzoqoy

1 yoAulAaejAuam 1oejeisul Jo3uoN

3A1s1807
famouniq 18nysqo Adlumodeud 1je1sozod

ndAy pjpsod Adkelnmolo8Azad ylumooead

[aumeadsoujadalu Aqoso Jua3sAsy

“yoeaeud Azad Adlumodeud |e3sozod

£21020(

“BlUBMIZJ30 083U|BJIUDI MOROY Zde|ed

pedoy JojesadQ

o3apysetd epjzs zua1y1|zS

J3IMO|puBY IUyd3 |

Ainyny Jojewiuy

modj1epod meuds op Adlupdzin 1|e3S0Z0d
Awepjas meuds op eisijefoads
Azo1epodso8 yiujogqoy

1950M0331s) MeJds op 1ud1sAsy
e1siuofodasay

yoAmouniq oead yiuyaa g

P EIE

zieynug

lujeaznip

1bua2I| zaq [PuzaAzly Auoayd0 dlumodeud
BJU3I|)| eopesoq

zJe)|UA} - zseaniy|

1/SJBZI3|W YIUd0WOod

Strona 26



Przezzawdd zrownowaony nalezy rozumie€ zawod, na ktory wysgpuje na danym rynku
pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba os&zyaipcych pracy w tym zawodzie.
Zawody zrownowzone to takie, gdzie wskaik intensywndci nadwyki (deficytu)
zawodow zawiera siw przedziale od 0,9 do 1,1.

Z ranking zawoddéw nadwiekowych i deficytowych, z uwzgtnieniem 39 diych
grup zawodow wynikaze w Il potroczu 2013 roku, bylo 27 zawoddéw ze wslikiem
intensywndci w przedziale od 0,9 do 1,1, czyli zawoddow zréwazonych.

Znaczna wjkszas¢ stanows grupy, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jes
znikome lub wynosi zero. Naig do nich zawody z dwych grup:

> Kierownicy do spraw zagzizania i handlukod 12),

> Robotnicy pomocniczy w rolnictwiestéctwie i rybotowstwi€kod 92),

» Sprzedawcy uliczni i pracownigéwiadczcy ustugi na ulicacltkod 95),

» Technicy informatycykod 35),

» Robotnicy w przetworstwie sfyovczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewr(kod 75).

Szczegoty w zakzniku nr 3 (strona 40).

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych wedtug 6-cyfrowego kodu
zawodow wskazujeze 27 zawodOw na powiatowym rynku pracy, agseto wskanik
deficytu wickszy od 0,9 i mniejszy od 1,1 czyl4 awodami w rownowadze. Wykaz tych
zawodow oraz liczy ofert pracy zgtoszonych w danym zawodzie w poveiesanockim
przedstawia tabela nr 12.

Tabela nr 12. Zawody zrownow@ne.

Wskaznik
intensywnosci .

Lp Nazwa zawodu nadwyzki L1C222C0fert
(deficytu) pracy
zawoddw

1 |Kelner 1,1 19

2 | Dyrektor handlowy 1,0 1

3 | Kierownik dziatu produkgc;ji 1,0 1
Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje

4 : 1,0 1
sanitarne

5 |Inzynier technologii chemicznej 1,0 1

6 | Specjalista bezpieczenistwa i higieny pracy 1,0 1

7 | Technik analityki medycznej 1,0 1

8 | Terapeuta zajeciowy 1,0 2

9 | Opiekunka srodowiskowa 1,0 2
Pozostali pracownicy do spraw statystyki,

10 | . PR : , 1,0 1

finanséw i ubezpieczen

11 | Dyspozytor transportu samochodowego 1,0 1
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Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
12 . i . 1,0 9
niesklasyfikowani
13 |Intendent 1,0 1
14 |Sprzedawca w branzy miesnej 1,0 1
15 | Telemarketer 1,0 1
16 |Rolnik upraw polowych 1,0 2
17 | Ogrodnik 1,0 1
18 | Glazurnik 1,0 1
19 |Monter / sktadacz okien 1,0 1
20 | Operator spycharki 1,0 1
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
21 . 1,0 2
wyrobow z tworzyw sztucznych
Pozostali operatorzy urzadzen do produkcji
22 . . . 1,0 1
wyroboéw szklanych i ceramicznych
23 | Monter mebli 1,0 1
24 | Kierowca samochodu dostawczego 1,0 7
25 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 1,0 1
26 | Sortowacz surowcéw wtérnych 1,0 1
27 | Fizjoterapeuta 0,9 12

Przez zawdéd nadwykowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez fliczba oso6b poszukagych pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwykowe to takie, gdzie wskaik deficytowdaci (nadwyki) zawoddéw jest
mniejszy od 0,9.

Z pasrod 717 zawodow funkcjonagych na rynku pracy Powiatu Sanockiego 594
czyli 83,31% to zawody nadwkowe. Z tej liczby zawodow 517 czyli 72,51% zawodda
zawody, w ktorych nie wphwta ani jedna oferta pracy. Zawody nadkgwe, w ktérych
zgtoszono, co najmniej jedrofert pracy wraz z liczlp zgtoszonych ofert pracy oraz liczb
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodziedgtagvia tabela nr 13.
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Tabela nr 13. Zawody nadvkowe.

Wskaznik Liczba
intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzkl oferty | bezrobo-
(deficytu) rac tnych
zawoddw pracy y
1 |Kucharz 0,86 30 35
2 | Przedstawiciel handlowy 0,83 10 12
3 | Kasjer handlowy 0,71 5 7
4 | Magazynier 0,69 18 26
5 | Kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych 0,67 2 3
6 | Hydraulik 0,67 2 3
7 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,67 2 3
8 | Lakiernik samochodowy 0,67 2 3
9 | Operator koparko - tadowarki 0,67 2 3
Wychowawca w placowkach oswiatowych,
10 S 0,63 5 8
wychowawczych i opiekuniczych
11 | Mechanik samochodéw osobowych 0,60 6 10
12 | Gtéwny technolog 0,50 1 2
Pozostali kierownicy do spraw innych typow
13 L ) . 0,50 1 2
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
14 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 0,50 1 2
przemystowe
15 | Architekt wnetrz 0,50 1 2
16 |Lekarz weterynarii 0,50 1 2
17 |Laborant chemiczny 0,50 1 2
18 |Dietetyk 0,50 1 2
19 | Technik logistyk 0,50 1 2
20 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,50 1 2
21 |Sekretarka 0,50 1 2
22 | Kosmetyczka 0,50 1 2
23 | Sortowacz 0,50 1 2
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24 | Ksiegowy 0,44 4 9
25 | Sprzedawca 0,43 108 250
26 | Pracownik socjalny 0,43 3 7
27 |Barman 0,40 6 15
28 | Technik ustug kosmetycznych 0,40 2 5
29 | Elektromechanik 0,40 2 5
30 |Pielegniarka 0,38 8 21
31 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,38 3 8
32 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,36 4 11
33 | Kierowca samochodu osobowego 0,36 4 11
34 Technol(?g rqbét wykonczeniowych w 0,36 5 14
budownictwie

35 | Technik elektryk 0,33 2 6
36 |Technik masazysta 0,33 1 3
37 |Plastyk 0,33 1 3
38 | Technik obstugi turystycznej 0,33 1 3
39 | Stolarz galanterii drzewnej 0,33 1 3
40 |Salowa 0,33 3 9
41 | Kucharz matej gastronomii 0,29 5 17
42 | Robotnik magazynowy 0,29 2 7
43 | Technik geodeta 0,27 3 11
44 | Robotnik le$ny 0,27 4 15
45 | Technik technologii odziezy 0,25 1 4
46 | Technik dentystyczny 0,25 1 4
47 | Ratownik medyczny 0,25 1 4
48 |Zaopatrzeniowiec 0,25 1 4
49 | Fakturzystka 0,25 1 4
50 | Mechanik samochodéw ciezarowych 0,25 1 4
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51 |Operator pras w produkcji drzewnej 0,25 1 4
52 | Pokojowa 0,25 1 4
53 |tadowacz 0,25 1 4
54 | Fryzjer 0,23 11 47
55 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,21 7 34
56 |Nauczyciel przedszkola 0,20 1 5
57 | Blacharz samochodowy 0,20 1 5
58 | Malarz budowlany 0,17 2 12
59 | Lakiernik wyrobéw drzewnych 0,17 1 6
60 |Biotechnolog 0,14 1 7
61 |Piekarz 0,14 3 21
62 | Stolarz meblowy 0,14 2 14
63 |Kierowca samochodu ciezarowego 0,14 4 29
64 | Technik pojazdéw samochodowych 0,13 1 8
65 | Technik farmaceutyczny 0,13 1 8
66 |Slusarz 0,12 11 90
7 |l mpieie polosunigdie | o1 | 1|
68 |Stolarz 0,10 3 29
69 | Szlifierz materiatéw drzewnych 0,09 1 11
70 | Lakiernik 0,08 1 12
71 |Krawiec 0,08 2 24
72 |Pedagog 0,08 1 13
73 | Robotnik budowlany 0,07 5 69
74 | Pozostali inzynierowie mechanicy 0,07 1 15
75 | Technik informatyk 0,06 1 16
76 | Tokarz w metalu 0,06 1 18
77 | Murarz 0,02 1 53
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Pierwsze pozycje powygzej tabeli przedstawmjzawody nadwikowe o wskaniku
intensywndéci nadwyki zawodu bliskim 0,9 czyli bliskim dolnej granicgkreslajacej
przedziat zawodow zréwnowanych. Istotnym jest jednak tee w zawodach tych zgtoszono
wigksz liczbe ofert pracy, to tezgtoszenie pojedynczych ofert pracy nie zmieniygpzych
zawodow w rankingu.

Przyjmupc nasgpujace zalgenia w celu dokonania podzialu zawodow wedtug
poziomu wyksztatcenia:

- grupy wielkie 1 i 2,
- grupy wielkie 3, 415,
- grupy wiedkre8 i 9.

» wyksztatcenie wysze
» wyksztatcenigrednie
» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

Tabela 14 Struktura zawodow wedtug poziomu wyksztalcenia wwiggie sanockim
w | potowie roku 2013.

poziom wyksztatcenia zawody
ogoétem deficytowe rownowae nadwykowe
wyzsze 191 4 6 181
srednie techniczne 204 12 10 182
zasadnicze zawodowe 320 18 11 291
bez zawodu 2 1 - 1
46 100% 4,9% 3,8% 91,4%
razem zawodow 717 35 7 655

Z analizy powyszego wynika,ze zawody deficytowe stanowity 4,9% wszystkich
zawodow. Zawody nadwkowe stanowity 91,4% wszystkich zawodow. $§Bo nich
najwicksza grupa  zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby z wyksetaem
zasadniczym zawodowym (patrz Tabela 15).

Tabela 15Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcengowiecie sanockim
w | potowie roku 2013.

, : Liczba bezrobotnych - zawody
poziom wyksztatcenia - - - - -
ogotem deficytowe réwnowae nadwykowe
wyzsze 436 7 18 411
srednie techniczne 954 78 37 839
zasadnicze zawodowe 1185 128 19 1038
bez zawodu 674 5 - 669
46 100% 6,71% 2,28% 91,01%
razem zawodow 3249 218 74 2957
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5. WNIOSKI

W oparciu o spordzony ranking zawodow deficytowych i nadikgpwych, analiz

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonychPWP w Sanoku nasuwgajsie
nastpujace spostrzeenia i wnioski:

Po sukcesywnym spadku stopy bezrobocia do potovy 20ku, nasfpuje jej wzrost,
ktory nadal utrzymuje sina podobnym poziomie. Nalbg zwrécié uwag, ze jest ona
nadal nisza nk w podregionie Krénienskim i woj. Podkarpackim.

Wskaznik procentowego udzialu kobiet w o0gdlnej liczbieargestrowanych
bezrobotnych po wzkgie w | pétroczu 2011 roku zagizsiec obniza¢ (2011- 54,09%,
2012 — 53,44%, 2013 — 51,73%).

Najwigkszy odsetek bezrobotnych zarejestrowanych, wgkwielgrup klasyfikacji
zawodéw (kod jednocyfrowy), widoczny jest w grupsddmej tj. Robotnicy
przemystowi i rzemiginicy — 28,27% ogo6tu bezrobotnych - podobnie jak
w | p6troczu 2012 roku.

W ostatnich latach wskaik procentowego udziatu oséb zarejestrowanych peyy

12 miesgcy w kolejnych latach byt zrnicowany - od 2010 roku stopniowo wzrastat,
natomiast w 2013 roku ten trend sidwrocit i wskanik procentowego udziatu osob
zaczt malet (31,47 %).

W dalszym cigu najwekszy grupe zawodowy wsrod pozostajcych bez pracy
stanowjy bezrobotni nieposiadgly zawodu. Osoby te znaczniecézej trag prac.

W | péiroczu 2013 r. zarejestrowatog sB66 takich osdb — co stanowi 15,99%
wszystkich rejestrgpych se, wsrdd ktdrych kobiety stanowity 55,20%. W stosunku
do roku poprzedniego napit niewielki wzrost procentowego wskaika liczby osob
rejestrugcych s¢ bez zawodu z 15,18% w | pétroczu 2012r.

W trudnej sytuacji na rynku pracy sowniez sprzedawcy (dotyczy to bezrobotnych
deklarupcych posiadanie tego zawodu - zawdd wyuczony luBorwywany).W tej
grupie 89,46 % to kobiety. Doélamalezy rownoczénie, ze liczba ofert skierowana do
tej grupy bezrobotnych jest i (108 ofert), ale réwnie naptyw do ewidencji
bezrobotnych w | potroczu 2013 roku tej grupy zawwd] byt duzy(250 oséb).
Wskazuje to na ¢ste zmiany zatrudnienia na tych stanowiskach pracy.

Wsrdéd miodych osob rejestygych sé w okresie 12 miegcy od ukdiczenia szkoty
znaczn liczbe stanowd osoby posiadage zawody, w ktorych ksztajcszkoty
Z naszego powiatu.

Notuje s¢ wyrazng przewag liczby zawoddédw nadwakowych w stosunku do
zawodoéw deficytowych. Liczba zawoddéw deficytowychynesita 35, zawoddow
w rownowadze byta 27, natomiast liczba zawoddéw nettawych to 595 (zwikszyta
sie w stosunku do | pétrocza 2012 roku -525). Wykres/ rprzedstawiact sytuacg
w | potroczu 2013 roku natomiast wykres nr 8 w¢at2008 — 2013.
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Wykres nr 7. Zawody deficytowe i nadwkowe w | potroczu 2013 roku.
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Wykres nr 8. Zawody deficytowe i naduakowe w latach 2008 - 2013.
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Miejsca pracy w znageym odsetku generowang [grzez:
- administragj publiczna,

- handel hurtowy i detaliczny,

- przetworstwo przemystowe.

Spora cgs¢ ofert pracy dotyczy stanowisk przy pracach prdstyniewymagajcych
specjalnych kwalifikacji, wystarczy przeszkopiotencjalnych pracownikéw.

Z analizy zawodow deficytowych i nadakowych oraz w oparciu o statystykynku
pracy nie jest w stanie olétet rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to z faktig nie
wszystkie wolne miejsca pracy sgtaszane przez pracodawcow doddrz Pracy.
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6. ANEKS STATYSTYCZNY

Zalacznik nr 1. Ranking zawoddéw genengych dlugotrwate bezrobocie w powiecie
sanockim w | — pétroczu 2013 roku wedtug grugytin.

Kod Wskaznik
Lp grupy Nazwa grupy zawodéw dtugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,5909
2 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,5769
3 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,55
4 ngo Robot,mcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i 0,5455
rybotéwstwie
5 96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0,5432
prostych
6 "62" Le$nicy i rybacy 0,5085
R Sprzedawcy uliczni i pracownicy $§wiadczacy ustugi na
7 95 . 0,5
ulicach
8 g3 Robotm?y pomocniczy w gorn1ctw1e, przemysle, 0,4966
budownictwie i transporcie
9 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4715
10 nn Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce 04312
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
11 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,4286
12 ng1" Operatczrzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i 0,4267
przetwérczych
13 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,4
14 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,3864
15 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3797
16 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3704
17 ngon Robotmc,y. obrobki rrlletall, mechanicy maszyn i 0,3681
urzadzen i pokrewni
18 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3652
19 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3636
20 ng3n Pra.cownll'cy do spraw flnnansowo-statystycznych i 0,3521
ewidencji materiatowej
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21 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3462
22 nqn Robotnic,y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 0,3166
elektrykow)
23 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3158
24 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3121
25 "74" Elektrycy i elektronicy 0,2771
26 "82" Monterzy 0,2623
A Am Przedstawiciele wladz publicznych, wyZsi urzednicy i
27 11 : 0,25
dyrektorzy generalni
28 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2375
29 ngqn Srednll personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,2231
technicznych
30 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2177
31 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2143
32 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2136
33 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,2
o gm Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
34 34 : 0,2
kultury i pokrewny
35 noqn SpeC]flihSCl nauk fizycznych, matematycznych i 0,1545
technicznych
36 nqqn Kierqwnicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,1429
branzach ustugowych
37 g Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 0,1429
kultury
38 "35" Technicy informatycy 0,1379
o n Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
39 25 . . 0
komunikacyjnych
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Zatacznik nr 2. Bezrobotni wg rodzaju dziataldo ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w Powiecie Sanockim w I-pétroczu 2013 roku.

Bezrobotni Bezrobotni | Oferty pracy| Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowan| stan w kacu | zgloszone w| stan w kacu
w |-péroczu I-p6irocza I-p6iroczu I-péirocza

Rolnictwo, l&énictwo, towiectwo i rybactwo 97 177 12 0
Goérnictwo i wydobywanie 48 47 4 0
Przetwdrstwo przemystowe 591 1074 164 2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz,
par wodn, gomca woce i powietrze do ukladow 6 13 3 0
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowarigekami i odpadami oraz

. , : 5 15 0 0
dziatalnag¢ zwigzana z rekultywagj
Budownictwo 296 453 60 7
Handel hurtowy i detallt_:zny; naprawa pojazdow 503 996 196 20
samochodowych, wkzapc motocykle
Dma’:alnafé_zwmza_na z zakwaterowaniem i ustugami 104 176 61 0
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 95 141 17 4
Informacja i komunikacja 10 26 4 1
Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 21 47 24 3
Dzialalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomsgci 8 27 0 0
Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 68 91 30 5
Dzw_&aln_afé w zakresie ustug administrowania i dziatdlfio 156 195 63 5
wspierajca
Admlnlstraqa.publlczna i obrona narodowa; obgekbwe 102 188 159 0
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 47 116 25 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 52 83 53 1
Dziatalnag¢ zwigzana z kultug, rozrywka i rekreacy 46 78 35 2
Pozostata dziatalr$é ustugowa 97 185 21 1
Gospodarstwa domowe zatrudnig pracownikow;
gospodarstwa domowe produicg wyroby iswiadczce 2 4 0 0

ustugi na wkasne potrzeby
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Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalna¢ nie zidentyfikowana 69 109 0 0
Ogotem 2423 4241 931 51
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Zatacznik nr 3. Ranking zawodow deficytowych i nadakowych w I-pétroczu 2013 roku.

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
1 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0
oo Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i
2 92 S . 0
rybotéwstwie
I Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy
3 95 . : 0
ustugi na ulicach
4 "35" Technicy informatycy 0,0526
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym,
5 "75" obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych 0,0708
i pokrewni
6 n3qn Sredn.l personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,0952
technicznych
7 "23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,1077
3 6" Specjalisci z (_iZledzmy prawa, dziedzin 0,1089
spotecznych i kultury
9 noc Spec1al¥sc1 df’ spraw technologii informacyjno- 01111
komunikacyjnych
10 noqn SpeC]f.ihSCI nauk fizycznych, matematycznych i 0,1638
technicznych
11 nqan Klerqwnlcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,1667
branzach ustugowych
12 ngo Robotmc,y. obrobki rrlletall, mechanicy maszyn i 0,1681
urzadzen i pokrewni
13 nqn Robotmc,y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 0,1784
elektrykow)
14 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,1899
15 "62" Le$nicy i rybacy 0,2222
16 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2319
17 "13" Kierownicy do spraw produkg;ji i ustug 0,25
18 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,25
19 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,2727
20 "74" Elektrycy i elektronicy 0,3036
21 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,3182
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22 "g82" Monterzy 0,3226

23 nqqn Przedst'aw.1c1ele wiladz pubhczn}{ch, wyzsi 0,3333
urzednicy i dyrektorzy generalni

24 ng1" Operatqrzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i 0,375
przetwérczych

25 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4286

26 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4406

27 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,4545

28 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,4667

29 g3 Robotm?y pomocniczy w gorn1ctw1e, przemysle, 0,4825
budownictwie i transporcie

30 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,5

31 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6

32 n3qm Sredni personel z dzm_zdzmy prawa, spraw 0,6333
spotecznych, kultury i pokrewny

33 ng3n Pra.cown.l_cy do spraw fl.nansowo-statystycznych i 0,725
ewidencji materiatowej

34 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,7326

35 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,75

36 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 1

37 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,3

38 "9g" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 14194
pracach prostych

39 ngqn Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i 23421

pokrewni
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