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1. WSTEP

Cel opracowania.

Wdrozenie monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych postuzy
w szczegolnosci do:

o Okre$lenie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym
rynku pracy,

o Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,

o Okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,

o Biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego,

« Usprawnienie poradnictwa zawodowego i pos$rednictwa pracy,

o Ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji 0sob
dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia,

Podstawa opracowania.

e Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy,

e Zatacznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,,Bezrobotni oraz oferty
pracy wg zawodow i specjalnosci,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z dnia 19 listopada 2012 r. poz. 1268),

e Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pbzniejszymi
zmianami),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. Nr 251 poz.
1885 z pozn.zm.)

Metodologia opracowania

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmieniajacego sig¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezacych danych dotyczacych poziomu
I struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy MPIPS metodologie
wyodrgbniania zawoddéw  deficytowych 1 nadwyzkowych. MZDIN jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formulowanie na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz.
Dane te stanowia niezbedne informacje dla prawidtowego funkcjonowania systemu szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktdry wystgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek sredniomiesiecznego naplywu ofert pracy do PUP w danym zawodzie do
Sredniomiesiecznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasu jest wigkszy od 1,1.
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Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek sredniomiesiecznego naphywu ofert pracy do PUP w danym zawodzie do
sredniomiesiecznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasu jest mniejszy od 0,9.

Natomiast, jezeli stosunek ten zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawod nalezy
uwazac za zawod zrownowazony, czyli wykazuje rOwnowage na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych
ofert pracy w powiecie sanockim. Bada zawody wykazujace deficytowo$¢ lub nadwyzke
pracownikow oraz okre§la kierunki zmian w odniesieniu do zawodow wywierajacych
najwigkszy wptyw na rynek pracy.

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2012 roku,
a w szczegolnosci jak ksztattowato si¢ w 2012 roku bezrobocie wsrod zawodow, oraz w jakich
zawodach pracodawcy najczes$ciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow.

Analiza niniejsza powstala w oparciu o ,Klasyfikacje¢ zawodow 1 specjalno$ci”
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 listopada 2012r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z dnia 19 listopada 2012 r., poz. 1268).

Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody
(specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole 1 nazwy. Struktura
klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa klasyfikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji tj. ich poziomu i specjalizacji.

Analiza ta jest skierowana do samorzadu terytorialnego, szkét ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkolacych, centrow ksztatcenia ustawicznego oraz dla wszystkich
zajmujacych sig polityka zatrudnienia.

Opracowanie niniejsze przedstawia analiz¢ bezrobocia wedtug zawodow, ofert pracy
zgloszonych, bedacych w dyspozycji, jak i1 pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy, opis
zawodow nadwyzkowych i deficytowych, strukture zawodowa absolwentow wedtug poziomu
wyksztatcenia 1 zawodow.
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II. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
I1.1. Ogodlne dane dotyczace bezrobocia w powiecie sanockim

Na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku bylo zarejestrowane
5430 o0sob. Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosta 13,0%. Sytuacja w powiecie
sanockim pod wzgledem stopy bezrobocia w ostatnim roku (po spadku w okresie potrocznym),
uleglta wzrostowi koncem roku, wracajac do poziomu z poczatku 2012 roku. Sytuacje

przedstawia wykres nr 1.

Wykres Nr 1

Stopa bezrobocia w powiecie sanockim w latach 2003 - 2012
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Nalezy zaznaczy¢, ze rok 2012 byt rokiem wyjatkowym, stopa bezrobocia
w powiecie sanockim byta przez caty rok nizsza od stopy bezrobocia w kraju.

Rowniez w stosunku do podregionu krosnienskiego 1 calego wojewodztwa
podkarpackiego stopa bezrobocia jest nizsza, (podregion kro$nienski — 17,4%, wojewodztwo

podkarpackie—16,03%), graficznie powyzsze dane przedstawia wykres nr 2.
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Wykres Nr 2
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W ewidencji oso6b bezrobotnych na koniec 2012 roku, wsrdéd ogotu zarejestrowanych byto 2783
kobiety, co stanowito 51,25% wszystkich bezrobotnych i jest to spadek w stosunku do roku

2011 0 1,37%. Graficznie sytuacj¢ przedstawia wykres nr 3.

Wykres Nr 3
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Nalezy tutaj rowniez zauwazy¢, ze od 2009 roku, odnotowujemy wzrost procentowego
udziatu kobiet w og6lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, w ubiegltym roku ta tendencja

zostala przetamana, co przedstawia wykres nr 4.

Wykres Nr 4
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11.2. Bezrobotni wedlug zawodow

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 listopada
2012r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grupy duze (jako wewngtrzny
podziat grup wielkich), 132 grupy $rednie (jako wewngtrzny podziat grup duzych), 444 grupy
elementarne (jako wewngtrzny podziat grup srednich), przy czym grupy elementarne obejmuja
2366 zawodow 1 specjalnosci. Klasyfikacja ta shuzy ujednoliceniu nazewnictwa zawodow
1 specjalnos$ci wystgpujacych na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obstugi rynku
pracy i okreslaniu jego struktury zawodowej. Stosowana jest w zakresie: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego, gromadzenia danych do okreslania polityki
zatrudnienia 1 ksztalcenia ustawicznego, prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych
opracowan dotyczacych rynku pracy.

Strukture grup wielkich klasyfikacji w powiazaniu z poziomami klasyfikacji przedstawia

tabela 1.
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Tabela Nr 1

Liczba grup w ramach grupy Liczba
L Nazwa aruoy wielkiei wielkiej zawodow Poziom
P- grupy ] . | elemen- | ispecjal- | kwalifikacji
duzych | Srednich e
tarnych nosci
1 Prz.ed.staw1c1et1e .W.%adz pubhcznych, 4 11 31 141 344
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2 | Specjalisci 6 30 98 663 4
3 | Technicy i inny $redni personel 5 20 87 471 3
4 | Pracownicy biurowi 4 8 27 68 2+3
5 Pracowmcy ustug osobistych 4 12 39 132 243
i sprzedawcy
6 |Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 3 9 17 54 2
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5 14 69 400 2
8 Qperator;y i monterzy maszyn 3 14 a1 336 2
1 urzadzen
9 | Pracownicy przy pracach prostych 6 11 32 98 1
10 | Sity zbrojne 3 3 3 3 1,2+4
RAZEM 43 132 444 2366

Kazdej nazwie zawodu przyporzadkowany jest odpowiedni kod w zaleznosci od poziomu
kwalifikacji. Kolejne, coraz bardziej szczegétowe podzialty na grupy duze, S$rednie
i elementarne dokonywane s3a na podstawie coraz to wigkszej specjalizacji kwalifikacji,
zwiazanej - jak wspomniano wczesniej - z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi
1 maszyn czy materiatow oraz produkowanych dobr i ustug. Wszystkie pozycje klasyfikacyjne
opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem
jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie - trzycyfrowym,
a elementarne - czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom 1 specjalno$ciom
przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Analiza bezrobotnych na podstawie wielkich grup klasyfikacji zawodow pokazuje, ze
najwigkszy odsetek w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych stanowi grupa sidédma
tj. ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” podobnie jak w latach 2006-2011. Kolejna jest
grupa piata, czyli ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, ktorzy réwniez w latach
ubiegtych stanowili druga co do wielkosci grupe, przy czym nalezy zauwazyé¢, ze w 2012 roku
nastapit spadek procentowego udziatu w strukturze ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych w tej
grupie.

Niewielki wzrost procentowego udzialu w strukturze ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
dotyczy natomiast grupy 6smej tj. ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz dziewiatej,
tj. ,,Pracownicy przy pracach prostych”.

Porownanie w/w danych w latach 2006 — 2012 przedstawia tabela 2, natomiast graficznie

wykres nr 5.
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Tabela Nr 2

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2006 % | 2007 % | 2008 % | 2009 % | 2010% | 2011% | 2012 %
Robotnicy przemystowi i 27,2 25,8 25,9 28,7 27,5 27,5 27,8
rzemieslnicy
Pracownicy ustug osobistych i 19.9 20.9 195 175 20 213 20,7
sprzedawcy
Technicy 1 inny $redni personel 14,6 13,2 13,6 12,7 12,9 12,1 11,9
Specjalisci 7,6 8,8 10,3 10,0 9 12,9 11,9
Pracownicy przy pracach prostych 14,7 14,2 13,5 12,1 11,9 11,2 11,7
Operatorzy I monterzy maszyn i 7 8 0.3 11.9 116 8,2 8.8
urzadzen
Pracownicy biurowi 5,3 54 4,8 4,3 4,3 4,4 4,8
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 3,2 2,9 2,7 2,2 2,1 2,0 1,9
Prz@stawwple ngdz pub.hcznych, 0.6 0.8 0.5 05 0.7 0.4 05
wyzsi urzednicy i kierownicy
Wykres Nr 5
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Strukturg zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodu na koniec 2012 roku w uktadzie

wielkich grup zawodow prezentuje wykres nr 6.
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Wykres Nr 6

Struktura procentowa bezrobotnych - grupy
wielkie w latach 2006-2012
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Analizujac bezrobotnych mieszkancow powiatu sanockiego wedtug zawodow zauwazy¢
nalezy, ze najliczniejsza grupg bezrobotnych - 805 0sob, stanowia 0soby bez zawodu
tj. 14,83% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym kobiety to 53,91% tej grupy
bezrobotnych tj. 434 osoby.

Struktur¢ bezrobotnych wedlug zawodow przedstawia tabela nr 3. Zestawiono tu

zawody, w ktorych zarejestrowanych jest wigcej niz 50 osob.
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Tabela Nr 3

Lp Nazwa zawodu Bi?gr(;l;(r);ni o;{;fu kobiety absolwe\rllvc:ym Powyzej 12 m-cy
razem | kobiety | razem | kobiety

1 |Bez zawodu 805 14,83 434 173 86 60 29

2 | Sprzedawca 472 8,69 421 15 14 236 208

3 |Slusarz 130 2,39 7 0 0 52 5

4 | Robotnik budowlany 119 2,19 0 0 0 39 0

5 | Murarz 93 1,71 0 5 0 31 0

6 |Fryzjer 92 1,69 91 14 14 34 34

7 | Kucharz 88 1,62 79 0 0 40 36

8 | Krawiec 82 1,51 81 0 0 31 30

9 | Technik mechanik 80 1,47 3 9 0 15 0

o Poonipareiiyy | s | | m | 0 | o | m |

11 xﬁgfﬁ;ﬁv‘yjﬁow 62 114 | 0 8 0 15 0

12 | Sprzataczka biurowa 59 1,09 58 1 1 28 27

13 | Technik ekonomista 53 0,98 49 2 2 10 10

14 | Robotnik placowy 52 0,96 9 0 0 25 7

15 gjor;‘gexg’fc‘;]ner wyrobow 51 094 | 50 1 1 16 16

Zawodow takich jest 14, w ktorych w sumie jest zarejestrowanych 1498 osoby, co

stanowi 27,59% ogo6t zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast kobiety w tej grupie to 871

0s6b, co stanowi 31,30% ogotu zarejestrowanych kobiet.

11.3. Bezrobotni absolwenci

Na koniec 2012 roku zarejestrowanych byto 452 absolwentéw (oso6b do 12 miesigey od

dnia ukonczenia nauki), w tym 251 kobiet. Grupa ta stanowita 8,32% ogotu oséb bezrobotnych.

Wisréd tej populacji najliczniejsza grupe stanowily osoby bez wyuczonego zawodu, tj. 173

osoby, co stanowi 38,27% ogotu zarejestrowanych absolwentow, (w tym 86 kobiet, tj. 49,71%

absolwentek bez wyuczonego zawodu), co przedstawia graficznie wykres nr 7. Natomiast

wykres nr 8 przedstawia udzial procentowy absolwentow w latach 2006-2012.
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Wykres Nr 7

23ds5 0 kobiety bez zawodu
M 2006 383 243 90
H 2007 296 186 125
112008 267 165 96
2009 438 235 169
m 2010 412 224 143
2011 397 242 117
2012 452 251 173

Wykres Nr 8

0 2350SY 1 I NB: bez zawodu
W 2006 6,44 23,49
W 2007 5,71 42,22
112008 6,7 35,95
W 2009 8,33 38,58
m 2010 7,63 34,7
2011 7,8 29,47
w2012 8,32 38,27
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Absolwentow legitymujacych si¢ zawodem wyuczonym, w ktorym zarejestrowanych jest
5 1 wigcej 0sob - przedstawia tabela nr 4. Zawodow takich jest 14, w ktorych w sumie jest
zarejestrowanych 113 o0sob, co stanowi 25,00% ogétu zarejestrowanych absolwentow,

natomiast kobiety w tej grupie to 71 0sob, co stanowi 62,83% grupy.

Tabela Nr 4
Bezrobotni absolwenci
Lp. Nazwa zawodu ’ % ogot w tym
ogblem absolwentow
kobiety %
1 |Bez zawodu 173 38,27 86 49,71
2 | Sprzedawca 15 3,32 14 93,33
3 | Fryzjer 14 3,10 14 100,00
4 | Inzynier rolnictwa 10 2,21 6 60,00
5 gechmk zywienia i gospodarstwa 10 221 10 100,00
omowego
6 | Technik mechanik 9 1,99 0 0,00
7 | Technik hotelarstwa 8 1,77 8 100,00
8 | Mechanik pojazdéw samochodowych 8 1,77 0 0,00
9 | Specjalista administracji publicznej 7 1,55 6 85,71
Specjalista do spraw organizacji ustug
10 | gastronomicznych, hotelarskich i 6 1,33 2 33,33
turystycznych
11 Technol_og rc_)bc')t wykonczeniowych w 6 1,33 0 0,00
budownictwie
12 | Kulturoznawca 5 1,11 4 80,00
13 |Filolog - filologia polska 5 1,11 2 40,00
14 | Technik ustug fryzjerskich 5 1,11 5 100,00
15 | Murarz 5 1,11 0 0,00

Liczba zawodoéw, w ktorych zarejestrowanych bylo 5—ciu i wigcej absolwentow w 2010

roku wynosita 15 za$ na koniec 2011 roku wynosita 16.
I1.4. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy

Kolejna duza grupe osoéb w rejestrze osob bezrobotnych PUP Sanok stanowia bezrobotni

pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy. Ogétem na koniec 2012 roku byto
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zarejestrowanych 1675 0sob, co stanowi 30,85% ogotu bezrobotnych, w tym kobiet 931 tj.
55,58% tej grupy.

W zestawieniu z latami ubiegltymi wyraznie wida¢, iz po statym spadku procentowego udziatu
0s0b zarejestrowanych ponad 12 miesiecy, od roku 2010 nastapowat w tym wzgledzie znaczny
wzrost, natomiast od 2012 roku zauwazalny jest powolny spadek. Graficznie przedstawia to
wykres nr 9.

Wykres Nr 9
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Tabela nr 5 przedstawia zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 20 osob.
Zawodow takich jest 16, w ktorych w sumie jest zarejestrowanych 684 osoby, co stanowi
40,84% ogotu zarejestrowanych powyzej 12 miesieCy, natomiast kobiety w tej grupie to 438
0s0b, czyli 64,04% tej grupy.

Porownujac przytoczone dane z latami poprzednimi nalezy zauwazy¢, ze liczba
zawodow, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 20 os6b malata do roku 2008, kiedy to
osiagnegta wynik rowny 10. W 2009 roku nastapil nieznaczny wzrost i liczba zawodow,
w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 20 0os6b wyniosta 11. W roku 2010 odnotowano
kolejny wzrost - na koniec roku liczba zawodow, w ktorych zarejestrowanych jest CO najmniej
20 os6b rowna jest 15 i wzrosta w 2011 roku do 17 i utrzymata si¢ na podobnym poziomie
w 2012 roku.

Tabela Nr 5
Bezrobotni powyzej 12 m-cy
Lp. Nazwa zawodu s % ogétem w tym
gotem | powyzej .
12 m-cy kOblety %
1 |Sprzedawca 236 14,09 208 88,14
2 | Bez zawodu 60 3,58 29 48,33

PUP Sanok - Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych Strona 14



3 |Slusarz 52 3,10 5 9,62

4 | Kucharz 40 2,39 36 90,00
5 | Robotnik budowlany 39 2,33 0 0,00

6 lljr(;l;?glglscssﬁocmczy w przemysle 35 2,09 15 42.86
7 | Fryzjer 34 2,03 34 100,00
8 | Murarz 31 1,85 0 0,00

9 |Krawiec 31 1,85 30 96,77
10 | Sprzataczka biurowa 28 1,67 27 96,43
11 | Robotnik placowy 25 1,49 7 28,00
1 | ot operstry masyn o 2w | 1w | s | e
13 | Technik prac biurowych 23 1,37 20 86,96
14 | Robotnik le$ny 23 1,37 8 34,78
15 | Robotnik gospodarczy 22 1,31 8 36,36
16 | Cukiernik 21 1,25 21 100,00
17 | Stolarz 20 1,19 3 15,00

Biorac pod uwage wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia, grupa zawodowa (wg kodu

2-cyfrowego) o najwyzszym wskazniku jest grupa: ,, Pozostali pracownicy obstugi biura” oraz

,Lesnicy i rybacy”, ,,Pracownicy opieki osobistej i pokrewni. W dalszej kolejnosci wystepuje

cztery duze

grupy zawodow charakteryzujacych si¢ wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia na

poziomie 50%:

Kierownicy do spraw zarzadzania 1 handlu,
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybotdstwie,
Pracownicy ustug ochrony,

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni.

Wskazniki kolejnych dwudziestu pigciu grup zawodow wahaja si¢ w przedziale

40-20%.

Natomiast wskaznik dlugotrwatego bezrobocia ponizej 20% zanotowano

w odniesieniu do o$miu duzych grup zawodow:

A Sp
Te

> >

Sp
Sp

> > D>

Sp
Sp

> >

ecjaliSci nauczania i wychowania,
chnicy i informatycy,
ecjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych,

ecjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,

Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,

rzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach,

ecjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urze¢dnicy 1 dyrektorzy generalni.

Catly ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie przedstawiono w Aneksie
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statystycznym (zatacznik nr 1).
Kolejnos¢ w rankingu duzych grup zawodoéw generujacych dtugotrwate bezrobocie nie

przesadza jednak o realnej sytuacji danego zawodu na lokalnym rynku pracy.

I1.5. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie sanockim w 2012 roku

W 2012 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sanoku zarejestrowato si¢ 6362 osoby,
w tym 2917 kobiet (45,85%). Struktur¢ naptywu bezrobotnych wedlug zawodoéw przedstawia

tabela nr 7, gdzie zestawiono zawody, w ktorych zarejestrowanych jest 30 i wiecej osob.

Tabela Nr 7
Bezrobotni w tym
Lp. Nazwa zawodu i;r;e?lim % ogdtu kobiety : absolwenci _
ogbtem kobiety
1 |Bez zawodu 1203 18,91 568 389 207
2 | Sprzedawca 432 6,79 386 28 24
3 | Robotnik budowlany 136 2,14 0 4 0
4 | Slusarz 128 2,01 2 6 0
5 | Technik mechanik 120 1,89 4 15 0
6 | Murarz 91 1,43 0 6 0
7 | Fryzjer 85 1,34 84 24 24
8 | Technik ekonomista 77 1,21 66 8 8
9 | Mechanik pojazdow samochodowych 72 1,13 0 12 0
10 | Kucharz 66 1,04 53 1 1
11 | Kierowca samochodu cigzarowego 63 0,99 0 0 0
12 | Krawiec 62 0,97 62 1 1
13 | Konfekcjoner wyrobow gumowych 61 0,96 59 2 2
L e i | % | 081 | B | 0 | o
15 | Technik budownictwa 56 0,88 5 6 0
16 | Piekarz 56 0,88 6 1 0
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17 | Specjalista administracji publicznej 55 0,86 37 19 10

18 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 53 0,83 48 5 5
Pozostali robotnicy przygotowujacy

19 drewno i pokrewni 50 0.79 19 2 !

20 | Sprzataczka biurowa 49 0,77 49 1 1

21 |Stolarz 48 0,75 3 0 0

22 | Robotnik gospodarczy 47 0,74 14 3 1

23 Robotn}k pomocniczy w przemysle 45 0,71 10 0 0
przetworczym

24 | Inzynier rolnictwa 44 0,69 21 19 12

25 | Kucharz malej gastronomii 43 0,68 24 5 2

26 | Magazynier 42 0,66 3 2 0

27 | Robotnik placowy 42 0,66 5 0 0

28 | Kulturoznawca 40 0,63 25 9 6

29 Pozrostzllll operatorzy urzadzen do 37 0,58 8 0 0
obrobki drewna
Specjalista do spraw organizacji ustug

30 | gastronomicznych, hotelarskich i 36 0,57 19 12 7
turystycznych

31 | Szwaczka 36 0,57 36 1 1

32 |Pielggniarka 35 0,55 30 10 8

33 Pozostal_ll operatorrzy maszyn do 35 0,55 13 1 0
produkcji wyrobow gumowych

34 | Kierowca samochodu osobowego 35 0,55 1 0 0
Pozostali operatorzy maszyn i

35 |urzadzen do produkcji wyrobow 34 0,53 2 1 0
chemicznych

36 | Robotnik drogowy 34 0,53 0 0 0

37 | Technik prac biurowych 33 0,52 28 2 2

38 Elektromechanik pojazdow 30 0,50 0 5 0
samochodowych

39 | Cukiernik 32 0,50 26 3 3

40 | Pomoc kuchenna 32 0,50 31 2 2

41 | Ekonomista 31 0,49 23 11 7
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42 | Malarz budowlany 31 0,49 6 0 0
43 Technik zywienia i gospodarstwa 30 0,47 97 15 15
domowego

Zawodow takich jest 43, w ktorych w sumie jest zarejestrowanych 3827 osob, co stanowi

60,15% ogotu naptywu bezrobotnych w 2012 roku, natomiast kobiety w tej grupie to 1816

0soby, co stanowi 62,26% zarejestrowanych w tej grupie.

Struktur¢ naptywu bezrobotnych wedlug grup duzych klasyfikacji zawodow
w 2012 roku przedstawia tabela nr 8.
Tabela Nr 8
Kod .
. Bezrobotni ogétem
grupy Nazwa grupy zawodow (%) W 2012gr0ku
zawodow

52 Sprzedawcy i pokrewni 10,45

75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 9.59
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni '
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i

72 L . 7,68
urzadzen i pokrewni

51 Pracownicy ustug osobistych 6,65
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

31 . 6,53
technicznych
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem

71 . 6,49
elektrykow)

93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 601
budownictwie i transporcie ’
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i

81 . 4,40
przetworczych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i

26 4,01
kultury

24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3,88
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i

21 . 3,55
technicznych

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,41

23 Specjali$ci hauczania i wychowania 3,24

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,08

32 Sredni personel do spraw zdrowia 1,96
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74 Elektrycy i elektronicy 1,86
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,74
91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,63
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
43 . . . . 1,61
ewidencji materialowe;j
22 Specjalisci do spraw zdrowia 1,55
82 Monterzy 1,55
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
96 1,32
pracach prostych
42 Pracownicy obstugi klienta 1,14
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 109
spolecznych, kultury i pokrewny '
62 Lesnicy i rybacy 0,83
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,66
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,64
54 Pracownicy ustug ochrony 0,54
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,52
35 Technicy informatycy 0,52
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,43
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,41
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
25 . . 0,23
komunikacyjnych
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,17
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,17
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
14 . 0,17
branzach ustugowych
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
92 . . 0,16
rybotowstwie
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
11 X 0,06
dyrektorzy generalni
Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi
95 - 0,04
na ulicach
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,02
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze najwigkszy naptyw bezrobotnych (7-10%) nastapit
w grupach zawodow : ,, Sprzedawcy i1 pokrewni”, ,,Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni”, ,,Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni”. Rowniez w roku 2011 w tych grupach zawodow

nastapit stosunkowo najwigkszy naptyw bezrobotnych.

Zestawienie struktury wedlug wielkich grup zawodow bezrobotnych zarejestrowanych

w 2012 roku i naptywu bezrobotnych w 2012 roku pokazane jest w tabeli nr 9.

Tabela Nr 9
Bezrobotni Naptyw
zarejestrowani bezrobotnych
Nr_ grupy Nazwa grupy wielkiej J Y
wielkiej

2011 2012 2011 2012

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,21 8,78 7,84 9,03

! urzednicy i kierownicy 0,44 0,54 0,34 0,58

2 Specjalisci

3 Technicy i inny $redni personel
4 Pracownicy biurowi 4,37 4,80 4,85 4,92

5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy | 21,27 20,72 18,95 18,04

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,05 1,86 1,27 1,38

7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 27,50 27,81 26,92 26,28

8

9

Pracownicy przy pracach prostych 11,15 11,72 9,11 9,79

W  wigkszosci  grup zawodow  procent  zarejestrowanych  bezrobotnych
i naptywu bezrobotnych w 2012 roku jest poréwnywalny. Niepokojace jest jednak to, ze
W grupie ,,Specjalisci” naptyw bezrobotnych jest zdecydowanie wyzszy od zarejestrowanych
bezrobotnych w tych grupach. Tendencja ta zauwazalna byla takze w 2011 roku. Od 2009
do 2012 roku podobna sytuacja zauwazalna jest w przypadku grupy ,,Technicy i inny $redni
personel”.

Nalezy réwnocze$nie zauwazy¢, ze zdecydowanie nizszy jest procent naptywu
bezrobotnych od zarejestrowanych w grupie szostej - ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.
Sytuacje t¢ wyjasnia duza liczba ofert pracy zgtaszana w tych zawodach, co oznacza, ze

wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy na te zawody.

Wykres nr 10 przedstawia strukturg zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2012 roku

oraz naptywu bezrobotnych w 2012 roku wedtug wielkich grup klasyfikacji zawodow.
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Wykres Nr 10

Struktura bezrobotnych wedlug grup wielkich rok 2012

o
=3
(=)
<

30,00

20,00

10,00

0,00

yoA1soad yoeaeid Azid Aotumode.d

yozpezin [ ukzsew Azidpuowt 1 Az10je10dQ

KoTuSoruazl 1 1mofsAwozid Ao1ujoqoy

KoeqA1 1 Aotuss] “Aotupoi3o ‘Aorujoy

Aomepazids
1 0A3151q0S0 Fngsn Aorumooeid

IM0JNIQ AJ1UMODRId

[ouosiod rupais Auur 1 Ao1uyo9 ],

1os1[eldadg

Ao1uMOIaTy 1 AoTUpdZIn
15zAm ‘yoAkuzorjqnd zpepm 9[9101Me)SPIZIJ

(-

W

0

Lo e o

Hb |

H Bezrobotni zarejestrowani

Strona 21

PUP Sanok - Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych



III. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

I11.1. Oferty pracy wedlug zawodow
W 2012 roku ogétem zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy 1487 ofert pracy. Tabela
nr 10 zawiera oferty pracy w zawodach, w ktorych zgtoszono, co najmniej 10 ofert. Zawodow

takich jest 35, w ktérych zgloszono 979 ofert, co stanowi 65,84% ogodtu zgloszonych ofert

pracy.

Tabela Nr 10
Lp. Nazwa zawodu Oferty I\);azcglzzgrloszone
1 Sprzedawca 164
2 Technik prac biurowych 105
3 Robotnik gospodarczy 82
4 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 59
5 Robotnik placowy 43
6 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki 39
drewna
7 Sprzataczka biurowa 34
8 Robotnik budowlany 29
9 Kasjer handlowy 28
10 Robotn’ik pomocniczy w przemysle 28
przetworczym
11 |Pielggniarka 24
12 | Przedstawiciel handlowy 23
13 | Kucharz 21
14 Mistrz produkcji w przemysle 20
samochodowym
15 | Robotnik drogowy 18
16 | Asystent do spraw ksiggowosci 17
17 | Kierowca samochodu cigzarowego 17
18 |Pomoc kuchenna 17
19 | Doradca klienta 16
20 | Pozostali listonosze i pokrewni 15
21 | Kelner 14
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22 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 14
23 | Magazynier 13
24 | Mechanik pojazdow samochodowych 13
25 | Fizjoterapeuta 12
26 | Opiekunka dziecigca 12
27 | Ksiggowy 12
28 | Murarz 12
29 Operator ot_)rabiarek sterowanych 12
numerycznie
30 |Kierowca samochodu osobowego 12
31 | Asystent osoby niepetnosprawnej 11
32 | Kucharz matej gastronomii 11
33 |Fryzjer 11
34 | Kierowca samochodu dostawczego 11
35 | Krawiec 10

W 2012 roku pracodawcy najwigcej ofert zgtosili w zawodach:
e Sprzedawca - 164 oferty,
e Technik prac biurowych - 105 ofert,
¢ Robotnik gospodarczy - 82 oferty,
e Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 59 oferty,
e Robotnik placowy - 43 oferty,
e Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna - 39 ofert,

e Sprzataczka biurowa - 34 oferty.

Stanowia one tacznie 65,84% wszystkich, zgtoszonych w 2012 roku, ofert pracy.
W 2012 roku utrzymata si¢ wysoka liczba ofert pracy zgloszonych
w zawodzie ,,Sprzedawca” oraz ,,Technik prac biurowych”, co $§wiadczy o duzej rotacji

pracownikoOw w branzy handlowe;.

Tabela nr 11 przedstawia strukture zgloszonych ofert pracy wedlug grup duzych

klasyfikacji zawodow, natomiast graficznie przedstawia to wykres nr 11.
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Tabela Nr 11

% ofert pracy

Lp. za}\fv?)?ju Nazwa zawodu-grupy duze zgloszonych
w 2012 roku
1 52 Sprzedawcy i pokrewni 14,66
2 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 11,37
3 51 Pracownicy ustug osobistych 10,89
4 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 5,58
transporcie
5 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 4,77
6 79 }plc())l‘i)r(;‘;r\llinciy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 4,24
7 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 4,17
8 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,03
9 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3,70
10 96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 3,23
11 22 Specjalisci do spraw zdrowia 3,23
12 23 Specjalisci nauczania i wychowania 3,03
13 75 Robotni(.:.y W przetworstwie spoz.ywczyrn, pbrébce drewna, 289
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni '
14 34 S;T(?E\IN [;]e;rsonel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i 256
15 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 2,56
16 91 Pomoce domowe 1 sprzataczki 2,49
17 43 ;I'nr:tcetig?oisé jdo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 2,29
18 32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,22
19 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,88
20 42 Pracownicy obshugi klienta 1,68
21 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 1,55
22 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,28
23 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,14
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24 54 Pracownicy ustug ochrony 0,94
25 74 Elektrycy i elektronicy 0,87
26 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 0,61
27 82 Monterzy 0,54
28 62 Les$nicy i rybacy 0,27
29 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,27
30 35 Technicy informatycy 0,27
31 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,27
32 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,20
33 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,13
34 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,13
35 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,07
36 11 Ig’(r;lz(rlz‘lcﬁ\izviciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 0,00
37 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,00
38 14 Esiiellr;(\:vv:}i,ccill w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0,00
39 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,00
40 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $§wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
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Wykres Nr 11
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Natomiast struktur¢ procentowa ofert pracy zgloszonych w 2012 roku wedlug grup
wielkich (udzial procentowy) przedstawia wykres nr 12.
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Wykres Nr 12
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Z analizy ofert pracy wedlug grup duzych wynika, ze najwigkszy procentowy udziat

zglaszanych ofert (przekraczajacy 10%) dotyczy grup:

e .Sprzedawcy i pokrewni”,

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni”.
Nalezy tutaj jednak wyraznie zaznaczy¢, iz mimo tego, ze na terenie powiatu sanockiego dziata
wiele firm, to jedynie cze$¢ ofert pracy zgtaszana jest w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku stara si¢ to zmieni¢, stad aktywne dziatania majace na celu
nie tylko pozyskanie nowych pracodawcow, ale i1 podtrzymanie kontaktow wczesniej

nawiazanych.

Strukturg¢ ofert pracy zgloszonych w 2012 roku wedlug poszczegdlne sekcji PKD

pracodawcow przedstawia tabela nr 12, natomiast graficznie wykres nr 13.

Tabela Nr 12
. Oferty pracy zgloszone
Sekeja PKD w 2012 roku
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac 2078
motocykle ’
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 16.54
spoleczne ,
Przetworstwo przemystowe 16,27
Budownictwo 6,99
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Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6,05

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 572
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 5,51
Edukacja 511
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 3,90
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 3,36
Transport i gospodarka magazynowa 2,89
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 2,15
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,02
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,21
Informacja i komunikacja 0,67
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca

) . . . . 0,34
wodg i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych
Dziatalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 0,27
Gornictwo 1 wydobywanie 0,20
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 000
zwiazana z rekultywacja '
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa domowe

: N . 0,00

produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,00
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0,00

Sekcje, ktore generuja najwigkszy procent zgtoszonych ofert pracy to:
A Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle,
A Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne,
A Przetworstwo przemystowe.
Lacznie w tych trzech sekcjach zgtoszono w 2012 roku 53,60% ofert.
Duza liczba ofert w sekcjach znajdujacych si¢ na trzech pierwszych miejscach

w rankingu moze $§wiadczy¢ o duzej rotacji pracownikéw w danych zawodach.
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Wykres Nr 13
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IV. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

4.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to, ze
w badanym okresie bylo wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.

Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow jest
wigkszy od 1,1.

Przez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytowosci (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od
0,9.

Przez zawéd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody zréwnowazone to takie, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sanockim w ramach

duzych grup zawodow przedstawia tabela nr 13.

Tabela Nr 13
Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp| grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
1 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,8778
2 "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 1,0455
3 nog Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0,7059
prostych
4 nag _Sredm personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 0,6786
i pokrewny
5 "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,6
6 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,5152
7 "54" | Pracownicy ustug ochrony 0,5
8 "51" | Pracownicy ustug osobistych 0,4723
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9 "91" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,4405
10 "42" | Pracownicy obstugi klienta 0,4237
11 ngg Pracoyvnlcy fjo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0,4096
materiatowe;j
12 "52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,4045
13 "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3899
14| "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3409
15 nop Speqal_lsm d_o spraw technologii informacyjno- 0,3333
komunikacyjnych
16 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3267
17 "g1" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,3128
18 "23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,2695
19 ng3 Robotmcy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 0,2677
I transporcie
20 "13" | Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 0,2222
21 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,1632
29 ngon Robotnic_y obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,1501
pokrewni
23 "21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,153
24 "35" | Technicy informatycy 0,1481
25 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,1481
26 "74" | Elektrycy i elektronicy 0,1354
27 "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,125
28 "71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,1134
29 "g82" Monterzy 0,1
30 "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0952
31 "24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,095
32 "62" | Les$nicy i rybacy 0,093
33 "73" | RzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni 0,0882
34 nog Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, 0.0869
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
35 26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0435
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36 "12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0
wi e | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
37 14 0
ushlugowych
38 "63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
39 "95" | Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0
wiqn | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
40 11 . 0
dyrektorzy generalni

Analizujac ranking zawodéw nadwyzkowych i deficytowych, biorac pod uwage
38 duzych grup zawodéw w najlepszej sytuacji na rynku pracy sa:
A, Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni”, gdzie wskaznik
intensywnos$ci wynosi prawie 1,90,
A Pozostali pracownicy obstugi biura, gdzie wskaznik intensywnosci wynosi
prawie 1,05.
Oznacza to, ze w 2012 roku bylo wigcej ofert pracy dla tej grupy zawodow niz liczba
zarejestrowanych bezrobotnych.
Pozostate grupy zawodow wedlug kodu 2-cyfrowego sa nadwyzkowe na rynku pracy.
Czes¢ stanowia grupy, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest znikome lub wynosi zero.

Naleza do nich zawody z duzych grup:

A ,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni”,
A ,.Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach”,

A ,,Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby”,

A ,Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych”,
A, Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu”.

Przechodzac do analizy zawodow wedlug 6-cyfrowych kodu zawodu nalezy zwrocic
uwage na zawody, ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodoéw jest
maksymalny. Oznacza to, ze w ewidencji 0s6b bezrobotnych nie byto 0séb posiadajacych
zawod wskazany przez pracodawceg w danej ofercie. Maksymalny wskaznik w 2012 roku miato
69 zawodow. Zawody z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i rownoczesnie z liczba
ofert wynoszaca, co najmniej trzy, a skierowana do osob legitymujacymi si¢ tym zawodem

przedstawia tabela nr 14.

PUP Sanok - Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych Strona 32



Tabela Nr 14

Lp Nazwa zawodu tlfzzr?;
1 | Pozostali listonosze i pokrewni 15
2 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 14
3 | Bibliotekarz 9
4 Pozostali kontrolerzy (.ster(.)\yni.czy) procesow . 8

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
5 |Pozostali kucharze 7
6 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 6
7 | Logopeda 5
8 Pozos_tali kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle 5
chemicznym
9 | Instruktor gimnastyki korekcyjnej 5

10 | Sekretarka medyczna 4
11 | Instruktor rekreacji ruchowej 4
12 | Pracownik biura podrézy 4
13 | Grafik komputerowy DTP 3
14 | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 3
15 |Pisarz 3
16 |Referent (asystent) bankowosci 3
17 | Kurier 3
18 | Technik ksiegarstwa 3

Zawodow takich jest 18 a te, w ktorych ofert pracy bylo najwigcej to:

A Pozostali listonosze i pokrewni,

A Pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

A Bibliotekarz.

W przypadku pozostatych 51 zawodow z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci

w jedenastu zgloszone bylo po dwie oferty pracy, natomiast w pozostatych czterdziestu
zgloszono po jednej ofercie w ciagu roku. Nalezy tutaj zauwazy¢, ze w przypadku
zarejestrowania sig, co najmniej jednej osoby z takim zawodem, zawdd ten bedzie juz

zawodem w rownowadze, natomiast gdy zarejestruje si¢ wigcej osOb stanie si¢ zawodem
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nadwyzkowym.
Z kolei tabela nr 15 przedstawia zestawienie zawodow deficytowych w 2012 roku, czyli

tych, dla ktoérych wskaznik intensywnosci nadwyzki jest wigkszy od 1,1.

Tabela Nr 15
Liczba
Wskaznik zarejestro
Lp. Nazwa zawodu intensywnoscl Ofert | wanych
nadwyzki
sawodow pracy | bezrobo-
tnych
1 Mistrz produkcji w przemysle 10 20 5
samochodowym
2 | Asystent osoby niepelnosprawne;j 55 11 2
3 | Instruktor tanca 5 5 1
4 | Doradca klienta 3,2 16 5
5 | Technik prac biurowych 3,1818 105 33
6 |Grafik komputerowy multimediéw 3 3 1
7 | Kosztorysant budowlany 3 3 1
8 |Nauczyciel muzyki 2,5 5 2
9 |Nauczyciel instruktor 2,5 5 2
10 Pozostali mechanicy pojazdow 25 5 5
samochodowych
11 | Operator koparki 2,3333 7 3
12 P_ozostall monterzy gdzie indziej 23333 7 3
niesklasyfikowani
13 | Asystent do spraw ksiggowosci 2,125 17 8
14 | Pozostali inzynierowie budownictwa 2 2 1
15 | Redaktor wydawniczy 2 2 1
16 | Technik analityki medycznej 2 2 1
17 | Technik obstugi turystyczne;j 2 2 1
18 | Ankieter 2 4 2
19 | Kasjer handlowy 2 28 14
20 | Pomocnik piekarza 2 2 1
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21 | Robotnik gospodarczy 1,7447 82 47

22 | Specjalista do spraw sprzedazy 15 3 2

23 | Dyspozytor transportu samochodowego 15 3 2

Pozostali operatorzy urzadzen do produkcji

24 wyrobow szklanych i ceramicznych 1,3333 4 3
25 | Przedstawiciel handlowy 1,2778 23 18
26 | Lektor jezyka angielskiego 1,25 5 4
27 | Laborant chemiczny 1,25 5 4
28 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,1132 59 53

Zawodow takich jest 28, nalezy tu jednak zaznaczy¢, Zze na niektdre oferty pracy
w tych zawodach moga zglasza¢ si¢ osoby posiadajace pokrewny lub inny zawodd i podjac
prace po wczesniejszym przeszkoleniu. Czegs¢ ofert pracy dotyczacych zawodow deficytowych
wymaga od potencjalnych kandydatéw do pracy, oprocz odpowiedniego wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego. Takie wymogi formutowane sa przez pracodawcow.

Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze tylko czgs$¢ ofert trafia do urzedéw pracy, a ponadto czesto
osoby posiadajace wysokie kwalifikacje, na ktore istnieje popyt, poszukuja zatrudnienia na
wlasna reke.

Zawody bedace w rownowadze na powiatowym rynku pracy, czyli te, dla ktérych wskaznik

intensywnosci nadwyzki wynosi od 0,9 do 1,1 przedstawia tabela nr 16.

Tabela Nr 16
Wskaznik Liczba
L Nazwa zawodu intensywnosci zarejestro-
- nadwyzki ofert wanych
zawodow pracy | bezrobo-
tnych
1 | Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 1,0541 39 37
2 | Robotnik placowy 1,0238 43 42
Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i
3 " 1 1 1
produkcji
4 |Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 1 2 2
5 |Inzynier technologii chemiczne;j 1 1 1
6 | Architekt wnetrz 1 1 1
7 | Potozna 1 1 1
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8 |Lekarz weterynarii 1 2 2
9 |Diagnosta laboratoryjny 1 1 1
10 | Administrator sieci informatycznej 1 2 2
11 Diagqosta uprav&./nior}y do wykonywania badan 1 1 1
technicznych pojazdow
12 | Asystent dyrektora 1 1 1
13 | Pozostali urzednicy do spraw podatkow 1 3 3
14 | Recepcjonista hotelowy 1 1 1
15 | Recepcjonista 1 9 9
16 | Rejestratorka medyczna 1 1 1
17 | Planista produkcyjny 1 1 1
18 | Sprzedawca uliczny zywnosci 1 1 1
19 | Organizator obshugi sprzedazy internetowe;j 1 1 1
20 | Rolnik 1 2 2
21 | Zbrojarz 1 1 1
22 | Blacharz budowlany 1 1 1
23 | Topiarz szkta 1 1 1
24 | Kierowca ciagnika siodlowego 1 1 1
o5 Pozostalri operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i 1 1 1
urzadzen pokrewnych
26 |Praczka 1 1 1
27 | Pomocnik mechanika 1 1 1
28 | Kierowca samochodu dostawczego 0,9167 11 12

Jak wynika z powyzszej tabeli w réwnowadze w 2012 roku byto 28 zawodow.
W wigkszosci sa to zawody, w ktorych sa zarejestrowane pojedyncze osoby oraz zgloszono
pojedyncze oferty pracy. Zawody w rownowadze, ktore dotyczyly wigkszej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy to:
e Pozostali operatorzy urzadzen do obrdobki drewna,

e Robotnik placowy,
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Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodu jest najnizszy, czyli rowny zero. Sytuacja taka ma miejsce wowczas, gdy sa
zarejestrowane osoby bezrobotne w danym zawodzie a nie ma ofert pracy. Tabela nr 17
przedstawia zawody, dla ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki zawodu jest najnizszy,
a urzad posiadal oferty pracy. Tabela ta zawiera rowniez liczbg zarejestrowanych

bezrobotnych w danym zawodzie oraz liczbg ofert pracy.

Tabela Nr 17
Liczba
Wskaznik zarejestro
Lp. Nazwa zawodu mf:gf;‘;;ﬁism ofert | wanych
sawodéw | Pracy bezrobo-
tnych
1 |Elektryk 0,8889 8 9
2 |Kierowca operator wozkoéw jezdniowych 0,8889 8 9
3 | Nauczyciel plastyki 0,8333 5 6
4 | Stolarz galanterii drzewnej 0,8333 5 6
Wychowawca w placowkach oswiatowych,
5 L 0,8 8 10
wychowawczych i opiekunczych
6 |Opiekunka dziecigca 0,8 12 15
7 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 0,75 3 4
przemystowe
8 | Ksiggowy 0,75 12 16
9 | Kierowca autobusu 0,7143 5 7
10 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,7059 12 17
11 | Sprzataczka biurowa 0,6939 34 49
12 | Pielegniarka 0,6857 24 35
13 | Psycholog 0,6667 2 3
14 Poz_os‘gah pracownicy sprzedaiy i pokrewni 0,6667 2 3
gdzie indziej niesklasyfikowani
15 | Monter / sktadacz okien 0,6667 4 6
16 Poz_ostall monterzy instalacji i urzadzen 0,6667 2 3
sanitarnych
17 Palacz kottow centralnego ogrzewania 0,6667 5 3
gazowych
18 Pozostgll operatorzy maszyn do produkcji 0,625 5 8
wyrobow z tworzyw sztucznych
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Robotnik pomocniczy w przemysle

19 przetwérczym 0,6222 28 45
20 | Ratownik medyczny 0,6 3 5
21 | Kosmetyczka 0,6 3 5
29 Eﬁzg;;e;lsikrigﬁotnicy w produkcji wyrobow 0.6 3 5
23 | Fizjoterapeuta 0,5714 12 21
24 | Kontroler jakosci wyrobow mechanicznych 0,5714 4 7
25 | Hydraulik 0,5714 4 7
26 | Pomoc kuchenna 0,5313 17 32
27 | Robotnik drogowy 0,5294 18 34
28 | Kierownik dziatu produkcji 0,5 1 2
29 | Kierownik budowy 0,5 1 2
30 | Architekt 0,5 2 4
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V. WNIOSKI

W oparciu 0 sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize
naplywu bezrobotnych, ofert pracy, mozna wysnu¢ nastgpujace wnioski i spostrzezenia:

e Po spadku stopy bezrobocia z 14,6 % w 2010 roku do 12,5 % w 2011 roku, nastapit
ponowny jej wzrost do 13,00 % w 2012 roku. (wykres nr 1).

e Wskaznik procentowego udzialu kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wzrastat od 2009 roku. W 2012 roku obecnie procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych zmalat w stosunku do 2011 roku o 1,37 %. Kobiety nadal
jednak stanowia wigkszos¢ wérod osob zarejestrowanych, jako bezrobotne (wykres nr 4).

o Najwickszy odsetek w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych stanowi grupa siddma,
tj. ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” (27,8%) i grupa piata, czyli ,,Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy”(20,7%). Podobnie jak w latach ubiegtych (tabela nr 2).

e Utrzymujacy si¢ od kilku lat wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych wzrost procentowego
udzialu bezrobotnych legitymujacych si¢ zawodem z grupy 6smej klasyfikacji zawodow
tj. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen zatrzymat si¢ w 2010 roku, natomiast w 2011
ulegt znacznemu spadkowi, po czym w 2012 roku ponownie nastapil jego wzrost.
Wzrastajacy od 2009 roku procentowy udzial bezrobotnych z grupy drugiej Specjalisci
ulegt znacznemu spadkowi w 2012 roku (tabela nr 2).

e Najliczniejsza grupg bezrobotnych — 805 0s6b, stanowia osoby bez zawodu tj. 14,83%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 434 kobiety. Nalezy zauwazy¢, ze w roku
2012 nastapit wzrost procentowego udzialu bezrobotnych bez zawodu w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych — w 2011 roku osoby te stanowity 14,61 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (tabela nr 3).

e Procentowy udzial absolwentow w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych po
spadku w 2010 roku, nieznacznie wzrost w 2011 roku i nadal wzrastat w 2012 roku do

8,32 % (zblizony do 2009 roku). Nastapil rowniez znaczny wzrost liczby zarejestrowanych
absolwentow z 327 os6éb w 2011 roku do 452 os6éb w 2012 roku, tym samym wzrosta
liczba 0s6b nieposiadajacych wyuczonego zawodu oraz liczba kobiet w grupie z 242 osoéb
w 2011 roku do 251 0s6b w 2012 roku. (wykres nr 7 i 8).

e Na koniec 2010 roku zwigkszyt si¢ po kilku latach spadkowych wskaznik procentowego
udziatu osob zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy do ogoélu bezrobotnych, tendencja
wzrostowa utrzymywata si¢ do 2011 roku (32,00 %), po czym nastapit nieznaczny spadek
w 2012 roku do 30,85 % (wykres nr 9).

e Najwigkszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostajacych bez pracy dluzej niz 12

miesiecy odnotowano w zawodach: ,,.Sprzedawca”, ,,Slusarz”, ,,Kucharz”. Duzy udziat
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stanowia rowniez osoby nieposiadajace wyuczonego zawodu (tabela nr 5).

e Nadal w trudnej sytuacji na rynku pracy pozostaja sprzedawcy (dotyczy to bezrobotnych
deklarujacych posiadanie tego zawodu - zawdd wyuczony lub wykonywany).W grupie tej
88,14 % to kobiety. Pomimo, ze liczba ofert skierowana do tej grupy bezrobotnych jest
duza, ale rowniez naptyw do ewidencji bezrobotnych w 2012 roku tej grupy zawodowej
byt duzy. Wskazuje to na czgste zmiany zatrudnienia na tych stanowiskach pracy (tabela nr

5i7).

e Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ glgboka nierownowaga. Nadmiar pracownikow
wystepuje w wigkszosci zawodow 1 specjalnosci, ktorego rynek pracy nie jest w stanie
wchiona¢. Wykres nr 14 przedstawia tg sytuacje w 2012 roku.

Wykres Nr 14
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W 2012 roku duza liczba ofert pracy skierowana jest do o0sob posiadajacych niskie

kwalifikacje zawodowe. Trend wzrostowy w tym zakresie zauwazalny jest

od dluzszego czasu.

e Sekcje PKD, ktore w 2012 roku generuja najwigkszy procent miejsc pracy to
whandel”, ”administracja publiczna” 1 ,, przetworstwo przemystowe” (tabela nr 12).

e Analiza ofert w 2012 roku wg struktury stanowisk pracy wykazuje stosunkowo duza liczbe
ofert na stanowisko: ,,Sprzedawcy i pokrewni”, ,, Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych
I pokrewni” oraz ,, Pracownicy ustug osobistych’ (tabela nr 11).

e Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie

jest w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to z faktu, ze nie wszystkie

wolne miejsca pracy sa zglaszane przez pracodawcoOw do Urzgdu Pracy.
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VI. ANEKS STATYSTYCZNY

Zalacznik nr 1. Ranking zawodow generujacych dtugotrwale bezrobocie w powiecie sanockim

w 2012 roku wedtug grup duzych.

Kod Wskaznik
Lp grupy Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
zawodow bezrobocia

1 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,5714

2 "62" Lesnicy i rybacy 0,5536

3 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5185

4 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,5

o Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i

5 92 . . 0,5
rybolowstwie

6 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,5

7 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,5

8 ngg Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0,4943
prostych

9 "91" Pomoce domowe 1 sprzataczki 0,4792

10 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4721

11 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,4444

12 ngq Operat9rzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,4259
przetworczych

13 ng3 Robotm_cy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 0,4125
budownictwie i transporcie

14 ngn Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 0.3833
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’

15 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3793

16 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3665

17 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3571

18 ngom Robotmcy_ obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 0,3438
i pokrewni

19 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,336

20 nyqn Robotm(Ey budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 0,326
elektrykow)

21 ng3 Pra.cown.|.0y do spraw fmansowo-statystycznych i 0,3151
ewidencji materialowej
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Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

22 14 branzach ustugowych 0,2857
23 74" Elektrycy i elektronicy 0,2838
24 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2829
25 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,2745
26 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,2632
27 "g2" Monterzy 0,2615
28 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,25
oy gu Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
29 34 kultury i pokrewny 0,2326
30 naq Sredn_l personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,2209
technicznych
31 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2093
32 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2029
33 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,193
34 "35" Technicy informatycy 0,1905
35 noq SpeCJ_allsm nauk fizycznych, matematycznych i 0,1504
technicznych
36 nog Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 0,1429
kultury
37 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
oo Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na
38 95 . 0
ulicach
woEn Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
39 25 . . 0
komunikacyjnych
40 nyqn Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0

dyrektorzy generalni
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Zalacznik nr 2. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie sanockim w 2012 roku.

Bezrobotni Bezrobotni | Oferty pracy rgger;%;n
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu | zgloszone w pw k)(/)ﬁcu
w 2012 roku 2012 roku 2012 roku
2012 roku
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 184 177 18 0
Gornictwo i wydobywanie 8 7 3 0
Przetworstwo przemystowe 1187 1108 242 14
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow 21 20 5 0
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
. o . 6 9 0 0
oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 511 456 104 0
Handel hurtowy i detahcgny; naprawa pojazdow 907 953 309 0
samochodowych, wiaczajac motocykle
Dzmkalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami 184 173 58 0
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 138 137 43 2
Informacja i komunikacja 19 24 10 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 69 67 30 0
Dziatalno$¢ zwiazana z obsthuga rynku nieruchomosci 20 24 4 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 156 105 85 3
D;lakalnorsF w z?lkr6.51e ustug administrowania i 289 203 82 5
dziatalno$¢ wspierajaca
AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 201 217 246 0
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 118 105 76 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 84 88 90 0
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 65 73 50 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 154 161 32 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 1 4 0 0
swiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 359 128 0 0
Ogolem 4681 4239 1487 21
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