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l. WSTEP

Cel opracowania.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych poshay
w szczegOlngci do:

- okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnych, regionathyi krajowym
rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pa#yeh struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, grenalnym
I krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych
biezagca korekta poziomu, struktury, $me ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego,
usprawnienie poradnictwa zawodowego snednictwa pracy,

- ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla yaktacji o0so6b
diugotrwale bezrobotnych w celu promowania ichwtienia,

Podstawa opracowania.

e zahcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotediug rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy,

e zalhcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotrazooferty
pracy wg zawodow i specjaléa,

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ia04.2010 r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjakud na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2010 r. Nig2,. 537),

e ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynkwacy z dnia
20.04.2004 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 znigszymi
zmianami),

* rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. pvasvie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. Nr 251 poz.
1885)

Metodologia opracowania

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlawag nalery paswieci¢ na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmienigggo s¢ zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowas@rawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizieegcych danych dotyerych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku PradRiPS metodologi
wyodrebniania zawoddw deficytowych i nadwkowych. MZDIN jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotygzych
ksztaltowania si popytu na prace i podg zasoboéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie oeempskow i krétkotrwatych prognoz.
Dane te stanowiniezlzdne informacje dla prawidtowego funkcjonowania eysti szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przezzawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie miliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek sredniomiestcznego naptywu ofert pracy do PUP w danym zawodie
sredniomiesgcznej rejestracji 0sob bezrobotnych w tym samymodaie i w tym samym
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okresie czasjest wickszy od 1,1.

Przezzawdd nadwykowy nalezy rozumie€ zawod, na ktory wysgpuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieznliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek sredniomiestcznego naptywu ofert pracy do PUP w danym zawodie
sredniomies¢cznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samymodaw i w tym samym
okresie czasjest mniejszy od 0,9.

Natomiast, jeeli stosunek ten zawieragsw przedziale od 0,9 do 1,1 to zawdd ngle
uwaza¢ zazawod zréwnowaony, czyli wykazuje rownowagna rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analizkali i struktury bezrobocia w grupach
i zawodach oraz popytu na peatla poszczegolnych zawodow z punktu widzenia zghagch
ofert pracy w powiecie sanockim. Bada zawody wykgz deficytowsc¢ lub nadwyke
pracownikbw oraz okgta kierunki zmian w odniesieniu do zawodow wywiecgch
najwickszy wptyw na rynek pracy.

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacjilai@lnym rynku pracy w 2010 roku,
a w szczegolnawi jak ksztattowato siw Il pétroczu bezrobocie é6d zawodow, oraz w jakich
zawodach pracodawcy nagsziej sktadali zapotrzebowanie na pracownikéw.

Analiza niniejsza powstata w oparciu o ,Klasyfikaczawodow i specjalrigi”
wprowadzog rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d8iakwietnia 2010r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjakudb na potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Klasyfikacja jest piciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym omn
zawodow i specjalrii@i wystkpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegoélne zawody
(specjalnéci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustdlaymbole i nazwy. Struktura
klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw nadptawie podobigstwa klasyfikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadadanego zawodu (specjakuo),

z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji tj. ich poma i specjalizacji.

Analiza ta jest skierowana do samgmu terytorialnego, szkét ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkoych, centrow ksztatcenia ustawicznego oraz dlaystkich
zajmupcych se polityka zatrudnienia.

Opracowanie niniejsze przedstawia anralezrobocia wedtug zawodow, ofert pracy
zgtoszonych, &dacych w dyspozyciji, jak i pozyskanych przez Powiatovrzad Pracy, opis
zawodow nadwikowych i deficytowych, struktgrzawodovwg absolwentow wedtug poziomu
wyksztatcenia i zawodow.
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Il. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
[I.1. Ogdlne dane dotycace bezrobocia w powiecie sanocki

Na koniec 2010oku w Powiatowym Urzdzie Pracy w Sanoku byto zarejestroe
5394 osoby Stopa bezrobocia na koniec grudmwyniosta 14,86. Sytuacjaw powiecie
sanockim pod wzgtdem stopy bezrobociaw ostatnim rokuponowni¢ Sie pogorszyta.
W poréwnaniu do stau na koniec 2(9 roku, bezrobocie wzrostokmlejne0,8%. W ubiegtym
okresie - koniec 2008 rokdo kaica roku 209 - rowniez odnotowanowzros, ktory wyniost

2,9% -sytuacg t¢ przedstawia wykres nr

Wykres Nr 1

Stopa bezrobocia w powiecie sanockim w latach 2002 - 2010
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Nalezy zaznacz¥, ze wzros stopy bezrobocia w roku 2010 Mowiecie Sanockim jest
nieco wyszy od wrostu ogolnokrajowego (Pols0,4% -Powiat Sanock0,8%).

Réwniez w stosunku do podregionu krénienskiego i catego wojewodztw
podkarpackiego wzrosttopy bezrobocijest wyzszy, jednakwv liczbach bezwzgldnych stop:
bezrobocia w Powiecie Sanockim jesigte znacznie rsza(podregion krénieaski — 17, 5%,
wojewddztwo podkarpackie 15, 8%), graficznie @wyzsze dane przedstawia wyk

nr2.
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Wykres Nr 2

16,50%
16,00%
15,50%
15,00%
14,50%
14,00%
13,50%
13,00%

14,60%

Podregion Krosnienski Wojewddztwo Powiat Sanocki

W ewidencji osolbezrobotnych na koniec 10 roku, wérod ogotu zarejestrowanych by2835
kobiet, co stanowito 52,95 wszystkich bezrobotny i jest to wzrostv stosunku do roku 2(9
0 2,88%. @aficznie sytuagj t¢ przedstawia wykres nr 3.

Wykres Nr 3
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Nalezy tutaj rownie zauwayc¢, ze rok 2010 to rok, w ktérym odnotowujemy wzrost
procentowego udziatu kobiet w ogdlnej liczbie zesgjowanych bezrobotnych, w poréwnaniu
z latami ubiegtymi, kiedy to nagiowat spadek ich udziatu w ogolnej liczbie zaremsanych

bezrobotnych, co obrazuje wykres nr 4.

Wykres Nr 4
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[1.2. Bezrobotni wedtug zawodow

Zgodnie z rozporgzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z did@ kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjaitiana potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, struktura klasyfikacji obejmuje: 10mwielkich, 43 grupy die (jako wewstrzny
podziat grup wielkich), 132 grupyrednie (jako wewgtrzny podziat grup diych), 444 grupy
elementarne (jako wewtrzny podziat grugrednich), przy czym grupy elementarne obegnuj
2360 zawodoéw i specjalda. Klasyfikacja ta sty ujednoliceniu nazewnictwa zawodéw
I specjalnéci wystkpujacych na rynku pracy oraz racjonalnemu planowanistugd rynku
pracy i okrélaniu jego struktury zawodowej. Stosowana jest Wresie: pérednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego, giaerdaa danych do okikania polityki
zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego, prowadzebada, analiz, prognoz i innych
opracowa dotyczcych rynku pracy.

Struktug grup wielkich klasyfikacji w powizaniu z poziomami klasyfikacji przedstawia
tabela 1.
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Tabela Nr 1

Liczba grup w ramach grupy Liczba
S wielkiej zawodow Poziom
Lp. Nazwa grupy wielkiej . | elemen- | i specjal- | kwalifikacji
duzych | srednich tarnych nosci
1 Pr;eqlstawiciele_ yv’:adz _ publicznygh, 4 11 31 141 344
wyzsi urzdnicy i kierownicy
2 | Specjakci 6 30 98 663 4
3 | Technicy i innyéredni personel 5 20 87 471 3
4 | Pracownicy biurowi 4 8 27 68 2+3
5 _Pracownicy ustug osobistych 4 12 39 132 243
i sprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, l&icy i rybacy 3 9 17 54 2
7 | Robotnicy przemystowi i rzenfilmicy 5 14 69 396 2
8 _Operator’zy i monterzy maszyn 3 14 a1 334 5
i urzadzen
9 | Pracownicy przy pracach prostych 6 11 32 98 1
10 | Sity zbrojne 3 3 3 3 1,2+4
RAZEM 43 132 444 2360

Kazdej nazwie zawodu przypadkowany jest odpowiedni kod w zafesci od poziomu
kwalifikacji. Kolejne, coraz bardziej szczego6toweodaialty na grupy die, S$rednie
I elementarne dokonywaney s1a podstawie coraz to gWiszej specjalizacji kwalifikacji,
Zwigzanej - jak wspomniano wcggej - z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanyclzgueni
I maszyn czy materiatdw oraz produkowanych dobstug. Wszystkie pozycje klasyfikacyjne
opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupielkie oznaczono symbolem
jednocyfrowym, grupy die - dwucyfrowym, grupy srednie - trzycyfrowym,
a elementarne - czterocyfrowym. Poszczeg6linym zawod i specjalnéciom
przyporzdkowano kod szeiocyfrowy.
Analiza bezrobotnych na podstawie wielkich grupskfkacji zawodéw pokazujeze
najwickszy odsetek w strukturze zarejestrowanych bezmysbt stanowi grupa siédma t;j.
»Robotnicy przemystowi i rzeméinicy” podobnie jak w latach 2005-2009. Kolgjjest grupa
piata, czyli ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedaWwditorzy réwniez w latach ubiegtych
stanowili drug co do wielkdci grup. Nalezy tutaj zauway¢é, ze struktura
zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup wiellaabadniczo nie ulegta ykiszej zmianie.
Rok 2010 jest rokiem, w ktorym naptt spadek procentowego udziatu grupy siédmej,
tj. ,Robotnicy przemystowi i rzeminicy” oraz dziewitej, tj. ,Pracownicy przy pracach
prostych”. Procentowy udziat tej grupy w strukturzarejestrowanych bezrobotnych wynosit
w 2005 roku - 16%, Zana koniec 2010 roku — 11,6%. Na uwazpstuguje réwnie fakt
spadku procentowego udziatu grupy ésmej ,Opergtomonterzy maszyn i uggzen”, gdzie
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w ostatnich latach zauvalna byta tendencja wzrostow

Wzrost procentowego udziatu w strukturze og6tu zarejestroypgh bezrobotnyc dotyczy
natomiast grupy ptej, tj. ,Pracownicy ustug osobistych i sprzeda” oraz drugiej,
tj. ,Specjalici”.

Poréwnanie w/w danych w latach 20— 2010 przedstawia tabela Batomiast graficznie

wykres nr 5.

Tabela Nr 2

Lp. Nazwa grupy wielkiej 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009| 2010

% % % % % %

1 |Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 28,2 | 27,2| 25,8 25,9 | 28,7 | 27,5
2 |Pracownicy ustug osobistych i sprzeda 193 | 19,9| 20,9 195 | 175 | 20

3 [Technicy i innysredni person: 13,6 | 146| 13,2) 13,6 | 12,7 | 12,9
4 |Specjalici 72| 76| 88] 1031200/ 11,9
5 |Pracownicy przy pracach prost 16 14,7| 14,2 135 | 121 | 11,6
6 [Operatorzy i monterzy maszyn i ydzeh 6,9 7 8 | 93 | 119 9

7 |Pracownicy biurowi 52 | 53| 54| 48 | 43| 43
8 |Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 3,1 3,2 29| 2,7 22| 21
o Przciomuce stz PO o5 | 06| o8] 0s | 0| o7

Struktue zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawna koniec 210 roku w uktadzie

wielkich grup zawodow prezentuje wykres6.

Wykres Nr 5

Struktura bezrobotnych wedtug
zawodow - grupy wielkie Rok 2010

M Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
-413 M Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

M Technicy i inny $redni personel

M Specjalisci

M Pracownicy przy pracach prostych
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
M Pracownicy biurowi

¥ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

I4 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
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Wykres Nr 6

Struktura procentowa bezrobotnych-grupy wielkie
w latach 2005-2010

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy biurowi

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 1 Rok 2010 %

H Rok 2009 %
Pracownicy przy pracach prostych ® Rok 2008 %
1 Rok 2007 %
Specjalisci B Rok 2006 %
B Rok 2005 %

Technicy i inny sredni personel

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

o
(%2}

10 15 20 25 30

Powyzszy wykresjasno obrazu, iz na przestrzeni kilku ostatnich lat systematyczapade
procentowy udziat bezrobotnych reprezemtyj zawody z grug wielkiej ,Pracownicy przy
pracach prostych”,a wzrasta z gruf ,Specjalsci” i , Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” co naley uzn& za zjawisko negatywi.

Analizujac bezrobotnych mieszkaedw powiatu sanockiego wedtug zedéw zauway¢
nalery, ze najliczniejsaz gruge bezrobotnych - 844 osoby, stangwisoby bez zawodu |
15,686 ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym kagbito 56,51% tej grupy
bezrobotnych tj. 477 osoblalezy zauway¢, ze w roku 2010utrzymat s¢ praktycznie na tym
samym poziomie procentowy udziat bezrobotnych bez zawodu w ogodldiegbie
zarejestrowanych bezrobotn. Natomiast wzrost qwcentowy udziat kobiet bez zawo

w 0godlnej liczbie bezrobotnych bzawodu o niespetna 5%.
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Struktue bezrobotnych wedlug zawodéw przedstawia tabela3.niZestawiono tu

zawody, w ktérych zarejestrowanych jestedj niz 50 oséb.

Tabela Nr 3
. w tym
Nazwa zawodu Bezrgbotm % ogotu . absolwenci powyej 12 m-cy
ogdtem kobiety : _
razem | kobiety | razem | kobiety
1| Bez zawodu 844 15,64 477 143 69 31 21
2| Sprzedawca 473 8,76 412 9 8 205 183
3|Slusarz 145 2,68 11 5 0 60 7
4| Technik mechanik 108 2 9 12 1 16 2
5| Kucharz 92 1,7 73 0 0 32 27
6 | Robotnik budowlany (14 1,61 2 1 0 33 1
7 | Krawiec 80 1,48 79 1 1 24 24
Robotnik pomocniczy
w przemyle
8| przetwérczym 80 1,48 36 0 0 34 16
Pozostali operatorzy
maszyn do produkcji
9| wyrobéw gumowych 74 1,37 40 1 1 30 19
10| Murarz 72 1,33 0 3 0 17 0
11| Sprataczka biurowa 66 1,22 65 0 0 37 36
Technik prac
12| biurowych 61 1,13 56 3 3 28 25
13| Robotnik placowy 59 1,09 12 0 0 33 10
14| Fryzjer 57 1,05 56 9 8 14 14
15| Technik ekonomista 56 1,03 50 5 3 16 14
16| Stolarz 54 1 8 2 0 21 4
Mechanik pojazdow
17| samochodowych 51 0,94 0 9 0 15 0

Podobnie jak w roku ubiegtym zawodow takich jest @ ktérych w sumie jest
zarejestrowanych 2459 o0so6b, co stanowi 45,58% aggikjestrowanych bezrobotnych,
natomiast kobiety w tej grupie to 1386 o0sdb, coneta 48,88% ogbtu zarejestrowanych
kobiet.

I1.3. Bezrobotni absolwenci

Na koniec 2010 roku zarejestrowanych byto 412 absoiéw (osob do 12 miesy od
dnia ukaczenia nauki), w tym 224 kobiety. Grupa ta stanawi,63% o0g6lu 0s6b
bezrobotnych.

Wsréd tej populacji najliczniejszgrupe stanowity osoby bez wyuczonego zawodu, tj. 143
osoby, co stanowi 34,70% ogoétu zarejestrowanycblalentow, (w tym 69 kobiet, tj. 48,25%
absolwentek bez wyuczonego zawodu).

Jak wynika z powsszych danych, po kilku latach wzrostu udzialu prdaowego
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absolwentéw w ogdlnej liczbizarejestrowanych bezrobotnych, ap#t nieznaczny spadek
owego udziatz 8,33% w roku 2009 do 7,6I w roku 2010. Graficznies liczbachprzedstawia

to wykres nr 7, natomiasidziat procentow wykres nr 8.

Wykres Nr 7
100
50
0
ogotem kobiety bez zawodu
M rok 2006 383 243 90
M rok 2007 296 186 125
H rok 2008 267 165 96
m rok 2009 438 235 169
mrok 2010 412 224 143
Wykres Nr 8
10
0
w ogotem zarejestrowanych bez zawodu
H rok 2006 6,44 23,49
rok 2007 5,71 42,22
m rok 2008 6,70 35,95
M rok 2009 8,33 38,58
mrok 2010 7,63 34,70
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Absolwentow legitymujcych s¢ zawodem wyuczonym, w ktérym zarejestrowanych jest
5 i wiecej 0sbb - przedstawia tabela nr 4. Zawodow tafest 15, w ktdrych w sumie jest
zarejestrowanych 121 osOb, co stanowi 29,36% ogdrejestrowanych absolwentow,

natomiast kobiety w tej grupie to 71 0sob, co stark8,67% grupy.

Tabela Nr 4
Bezrobotni absolwenci
Lp. Nazwa zawodu ogolem % ogélu, w tym
absolwentow kobiety %
1 | Bez zawodu 143 34,7 69 48,25
Specjalista administraciji
2 | publicznej 14 3,39 11 78,57
3 | Kulturoznawca 13 3,15 9 69,23
4 | Technik mechanik 12 2,91 1 8,33
5 | Inzynier rolnictwa 10 2,42 7 70
6 | Sprzedawca 9 2,18 8 88,88
7 | Fryzjer 9 2,18 8 88,88
Mechanik pojazdow
8 | samochodowych 9 2,18 0 0
9 | Piekgniarka 8 1,94 8 100
10 | Filolog - filologia polska 7 1,69 3 42,85
11 | Slusarz 5 1,21 0 0
12 | Technik ekonomista 5 1,21 3 60
13 | Kucharz malej gastronomii 5 1,21 4 80
14 | Technik informatyk 5 1,21 1 20
Pozostali specjaiti z dziedziny prawa
15 | gdzie indziej niesklasyfikowani 5 1,21 3 60
16 | Technik ustug fryzjerskich 5 1,21 5 100

Liczba zawodow, w ktérych zarejestrowanych bylo i6—¢ wigcej absolwentéw
utrzymata st na podobnym poziomie jak w roku ubiegtym, ponieweroku 2009 wynosita 17

zas na koniec roku 2010 wynosi 16.
[1.4. Bezrobotni pozostapcy bez pracy powyej 12 miesecy

Kolejng duza grupe 0séb w rejestrze osob bezrobotnych PUP Sanokwtar@zrobotni
pozostajcy bez pracy powsej 12 miesicy. Ogoétem na koniec 2010 roku byly zarejestrowane
1502 osoby, co stanowi 27,84% ogo6tu bezrobotnyclyrw kobiet 848 tj. 56,45% tej grupy.
W zestawieniu z latami ubiegtymi wynaie wid&, iz po statym spadku procentowego udziatu
0sOb zarejestrowanych ponad 12 miegi w roku 2010 nagpit w tym wzgkdzie znaczny

wzrost. Graficznie przedstawia to wykres nr 9.
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Wykres Nr 9

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy udziat
procentowy

20 28,27 —— 27,84
22,46
10
0 1 1 1 1 )
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tabela nr 5 przedstawia zawow ktérych zarejestrowanych jest najmniej 20 osét
Zawodow takich jest 15, w ktorych w sumie jest ms®owanych629 oséb, co stanowi
41,87% ogdk zarejestrowanych wyzej 12 miesicy, natomiast kobiety w tej grupie to 4
0s0b, czyli 64,07% tej grupy.

Poréwnujc przytoczon: dane z latami poprzednimi naje zauwayé¢, ze liczba
zawodow, w ktoryclzarejestrowanycjest co najmniej 20 osdmalata do roku 20(, kiedy to
osiggreta wynik rowny 10. W 2009 roku nagiit nieznaczny wzrost i liczba zawodow,
w ktorych zarejestrowanych jico najmniej 20 osob wyniosta 11. W roku 2010 odwnatoo
kolejny wzrost -na koniec roku liczba zawod¢ w ktorych zarejestrowanych jico najmnigj

20 0s06b réwna jest 15.

Tabela Nr 5
Bezrobotni powyzej 12 ir-cy
Lp. Nazwa zawod! ) % ogotem w tym
Ogétem powyzej
12 m-cy kobiety %
1 | Sprzedawca 205 13,64 18¢ 89,26
2 | Slusarz 60 3,99 7 11,66
3 | Sprataczka biurowa 37 2,46 36 97,29
Robotnik pomocniczy w przeniie
4 | przetwérczym 34 2,26 16 47,05
5 | Robotnik budowlany 33 2,19 1 3,03
6 | Robotnik placowy 33 2,19 10 30,30
7 | Kucharz 32 2,13 27 84,37
8 | Bez zawodu 31 2,06 21 67,74
Pozostalioperatorzy maszyn c
9 | produkcji wyrobéw gumowyc 30 1,99 19 63,33
10 | Technik prac biurowych 28 1,86 25 89,28
11 | Krawiec 24 1,59 24 100
12 | Stolarz 21 1,39 4 19,04
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13 | Tokarz w metalu 21 1,39 5 23,8
14 | Szwaczka 20 1,33 20 100
15 | Robotnik Iény 20 1,33 9 45

Biorac pod uwag wskanik dilugotrwatego bezrobocia, gmpzawodows (wg kodu
2-cyfrowego) o najwgszym wskaniku jest grupa:, Sprzedawcy uliczni i pracownicy
swiadczcy ustugi na ulicach. W dalszej kolejnéri wystepuje siedem diych grup zawoddéw
charakteryzujcych s¢ wskanikiem dtugotrwatego bezrobocia na poziomie 60%%4

* tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych,

* Pomoce domowe i spgiaczki,

e Lesnicy i rybacy,

* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie,

» Operatorzy maszyn i usdzen wydobywczych i przetworczych,

* Sprzedawcy i pokrewni,

* Pracownicy pomocniczy przygotowaly positki.

Wskazniki kolejnych dwudziestu dwéch grup zawoddéw wahaje w przedziale
40-20%. Natomiast wskaik dlugotrwatlego bezrobocia paej 20% zanotowano
w odniesieniu do dziewtiu duwych grup zawoddw:

= Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técikmych,

= Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania,

= Sredni personel do spraw zdrowia,

= Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

= Specjalci do spraw zdrowia,

» Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltur

= Specjal§ci nauczania i wychowania,

= Specjalci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjihyc

» Przedstawiciele wtadz publicznych, s#gy urzdnicy i dyrektorzy generalni.

Caly ranking zawodéw genesngych diugotrwate bezrobocie przedstawiono w Aneksie
statystycznym (zatznik nr 1).
Kolejnos¢ w rankingu duaych grup zawodow genengych diugotrwate bezrobocie nie

przegdza jednak o realnej sytuacji danego zawodu ndrgkarynku pracy.

[1.5. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow w powieciesanockim w [l poéiroczu
2010 roku

W Il pétroczu 2010 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Sanoku zarejestrowate si
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3756 osb6b, w tym 1782 kobiety (47,44%). Struktuaptywu bezrobotnych wedtug zawodow
przedstawia tabela nr 7, gdzie zestawiono zawodktonych zarejestrowanych jestegej niz
30 osob.

Tabela Nr 7
, w tym
Lp. Nazwa zawodu Bezrgbotnl % ogotu : absolwenci
ogotem kobiety . :
ogotem| kobiety
1 | Bez zawodu 759 20,2 360 233 111
2 | Sprzedawca 255 6,78 210 13 11
3 | Technik mechanik 101 2,68 5 23 1
4 |Slusarz 74 1,97 1 7 0
5 | Robotnik budowlany 54 1,43 1 2 0
6 | Kucharz 50 1,33 42 0 0
7 | Mechanik pojazdéw samochodowych 45 1,19 0 10 0
8 | Murarz 44 1,17 0 3 0
9 | Technik ekonomista 40 1,06 35 8 6
10 | Fryzjer 39 1,03 38 10 9
11 | Kierowca samochodu giarowego 39 1,03 0 0 0
12 | Specjalista administracji publicznej 38 1,01 26 18 13
13 | Piekarz 38 1,01 5 4 0
14 | Technik budownictwa 37 0,98 7 3 0
15 Robotnjk pomocniczy w przeniie
przetworczym 37 0,98 14 0 0
16 | Stolarz 36 0,95 6 3 0
Pozostali operatorzy maszyn do
17 | produkcji wyrobéw gumowych 35 0,93 20 2 2
18 | Krawiec 34 0,9 33 1 1
19 | Technik prac biurowych 31 0,82 30 1 1
20 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 30 0.79 o7 0 0

Zawodow takich jest 20, w ktorych w sumie jest gsowanych 1816 os6bo stanowi
48,34% ogotu naptywu bezrobotnych w Il potroczu @0datomiast kobiety w tej grupie to 860
0s6b, co stanowi 47,35% zarejestrowanych w tejigrup

Struktug naptywu bezrobotnych wedlug grup aoh klasyfikacji zawodow

w I pétroczu 2010 roku przedstawia tabela nr 8.

Tabela Nr 8
Kod grupy . Bezrobotni ogétem %
zawodow Nazwa grupy zawodow w |l pétroczu 2010
52 Sprzedawcy i pokrewni 9,70
75 Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce drewna, prp- 9.34
dukcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni ’
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych 8,07
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Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iggz i po-
72 ) 7,77
krewni
51 Pracownicy ustug osobistych 6,50
93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przesig, budownictwie 587
i transporcie ’
71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wagzeniem elektrykow) 5,73
26 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kujtur 5,10
24 Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 4,53
81 Operatorzy maszyn i uudzeh wydobywczych i przetworczych 4,20
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,70
23 Specjaléci nauczania i wychowania 3,50
21 Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3,20
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,93
32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,26
22 Specjalici do spraw zdrowia 1,76
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewdji 163
materiatowej '
74 Elektrycy i elektronicy 1,56
41 | sekretarki, operatorzy wdzeh biurowych i pokrewni 1,53
82 Monterzy 1,36
91 Pomoce domowe i sptaczki 1,20
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczriyaltury i 1.03
pokrewny '
42 Pracownicy obstugi klienta 1,00
96  |padowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych 0,86
62 Lesnicy i rybacy 0,76
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,60
73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,60
35 Technicy informatycy 0,56
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,50
54 Pracownicy ustug ochrony 0,46
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,36
94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,36
o5 Specjaléci do spraw technologii informacyjno- 0.30
komunikacyjnych '
12 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,26
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie 0,26
13 Kierownicy do spraw produkcii i ustug 0,16
Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu i innych brzach
14 0,16
ustugowych
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, iy urzdnicy i dyrekto- 0.13
rzy generalni '
95 Sprzedawcy uliczni i pracowniéyviadczcy ustugi na ulicach 0,00

Z analizy powyszych danych wynikaze najwekszy naptyw bezrobotnych (7-10%) ngst
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w grupach zawodow : ,, Sprzedawcy i pokrewni”, ,Ratioy w przetwoérstwie spgwczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pkni”, ,Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych” oraz ,Rafioy obrobki metali, mechanicy maszyn
I urzadzen i pokrewni”. Rownie w roku 2009 w tych grupach zawodow nadt stosunkowo

najwickszy naptyw bezrobotnych.

Zestawienie struktury wedtug wielkich grup zawodéezrobotnych zarejestrowanych
w 2010 roku i naptywu bezrobotnych w Il potroczulPQoku pokazane jest w tabeli nr 9.

Tabela Nr 9
Nr Bezrobotni zarejestrowani | Naptyw bezrobotnych
grupy Nazwa grupy wielkiej % %
wielkiej w 2010 w Il péroczu 2010
1 Pr;edstamqele yv’f_adz pu_bllcznych, 0.70 0.90
wyzsi urzdnicy i kierownicy
2 Specjalici 11,90 20,69
3 Technicy i innysredni personel 12,90 18,28
4 Pracownicy biurowi 4,30 4,94
5 _Pracowmcy ustug osobistych 20.00 8.74
i sprzedawcy
6 _Rolnlcy, ogrodnicy, lénicy 210 1.63
i rybacy
7 Robot'nlrcy'przemys’fom 2750 2590
i rzemiglnicy
8 _Operator’zyl monterzgnaszyn 9.00 9.64
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 11,60 9,28

W  wigkszagci grup zawoddw  procent  zarejestrowanych  bezrolwbtny
i naptywu bezrobotnych w Il potroczu jest poréwnyma Niepokopce jest jednak toze
w grupie ,Specjalisci” i ,Technicy i inny sredni personel” naptyw bezrobotnych jest
zdecydowanie wiszy od zarejestrowanych bezrobotnych w tych grupdandencja ta
zauwaalna byta take w 2009 roku.

Nalezy rownoczénie zauwayé, ze zdecydowanie mszy jest procent naptywu
bezrobotnych od zarejestrowanych w grupiegtgpi - ,Pracownicy ustug osobistych
I sprzedawcy Sytuacje ¢ wyjasnia dwa liczba ofert pracy zgtaszana

w tych zawodach, co oznacza, wystpuje zapotrzebowanie na rynku pracy na te zawody.
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Wykres nr 10przedstawia struktgrzarejestrowanych bezrobotnych koniec 2010 roku
oraz naptywu bezrobotnych \ll pétroczu 2010 rokuwedtug wielkich grup klasyfikac
zawodow.

Wykres Nr 10

Struktura bezrobotnych wedtug grup wielkich
w |l pétroczu 2010 roku

B Naptyw bezrobonych Bezrobotni zarejestrowani
, h 9,28
Pracownicy przy pracach prostych
J 11,60
. . z 9,64
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
9,00

: o —25,90
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

§ 27,50

L 1,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy E' 63

_ 8,74
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ’

. . . 4,94
Pracownicy biurowi :
4,30
. a . 18,28
Technicy i inny $redni personel ‘

12,90

h 20,69
Specjalisci ’

11,90

§ 20,00

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,90

urzednicy i kierownicy 0.70
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ll. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

[1l.1. Oferty pracy wedtug zawoddow

W Il potroczu 2010 roku ogétem zgtoszono w PowiagawUrzedzie Pracy 759 ofert
pracy w 169 zawodach zawartych w klasyfikacji. Tabar 10 zawiera oferty pracy
w zawodach, w ktérych zgtoszono, co najmniej 10rtofBwodow takich jest 15, w ktorych

zgtoszono 419 ofert, co stanowi 55,20% ogotu zglogeh ofert pracy.

Tabela Nr 10
Lp. Nazwa zawodu Ofer?\/l ﬁfggi/rgg%szone
1 | Sprzedawca 101
2 | Robotnik pomocniczy w przendle przetworczym 46
3 | Technik prac biurowych 38
4 | Kierowca samochodu giarowego 37
5 |Robotnik placowy 33
6 | Robotnik budowlany 29
7 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 27
8 | Robotnik drogowy 18
9 |Kucharz 16
10 | Ciesla 16
11 | Sprataczka biurowa 13
12 | Przedstawiciel handlowy 12
13 | Robotnik gospodarczy 12
14 | Fryzjer 11
15 | Ksiegowy 10

W Il pétroczu 2010 roku pracodawcy nageej ofert zgtosili w zawodach:
» Sprzedawca - 101 ofert,
* Robotnik pomocniczy w przensle przetworczym - 46 ofert,
» Technik prac biurowych - 38 ofert,

» Kierowca samochodu giarowego — 37 ofert.

Stanowj one jcznie 29,24% wszystkich, zgtoszonych w Il potrod0 roku, ofert
pracy.

Spasrod wszystkich zgtoszonych w 1l pétroczu ofert pracferty stau stanows 28,45%
wszystkich ofert tj. 216. Naky podkrgli¢, ze w zawodachTechnik prac biurowych oraz
.Pozostali pracownicy obstugi biurowejzdecydowas wicksza¢ stanowity oferty stau dla

absolwentow i 0s6b w szczegodlnej sytuaciji na rypitacy.
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W Il potroczu 2010 roku utrzymata ¢siwysoka liczba ofert pracy zgtoszonych

w zawodzie Sprzedawca’co swiadczy o duej rotacji pracownikéw w braty handlowe;j.

Tabela nr 11 przedstawia strukiuzgtoszonych ofert pracy wedtug grup zglah

klasyfikacji zawodow, natomiast graficznie przedst to wykres nr 11.

Tabela Nr 11
% ofert pracy
Lp. zalfvsg du Nazwa zawodu-grupy due vi?:?psé?gg;:]
2010
1 52 | Sprzedawcy i pokrewni 15,15
2 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przesty, budownictwie i 13.18
transporcie
3 41 | Sekretarki, operatorzy wdzeh biurowych i pokrewni 9,09
4 51 | Pracownicy ustug osobistych 8,30
5 83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 7,25
6 71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z waézeniem elektrykow) 5,27
7 33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,74
8 79 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn igoiz i po- 4.48
krewni
9 96 | tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostycH 4,48
10 75 Robq_tnicy w przetwérstwie sppwezym, obrébce drewna, pro- 4,22
dukcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
11 81 | Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwérczych 2,90
12 23 | Specjalici nauczania i wychowania 2,37
13 32 | Sredni personel do spraw zdrowia 2,11
14 91 |Pomoce domowe i sprtaczki 1,98
15 22 | Specjalici do spraw zdrowia 1,71
16 31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téctmych 1,58
17 34 S(r)i(:g\llvairsonel Z dziedziny prawa, spraw spoteczriyaltury i 1,58
18 43 F_’racovynicy do spraw finansowo-statystycznych i ewaji mate- 1,58
rialowej
19 21 | specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,45
20 44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 1,19
21 54 | Pracownicy ustug ochrony 1,05
22 24 | Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 0,79
23 42 | Pracownicy obstugi klienta 0,79
24 74 | Elektrycy i elektronicy 0,53
25 26 | Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kujtur 0,53
26 94 | Pracownicy pomochniczy przygotowaay positki 0,53
27 62 | Lesnicy i rybacy 0,40
28 73 | Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,26
29 13 | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,13
30 25 Specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc 0,13
31 61 | Rolnicy produkcji towarowej 0,13
32 82 | Monterzy 0,13
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Wykres Nr 11

Oferty pracy zgtoszone w Il pétroczu 2010 roku-grupy duze
(udziat procentowy)

Monterzy

Rolnicy produkcji towarowej
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-...

Kierownicy do spraw produkcji i ustug

RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni

Lesnicy i rybacy

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i...

Elektrycy i elektronicy

Pracownicy obstugi klienta

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania

Pracownicy ustug ochrony

Pozostali pracownicy obstugi biura
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i...
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i...
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,...

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznychii...

Specjalisci do spraw zdrowia
Pomoce domowe i sprzgtaczki
Sredni personel do spraw zdrowia
Specjalisci nauczania i wychowania

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i...

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce...
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach...
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyni...

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem...

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Pracownicy ustug osobistych

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, ...

Sprzedawcy i pokrewni

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00

PUP Sanok - Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych Strona 22



Natomiast Bukture procentowy ofert pracy zgtoszonycw Il pétroczu 2010 rok wedtug
grup wielkich przedstawia wykres n2.

Wykres Nr 12

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Z analizy ofert pracy wedtug grup #ch wynika, ze najwekszy procentowy udzia

zgtaszanych ofert (przekraczey 10%) dotyczy gru
» ,Sprzedawcy i pokrew”
»Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeshg, budownictwie i transporc”

Nalezy tutaj jednak wyranie zaznaczy, iz mimo tegy, ze na tereni@owiatL sanockiego dziata
wiele firm, to jedynie nieliczne zgtasaajv Powiatowym Urzdzie Pracy oferty prac
Powiatowy Urad Pracy w Sanoku staracdio zmiené, sid aktywne dziatania mage na celt
nie tylko pozyskanie nowych pracodaw¢, ale i podtrzymanie kontaktow wcgeiej

nawizanych.

Struktug ofert pracy zgtoszonych Il pétroczu 2010roku wedtug poszczegolne sek
PKD pracodawcoéw przedstawia tabela nr 12, natongiadicznie wykres n13.
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Tabela Nr 12

Handel_ hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych, 2332
wigczapc motocykle '

Przetworstwo przemystowe 18,71
Budownictwo 11,20
Adminis'tracja'publiczna I obrona narodowa; obgrkbwe 988
zabezpieczenia spoteczne '

Dziatalnci¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8,30
Edukacja 5,27
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,35
Transport i gospodarka magazynowa 4,08
Dziatalndgi¢ w zakresie ustug administrowania i dziatglfia/spierajca 3,16
Pozostata dziatalrdé ustugowa 3,16
DziatalnGi¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3,03
Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,24
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 1,19
Dziatalng¢ zwigzana z kultug, rozrywka i rekreacy 1,05
Dziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchoméxi 0,53
Informacja i komunikacja 0,40
Wytwarzani(_e [ zagpatrywanie w gne;rgilektryczna_, gaz, pat wodr, 0.13
goraca wock i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych '

Po przeanalizowaniu liczby zgtoszonych ofert pracyposzczegdlnych sekcjach PKD
nasuwag sic podobne wnioski jak przy analizie zgtoszonych ofaacy z uwzgidnieniem
struktury ofert pracy wg zawoddéw. Sekcje, ktOre egep najwickszy procent zgtoszonych
ofert pracy to:

= Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc

motocykle,

» Przetworstwo przemystowe,

= Budownictwo.
t acznie w tych trzech sekcjach zgtoszono w Il péto2910 roku 53,23% ofert.

Duza liczba ofert w sekcjach znajdaych se¢ na trzech pierwszych miejscach

w rankingu wize sk scisle, gdz z duzg rotacp pracownikow, jak ma to miejsce w przypadku
sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahwmowych, wiczapc motocykle
i Przetworstwo przemystowldz z sezonowsia prac, jak ma to miejsce w przypadku sekcji

Budownictwo
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Wykres Nr 13

Oferty pracy wedtug sekcji PKD

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i...

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajaca

Sekcja PKD

Transport i gospodarka magazynowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Budownictwo

Przetworstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajgc motocykle

28,32

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

25,00

% - oferty pracy zgtoszone w Il pétroczu 2010
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IV. ANALIZA ZAWODOW NADWY ZKOWYCH | DEFICYTOWYCH

4.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych

Przezzawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniezliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie. Oznaczaz#e,
w badanym okresie byto weej ofert pracy aneli zarejestrowanych bezrobotnych.

Zawody deficytowe to takie, gdzie wskak intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow jest
wigkszy od 1,1.

Przezzawdd nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawdd, na ktory wysgpuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezniiczba osdb poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwykowe to takie, gdzie wskaik deficytowdci (nadwyki) zawodow jest mniejszy od
0,9.

Przezzawod zréwnowaony nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczx#bgoszukuacych pracy w tym zawodzie.
Zawody zrownowzone to takie, gdzie wskaik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow
zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,1.

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie sanockim w ramach
duzych grup zawodow przedstawia tabela nr 13.

Tabela Nr 13
Wskaznik inten-
Sywnaici
Lp. Kc;d gc]):juépy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
1 "35" Technicy informatycy 0
2 "12" Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0
3 "4 Kierownicy w bramy hotelarskiej, handlu i innych brzech 0
ustugowych
4 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,sigictwie i rybotéwstwie 0
5 "95" Sprzedawcy uliczni i pracowniéyiadczcy ustugi na ulicach 0
6 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0
7 npqn Przedstawiciele wtadz publicznych, #gy urzdnicy i dyrektorzy 0
generalni
8 "82" Monterzy 0,0244
9 "26" Specjakici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kujtur 0,0261
10 "24" Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,0441
11 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técmych 0,0496
12 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0556
13 "74" Elektrycy i elektronicy 0,0851
14 "25" Specjafici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc  0,1111
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15 "73" Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,1111
16 ne Robotm(;_y w Qrzetworanle _spywczym, obrébce drewna, 0.1143
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
17 "21" Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,11@6
18 "62" Lenicy i rybacy 0,1304
19 ngom Robot_nlcy obrébki metali, mechanicy maszyn iggza i po- 0.1459
krewni
20 "23" Specjalici nauczania i wychowania 0,1714
21 "81" Operatorzy maszyn i wazeh wydobywczych i przetwérczych 0,1746
22 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2
23 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,2
24 71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagizeniem elektrykéw) 0,2326
25 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2353
26 ng3n Praco_wnlcy _ do spraw finansowo-statystycznych i endji 0.2449
materiatowej
27 "22" Specjalfici do spraw zdrowia 0,2453
28 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3231
29 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3203
30 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowcy positki 0,3636
31 nggn Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznkahury i 0.3871
pokrewny
32 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3952
33 "91" Pomoce domowe i sptaczki 0,4167
34 ng3 Robotnlcy pomocniczy w gornictwie, przeslg, budownictwie 0.5682
transporcie
35 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,5714
36 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6
37 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,625
38 "96" tadowacze nieczysim i inni pracownicy przy pracach prostych 1,3077
39 "41" Sekretarki, operatorzy adzer biurowych i pokrewni 1,5

Analizujgc ranking zawodoéw nadwiowych i deficytowych, biggc pod uwag
39 dwych grup zawoddw w najlepszej sytuacji na rynkicpra:
~Sekretarki, operatorzy ugdzer biurowych i pokrewni”, dla ktérej to grupy
zawoddéw wskanik intensywngci deficytu zawodow wynosi 1,5,
,<Jadowacze nieczystai i inni pracownicy przy pracach prostych”, gdzie
wskaznik intensywnéci wynosi 1,30.
Oznacza toze w Il potroczu 2010 roku byto wiej ofert pracy dla tej grupy zawodow
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych.
Pozostate grupy zawodéw wedtug kodu 2-cyfrowegmadwykowe na rynku pracy.
Cze$¢ stanowy grupy, na ktére zapotrzebowanie na rynku pradyze&ome lub wynosi zero.
Naleza do nich zawody z diych grup:

»1echnicy informatycy”,
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= Kierownicy do spraw zargdzania i handlu”,

= Kierownicy w brarry hotelarskiej, handlu i innych brazach ustugowych”,

= Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, $aictwie i rybotowstwie”,

= Sprzedawcy uliczni i pracownic§wiadczcy ustugi na ulicach”,

=  Pracownicy opieki osobistej i pokrewni”,

= Przedstawiciele wiadz publicznych, wsi urzdnicy i dyrektorzy generalni”.

Przechodzc do analizy zawodéw wedtug 6-cyfrowych kodu zawaddery zwroci

uwag na zawody, ktorych wskaik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow jest
maksymalny. Oznacza tae w ewidencji 0sob bezrobotnych nie bylo oséb mizgiaych
zawod wskazany przez pracodawe danej ofercie. Maksymalny wskak w Il potroczu 2010
roku miato 49 zawodow. Zawody z maksymalnym wskidem deficytowdci i rbwnoczénie
z liczky ofert wynosaca co najmniej dwie, a skierowardo osob legitymuagcymi si tym

zawodem przedstawia tabela nr 14.

Tabela Nr 14

Lp. Nazwa zawodu Liczba oferty
1 Cigsla 16

2 Brukarz 6

3 Akwizytor funduszy emerytalnych 5

4 Recepcjonista hotelowy 4

5 Operator koparki 3

6 Inzynier budowy drdog 2

7 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2
8 Asystentka stomatologiczna 2

9 Referent (asystent) bankoéeo 2

10 Monter instalacji centralnego ogrzewania i @gplody 2

11 Monter sieci komunalnych 2

12 Spawacz metadMAG 2

13 Operat'gr urzdzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia 2

tekstyliow

Zawodow takich jest 13 a te, w ktorych ofert pragio najwiccej to:
= Ciesla,
» Brukarz,
= Akwizytor funduszy emerytalnych.
W przypadku pozostatych 36 zawodow z maksymalnyrkaivekiem deficytowdci
zgtoszono po jednej ofercie wagu roku. Naley tutaj zauwayé¢, ze w przypadku
zarejestrowania sico najmniej jednej osoby z takim zawodem, zawadaglzie juz zawodem

w réwnowadze, natomiast gdy zarejestrugevdiccej 0sob stanie szawodem nadwkowym.
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Z kolei tabela nr 15 przedstawia zestawienie zamodeficytowych w Il pétroczu
2010 roku, czyli tych, dla ktérych wskaik intensywnéci nadwyki jest wickszy od 1,1.

Tabela Nr 15
Liczba
Wskaznik
intensywnasci .
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki ofert pracy zat:ejesttr)owan)r/]ch
zawodow ezrobotnyc
1 IF"raco.\(vmk ochrony fizycznej bez 4 4 1
icencji
2 Stolarz galanterii drzewnej 4 4 1
3 Operator koparko - tadowarki 4 4 1
4 Inzynler budownictwa - budownictwo 3 3 1
0golne
5 Pozostali pracownicy obstugi biurowegj 2,7 27 10
6 Robotnik placowy 2,0625 33 16
7 Instruktor nauki jazdy 2 2 1
8 Doradca klienta 2 2 1
9 Laborant chemiczny 15 3 2
10 Operator spetu ciezkiego 15 3 2
11 Wychowawca w placovykaghsmato- 1.25 5 4
wych, wychowawczych i opiekiczych
12 Fotograf 1,25 5 4
13 Robothk pomocniczy w przenie 1,.2432 46 37
przetworczym
14 Technik prac biurowych 1,2258 38 31

Zawodow takich jest 14, nafg tu jednak zaznaczy ze na niektére oferty pracy
w tych zawodach magzgtasza sie osoby posiadage pokrewny lub inny zawod i ped,
prag po wczeniejszym przeszkoleniu. €& ofert pracy dotycgych zawoddéw deficytowych
wymaga od potencjalnych kandydatow do pracy, oprédpowiedniego wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego. Takie wymogi formutowagn@rzez pracodawcow.

Nalezy mie¢ swiadoma¢, ze tylko czs¢ ofert trafia do urgdéw pracy, a ponadto €zto
osoby posiadage wysokie kwalifikacje, na ktore istnieje popygspgukuj zatrudnienia na
wiasr reke.

Zawody lgdace w réwnowadze na powiatowym rynku pracy, czyli tka ktorych

wskaznik intensywndci nadwyzki wynosi od 0,9 do 1,1 przedstawia tabela nr 16.
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Tabela Nr 16

Liczba
Wskaznik
intensywnaici .
Lp. Nazwa zawodu nadv)cgiki ofert pracy zarejestrowanych
zawodéw bezrobotnych
1 InZynier_ mechanik -  technologja 1 5 5
mechaniczna
2 | Architekt krajobrazu 1 1 1
3 Projektant wzornictwa przemystowego 1 1 1
4 Nauczyciel¢zyka niemieckiego 1 1 1
5 Instruktor taca 1 1 1
6 | Asystent prawny 1 1 1
7 | Technik elektryk 1 3 3
Pozostali pracownicy do spraw kredytdw,
8 . , . 1 1 1
pozyczek i pokrewni
9 Instruktor rekreacji ruchowej 1 1 1
10 | Sekretarka 1 4 4
11 | Fakturzystka 1 1 1
12 | Kosmetyczka 1 4 4
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu
13 |surowego i pokrewni gdzie indziej nieskla- 1 2 2
syfikowani
14 | Pozostali drukarze 1 1 1
15 | Monter sieci telekomunikacyjnych 1 1 1
16 | Krojczy 1 1 1
17 Operator maszyn do lakierowania 1 1 1
i laminowania przetworéw papierowych
18 | Pomoc laboratoryjna 1 1 1
19 | Kierowca samochoduegarowego 0,9487 37 39
20 | Opiekunka dzieeta 0,9 9 10

zawodow. W wgkszaici 3 to zawody, w ktorych gszarejestrowane pojedyncze osoby oraz

Jak wynika z powjszej tabeli w réwnowadze w Il potroczu 2010 rokutoby0

zgtoszono pojedyncze oferty pracy. Zawody w rowndmea ktore dotyczyly wkszej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy to:

= Kierowca samochodu giarowego,

= Opiekunka dzieera,

= Kosmetyczka,
= Sekretarka,

» Technik elektryk.

Zawody szczegOlnie nadwkowe to te, w ktorych wskaik intensywndéci nadwyki

(deficytu) zawodu jest najmzy, czyli rowny zero. Sytuacja taka ma miejsce ozas, gdy $
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zarejestrowane osoby bezrobotne w danym

zawodzie ni@ ma ofert

pracy

— zawoddéw takich jest 469. Tabela nr 17 przedstapasody, dla ktérych wskaik

intensywndci nadwyki zawodu jest najaszy, a urgd posiadat oferty pracy. Tabela ta

zawiera rownie liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie beabe ofert

pracy.
Tabela Nr 17
Wskaznik Liczba
Lp. Nazwa zawodu mtﬁgsmgﬁ “ ofert pracy zal;ejestrowanych
zawodéw ezrobotnych
1 Technik geodeta 0,2222 2 9
2 Technik administracji 0,2222 4 18
3 ;)igerator obrabiarek sterowanych numerycg- 0.2222 5 9
4 Murarz 0,2045 9 44
5 Nauczyciel nauczania pagtkowego 0,2 2 10
6 Technik masaysta 0,2 2 10
7 Technik ochronyrodowiska 0,2 1 5
8 Piekarz 0,1842 7 38
9 Kucharz matej gastronomii 0,1786 5 28
10 |Robotnik lgny 0,1765 3 17
11 | Nauczyciel plastyki 0,1667 1 6
12 | Asystent do spraw ksjowaici 0,1667 1 6
13 |Formierz odlewnik 0,1667 1 6
14 | Spawaczg¢czny tukiem elektrycznym 0,1667 1 6
15 |Frezer 0,1667 1 6
16 |Kierowca ciagnika rolniczego 0,1667 1 6
17 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1556 7 45
18 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1429 3 1 2
19 | Pomocnik mleczarski 0,1429 1 7
20 | Hydraulik 0,125 1 8
21 |Tokarz w metalu 0,125 2 16
22 | Terapeuta zagiowy 0,1111 1 9
23 | Nauczyciel §zyka angielskiego 0,0909 1 11
24 | Stolarz 0,0833 3 36
25 |Pakowacz 0,0833 1 12
26 Eglfr?asvt/ilii robotnicy przygotowagy drewno i 0.0714 o8
27 '(;'(e)z\clzvt;]rilglv?/%robot wykiaczeniowych w bu- 00588 1 17
28 | Cukiernik 0,0455 1 22
29 |Krawiec 0,0294 1 34
30 |Slusarz 0,027 2 74
31 | Technik mechanik 0,0099 1 101
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V. WNIOSKI

W oparciu o spomgzony ranking zawodow deficytowych i nadikpwych, analiz

naptywu bezrobotnych, ofert pracy, ama wysnid nastpujace wnioski i spostrzenia:

W dalszym cigu zauwaalny jest trend wzrostowy stopy bezrobocia do 1% 6t koniec
okresu sprawozdawczego, czyli o 0,8% porOownaniu z analogicznym okresem
w 2009 roku.

Wskaznik procentowego udziatu kobiet w ogolnej liczb@rgestrowanych bezrobotnych
rowniez w dalszym cigu utrzymuje tendengjwzrostows. Na koniec grudnia 2010 roku
procentowy udziat kobiet w ogo6lnej liczbie zarejestanych bezrobotnych wynosit
52,55% , co stanowi wzrost w stosunku do roku 20@988%.

Najwickszy odsetek w strukturze zarejestrowanych beznyobtstanowi grupa siédma, tj.
»Robotnicy przemystowi i rzeminicy” (27,5%) i grupa pita, czyli ,Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy’(20%).

Utrzymujacy sk od kilku lat wéréd zarejestrowanych bezrobotnych staty wzrost gt
wego udzialu bezrobotnych legitymaych sté zawodem z grupy oOsmej klasyfikacji
zawodow tj.Operatorzy i monterzy maszyn i guize: zatrzymat sj, natomiast utrzymuje
sie wzrost grupy drugiebpecijalfci.

Najliczniejsz grup; bezrobotnych - 844 osoby, stangwasoby bez zawodu tj. 15,64%
0ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym kobistanowy 56,51% tej grupy
bezrobotnych tj. 477 oséb. Nalezauway¢, ze w roku 2010 utrzymat sipraktycznie na
tym samym poziomie procentowy udziat bezrobotnyelz kawodu w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast wzréstemtowy udziat kobiet bez zawodu
w 0go0lnej liczbie bezrobotnych bez zawodu o niesp&lb.

Po kilku latach wzrostu udzialu procentowego absoldw w o0gdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych nadtnieznaczny spadek - z 8,33% w roku 2009 do
7,63% w roku 2010. Na koniec roku zarejestrowartygio 412 absolwentow, w tym 224
kobiety.

Na koniec 2010 roku zwkszyt st po kilku latach spadkowych wskak procentowego
udziatu oséb zarejestrowanych pawy 12 miesicy do ogdétu bezrobotnych do 27,84%
(2009 — 22,46%).

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych pozagtggh bez pracy diej niz 12
mieskcy odnotowano w zawodach:isprzedawcy ,slusarz, ,sprztaczka biurowg

,fobotnik pomocniczy w przemig przetworczym.
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* Nadal w trudnej sytuacji na rynku pracy pozastprzedawcy (dotyczy to bezrobotny
deklarugcych posiadanie tego zawo- zawod wyuczony lubvykonywany).W grupie te
87,10 % to kobietyPomimg, ze liczba ofert skierowana do tej grupy bezrobotnjast
duza, ale rownie naptyw do ewidencji bezrobotnych w Il pétroczu 20bku tej grupy

zawodowej byt diay. Wskazuje to na ¢ste zmiany zatrudniia na tych stanowiskac
pracy.

* Lokalny rynek pracy charakteryzujecsptcboka nierownowag. Nadmiar pracownikév
wystepuje w wikszaci zawodow i specjalrioi, ktéregorynek pracy nie jest w star

wchtomgé. Wykres nr 14rzedstawiact sytuacg w Il potroczu 2010 rokt

Wykres Nr 14

Zawody deficytowe i nadwyzkowe-
Il pétrocze 2010 roku

600

500

400
m Brak ofert pracy
M Jedna oferta pracy

300 Wiecej ofert pracy
B MAX - jedna oferta pracy
B MAX - wiecej ofert pracy

200

100

51
0
zawody zawody zawody
deficytowe zréwnowazone nadwyzkowe
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W Il potroczu 2010 roku dia liczba ofert pracy skierowana jest do osob pegiagch

niskie kwalifikacje zawodowe. Trend wzrostowy w tymakresie zauwalny jest od

dtuzszego czasu.

» Miejsca pracy w znageym odsetku generowane rzez handel” i ,przetworstwo
przemystowe”

» Sekcje PKD, ktére w Il potowie 2010 roku genegrajpjwickszy procent miejsc pracy to
»handel”,, przetworstwo przemystowa”,budownictwo”.

* Analiza ofert w Il potroczu 2010 roku wg struktustanowisk pracy wykazuje stosunkowo
duzg liczbe ofert na stanowisko:tgchnik prac biurowych Zauwazy¢ nalezy jednak,ze
w znacznej liczbie oferty te dotyczyty odbywaniazst z ktorych jedynie e&¢ konczy sk
zatrudnieniem po zakezeniu jego odbywania. Pozostates zasoby nadal pozostan
w ewidenciji bezrobotnych.

* Analiza zawodow deficytowych i nadékowych w oparciu o statystgkrynku pracy nie

jest w stanie okihi¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to z faktige nie wszystkie

wolne miejsca pracyyzgtaszane przez pracodawcéw doddrz Pracy.
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VI. ANEKS STATYSTYCZNY

Zatacznik nr 1. Ranking zawodéw genengjych dtugotrwate bezrobocie w powiecie sanockim
w Il — pétroczu 2010 roku wedtug grupzgich.

Kod grupy ) Wskaznik
Lp. Zawodow Nazwa grupy zawodow d}ugotrwalggo
bezrobocia
1 "95" Sprzedawcy uliczni i pracowniéywiadczicy ustugi na ulicach 1
2 "96" tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych 0,5618
3 "91" Pomoce domowe i spitaczki 0,5556
4 "62" Lesnicy i rybacy 0,4727
5 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie stleictwie i rybotéwstwie 0,4545
6 "81" Operatorzy maszyn i ydzeh wydobywczych i przetworczych 0,4217
7 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4213
8 "94" Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,4
9 "41" Sekretarki, operatorzy wdzeh biurowych i pokrewni 0,3947
10 "14" Kierownicy w brasy hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych 0,375
11 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,375
12 72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maskwnzadzei i pokrewni 0,3743
13 npn V%;?Ooggﬁyie\livsts{ﬁ)elévﬁrs;[)vl\(/irz Wsrﬁwczym, obrébce drewna, produkgiji 0.3735
14 "82" Monterzy 0,371
15 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0636
16 ng3 ithcraat:rc]);gic():r>::iepomocniczy w gOrnictwie, przedly, budownictwie 0.363
17 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3333
18 "73" Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,3226
19 "74" Elektrycy i elektronicy 0,3117
20 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3077
21 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,3056
22 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 30,
23 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,2981
24 w3 ngztlj(rr](iaW?];a/rsonel Zz dziedziny prawa, spraw spotecznykbltury 0.2973
25 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2966
26 ngg ;;at(;?iv;/gsvé ; do spraw finansowo-statystycznych i endji 02031
27 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagizeniem elektrykow) 0,2599
28 "12" Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,25
29 "35" Technicy informatycy 0,2381
30 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,2174
31 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych 0,1825
32 "24" Specjafici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,1699
33 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1667
34 "21" Specjalfici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych , 1364
35 "22" Specjalfici do spraw zdrowia 0,12
36 "26" Specjafici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyftur 0,1156
37 "23" Specjafici nauczania i wychowania 0,1099
38 "25" Specjalfici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc 0
39 nyq Przedsta_wiciele wladz publicznych, iy urzdnicy i dyrektorzy 0
generalni
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Zatacznik nr 2. Bezrobotni wg rodzaju dziataldc ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie sanockim w Il-p6troczu 201&uo

Bezrobotni Bezrobotni - | Oferty pracy | Oferty pracy
Sekcia PKD zarejestrowani | stan w kaicu zgloszone | stan w koicu
ekca w lI-pétroczu ll-pétrocza w lI-pétroczu | l-pétrocza
2010 2010 2010 2010
_Rolnlctwo, l&nictwo, lowiectwo 77 133 9 0
i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 3 8 0 0
Przetwérstwo przemystowe 662 1151 142 10
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi
elektryczrn, gaz, pag wodry, gorcag wock 2 6 1 0
i powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowangeiekami
i odpadami oraz dziataldé zwiazana 4 5 0 0
Z rekultywacj
Budownictwo 216 354 85 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, aekzapc 538 871 177 4
motocykle
D2|a+alno§_c’ Zwigzana z zakvyaterowanlem 105 169 23 1
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 82 133 31 0
Informacja i komunikacja 8 16 3 0
Dziatalnc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23 35 17 0
Dma’:alno;c Zwigzana  z obstug rynku 6 19 4 0
nieruchoméci
D_2|a+alno;c profesjonalna, naukowa i tegh- 60 77 63 2
niczna
D2|a_+al_nc:§¢ w za’kresu_a u_s+ug administrp- 103 137 o4 >
wania i dziatalné¢ wspierajca
Administracja  publiczna i  obrona
narodowa; obovgzkowe zabezpieczenja 175 254 75 0
spoteczne
Edukacja 62 83 40 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 52 94 33 0
Dzialalng¢ zwigzana z kultws, rozrywks
i rekreacy 38 63 8 0
Pozostata dziatalr$6 ustugowa 73 145 24 0
Gospodarstwa domowe zatrudn@g pra-
cownikow; gospodarstwa domowye
) o ] 1 5 0 0
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 1 0 0
Dziatalnc¢ nie zidentyfikowana 286 336 0 0
Ogotem 2576 4095 759 19
PUP Sanok - Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych Strona 36




Zatacznik nr 3. Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych w 1l-pétroczu 2010 roku.

Wskaznik
intensywnasci
Lp. Kod grdup y Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
1 "35" Technicy informatycy 0
2 "12" Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0
3 nqqn Kierownicy w brarty hotelarskiej, handlu i innych brzech 0
ustugowych
4 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie sigictwie i ryboléwstwie 0
5 "95" Sprzedawcy uliczni i pracowniéyiadczcy ustugi na ulicach 0
6 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0
. Przedstawiciele wladz publicznych, #&f urzdnicy
7 11 : . 0
i dyrektorzy generalni
8 "82" Monterzy 0,0244
9 "26" Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur 0,0261
10 "24" Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,0441
11 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téemych 0,0496
12 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0556
13 "74" Elektrycy i elektronicy 0,0851
14 noE Speqa_lﬁa _ do spraw technologii informacyjno- 0.1111
komunikacyjnych
15 "73" Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,1111
16 noe Robotnlc_:_y w pfzetworstW|e s_pywczym,_ obrébce drewna, 0.1143
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
17 "21" Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,11@6
18 "62" Lenicy i rybacy 0,1304
19 ngom Robotnlc_y obrébki metali, mechanicy maszyn i adizn i 0.1459
pokrewni
20 "23" Specjafici nauczania i wychowania 0,1714
21 "81" Operatorzy maszyn i wdzexr wydobywczych i przetworczych 0,1746
22 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2
23 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,2
24 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z vegizeniem elektrykow) 0,2326
25 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2353
26 w3 Praco_vvnlcy 'do spraw finansowo-statystycznych i ewd]i 0.2449
materiatowej
27 "22" Specjalici do spraw zdrowia 0,2453
28 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3231
29 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3203
30 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowcy positki 0,3636
31 nggn Srednl personel z dziedziny prawa, spraw spoteczniahury 0.3871
i pokrewny
32 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3952
33 "91" Pomoce domowe i sptaczki 0,4167
34 ng3n _Robotnlcy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie 05682
i transporcie
35 "B54" Pracownicy ustug ochrony 0,5714
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36 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6
37 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,625
38 "G tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prp- 1,3077
stych
39 "41" Sekretarki, operatorzy udzer biurowych i pokrewni 15
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