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Wstep

Podstawq prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku, o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z pdin. zm.)
zgodnie z ktérg, prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

WWW.MZz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz,
dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz

wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreélenia deficytu bgdz
nadwyzki fo:
> wskaznik dostepnosci ofert pracy,
> wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

> wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikdw to:

=k L . . , .
B — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie 1,

0. - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie 1,
B ¥ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DBf - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OB{ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie 1.
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WskaZnik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / O
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- =

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddw. Im wyzsza jego wartose, tym nizsza dostepnose ofert pracy, czyli mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawoddéw. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowad,

jako przecietnqg liczbe osdéb bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.




k
Wskaznik dtugotfrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{ = ?;% *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto§¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

OB{

WskaZnik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB{ = NBK
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawoddw. Warto$¢ miernika rébwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest réwny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, co Swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartosé
miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawoddw.




1. Analiza ogédlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku
na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 4036 osdéb, co stanowi o 1192 osoby mnigj niz
w analogicznym okresie 2014 roku. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wyniosta
9.9%.

Dokonujgc andalizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sanoku wedtug wielkich grup zawoddw (stan na koniec grudnia 2015 roku), dostrzega
sie, ze najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastepujgcych grupach:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (918 osdéb), pracownicy ustug i sprzedawcy (731),
specjalisci (450), technicy i inny sredni personel (432), pracownicy wykonujgcy prace proste
(406). Najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w przypadku grup
zawoddw: robotnicy przemystowi i rzemieslinicy (1018 osdb), pracownicy ustug i sprzedawcy
(828 oséb) oraz specjalisci (816 osdb). Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy
zauwazye, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdw ustug i sprzedawcdw (tgcznie
551 ofert pracy), natomiast najrzadziej — rolnikdw, ogrodnikdw, lesnikdw i rybakdéw (15 ofert
pracy) oraz kierownikéw (19 ofert pracy).

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddw, najwiekszqg
liczbe osdéb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku odnotowano
w nastepujgcych grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (385 osdb), Slusarze i pokrewni
(120 0sdb), Kucharze (98 osdb), Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym
(96 osbéb), Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (74
osoby), Technicy mechanicy (71 oséb), Pracownicy obstugi biurowej (69 oséb), Stolarze
meblowi i pokrewni (66 oséb), Murarze i pokrewni (65 oséb), Pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (64 osoby), Fryzierzy (61 oséb), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (58 oséb),
Mechanicy pojazddédw samochodowych (55 0sdb), Robotnicy przygotowujgcy drewno i
pokrewni (55 0séb), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (53 osoby),
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (51 oséb), Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna (51 osdb), Operatorzy maszyn i urzgdzeh do
obrdébki drewna (50 oséb), Gospodarze budynkdéw (49  oséb), Specjalisci  do  spraw
administraciji i rozwoju (45 oséb), Robotnicy lesni i pokrewni (45 osdb).

Najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w przypadku grup
zawodow takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (402 osoby), Technicy mechanicy
(130 0s6b), Slusarze i pokrewni (130 0séb), Kucharze (114 0séb), Fryzjerzy (104 osoby), Specijalisci
do spraw administracji i rozwoju (89 o0sdb), Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie ogdlnym (88 osdéb), Mechanicy pojazddw samochodowych (85 osdb),

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (73 osoby),




Pracownicy obstugi biurowej (69 o0séb), Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni (68 0sdb), Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkciji wyrobdw chemicznych (68
0séb), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (66 0séb), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (65 osdb), Stolarze meblowi i pokrewni (65 0sdb), Murarze i pokrewni (64 osoby),
Operatorzy maszyn i urzgdzeh do obrébki drewna (62 osoby), Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdbki i produkciji wyrobdw z drewna (58 osdb), Nauczyciele gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) (56 oséb), Monterzy
gdzie indziej niesklasyfikowani (55 oséb).

W celu identyfikacji grup zawoddw, w ktdrych wystepuje najwiekszy odsetek osdb
dtugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.
Wspomniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawoddw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych. W 2015 roku, w przypadku 53 elementarnych grup zawoddéw,
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej
grupie jest dtugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 100% wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia to: Zotnierze szeregowi, Kierownicy do spraw strategii i planowania,
Kierownicy do spraw budownictwa, Kierownicy w hotelarstwie, Kierownicy do spraw innych
typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjqg Il stopnia lub tytutem specjalisty), Wizytatorzy i
specjalisci metod nauczania, Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, Specjalisci do spraw
sieci komputerowych, Sedziowie, Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjqg,
Duchowni i osoby konsekrowane, Dziennikarze, Artysci plastycy, Mistrzowie produkcji w
budownictwie, Operatorzy urzadzeh energetycznych, Technicy medyczni i dentystyczni,
Technicy weterynarii, Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni, Funkcjonariusze
celni i ochrony granic, Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani,
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych,
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Konduktorzy i pokrewni,
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, Opiekunowie zwierzgt
domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami, Pomocniczy personel medyczny,
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Strazacy, Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani, Szklarze, Formierze odlewniczy i
pokrewni, Szlifierze narzedzi i polerowacze metali, Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni, Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, Drukarze, Robotnicy
przetwérstwa surowcdw rodlinnych, Konstruktorzy i krojczowie odziezy, Kaletnicy, rymarze i
pokrewni, Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw, Operatorzy maszyn i urzqdzeh do
przerdbki mechanicznej kopalin, Operatorzy maszyn do produkciji wyrobdw papierniczych,
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, Operatorzy urzgdzeh do wyrobu masy papierniczej

i produkcji papieru, Operatorzy innych maszyn i urzgdzeh przetwdrczych gdzie indziej




niesklasyfikowani, Monterzy sprzetu elekirycznego, Monterzy sprzetu elektronicznego, Kierowcy
autobusdw i motorniczowie tramwajéw, Czysciciele pojazddw, Robotnicy wykonujgcy prace
proste w hodowli zwierzgt, Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek
naptywu osdb bezrobotnych w danej grupie zawoddw w 2015 roku, do ich odptywu. Wartosé
wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie
zawoddw. Najwyzsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku odnotowano
w przypadku nastepujgcych grup zawoddw: Kierowcy autobuséw i motorniczowie framwajéw
(7,00), Rolnicy upraw polowych (4,00), Kaletnicy, rymarze i pokrewni (3,50), Kreélarze (3,00),
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni (3,00), Kierownicy do spraw innych
typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani (2,67), Monterzy izolacji (2,50), Technicy lesnictwa
(2,20), Zotnierze szeregowi (2,00), Kierownicy do spraw finansowych (2,00), Kierownicy do spraw
budownictwa (2,00), Potozne bez specjalizaciji lub w frakcie specjalizacji (2,00), Doradcy
finansowi i inwestycyjni (2,00), Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych) (2,00), Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
(2,00), Muzycy i pokrewni (2,00), Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani (2,00),
Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni (2,00), Formierze odlewniczy i
pokrewni (2,00), Szlifierze narzedzi i polerowacze metali (2,00), Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw (2,00), Drukarze (2,00), Operatorzy maszyn do produkcii
wyrobdéw papierniczych (2,00), Monterzy sprzetu elektrycznego (2,00), Maszynisci kolejowi i
meftra (2,00), Prowadzgcy pojazdy ciggniete przez zwierzeta (2,00).

Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci, przyjmujgce warto$¢ 0,00, odnotowano z
kolei w przypadku grup zawoddw takich jak: Inzynierowie elektronicy, Audiofonolodzy i
logopedzi, Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych,
Anadlitycy systemdw komputerowych, Sedziowie, Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w
przemys$le chemicznym, Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii, Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j,
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, Uliczni sprzedawcy zywnosci, Opiekunowie dzieciecy,
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Monterzy linii elektrycznych, Operatorzy maszyn i urzgdzeh do
przerdbki mechanicznej kopalin, Operatorzy maszyn do szycia, Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzeh do napetniania butelek, Maszynisci
i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, Zmywacze okien,

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe.




Najwiekszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w PUP i Internecie w 2015 roku, dotyczyt
zawoddw takich jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (233 oferty pracy), gospodarze
budynkéw (91 ofert pracy), robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani (73 oferty pracy), specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych) (58 ofert pracy), kucharze (45 ofert pracy), ustawiacze
i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdéw z drewna (42 oferty pracy), kasjerzy
i sprzedawcy biletdéw (40 ofert pracy).

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 1621 ofert
pracy. Oferty te najczesciej kierowane byty do pracownikdw ustug i sprzedawcdw (33,25%
ogdtu ofert pracy zamieszczonych w PUP). Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie
wykazata natomiast, iz w 2015 roku zgtoszonych zostato tgcznie 157 ofert pracy, przy czym
oferty te najczesciej kierowane byty do specjalistéw (43,95% ogdtu ofert pracy zamieszczonych
w Internecie).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawoddw. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikdw struktury ofert pracy, ktére
stanowiq iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddw k do catkowitej liczby ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki
zrdéznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug ponizszego wzoru:

k
WNok=23Ctrup

t k
ws Ot,inter.

’

gdzie:
WSO0F,,p — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSO nier. — Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawoddw,
w ktérej oferty pracy sq zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddw.
Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawoddw, w ktdrej oferty pracy sq
zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukujq
pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych w
tabeli 1, do grupy zawoddw, ktdre przede wszystkim zgtaszane sq poza PUP zalicza sie:

kierownikdw, pracownikdw biurowych, specjalistdw oraz technikdw i inny $redni personel.




Tabela 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 1621 157 1778
KIEROWNICY 13 6 19
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 246 11 257
PRACOWNICY BIUROWI 121 32 153
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 539 12 551
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 205 - 205
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 277 1 278
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 15 - 15
SPECJALISCI 96 69 165
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 109 26 135
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogdtem - - -
KIEROWNICY 68,42% 31,58% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 95,72% 4,28% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 79,08% 20,92% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 97.82% 2.18% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% - 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 99.64% 0,36% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% - 100%
SPECJALISCI 58,18% 41,82% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 80,74% 19.26% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach WSk((:,iUn;kv:?i?;f:;;’ il
Ogoétem 100,00% 100,00% -
KIEROWNICY 0,80% 3.82% 0,21
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 15,18% 7.01% 2,17
PRACOWNICY BIUROWI 7.46% 20,38% 0,37
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 33,25% 7.64% 4,35
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 12,65% - -
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 17,09% 0,64% 26,83
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,93% - -
SPECJALISCI 5,92% 43,95% 0.13
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6.72% 16,56% 0,41




2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W  niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sanockim w 2015 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane
joko te, dla ktérych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek oséb
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w 2015 roku. Do zawoddw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajqg sie brakiem
0s6b bezrobotnych, zaliczono nastepujgce grupy zawoddw: planisci produkcyjni, posrednicy
pracy i zatrudnienia. W obu przypadkach liczba dostepnych ofert pracy wyniosta 1. Do grupy
zawoddw deficytowych zaliczono z kolei: ankieterow, specjalistéw do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), windykatoréw i pokrewnych,
asystentdw dentystycznych oraz doradcéw finansowych i inwestycyjnych. W tabeli 2
zaprezentowano liste zawoddw deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy
(B/ 0F). Wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupie zawoddw ma szanse znalezé prace, bowiem liczba dostepnych ofert

pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT* ‘

Elementarna grupa Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetel.< .
Kod P —k o wolnych miejsc
zawodow ofert pracy (0¢) subsydiowanych TSy
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00 88,89

Posrednicy pracy i
3333 1 0,00 11,11
zatrudnienia

DEFICYT

Odsetek
Elementarna grupa - — ofert CEEHE R
Kod 7 B 0¥ B/0¥ wDBY¥ WPB¥ . wolnych miejsc
zawodow subsydiow
pracy
-anych
4227 | Ankieterzy 0,08 1,42 0,06 - 1,00 0,00 5,68
Specijalisci do
spraw sprzedazy (z
wytgczeniem
2433 . 0,58 483 0,12 - 2,00 517 65,91
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Windykatorzy i
4214 ) 0,17 0,42 0.40 - - 20,00 5,68
pokrewni
Asystenci
3251 | dentystyczni 017 025 0.67 - 1,00 33,33 3.41




DEFICYT

Odsetek
Elementarna grupa - — ofert PLESER
Kod P B¥ o B/0O¥ WDBf WPB¥ . wolnych miejsc
zawodow subsydiow
pracy
-anych
Doradcy finansowi
2412 108 1,42 076 - 2,00 0,00 19,32

i inwestycyjni
*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do
zawoddw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty
pracy w 2015 roku, zaliczono: operatorédw centrali telefonicznych, pracownikdéw ustug
domowych, operatoréw maszyn i urzqdzeh do przerdbki mechanicznej kopalin oraz sedzidw.
Zawody nadwyzkowe w 2015 roku w powiecie sanockim to z kolei: technicy budownictwa,
specjalifci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej
i pokrewni, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pracownicy obstugi
biurowej, agenci ubezpieczeniowi, kierowcy, operatorzy wozkdw jezdniowych, pracownicy do
spraw statystyki, finanséw i ubezpieczeh. W tabeli 3 zaprezentowano liste zawoddw
nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0¥). Im wyzsza warto$é
wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie

zawodow.

Tabela 3 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA* ‘

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarna grupa zawodow (BY)
t

4223  Operatorzy centrali telefonicznych 8

5152  Pracownicy ustug domowych 4

8112  Operatorzy maszyn i urzgdzeh do przerdbki mechanicznej kopalin 1

2612  Sedziowie 1

NADWYZKA

Odsetek
Elementarna = = ofert (LS
Kod P i ok B/ 0¥ WDBF WPB¥ . wolnych
grupa zawodow subsydiow- -
miejsc pracy
anych
Technicy
3112 ) 34,67 0,08 416,00 57,14 0,96 0.00 0,00
budownictwa
Specijalisci z
2619 21,92 0,08 263,00 59,09 0,97 0.00 0,00

dziedziny prawa




7511

3433

2221

4110

3321

8344

4312

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero.

gdzie indziej
niesklasyfikowani
Masarze,
robotnicy w
przetwaorstwie ryb i
pokrewni
Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informaciji
naukowej i
pokrewni
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
frakcie
specjalizacji
Pracownicy
obstugi biurowej
Agenci
ubezpieczeniowi
Kierowcy,
operatorzy
wozkéw
jezdniowych
Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i

ubezpieczeh

20,00

2,50

21,33

65,92

6,08

5,75

2,75

0,08

0.08

0.75

3.00

1,00

1.75

1,00

240,00

30,00

28,44

21,97

6,08

3.29

2,75

63,64

66,67

55,56

51,47

66,67

66,67

66,67

0.89

0.75

0.97

0.97

0.67

0.80

0,50

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

100,00

0.00

0.00

0,00

0,00




3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zaprezentowano analize oséb bezrobotnych bez zawodu.
Sposrdd tej grupy oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku (wedtug
stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwieksza liczba posiadata wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej (158 osdéb) bgdz wyksztatcenie srednie ogdinoksztatcqce (157 osdb). Liczng grupe
reprezentowaty takze osoby legitymujgce sie wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym (119 o0séb). Najmniej liczna grupa to z kolei osoby o wyksztatceniu wyzszym (5
o0sdb). Uwzgledniajgc strukture osdb bezrobotnych wedtug poziomu ich wyksztatcenia,
najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku osdb o wyksztatceniu
srednim ogodinoksztatcgcym (40,05%) oraz osdb o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej
(20,79%).

Tabela 4. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyksztalcenie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem 4028 11.79%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 760 158 20,79%
zasadnicze zawodowe 1182 33 2.79%
srednie ogdlnoksztatcqce 393 158 40,20%
policealne i srednie zawodowe 1035 119 11,50%
wyzsze 647 4 0.62%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 224 29 12,95%
technikum 251 90 35,86%
liceum ogdlnoksztatcqce 188 99 52,66%
liceum profilowane 16 14 87.50%
technikum uzupetniajgce 11 0 0.00%
szkota policealna 98 11 11,22%
WyZzsza 537 2 0.37%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w kohcu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.




4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczqce liczby
ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczgce absolwentdw szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest

System Informaciji Oswiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkdt, ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy, w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentdw, liczony

na podstawie ponizszego wzoru:

WBA¥ = BA¥/ A¥_, * 100,

gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentdw wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia
ogdinoksztatcgcea, srednia zawodowa i policealnal)

Ak | —liczba absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza

zawodowaq, Srednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsirdéd absolwentdw informuje, jaki odsetek absolwentow
wedtug typu szkoty stanowiq bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
bezrobotnych wsrdd absolwentdw) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uznac¢ za bardziej
dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie

w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W tabeli 5 zaprezentowano zestawienie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie sanockim w 2015 roku wraz z liczbg ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych. Przyjmujgc, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazyé, iz zadna z tych oséb nie ksztatci sie
w zawodach deficytowych. Dokonujgc z kolei analizy zawoddw nadwyzkowych nalezy
zauwazye, ze liczba ucznidw ostatnich klas ksztatcgcych sie w zawodzie Technicy
budownictwa, wynosi 32 osoby. Mozna zatem przypuszczaé, ze odnotowana nadwyzka nie

ulegnie zmniejszeniu.




Tabela 5. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0

Specijalisci do spraw sprzedazy (z wytqgczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych)

3251  Asystenci dentystyczni

Kod Elementarna grupa zawodow

2433

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia
4214 Windykatorzy i pokrewni

4227 Ankieterzy

4322 Planiéci produkcyijni

Zawody nadwyzkowe

Liczba ucznidéw ostatnich klas szkot

O O O o o o

Kod Elementarna grupa zawodoéw . "
ponadgimnazjainych
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0
2612 Sedziowie 0
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3112 Technicy budownictwa 32
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
3433 pokrewni 0
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 0
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczeh 0
5152 Pracownicy ustug domowych 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
8112 Operg‘rorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej 0
kopalin
8344 Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych 0

4.2 Anadliza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty
stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcqgcego (617 o0sdb). Liczba absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 64, z czego 54 osoby (. 84,4%) zdaty egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentédw technikum wyniosta z kolei 421
osoby, z czego egzamin zdato 231 oséb (tj. 54,9%). Pordwnujgc wskaznik bezrobotnych wsrdd
absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku i koniec maja 2015 roku dostrzega sie
spadek udziatu bezrobotnych wérdd ogdtu absolwentdw zasadnicze] szkoty zawodowe;,

technikum oraz liceum ogdlnoksztatcgcego.
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Tabela 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku

Wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Liczba absolwentow w
poprzednim roku

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

absolwentéw (%)
stan na q
Typ szkoty . . stan na . . . stan na koniec
posiadajgcy . koniec maja | stan na koniec R
2 koniec X maja roku
ogotem tytut X roku grudnia roku
« | grudnia roku N sprawozdaw-
zawodowy . sprawozdaw | poprzedniego
poprzedniego czego
-czego

zosadnicza szkota |- 54 23 17 35,94% 26,56%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 5 - 0 0 - -
do pracy
technikum 421 231 86 37 20,43% 8.79%
liceum
ogdlnoksztatcgee 617 - 43 23 6,97% 3.73%
liceum profilowane - - 19 3 - -
liceum o . ) 0 0 . )
uzupetniajgce
szkota policealna 204 128 15 15 7.35% 7.35%

*Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwadlifikacje zawodowe.

W 2015 roku, ndjliczniejszg grupe absolwentdw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci
liceum ogdlnoksztatcgcego (568 oséb). Najmniejszy wskaznik frakcji bezrobotnych wiréd
absolwentdéw na koniec grudnia 2015 roku odnotowano w przypadku liceum
ogdinoksztatcqgcego, z kolei najwyzszy — w  przypadku zasadniczej szkoty zawodowej

i technikum.

Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku (cd.)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

Liczba absolwentéw w roku Liczba

szkolnym konczgcym sie w roku bezrobotnych
Typ szkoly sprawozdawczym absolwentéw

. . stan na koniec . .
ogdlem posiadajqacy tytut grudnia roku stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego
sprawozdawczego

zasadnicza szkota 84 84 2% 30.95%

zawodowa

szkota

przysposabiajgca do 7 - 0 -

pracy

technikum 209 209 61 29,19%

liceum

ogdlnoksztatcgce 568 ) 29 511%

liceum profilowane - - 0 -

liceum uzupetniajgce - - 0 -

szkota policealna 125 125 18 14,40%

*Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.




5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikéw badania przeprowadzonego wsérdd
przedsiebiorstw, ktdérych siedziba znajduje sie na terenie powiatu sanockiego. Zakres
przedmiotowy badania dotyczyt przede wszystkim sytuaciji na lokalnym rynku pracy w 2015
roku, jak réwniez planowanych zmian w strukturze i wielkosci zatrudnienia w roku 2016.
Wielko$¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér:

P (1-P)

2 ’
e P (1-P
7 s
z N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacii,
e — dopuszczalny btgd (zaleca sie, aby btgd byt nie wiekszy niz 10%),
n — wielko$¢ préby,
N — wielko$¢ populacii,
7 — warto$¢ 7 wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wartose 7=1,96).

Parametr P umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. Zgodnie
z zaleceniami, parametr zostat przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia okredlenie tzw.
maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato przyjgé wartos¢ od 0 do 1,
jako procent zaktadanego btedu. Przyktadowo, btgd w wysokosci 0,1, czyli 10% informuje, ze
gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentéw, to prawdziwy odsetek

odpowiedzi na nie moze sie rézni¢ o +/- 10 pkt. proc.

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 87 przedsiebiorstw, w tym:
e 59 mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw,
e 20 matych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikdw,
e 7 §rednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikdw,

e 1 duze przedsiebiorstwo, zatrudniajgce powyzej 250 pracownikdw.

W interpretaciji wynikdw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto
(WZ), ktéry obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczgcego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (tj. 2015).
Wskaznik wyznaczony zostat jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na

podstawie ponizszego wzoru:

p a a P a a
Yi—1 WP; WI{'P; _ Yi—1 WP WriN;

WZ=( )*100,

S a ac. S a ac.
Y WD wr{'S; Yo wp{wr'S;




gdzie:
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji,
i — numer obserwaciji, i=1, ...,S,
wp? —waga proby dla i-tej obserwacii,
wr? — waga rozmiaru dla i-tej obserwacii,
P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N, — wskazanie negatywne dla i-te] obserwacji,

S, — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacii.

Podczas obliczeh zastosowano wage préby, co pozwala na przedstawienie wnioskéw
ptyngcych z badania w odniesieniu do ogdtu firm z terenu powiatu. Wprowadzenie wagi proby
umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak, aby byta ona
zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. W celu zniwelowania rdznic w rozktadzie
cech w prébie w poréwnaniu do rozktadu cech w populacii poprzez nadanie wagi kazdej

obserwacii, zastosowano nastepujgcy wzor:

a =

wp

~

=[3fs|2

gdzie:

P%- liczba podmiotdw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a

W powiecie,

P — ogdina liczba podmiotdw gospodarczych w powiecie,

p® — liczba podmiotdw gospodarczych w prébie,

p — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,

a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 0oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 osdb oraz 250

0séb i wiecej)!.

Uwzglednigjgc odpowiednio nadane wagi rozmiaru préby, najwiekszy odsetek
stanowity podmioty zatrudniagjgce od 10 do 49 pracownikéw (43,03%) oraz podmioty
zatrudniajgce do 9 pracownikéw (40,84%). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie przedsiebiorstwa,
w ktérych wielko$¢ zatrudnienia wynosi od 50 do 249 pracownikéw (15,18%). Najmniej liczne

byty z kolei podmioty zatrudniajace 250 pracownikdw i wiecej (0,95%).

! Dane odnosnie liczby podmiotdw gospodarczych w uwzglednieniem klasy wielkosci przedsiebiorstwa pochodzqg z
zasobow informacyjnych GUS.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

0.95%
15,18%
40,84%
43,03%
do 9 pracownikdw od 10 do 49 pracownikéw
od 50 do 249 pracownikdw = powyzej 250 pracownikdw

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosdci, dostrzega sie
dominacje przedsiebiorstw zajmujgcych sie swiadczeniem pozostatych ustug (sekcje: M, N, O,
P. Q,R, S, T, U). Nierzadko badane jednostki reprezentowaty takze branze zwiqzane z handlem;
naprawq pojazddw samochodowych; transportem i gospodarkg magazynowq;
zakwaterowaniem i gastronomiq; informacjqg i komunikacjg (sekcje: G, H, I, J) — 17,64%.
Szczegdtowq strukture podmiotdw gospodarki narodowe] wedtug rodzaju prowadzenia

dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag, zaprezentowano na rys. 2.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F) 4,23%

handel; naprawa pojazddw samochodowych;
fransport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, J)

17.64%

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) 589%

pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R,S, T, U) 72,24%

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielko$¢ zatrudnienia w ponad potowie
podmiotdw gospodarczych funkcjonujgcych w powiecie sanockim nie ulegta zmianie w 2015
roku. 21,25% podmiotdow zwiekszyto zatrudnienie w analizowanym okresie, a 22,26% je
zmniejszyto.




Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniv w 2015 roku

21,23%
56,51%
22,26%
nie zmnienito sie zmniejszyto sie zwiekszyto sie

W przypadku przedsiebiorstw, ktére dokonaty redukcji personelu w 2015 roku,
najczesciej byt to spadek o 1-10%, co dotyczy 13,88% podmiotdw funkcjonujgcych w powiecie.
W3rédd przedsiebiorstw, w ktdrych nastqpit wzrost zatrudnienia, najczesciej byt to wzrost o 1-10%.

Nalezy takze zwréci¢ uwage, iz 8,31% przedsiebiorstw zwiekszyto zatrudnienie o powyzej 30%.

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniv w badanych przedsiebiorstwach w 2015 roku

..56,51%
nie zmienito sie

zmniejszyto sie: 1-10% ‘ 13,88%
zmniejszyto sie: 11-20% 2.84%
zmniejszyto sie: 21-30% = 0,69%

zmniejszyto sie: powyzej 30% 4,85%

2wiekszyto sie: 1-10% 1077%

zwiekszyto sie: 11-20% 2,15%

zwiekszyto sie: powyzej 30% 831%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wynidst w 2015 roku -1,03, co oznacza, ze sytuacja
na rynku pracy ulegta pogorszeniu, bowiem odsetek podmiotéw dokonujgcych redukcji
personelu, przewyiszyt odsetek przedsiebiorstw, ktdre zwiekszyty zatrudnienie. Dokonujgc
analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw w 2015 roku, najoardziej
niekorzystng zmiane sytuacji na rynku pracy dostrzega sie w przypadku pracownikdw
biurowych. W tym przypadku, wskaznik przyjgt wartos¢ ujemnq (-4,42), co oznacza, ze odsetek
firm deklarujgcych redukcje liczby pracownikdw przewyzszyt odsetek firm potwierdzajgcych

zwiekszenie zatrudnienia w danym zawodzie. Dodatnie wartosci wyliczonych wskaznikéw, jakie
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odnotowano w przypadku grup zawoddw: pracownicy przy pracach prostych (2,18) oraz

pracownicy ustug i sprzedawcy (2,47) sygnalizujg poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badah mozna twierdzi¢, iz pracodawcy
z powiatu sanockiego najczesciej zatrudniali w 2015 roku pracownikdw w nastepujgcych
zawodach: monter wyrobdw z drewna, monter-instalator urzgdzeh technicznych
w budownictwie wiejskim, operator maszyn ogrodniczych, piekarz*, pomoc apteczna,
pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali nauczyciele szkdt podstawowych,
pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, przedstawiciel
handlowy, sekretarka, specjalista do spraw obstugi posprzedazowej, sprzedawca*, stolarz*,
technik handlowiec*. W ponizszej tabeli zaprezentowano wykaz umiejetnosci i cechy

kandydatéw, ktére sg zdaniem pracodawcdw niezbedne w tych zawodach.

Tabela 8. Istotne cechy i umiejetnosci pracownikéw, ktérych pracodawcy zatrudnili w 2015
roku

Wskaznik
Umiejetnosci i cechy struktury
. odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6.25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6.25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Monter wyrobéw z ) . )
drewna sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wykonywanie obliczeh 6.25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6.25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c 6,25%
Monter-instalator obstuga, montaz i naprawa urzqgdzeh technicznych 6,25%
urzgdzen technicznych . . .
w budowniciwie planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wiejskim przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnose 6.25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator maszyn sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
ogrodniczych wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomose jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
Piekarz* wspodtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6.25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Pomoc apteczna wspotpraca w zespole 6.25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3.13%
dodatkowe uprawnienia 3.13%
Pozostali monterzy do$wiadczenie zawodowe 3,13%
gdzie indziej
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3.13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3.13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3.13%
wspotpraca w zespole 3.13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3.13%
wyuczony zawdd 3.13%
wywieranie wptywu 3.13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Pozostali nauczyciele | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 6.25%
szkét podstawowych wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
Pozostali pracownicy
v slug ° Crelels el D B e wyuczony zawdd 6,25%
indziej
niesklasyfikowani
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Przedstawiciel " . .
handlowy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6.25%
SR planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wykonywanie obliczeh 6.25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomose jezykdw obcych 6.25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
2%‘::3;“5“’ do spraw przedsiebiorczos$é, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
posprzedazowej wykonywanie obliczeh 6.25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6.25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6.25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,03%
dodatkowe uprawnienia 1.22%
doswiadczenie zawodowe 5,03%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 5,03%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,44%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 5,03%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,03%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnose 2,44%
Sprzedawca*
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,03%
wspotpraca w zespole 5,03%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,03%
wyuczony zawdd 5,03%
wywieranie wptywu 1,22%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomose jezykdw obcych 1.22%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
St komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6.25%
Technik handlowiec* planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%

Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan stwierdzono, ze % przedsiebiorstw

funkcjonujgcych w powiecie sanockim nie dostrzega sie probleméw zwigzanych

Z pozyskaniem nowych pracownikéw. Odmienna sytuacja dotyczy 12,69% firm.
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Rysunek 6. Strukiura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

2,77%
10,55% 25,57% 51,20%
m zdecydowanie tak mraczej tak
trudno powiedzie¢, to zalezy raczej nie

zdecydowanie nie

Problemy pracodawcdw wynikajgce z trudnosci w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy, dotyczg zawoddw takich jak: mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych
i przemystowych, piekarze, cukiernicy i pokrewni, pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, przedstawiciele
handlowi, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni, fechnicy
mechanicy, technicy wsparcia informatycznego i technicznego oraz sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany. W celu sprecyzowania wystepujgcych trudnosci
w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do pracy, w ponizszej tabeli zaprezentowano
umiejetnosci i uprawnienia, ktérych brakuje kandydatom do pracy w opinii pracodawcdw.
Nalezy podkreili¢, iz warto$¢ 0 zaprezentowana w ponizszej tabeli nie oznacza faktycznego
braku osdb bezrobotnych w ewidencji PUP, natomiast informuje o braku danych na temat ich

umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 9. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

) ) Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna grupa Brakujgce umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
LY HEE obstuga, montaz i naprawa
urzqdzen rolniczych i ga, . P 7,69% 0
urzgdzen technicznych
przemystowych
Piekarze, cukiernicy i obstuga, montaz i naprawa 7 69% 0
pokrewni urzgdzen technicznych o7
planowanie i organizacja 513% 0
pracy wiasnej e
przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnoéé 513% 0
wywieranie wptywu 5,13% 0
Pracownicy obstugi zarzgdzanie ludzmi / 5,13% 0
biura gdzie indziej przywddziwo P
niesklasyfikowani znajomosc jezykdw obceych 5.13% 0
komunikacja ustna /
komunikatywnos$é 2:56% 0
wspotpraca w zespole 2.56% 0
wykonywanie obliczeh 2.56% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa
zawodow

Brakujgce umiejetnosci i
uprawnienia

wyszukiwanie informaciji,

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

analiza i wycigganie 2,56% 0
whioskow
Pracownicy ustug wyszukiwanie informaciji,
osobistych gdzie indziej | analiza i wycigganie 7.69% 0
niesklasyfikowani whioskow
przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé 7.69% 0
wyszukiwanie informaciji,
Przedstawiciele anadlizai WyCquCIhIe 7.69% 0
handlowi whnioskow
zarzgdzanie ludzmi /
przywodztwo 7.69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7.69% 0
Sprzedawcy sklepowi obstuga, montaz i naprawa 7 69% 0
(ekspedienci) urzqdzen technicznych 0770
obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych 7.69% 0
planowanie i organizacja
pracy wtasnej 7.69% 0
przedsiebiorczose,
inicjatywnos¢, kreatywnosé 7.69% 0
znajomoi¢ jezykdw obcych 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 1.87% 0
polskim
Stolarze rpeblowii komunikacja ustna / | 87% 0
pokrewni komunikatywno$é ere
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu 1.87% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 1.87% 0
wspotpraca w zespole 1.87% 0
wyszukiwanie informaciji,
analiza i wycigganie 1.87% 0
whnioskow
zarzgdzanie ludzmi / 1 87% 0
przywodztwo ere
komunikacja ustna /
komunikatywnos$é 7.69% 0
Technicy mechanicy planowanie i organizacja 7 69% 0
pracy wtasnej ’
wspotpraca w zespole 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa 7 69% 0
Technicy wsparcia urzqdzen technicznych e
informatycznego i przedsiebiorczose, 7 69% 0
technicznego inicjatywnos¢, kreatywnoéé '
znajomose jezykdw obcych 7.69% 0
, . komunikacja ustna /
Sredni persopel do. komunikatywno$é 7.69% 0
spraw zdrowia gdzie planowanie i organizacja
indziej pracy wtasnej 7.69% 0
niesklasyfikowany wspotpraca w zespole 7 69% 0
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Najczescie] wykorzystywane przez pracodawcdw sposoby poszukiwania nowych

pracownikéw to zamieszczanie ogtoszen w Powiatowych Urzedach Pracy (18,67%) oraz

zamieszczanie ogtoszeh w Internecie (17,47%). Szczegdtowy wykaz sposobdw poszukiwania

pracownikéw zaprezentowano narys. 7.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

ogtoszenia w Internecie

analiza ofert przychodzgcych do firmy, sami sie
zgtaszajq

poprzez targi pracy

Z polecenia znajomych

ogtoszenia w prasie

ogtoszenia w szkotach

zaangazowana jest specjalna firma rekrutujgca
ogtoszenie przed zaktadem pracy

praktykanci, stazysci zostajq pracownikami

inne

18,67%
17,47%
' 1401%
9,45%
9,14%
511%
| 3,95%
2,79%
' 1,93%
1,69%
15,80%

Oferty pracy, ktére pracodawcy zgtaszajg do Powiatowych Urzeddw Pracy, stanowig

najczescie] do 10% ogdétu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Warto jednak zwrdcic

uwage, iz nierzadko odsetek ten wynosi od 76 do 100%.

Rysunek 8. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badah mozna wnioskowacd,

e

pracodawcy z terenu powiatu sanockiego za posrednictwem Powiatowych Urzeddw Pracy

najczescie] poszukujg pracownikéw w zawodach: pozostali nauczyciele szkét podstawowych

(17,12%), stolarz (11,41%), pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

(6.96%), parkingowy (5,71%), pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (5,71%),

pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indzie] niesklasyfikowani (5,71%), sprzedawca

(5.63%). Szczegdtowy wykaz zawoddw zaprezentowano w tabeli 10.

Tabela 10. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Pozostali nauczyciele szkdt podstawowych 17.12%
Stolarz* 11,41%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 6,96%
Parkingowy 5.71%
Piekarz* 5.71%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 571%
Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 571%
Sprzedawca* 5,63%
Kierowca samochodu dostawczego 3.67%
Przedstawiciel handlowy 3.67%
Magazynier 1,84%
Operator maszyn ogrodniczych 1,84%
Pozostali szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 1.84%
Sekretarka 1.84%
Spawacz 1,84%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza cze$¢ prognostyczna monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

zostata oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Na podstawie wynikdw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku

77,28% podmiotdw gospodarczych z powiatu sanockiego, nie przewiduje sie zmian

zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 7,87%

podmiotédw, natomiast spadek — w przypadku 14,85%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

nie zmieni sie

14,85%

7.87%

77.28%

zmniejszy sie zwiekszy sie

Zaréwno w przedsiebiorstwach planujgcych zwiekszenie zatrudnienia w 2016 roku, jak

rowniez w tych, ktére planujg zmniejszenie zatrudnienia, najczesciej bedzie to zmiana

mieszczgca sie w przedziale o 1-10%.

Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

w 2016 roku

nie zmieni sie

zmniejszy sie: 1-10%

zmniejszy sie: 11-20%

zmniejszy sie: powyzej 30%

zwigkszy sie: 1-10%

zwiekszy sie: 11-20%

zwiekszy sie: powyzej 30%

6,49%

0.69%

0.69%

8.62%

0.69%

5,54%

77.28%
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Na ponizszym rysunku zaprezentowano prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
wedtug wielkich grup zawoddw w 2016 roku. Ujiemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze odsetek
firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw, ktére
zadeklarowaty jej zwiekszenie. Z kolei dodatnie wartosci wynikajg z prognozowanej poprawy
sytuacji. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem przyjgt wartos¢ 6,98%, co
oznacza, ze pracodawcy czesciej planujg zatrudnianie pracownikéw, anizeli realizacje
redukcji personelu. Zgodnie z ponizszym rysunkiem, korzystnej sytuaciji na rynku pracy mozna
spodziewac sie w nastepujgcych grupach zawoddw: pracownicy przy pracach prostych oraz

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2014
roku
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Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy z powiatu
sanockiego najczesciej majg zamiar zatrudni¢ w 2016 roku pracownikdw w nastepujgcych
zawodach: sprzedawca (14,47%), pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (12,65%),
pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (9,82%), stolarz (8,36%).
pozostali szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (4,07%), przedstawiciel

handlowy (4,07%) oraz specjalista do spraw obstugi posprzedazowej (4,07%).

W tabeli 11 zaprezentowane zostaty umiejetnoscii cechy potencjalnych pracownikéw,
jakie sqgistotne dla pracodawcdéw. W przypadku zawoddw takich jak: pozostali monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani, pozostali szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,
przedstawiciel handlowy czy specjalista do spraw obstugi posprzedazowej — pracodawcy nie

okreilili istotnych umiejetnoscii cech.
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Tabela 11. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

Wskaznik struktury
odpowiedzi

whnioskow

jezyku polskim 2,68%
dodatkowe uprawnienia 0.86%
doswiadczenie zawodowe 3.55%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5.39%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3.55%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh
" . : 2.68%

Pozostali pracownicy | fechnicznych

obstugi biura gdzie planowanie i organizacja pracy wtasnej 3.55%

indziej L s iy

niesklasyfikowani przedsiebiorczos$¢, inicjatywnose, kreatywnosce 3.55%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3.55%
wykonywanie obliczeh 3.55%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 2 68%
whioskéw s
wyuczony zawdd 3.55%
wywieranie wptywu 2,68%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,68%

Sprzedawca* dodatkowe uprawnienia 5.23%
doswiadczenie zawodowe 5.23%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 1,02%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,20%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,20%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnose 5.23%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5.23%
wykonywanie obliczeh 5.23%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 1.02%
whioskdw men
wyuczony zawdd 4,20%
wywieranie wptywu 1.02%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

stolarz* komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2015 roku, liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy wyniosta 4036. Dokonujgc pordwnania z analogicznym okresem
roku poprzedzajgcego, dostrzega sie spadek liczby bezrobotnych o 1192 osoby. Stopa

bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wyniosta w powiecie 9,9%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedtug stanu na
koniec grudnia 2015 roku, reprezentowaty osoby w zawodach: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) (385 osdb), Slusarze i pokrewni (120 oséb), Kucharze (98 osdb) oraz Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym (96 osdb). Najwiekszy naptyw osdb
bezrobotnych w 2015 roku nastgpit w zawodach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (402
osoby), Technicy mechanicy (130 oséb), Slusarze i pokrewni (130 osdb), Kucharze (114 oséb),
Fryzierzy (104 osoby). W przypadku 53 elementarnych grup zawoddéw odnotowano 100%
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest

dtugotrwale bezrobothym.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku oraz na
portalach internetowych wykazata, ze w 2015 roku najwiekszy naptyw ofert pracy dotyczyt
zawoddw takich jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), gospodarze budynkdw, robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani oraz specjalisci do spraw

sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2015 roku wyrdznity sie brakiem
0sdb bezrobotnych, to planisci produkcyjni oraz posrednicy pracy i zatrudnienia. Do zawoddw
deficytowych zaliczono natomiast:

» ankieterow,

> specjalistdbw do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych),
windykatoréw i pokrewnych,

> asystentéw dentystycznych,

doradcéw finansowych i inwestycyjnych.
Przeprowadzona analiza ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjainych wykazata,
ze zadna z oséb nie ksztatci sie w zawodach deficytowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktérych nie zgtoszono zadnych ofert
pracy w 2015 roku, to operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy ustug domowych,

operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej kopalin oraz sedziowie.
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Do zawoddw nadwyzkowych zaliczono natomiast:

>

V V V V V V V

technikéw budownictwa,

specjalistéw z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowanych,

masarzy, robotnikdw w przetworstwie ryb i pokrewnych,

pracownikéw bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewnych,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

pracownikéw obstugi biurowe;j,

agentdw ubezpieczeniowych,

kierowcow, operatorow wozkdw jezdniowych,

pracownikdw do spraw statystyki, finansdw i ubezpieczen.

Wyniki badah przeprowadzonych z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi w powiecie

sanockim wykazaty, ze w ponad potowie z nich, wielko$¢ zatrudnienia nie ulegta zmianie

w 2015 roku. Wzrost zatrudnienia nastgpit w przypadku 21,25% podmiotdw. Na podstawie

uzyskanych wynikéw obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktéry przyjgt wartos¢ -1,03,

co oznacza, ze sytuacja na rynku pracy ulegta pogorszeniu, bowiem odsetek podmiotdw

dokonujgcych redukcji personelu, przewyzszyt odsetek przedsiebiorstw, ktdére zwiekszyty

zatrudnienie.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku

77.28% podmiotéw gospodarczych z powiatu sanockiego nie przewiduje sie zmian

zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 14,85%

podmiotéw, natomiast spadek — w przypadku 7,87%.
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INFORMACIJA SYGNALNA

Sekcja Zaklasyfikowanie

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie sanockim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Grupa elementarna

zawod Planisci produkcyjni
maksymailnie i . . L.
deficytowy PosSrednicy pracy i zafrudnienia
; Ankieterzy
(u_{ Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
g zawéd imformocyjno—!(omunikof:yjnych)
deficytowy Windykatorzy i pokrewni
Asystenci dentystyczni
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Technicy budownictwa
Specijalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
zawéd pokrewni
< nadwyzkowy | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii
é Pracownicy obstugi biurowej
= Agenci ubezpieczeniowi
2 Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych
Zz Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Operatorzy centrali telefonicznych
zawéd Pracownicy ustug domowych
maksymalnie | Operatorzy maszyn i urzqdzen do przerébki mechanicznej
nadwyzkowy  kopalin

Sedziowie
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Zatgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Naptyw ofert. Mierniki
dtugotrwale | pracy w okresie
Odsetek | Odsetek
L ofert wolnych | Sredniomiesi | Sredniomiesiec Deficyt/
Kod Wielkie grupy stan stan . bsvdi L liczb liczba of L. . . .
0 zawodow naptyw | odptyw na na udziat w % do stan na subsydio | miejsc gczna liczba | zna liczba ofert wskaznik wskaznik wskaznik réwnowaga/
w w . ) ogdtem koniec PUP | Internet | wanych pracy bezrobotnych pracy dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci nadwyzka*
. .| koniec | koniec % 9% .
okresie | okresie bezrobotnych okresu (%) (%) ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu
0 | SItY ZBROJNE 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00 -
1 | KIEROWNICY 28 39 22 0 0,00 9 13 8 33,33 1,18 22 3 7,85 40,91 1,39 -
2 | SPECJALISCI 816 881 450 60 13,33 194 96 74 22,94 9,52 503 15 33,14 43,11 1,08 -
TECHNICY |
3 INNY SREDNI 646 722 432 44 10,19 216 109 27 42,65 7,61 481 24 19,78 50,00 1,12 -
PERSONEL
4 PRACOWNICY 211 213 185 7 3,78 85 121 31 53,95 8,51 180 15 12,24 45,95 1,01 -
BIUROWI
PRACOWNICY
5 | UStUGI 828 982 731 20 2,74 429 539 13 62,14 30,91 787 51 15,43 58,69 1,19 -
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 OG,RODNICY’ 54 66 74 0 0,00 44 15 0 80,00 0,84 74 1 59,07 59,46 1,22 -
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
7 | PRZEMYStOWI 1018 1244 918 18 1,96 524 277 1 50,36 15,57 977 25 38,83 57,08 1,22 -
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY 422 517 334 0 0,00 169 246 11 47,47 14,39 356 22 15,87 50,60 1,23 -
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY 389 493 406 1 0,25 259 205 0 42,93 11,48 437 18 24,14 63,79 1,27 -
PRACE PROSTE
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Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Naptyw ofert. Mierniki
dtugotrwale | pracy w okresie
Odsetek | Sredniomi | Sredniomi
Odsetek ofert | wolnych | esieczna esieczna Deficyt/
Elementarne . . K . .
Kod ruby Zawoddw " dnt stan dziat w % d subsydiowanych | miejsc liczba liczba Kaznik Kaznik Kaznik réwnowaga/
grupy naptyw | odptyw stan'na na udziat w % do stan.na %) pracy | bezrobot ofert wskaznik wskazni wskaznik nadwyzka*
w w koniec . ogotem koniec PUP | Internet o dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
) ) koniec (%) nych pracy ;
okresie | okresie okresu okresu bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
2151 | Inzynierowie 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,06 0,00 0,08 0,00 manx deficyt
elektrycy
2153 | Inzynierowie X
I 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
telekomunikacji
2221 | Pielegniarki bez
::’aekccji'zaq"“bw 29 28 18 1 5,56 10 9 0 44,44 0,51 21,33 0,75 28,44 55,56 0,97 nadwyzka
specjalizacji
2355 | Nauczyciele
sztuki w 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
placéwkach
pozaszkolnych
2412 | Doradcy
finansowi i 1 2 0 0 0 17 0 0,00 0,95 1,08 1,42 0,76 2,00 deficyt
inwestycyjni
2433 | Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem 1 2 0 0 0 5 53 5,17 3,25 0,58 4,83 0,12 2,00 deficyt
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2514 | Programisci 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
aplikacji
2521 | Projektancii
administratorzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
baz danych
2522 | Administratorzy
systemoéw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
komputerowych
2612 | Sedziowie 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,00 max nadwyzka
2619 | Specjalisci z 31 30 23 3 13,04 14 1 0 0,00 0,06 22,00 0,08 264,00 60,87 0,97 nadwyzka
dziedziny prawa
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Bezrobotni

Naptyw ofert

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci . Mierniki
dtugotrwale | pracy w okresie
Odsetek | Sredniomi | Sredniomi
Odsetek ofert | wolnych | esieczna esieczna Deficyt/
Elementarne . . K . .
Kod ruby Zawoddw " dnt stan dziat w % d subsydiowanych | miejsc liczba liczba Kaznik Kaznik Kaznik réwnowaga/
grupy naptyw | odptyw stan.na na udzia ,w 6 do stan.na %) pracy | bezrobot ofert ws aznll . wskazni ws aznll . nadwyzka*
w w koniec . ogotem koniec PUP | Internet o dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
) ) koniec (%) nych pracy ;
okresie | okresie okresu okresu bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2656 | Prezenterzy
radiowl, 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
telewizyjni i
pokrewni
3112 | Technicy 53 51 35 3 8,57 18 1 0 0,00 006 | 3467 0,08 416,00 51,43 0,96 nadwyzka
budownictwa
3251 | Asystend 1 1 0 0 0 3 0 33,33 0,17 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt
dentystyczni
3321 | Agendi 6 4 9 0 0,00 6 0 0 0,00 6,08 1,00 6,08 66,67 0,67 nadwyzka
ubezpieczeniowi
3333 | Podrednicy pracy | 0 0 0 0 2 0 0,00 0,11 0,00 1,17 0,00 max deficyt
i zatrudnienia
3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,11 0,00 0,17 0,00 max deficyt
3433 | Pracownicy
bibliotek, galerii,
MUzEow, 4 3 3 0 0,00 2 1 0 100,00 0,06 2,50 0,08 30,00 66,67 0,75 nadwyzka
informacji
naukowej i
pokrewni
4110 | Pracownicy .
. R 69 66 69 1 1,45 35 36 0 88,89 2,02 66,00 3,00 22,00 50,72 0,96 nadwyzka
obstugi biurowe;j
4213 | Pracownicy
lombardow i 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,17 0,00 0,25 0,00 max deficyt
instytucji
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i 0 1 0 0 0 5 0 20,00 0,28 0,17 0,42 0,40 deficyt
pokrewni
4223 | Operatorzy
centrali 6 5 9 0 0,00 6 0 0 0,00 8,42 0,00 66,67 0,83 max nadwyzka
telefonicznych
4225 | Pracownicy biur 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
informacji
4227 | Ankieterzy 1 1 0 0 0 5 0 0,00 0,28 0,08 1,42 0,06 1,00 deficyt
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Bezrobotni

Naptyw ofert

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci . Mierniki
dtugotrwale | pracy w okresie
Odsetek | Sredniomi | Sredniomi
Odsetek ofert | wolnych | esieczna esieczna Deficyt/
Elementarne . . K . .
Kod rupy zawodow stan . o subsydiowanych | miejsc liczba liczba . . . réwnowaga/
grupy naptyw | odptyw stan.na na udZ|af'w % do stan.na (%) pracy bezrobot ofert wskaznllf . wskaznik wskaznllk. nadwyzka*
w w koniec . ogotem koniec PUP | Internet o dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
) ) koniec (%) nych pracy ;
okresie | okresie okresu okresu bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
4312 | Pracownicy do
spraw statystyk, 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 1,00 2,75 66,67 0,50 nadwyzka
finansow i
ubezpieczen
4322 | Planisci 0 0 0 0 0 0 16 0,00 0,90 0,00 1,33 0,00 max deficyt
produkceyijni
5152 | Pracownicy ustug .
3 2 5 0 0,00 4 0 0 0,00 3,83 0,00 80,00 0,67 max nadwyzka
domowych
6121 | Hodowcy
awierzat 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
gospodarskich i
domowych
7511 | Masarze,
robotnicy w. 19 17 2 0 0,00 14 1 0 0,00 0,06 20,00 0,08 240,00 63,64 0,89 nadwyzka
przetworstwie
ryb i pokrewni
8112 | Operatorzy
maszyn i
urzadzen do 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,00 max nadwyzka
przerdbki
mechanicznej
kopalin
8157 | Operatorzy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,06 0,00 0,08 0,00 max deficyt
maszyn do prania
8344 | Kierowcy
operatorzy 5 4 6 0 0,00 4 10 1 38,10 1,18 5,75 1,75 3,29 66,67 0,80 nadwyzka
wozkéw
jezdniowych
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Zatgcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnylch absolwentow wsrdd
Nazwa szkoty poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA 3 3
IM.STANIStAWA STASZICA W KRAKOWIE
AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 1 1
W t0DZ|
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SANOKU
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISII 238
EDUKACJI NARODOWEJ W SANOKU
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
SKtODOWSKIEJ CURIE W SAﬁOKU 202 12 4 >,94% 1,98%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSEYCH A 37 2 6 5,41% 16,22%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W SANOKU 75 11 7 14,67% 9,33%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA 3
PAWEA I
KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA )
FRYCZA MODRZEWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 9 )
DOROStYCH W SANOKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W 1
IWONICZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SANOKU
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. ANNY
JENKE W SANOKU 105 75 12 12 11,43% 11,43%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W 1
RZESZOWIE
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W
SANOKU 13 10 1 7,69%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W SANOKU A 13 4 3 30,77% 23,08%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA TECHNICZNO-
EKONOMICZNA IM.KS.BRONIStAWA 1 2
MARKIEWICZA W JAROStAWIU
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
WSCHODNIOEUROPEJSKA W PRZEMYSLU

1

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA
IM. JANA GRODKA W SANOKU

37

29

PODKARPACKA SZKOtA PRZEDSIEBIORCZOSCI
W SANOKU

18

16,67%

5,56%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA
DLA DOROStYCH W SANOKU

68

39

POLICEALNA SZKOtA W SANOKU

POLICEALNA SZKOtA W STALOWEJ WOLI

POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO
tUKASIEWICZA

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH "TWOIJA - SZKOtA" W
SANOKU

52

7,69%

SZKOtA GEOWNA GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOtA POLICEALNA "ELPAX"IM. JOHNA
LENONA W BYTOMIU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 2
W SANOKU

SZKOtA POLICEALNA W NOWOSIELCACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM
UMYStOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM
LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNE)
W WARSZAWIE

TECHNIKUM IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO W IWONICZU

TECHNIKUM LESNE

TECHNIKUM NR 1 W SANOKU

81

61

19

23,46%

9,88%

TECHNIKUM NR 2 IM. KS. STANIStAWA
SZPETNARA

TECHNIKUM NR 2 W SANOKU

53

22

13

24,53%

TECHNIKUM NR 3 W SANOKU

187

87

26

13,90%

4,81%

TECHNIKUM NR 4 W SANOKU

54

35

EN

14,81%

7,41%

TECHNIKUM NR 5

25

21

20,00%

24,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACENR 1 W
SANOKU

11
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W
NOWOSIELCACH
TECHNIKUM W NOWOSIELCACH 21 5 1 8 4,76% 38,10%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 2 1
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKtODOWSKIEJ 3 3
W LUBLINIE
UNIWERSYTET MEDYCZNY W +ODZ| 1
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWLA Il W 1 1
KRAKOWIE
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA 4 3
KOttATAJA W KRAKOWIE
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 30 24
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1 1
V LICEUM PROFILOWANE 19 3
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | 7 9
ZARZADZANIA W RZESZOWIE
WYZSZA ’SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII W 10 1
PRZEMYSLU
WYZSZA SZKOtA ZARZADZ'ANIA | 1 1
ADMINISTRACIJI W ZAMOSCIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
SANOKU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
ZESPOLE SZKOt NR 1 IM. MARII 2 3
SKEODOWSKIEJ-CURIE W WYSZKOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 25 18 7 5 28,00% 20,00%
SANOKU
EQSNAO?(TJICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W 1 10 ) 1 18,18% 9,09%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W 7 6
SANOKU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 28 26 4 2 14,29% 7,14%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
NOWOSIELCACH
ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH LICEUM
OGOLNOKSZTA’LCACE IM. STANIStAWA 1

WYSPIANSKIEGO W RYMANOWIE
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Tabela 15. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym sie w

roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

ogotem

posiadajacy tytut zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE

4

AKADEMIA IGNATIANUM W KRAKOWIE

1

I LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W SANOKU

13

I LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W SANOKU

240

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W SANOKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ CURIE W SANOKU

200

2,50%

1l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH

34

11,76%

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W SWIDNICY

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SANOKU

37

24,32%

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWtA I

KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W SANOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W IWONICZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIEJSCU PIASTOWYM

RlRr|lw|Rr|N|O|R ||

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W SANOKU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. ANNY JENKE W SANOKU

84

84

8,33%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W SANOKU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA+CACE DLA DOROStYCH W SANOKU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA TECHNICZNO-EKONOMICZNA IM.KS.BRONISLEAWA
MARKIEWICZA W JAROStAWIU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA WSCHODNIOEUROPEJSKA W PRZEMYSLU

Nl W [Nk

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. JANA GRODKA W SANOKU

PODKARPACKA SZKOtA PRZEDSIEBIORCZOSCI W SANOKU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM KSZTAtLCENIA EUROPEJSKIEGO , WIEDZA” W
KROSNIE

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROStYCH W SANOKU

33

33

18,18%

POLICEALNA SZKOtA W SANOKU

POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO tUKASIEWICZA

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "TWOJA - SZKOtA" W
SANOKU

44

6,82%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 1

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 2 W SANOKU

SZKOtA POLICEALNA W NOWOSIELCACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

SZKOtA ZDROWIA | URODY W KRAKOWIE

4]




Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym sie w Liczba bezrobotnych Wskainik frakcji .
Nazwa szkoty roku sprawozdawczym absolwentéw bezr’ol’)otnych absolyventow
wsrod absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
TECHNIKUM IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W IWONICZU 4
TECHNIKUM LESNE W LESKU 3
TECHNIKUM NR 1 W SANOKU 50 50 14 28,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. KS. STANIStAWA SZPETNARA 1
TECHNIKUM NR 2 W SANOKU 15 15 5 33,33%
TECHNIKUM NR 3 W SANOKU 80 80 19 23,75%
TECHNIKUM NR 4 W SANOKU 22 22 2 9,09%
TECHNIKUM NR 5 29 29 8 27,59%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH 1
TECHNIKUM W LESKU 1
TECHNIKUM W NOWOSIELCACH 13 13 3 23,08%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 2
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE 3
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE 1
UNIWERSYTET MEDYCZNY W +ODZ| 1
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE 2
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOttATAJA W KRAKOWIE 2
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 22
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 2
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA W RZESZOWIE 3
WYZSZA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII W PRZEMYSLU 7
WYZSZA SZKOtA REHABILITAC)I W WARSZAWIE 1
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA | ADMINISTRACII W ZAMOSCIU 2
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA W IWONICZU- 1
ZDROJU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W SANOKU 15 15 2 13,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W SANOKU 11 11 3 27,27%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W SANOKU 5 5 7 140,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W SANOKU 17 17 3 17,65%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 36 36 9 25,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W LESKU 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W NOWOSIELCACH
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

Nazwa elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow
posiadajacy | koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku . .
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Dietetycy i Zywieniowcy 10 1 35 21 28,57% 4,76%
Elektromechanicy i 12 9 3 2 12 11 25,00% 16,67% 25,00% 18,18%
elektromonterzy
Elektrycy.budowlanl i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Filolodzy i ttumacze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 24 21 6 0 19 8 25,00% 0,00% 31,58% 0,00%
HydraTuh?y i monterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 33 27 1 2 12 9 3,03% 6,06% 8,33% 22,22%
Krawcy, kusnierze, 0 0 3 3 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 8 1 20 17 40,00% 5,88%
Lakiernicy 0 3 0,00%
Malarze pudowlam i 1 0 3 ) 33,33% 0,00%
pokrewni
Mechanicy pojazdow 26 20 3 4 15 13 11,54% 15,38% 20,00% 30,77%
samochodowych
Monterzy izolacji 0 0 4 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 7 8 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury 1 1 100,00%
medycznej
Operatorzy maszyn i
urzqdzt[en do QrodukCJl 0 1 0,00%
wyrobdéw spozywczych
i pokrewni
Operatorzy urzadzen

R 14 2
teleinformatycznych
kaﬁirjv‘;’iwk'em'cy ! 6 6 0 2 6 5 0,00% 33,33% 0,00% 40,00%
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Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

posiadajacy
tytut
zawodowy*

ogoétem

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Pomocniczy personel
medyczny

22 13

1

1

4,55%

4,55%

100,00%

100,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

10 2

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

63 32

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

33,33%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

21 13

16

11

4,76%

0,00%

6,25%

0,00%

Robotnicy budowlani
robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

16

19

50,00%

26,32%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%
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Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

Nazwa elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow
posiadajacy | koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku . .
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Rollr.1icy F.n.'odlfkcji . 0 1 0,00%
roslinnej i zwierzecej
Specjalisci do spraw
ksiegowosci i 0 1 0,00%
rachunkowosci
Specjalisci do spraw
zarzadzania i 0 1 0,00%
organizacji
Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami 0 1 0,00%
ludzkimi
Spedytorzy i pokrewni 15 9 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepow 0 1 7 7 0,00% 14,29%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i
. 1 0 4 2 25,00% 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 1 0 2 1 50,00% 0,00%
gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 31 23 1 0 12 11 3,23% 0,00% 8,33% 0,00%
;if(:'g\';zie'ek"""'cy ' 33 1 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 17 7 0 0 5 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy 16 15 1 1 4 3 6,25% 6,25% 25,00% 33,33%
farmaceutyczni
Technicy fizjoterapii 20 19 2 0 5 4 10,00% 0,00% 40,00% 0,00%
masazysci
Technicy ggrmctwa, . 0 1 0,00%
metalurgii i pokrewni
Technicy lesnictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 98 68 7 0 48 29 7,14% 0,00% 14,58% 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, 23 12 2 0 4 4 8,70% 0,00% 50,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
‘Itechmcy n.auk 0 1 0,00%
fizycznych i
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Liczba absolwentow w
roku SZIfOI"Vm Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéw** Y absolwentéw wéréd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow
posiadajacy | koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku . .
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego -
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwai 15 2 0 0 6 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
.Techm’cy. technologii 0 0 3 6 0,00% 0,00%
2ywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 92 36 6 1 19 16 6,52% 1,09% 31,58% 6,25%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek 0 0 2 2 0,00% 0,00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 11 10 2 1 5 3 18,18% 9,09% 40,00% 33,33%
Sredni personel do
spraw statystyki i 24 19 1 0 11 10 4,17% 0,00% 9,09% 0,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do
f:;;";’jwmw'a gdzie 32 18 5 3 14 8 15,63% 9,38% 35,71% 37,50%
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony $rodowiska, 0 1 3 4 0,00% 25,00%
medycyny pracy i bhp

Tabela 17. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

zawodow wsréd absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Beto.nlarzg, betonla.rze 0 ) 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 3 21 14,29%
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Nazwa elementarnej grupy
zawodoéw

Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentéw
wsréd bezrobotnych

ozbtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
& zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Elektromechanicy i 1 13 7,69%
elektromonterzy
Elektrycy.budowlam i 1 1 0 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Filolodzy i ttumacze 0 1 0,00%
Fotografowie 11 11 2 2 18,18% 100,00%
Fryzjerzy 34 34 2 16 5,88% 12,50%
a —

ydréull?y i monterzy 0 4 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 13 13 3 10 23,08% 30,00%
Krawcy, kL.anl.erze, . 1 5 20,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 18 18 5 34 27,78% 14,71%
Lakiernicy 0 5 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze t.)udowlanl i 0 3 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 21 21 6 21 28,57% 28,57%
samochodowych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy izolacji 0 2 0,00%
Murarze i pokrewni 0 15 0,00%
Operatorzy aparatury 1 1 100,00%
medycznej
Operatgrzy centrali 0 1 0,00%
telefonicznych
Opgratorzy urzadzen 3 3 0 0
teleinformatycznych
P|ekarze,.cuk|ern|cy i 1 1 1 10 100,00% 10,00%
pokrewni
Pomocniczy personel 3 3 0 ) 0,00% 0,00%
medyczny
Posadzkarze, parkieciarze i 0 4 0,00%

glazurnicy
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. . , . . Wskaznik frakcji Wskaznik frakeji
. Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym sie w Liczba bezrobotnych . . .
Nazwa elementarnej grupy roku sprawozdawczym absolwentéw** Liczba bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
zawodow wsrod absolwentow (%) wsréd bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Pracownicy afdmm|stracyjn| i 0 3 0,00%
sekretarze biura zarzagdu
Pracownicy dospraw 4 4 1 4 25,00% 25,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
::ie;cr:)i:vnlcy ochrony oséb i 0 ) 0,00%
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i 35 35 1 4 2,86% 25,00%
pracy socjalnej
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub 0 5 0,00%
komplementarne metody
terapii
Przedstawiciele handlowi 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 19 19 3 11 15,79% 27,27%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowychi 17 17 2 21 11,76% 9,52%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 0 1 0,00%
metalowe
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatow
Speqallsu.d? spraV\'/ ) 0 1 0,00%
zarzgdzania i organizacji
Spedytorzy i pokrewni 11 11 0 0
sprzedawcy sklepowi 5 5 1 16 20,00% 6,25%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 1 4 25,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 1 1 100,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 11 11 3 14 27,27% 21,43%
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Nazwa elementarnej grupy
zawodoéw

Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentéw
wsréd bezrobotnych

ozbtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
& zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

lzitgx:idektmn'cy : 15 15 1 1 6,67% 100,00%
Technicy elektrycy 4 4 0 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 21 21 1 4,76% 25,00%
TEChn.lc}l flaoterapll : 20 20 2 4 10,00% 50,00%
masazysci
Technicy ggrmctwa, ‘ 0 1 0,00%
metalurgii i pokrewni
Technicy lesnictwa 0 2 0,00%
Technicy mechanicy 50 50 8 35 16,00% 22,86%
Techmcy ntauk chemlf:znych, 1 1 0 ) 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 3 0,00%
niesklasyfikowani
;Zﬁ?gxzim'"'dwa : 8 8 1 1 12,50% 100,00%
.Techm’cy. technologii 0 ) 0,00%
2ywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 32 32 3 15 9,38% 20,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 2 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 5 5 1 14 20,00% 7,14%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 20 20 4 14 20,00% 28,57%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 20 20 4 12 20,00% 33,33%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy 0 2 0,00%

i bhp
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