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|. WSTEP

Cel opracowania.

Wdrozenie monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych postuzy
w szczegolnosci do:

o Okres$lenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym
rynku pracy,

« Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,

o Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych,

o Biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego,

« Usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

o Ulatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji oséb
dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia,

Podstawa opracowania.
e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 r. (t.j. Dz.U. 2 2015 r. Nr. 149).
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. Nr 251 poz.
1885 z p6zn.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia
2014 r.w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r., poz. 1145).

e Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy.

e Zalagcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz oferty
pracy wg zawodow i specjalnosci.

Metodologia opracowania

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcoéw na kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego  Systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezacych danych dotyczacych poziomu
I struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy MPIPS metodologie
wyodrebniania zawodoéw  deficytowych 1 nadwyzkowych. MZDiN jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztatltowania si¢ popytu na prace 1 podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formulowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz.
Dane te stanowig niezbedne informacje dla prawidtowego funkcjonowania systemu szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek sredniomiesiecznego naphywu ofert pracy do PUP w danym zawodzie do
Sredniomiesigcznej rejestracji 0sob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasu jest wigkszy od 1,1.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystgpuje na rynku pracy
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mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek sredniomiesiecznego naplywu ofert pracy do PUP w danym zawodzie do
Sredniomiesiecznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasu jest mniejszy od 0,9.

Natomiast, jezeli stosunek ten zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawodd nalezy
uwazac za zawod zrownowazony, czyli wykazuje rOwnowagg na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodoéw z punktu widzenia zglaszanych
ofert pracy w powiecie sanockim. Bada zawody wykazujace deficytowos$¢ lub nadwyzke
pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawoddéw wywierajacych
najwiekszy wplyw na rynek pracy.

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2014 roku,
a w szczegolnosci jak ksztaltowato si¢ w 2014 roku bezrobocie wérdd zawodow, oraz w jakich
zawodach pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow.

Analiza niniejsza powstalta w oparciu o ,Klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci”
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2014 r., poz 1145).

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegélne zawody
(specjalno$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura
klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa klasyfikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnos$ci),
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji tj. ich poziomu i specjalizacji.

Analiza ta jest skierowana do samorzadu terytorialnego, szkot ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkolacych, centrow ksztatcenia ustawicznego oraz dla wszystkich
zajmujacych si¢ polityka zatrudnienia.

Opracowanie niniejsze przedstawia analiz¢ bezrobocia wedtug zawodow, ofert pracy
zgloszonych, bedacych w dyspozycji, jak 1 pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy, opis
zawodow nadwyzkowych i deficytowych, strukture zawodowa absolwentow wedtug poziomu
wyksztalcenia 1 zawodow.
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II. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

I1.1. Ogodlne dane dotyczace bezrobocia w powiecie sanockim

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Sanoku byto zarejestrowanych
5228 0sob. Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosta 12,6%. Sytuacja w powiecie
sanockim pod wzgledem stopy bezrobocia w ostatnim roku ulegta poprawie w stosunku do

2013 roku. Sytuacje przedstawia wykres nr 1.

Wykres Nr 1
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Nalezy zaznaczy¢, ze stopa bezrobocia w powiecie sanockim w stosunku do podregionu
kro$nienskiego i catego wojewddztwa podkarpackiego przez caty rok byla nizsza, (na koniec
grudnia: podregion kros$nienski — 15,4%, wojewodztwo podkarpackie— 14,8%), graficznie

powyzsze dane przedstawia wykres nr 2.
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Wykres Nr 2
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W ewidencji 0s6b bezrobotnych na koniec 2014 roku, wsrdd ogotu zarejestrowanych byto 2690
kobiet, co stanowito 51,45% wszystkich bezrobotnych i jest to procentowy wzrost w stosunku

do roku 2013 0 0,22%. Graficznie sytuacje przedstawia wykres nr 3.

Wykres Nr 3
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11.2. Bezrobotni wedlug zawodéw

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grupy duze (jako wewnetrzny
podziat grup wielkich), 133 grupy srednie (jako wewngtrzny podziat grup duzych), 445 grupy
elementarne (jako wewnetrzny podziat grup srednich), przy czym grupy elementarne obejmuja
2443 zawodow i specjalnosci. Klasyfikacja ta stuzy ujednoliceniu nazewnictwa zawodoéw
1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obslugi rynku
pracy i okreslaniu jego struktury zawodowej. Stosowana jest w zakresie: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego, gromadzenia danych do okreslania polityki
zatrudnienia 1 ksztalcenia ustawicznego, prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych
opracowan dotyczacych rynku pracy.

Strukture grup wielkich klasyfikacji w powigzaniu z poziomami klasyfikacji przedstawia

tabela 1.

Tabela Nr 1
Liczba grup w ramach grupy Liczba
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej ;awod_(’)w
duzych | $rednich elemen- | | sDe?J?I_
tarnych nosci
1 Prz'ed.stawicielle .Wlladz publicznych, 4 11 31 157
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2 | Specjalisci 6 31 99 708
3 | Technicy i inny $redni personel 5 20 87 490
4 | Pracownicy biurowi 4 8 27 68
5 Pracownicy ustug osobistych 4 12 39 130
i sprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 9 17 54
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5 14 69 393
3 Qperator;y i monterzy maszyn 3 1 41 339
i urzadzen
9 | Pracownicy przy pracach prostych 6 11 32 101
10 | Sily zbrojne 3 3 3 3
RAZEM 43 133 445 2443

Kazdej nazwie zawodu przyporzadkowany jest odpowiedni kod w zalezno$ci od poziomu

kwalifikacji. Kolejne, coraz bardziej szczegdlowe podzialy na grupy duze, S$rednie
1 elementarne dokonywane s3 na podstawie coraz to wigkszej specjalizacji kwalifikacji,
zwigzanej - jak wspomniano wczesniej - z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi
1 maszyn czy materiatow oraz produkowanych dobr i1 ustug. Wszystkie pozycje klasyfikacyjne

opatrzone zostalty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem
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jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie - trzycyfrowym,

a elementarne - czterocyfrowym. Poszczegolnym zawodom 1  specjalnosciom
przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Analiza bezrobotnych na podstawie wielkich grup klasyfikacji zawoddéw pokazuje, ze
najwickszy odsetek w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych stanowi grupa siddma
tj. ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” podobnie jak w latach 2008-2013. Kolejng jest
grupa piata, czyli ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, ktorzy réwniez w latach
ubiegtych stanowili drugg co do wielkosci grupe.

Niewielki wzrost procentowego udzialu w strukturze ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
nastagpit w grupie dziewiatej ,,Pracownicy przy pracach prostych”, 6smej ,, Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen oraz grupie trzeciej ,,Technicy i inny $redni personel” i szostej ,,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy”. W 2014 roku pojawit si¢ niewielki odsetek
zarejestrowanych w grupie dziesiatej ,,Sity zbrojne”.

Porownanie w/w danych w latach 2008 — 2014 przedstawia tabela 2, natomiast graficznie

wykres nr5i 6.
Tabela Nr 2
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2008 % | 2009 % | 2010 % | 2011 % | 2012 % | 2013 % | 2014 %

Robotnicy przemystow i 259 | 287 | 275 | 275 | 278 | 27,06 | 2652
rzemie$lnicy
Pracownicy uslug osobistych i 195 | 175 20 213 | 207 | 2105 | 20,67
sprzedawcy
Specjalisci 10,3 10,0 9 12,9 11,9 13,03 12,82
Technicy 1 inny $redni personel 13,6 12,7 12,9 12,1 11,9 12,12 12,62
Pracownicy przy pracach prostych 13,5 12,1 11,9 11,2 11,7 10,87 11,37
Operato[zy I monterzy maszyn i 9.3 11.9 116 8.2 8.8 8,57 9.10
urzadzen
Pracownicy biurowi 4,8 4,3 4,3 4,4 4,8 4,72 4,27
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 2,7 2,2 2,1 2,0 1,9 1,87 1,92
Prz.ed.stawicie‘le vyla_dz pub_licznych, 0.5 0.5 0.7 0.4 05 0,72 0,70
wyzsi urzednicy i Kierownicy
Sity zbrojne 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,00 0,02
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Wykres Nr 5
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Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodu na koniec 2014 roku w uktadzie

wielkich grup zawodow prezentuje wykres nr 6.

Wykres Nr 6

- Struktura procentowa bezrobotnych -
grupy wielkie w latach 2008-2014
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Analizujac bezrobotnych mieszkancow powiatu sanockiego wedlug zawoddéw zauwazy¢
nalezy, ze najliczniejsza grupg bezrobotnych - 797 osoby, stanowig 0soby z zawodem innym
lub bez zawodu tj. 15,24% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym kobiety to 51,07% tej
grupy bezrobotnych tj. 407 oséb.

Strukturg bezrobotnych wedlug zawodow przedstawia tabela nr 3. Zestawiono tu

zawody, w ktorych zarejestrowanych jest wiecej niz 40 osob.

Tabela Nr 3
. w tym
Lp Nazwa zawodu Bizgr(,)olké?rtlm Ogogu kobiety absolwenci Powyzej 12 m-cy
razem | kobiety | razem | kobiety

1 |Inny zawod lub brak zawodu 797 15,24 407 128 59 79 39
2 | Sprzedawca 454 8,68 404 7 7 237 212
3 |Slusarz 132 2,52 9 2 0 68 6
4 | Robotnik budowlany 113 2,16 0 0 0 55 0
5 | Kucharz 80 1,53 72 1 1 30 29
6 |Fryzjer 80 1,53 79 7 7 29 29
7 | Technik mechanik 76 1,45 5 4 0 20 2
8 |Murarz 70 1,34 0 0 0 33 0
9 | Krawiec 70 1,34 70 0 0 30 30
10 | Sprzataczka biurowa 55 1,05 53 0 0 33 31
11 Ilfr‘;‘zi’ggfcg;’fgocniczyWprzemys'le 55 105 | 24 0 0 30 12
12| Mochank é’xjyajﬁ"’w 55 1,05 0 5 0 16 0
13 | Technik ekonomista 53 1,01 49 4 2 16 15
14 | Szwaczka 51 0,98 51 0 0 31 31
15 | Kierowca samochodu cigzarowego 50 0,96 0 0 0 24 0
16 | Robotnik placowy 48 0,92 7 0 0 35 5
17 | Robotnik gospodarczy 46 0,88 16 0 0 27 8
18 | Stolarz 46 0,88 9 0 0 18 4
to P ey raemde | a5 | oss | 1w | 2 | 0 | 1 | s
20 | Kucharz matej gastronomii 45 0,86 33 9 6 9 8
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21 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 44 0,84 43 0 0 13 12

22 | Technik prac biurowych 42 0,80 37 0 0 28 24
Pozostali robotnicy przygotowujacy

23 drewno i pokrewni 41 0,78 17 0 0 21 11
Pozostali ustawiacze i operatorzy

24 | maszyn do obrobki drewna i 40 0,77 11 0 0 19 7
pokrewni

25 | Specjalista administracji publicznej 40 0,77 32 7 4 10 9

Zawodow takich jest 24, w ktorych w sumie jest zarejestrowanych 1831 0sob, co stanowi
35,02% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast kobiety w tej grupie to 1040 0s6b, co

stanowi 38,66% ogotu zarejestrowanych kobiet.

11.3. Bezrobotni absolwenci

Na koniec 2014 roku zarejestrowanych byto 339 absolwentéw (0s6b do 12 miesi¢ey od
dnia ukonczenia nauki), w tym 192 kobiety. Grupa ta stanowita 6,48% ogotu osob

bezrobotnych.

Wsrod tej populacji najliczniejsza grupe stanowily osoby z zawodem Innym lub bez
wyuczonego zawodu, tj. 128 0sob, co stanowi 37,76% ogbtu zarejestrowanych absolwentow,

(w tym 59 kobiet), co przedstawia graficznie wykres nr 7. Natomiast wykres nr 8 przedstawia

udzial procentowy absolwentow w latach 2006-2014.

Wykres Nr 7
Absolwenci w latach 2006 - 2014
600
500
400
300
200
0
ogotem kobiety bez zawodu
m 2006 383 243 90
H 2007 296 186 125
2008 267 165 9%
W 2009 438 235 169
® 2010 412 224 143
2011 397 242 117
2012 452 251 173
2013 479 280 166
2014 339 192 128
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Wykres Nr 8

Absolwenci w latach 2006 - 2014
(udziat procentowy)
45
40
35
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15
10
- m B
0 ogbtem zarejestrowanych bez zawodu
H 2006 6,44 23,49
m 2007 5,71 42,22
2008 6,7 35,95
H 2009 8,33 38,58
m 2010 7,63 34,7
2011 7,8 29,47
2012 8,32 38,27
2013 8,26 34,66
2014 6,48 37,76

Absolwentow legitymujacych si¢ zawodem wyuczonym, w ktorym zarejestrowanych jest
4 i wigcej 0soOb - przedstawia tabela nr 4. Zawodow takich jest 16, w ktorych w sumie jest

zarejestrowanych 98 0sob, w tym 59 kobiet.

Tabela Nr 4
Bezrobotni absolwenci
Lp. Nazwa zawodu , % ogdt w tym
ogblem absolwentow
kobiety %
1 |Inny zawdd lub brak zawodu 128 26,72 59 46,09
2 | Kucharz matej gastronomii 9 1,88 6 66,67
3 Technik zywienia i gospodarstwa 8 1,67 5 62,50
domowego
4 | Sprzedawca 7 1,46 7 100,00
5 |Fryzjer 7 1,46 7 100,00
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6 | Specjalista administracji publicznej 1,46 57,14
7 | Technik informatyk 1,46 28,57
8 |Pedagog 1,46 100,00
9 |Fizjoterapeuta 1,46 85,71
10 |Inzynier rolnictwa 1,25 50,00
[ it o
12 | Mechanik pojazdow samochodowych 1,04 0,00
13 gsglgsv(;]llcz:% Vf,(i):ét wykonczeniowych w 1,04 0,00
14 | Technik pojazdow samochodowych 1,04 0,00
15 | Technik mechanik 0,84 0,00
16 | Technik ekonomista 0,84 50,00
17 | Specjalista pracy socjalnej 0,84 100,00

I1.4. Bezrobotni pozostajgacy bez pracy powyzej 12 miesiecy

pozostajacy bez pracy powyzej

Kolejng duza grupe osob w rejestrze osob bezrobotnych PUP Sanok stanowia bezrobotni

12 miesiecy. Ogotem na koniec 2014 roku byto

zarejestrowanych 1893 osoby, co stanowi 36,21% ogotu bezrobotnych, w tym kobiet 968 tj.

51,14% tej grupy.

W zestawieniu z latami ubieglymi wyraznie wida¢, iz od 2009 roku nastepowat

stopniowy procentowy wzrost osob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy, po

jednorazowym spadku w 2012 roku, tendencja wzrostowa utrzymuje sie. Graficznie

przedstawia to wykres nr 9.
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Wykres Nr 9
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Tabela nr 5 przedstawia zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 20 oséb.
Zawodow takich jest 17, w ktorych w sumie jest zarejestrowanych 752 osoby, co stanowi
39,73% ogotu zarejestrowanych powyzej 12 miesieCy, natomiast kobiety w tej grupie to 438
0s0b, czyli 58,24% tej grupy.

Tabela Nr 5
Bezrobotni powyzej 12 m-cy
L N d % wtym
p. azwa zawodu , ogétem
Ogodltem powyZe]
i 0,
12 m-cy kobiety %
1 |Sprzedawca 237 12,86 212 89,45
2 |Inny zawod lub brak zawodu 79 4,29 39 49 37
3 |Slusarz 68 3,69 6 8,82
4 | Robotnik budowlany 55 2,98 0 0,00
5 |Robotnik placowy 35 1,90 5 14,29
6 |Murarz 33 1,79 0 0,00
7 | Sprzataczka biurowa 33 1,79 31 93,94
8 |Szwaczka 31 1,68 31 100,00
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9 |Kucharz 30 1,63 29 96,67
10 | Krawiec 30 1,63 30 100,00
11 Il)ir(;‘t:[)\ggfclzj;lrllll0cniczywprzernyéle 30 163 12 40,00
12 | Fryzjer 29 1,57 29 100,00
13 | Technik prac biurowych 28 1,52 24 85,71
14 | Robotnik gospodarczy 27 1,47 8 29,63
15 |Kierowca samochodu ci¢zarowego 24 1,30 0 0,00
16 |Piekarz 21 1,14 8 38,10
e I A
18 | Technik mechanik 20 1,09 2 10,00

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, grupa zawodowa (wg kodu

2-cyfrowego) o najwyzszym wskazniku jest grupa: , Sprzedawcy uliczni i pracownicy

swiadczgcy ustugi na ulicach”, ,,Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni”, ,, Lesnicy i rybacy”,

,Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych” oraz ,, Przedstawiciele

wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni”.

Wskazniki kolejnych grup zawodow wahaja si¢ w przedziale 50-20%. Natomiast

wskaznik dtugotrwatego bezrobocia ponizej 20% zanotowano W odniesieniu do o$miu duzych

grup zawodow:

= Sredni personel do spraw zdrowia,

= Specjalisci nauczania i wychowania,

* Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

* Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,

= Specjalisci do spraw zdrowia,

= Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych,

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby,

= Zolnierze szeregowi

Caty ranking zawodéw generujacych dhugotrwate bezrobocie przedstawiono w Aneksie

statystycznym (zatacznik nr 1).
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I1.5. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie sanockim w 2014 roku

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku zarejestrowato si¢ 6234 osoby,
w tym 2957 kobiet (47,43%). Strukture naptywu bezrobotnych wedlug zawodoéw przedstawia

tabela nr 7, gdzie zestawiono zawody, w ktorych zarejestrowanych jest 30 i wigcej 0sob.

Tabela Nr 7
w tym
Lp. Nazwa zawodu Bigﬁ?;ni % ogbhu _ absolwenci
kobiety
ogotem kobiety

1 | Inny zawdd lub brak zawodu 1227 19,68 521 346 149
2 | Sprzedawca 433 6,95 362 13 8
3 |Slusarz 138 2,21 5 4 0
4 | Technik mechanik 119 1,91 4 10 0
5 | Fryzjer 103 1,65 102 13 13
6 | Robotnik budowlany 103 1,65 0 1 0
7 | Mechanik pojazdow samochodowych 91 1,46 0 16 0
8 | Specjalista administracji publicznej 68 1,09 48 23 15
9 | Kucharz 67 1,07 58 2 2
10 | Murarz 66 1,06 0 0 0
11 | Kucharz matej gastronomii 61 0,98 36 19 12
12 | Konfekcjoner wyrobow gumowych 61 0,98 60 1 1
13 ;il"ggqhonvivlz ggwienia i gospodarstwa 57 0,01 50 15 11
14 | Stolarz 55 0,88 7 1 1
15 | Technik ekonomista 54 0,87 52 5 4
1o postarenory a0 | | 0w | w | 2 | o
17 | Magazynier 47 0,75 4 0 0
18 | Krawiec 46 0,74 46 0 0
19 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 45 0,72 0 1 0
20 | Pedagog 44 0,71 41 17 16
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21 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 44 0,71 34 2 1

22 | Aparatowy procesow chemicznych 43 0,69 5 1 0

23 | Kelner 42 0,67 35 3 2
Pozostali ustawiacze i operatorzy

24 maszyn do obrobki drewna i pokrewni 42 0,67 9 0 0

25 | Technik budownictwa 41 0,66 12 3 1

26 | Technik informatyk 38 0,61 7 11 3

27 Technol_og r(_)b(')t wykonczeniowych w 38 0,61 0 10 0
budownictwie

28 | Sprzataczka biurowa 38 0,61 38 0 0

29 | Inzynier rolnictwa 36 0,58 24 12 7

30 | Ekonomista 36 0,58 22 12 7

31 Robotn}k pomocniczy w przemysle 36 0,58 17 0 0
przetworczym

32 | Robotnik gospodarczy 35 0,56 14 1 0
Pozostali robotnicy przygotowujacy

33 drewno i pokrewni 3% 0,56 10 1 0

34 | Piekarz 34 0,55 3 1 0
Specjalista do spraw organizacji ustug

35 | gastronomicznych, hotelarskich i 33 0,53 18 3 1
turystycznych

36 | Kulturoznawca 32 0,51 22 7 3

37 | Cukiernik 32 0,51 29 4 4

38 | Robotnik drogowy 32 0,51 0 0 0

39 | Pielegniarka 31 0,50 29 8 8

40 Poz_os?ali s_pf:cj.aliéci z d_ziedzin_y prawa 31 0,50 24 13 12
gdzie indziej niesklasyfikowani

41 Pozs)stz.lh operatorzy urzadzen do 31 0,50 11 0 0
obrobki drewna

42 | Robotnik placowy 31 0,50 3 0 0

43 | Fizjoterapeuta 30 0,48 26 18 17

44 | Technik hotelarstwa 30 0,48 28 5 4

45 | Szwaczka 30 0,48 30 0 0
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Zawodow takich jest 44, w ktorych w sumie jest zarejestrowanych 2592 osoby, co

stanowi 41,58% ogoétu naptywu bezrobotnych w 2014 roku, natomiast kobiety w tej grupie to

1341 os6b, co stanowi 51,74% zarejestrowanych w tej grupie.

Struktur¢ naptywu bezrobotnych wedlug grup duzych klasyfikacji zawodow

w 2014 roku przedstawia tabela nr 8.

Tabela Nr 8
lft?d Nazwa grupy zawodow Bezrobotni ogblem %
grupy Erpy w 2014 roku
zawodow

52 Sprzedawcy i pokrewni 9,87

75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 815
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni '
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i

72 L . 7,69
urzadzen i pokrewni

51 Pracownicy ustug osobistych 7,53
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

31 . 6,19
technicznych
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem

71 . 6,15
elektrykow)
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

93 e . 5,21
budownictwie i transporcie
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i

81 . 511
przetworczych
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i

21 ; 4,61
technicznych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i

26 4,53
kultury

23 Specjalisci nauczania i wychowania 4,41

24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4,41

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,40

32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,80

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,38

22 Specjalisci do spraw zdrowia 1,78

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,46

82 Monterzy 1,46
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Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i

43 . . . . 1,42
ewidencji materiatowe;j

96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 130
pracach prostych :

74 Elektrycy i elektronicy 1,24

42 Pracownicy obstugi klienta 1,20

91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,20
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw

34 . 1,16
spotecznych, kultury i pokrewny

35 Technicy informatycy 0,76

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,58

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,56

62 Lesnicy i rybacy 0,54

54 Pracownicy ustug ochrony 0,52

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,44

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,42
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

14 . 0,38
branzach ustugowych

44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,34
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-

25 . . 0,26
komunikacyjnych

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,16
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i

92 . . 0,14
rybotéwstwie

13 Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 0,12
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i

11 . 0,08
dyrektorzy generalni

03 Zohierze szeregowi 0,02

63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,02
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi

95 - 0,02
na ulicach

Z analizy powyzszych danych wynika, ze najwiekszy naptyw bezrobotnych (7-10%) nastapit

w grupach zawodow : ,, Sprzedawcy 1 pokrewni”, ,,Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym,
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obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni”, ,,Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni”, ,,Pracownicy ustug osobistych”. Réwniez w latach
poprzednich w tych grupach zawodoéw widoczny byt stosunkowo najwiekszy naptyw
bezrobotnych.

Zestawienie struktury wedlug wielkich grup zawodow bezrobotnych zarejestrowanych

I naplywu bezrobotnych w 2013 i 2014 roku pokazane jest w tabeli nr 9.

Tabela Nr 9
Bezrobotni Naplyw
Nr grupy C zarejestrowani bezrobotnych
wielkiej Nazwa grupy wielkiej

2013 2014 2013 2014

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

0,72 0,70 0,71 0,74

2 Specjalisci

3 Technicy i inny $redni personel

4 Pracownicy biurowi 472 4,27 4,65 4,41

5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy | 21,05 20,67 19,12 18,33

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,87 1,92 1,30 1,14

7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 27,06 26,52 25,27 23,67

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,57 9,10 7,67 8,95

9 Pracownicy przy pracach prostych 10,87 11,37 8,99 8,43

10 Sity zbrojne 0,00 0,02 0,00 0,02

W  wigkszosci  grup zawodow  procent  zarejestrowanych  bezrobotnych
I procent naptywu bezrobotnych w 2014 roku jest porownywalny. Natomiast w grupie
»Specjalisci” naptyw bezrobotnych jest zdecydowanie wyzszy od zarejestrowanych
bezrobotnych w tych grupach. Tendencja ta zauwazalna byta w poprzednich latach. Od 2009
do 2014 roku podobna sytuacja zauwazalna jest w przypadku grupy ,,Technicy i inny $redni

personel”.
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Wykres nr 10 przedstawia strukturg zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2014 roku
Struktura bezrobotnych wedlug grup wielkich rok
2014
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oraz naptywu bezrobotnych w 2014 roku wedtug wielkich grup klasyfikacji zawodow.

Wykres Nr 10

H Naptyw bezrobotnych
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III. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

I11.1. Oferty pracy wedlug zawodow
W 2014 roku ogétem zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy 1805 ofert pracy. Tabela
nr 10 zawiera oferty pracy w zawodach, w ktorych zgtoszono, co najmniej 10 ofert. Zawodow

takich jest 42, w ktorych zgtoszono 1188 ofert, co stanowi 65,82% ogétu zgloszonych ofert
pracy.

Tabela Nr 10
Lp. Nazwa zawodu Oferty &r%}ii‘?oszone
1 Sprzedawca 175
2 Technik prac biurowych 115
3 Robotnik gospodarczy 98
4 Przedstawiciel handlowy 48
5 Kierowca samochodu ci¢zarowego 44
6 Magazynier 42
7 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 37
wyrobow gumowych
8 Asystent do spraw ksiggowosci 36
9 Robotnik budowlany 31
10  [Pomoc kuchenna 31
11 | Kelner 30
12 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki 28
drewna
13 Robotn’ik pomocniczy w przemysle 27
przetworczym
14 | Kucharz 25
15 | Pielegniarka 24
16 | Fizjoterapeuta 24
17 | Mechanik pojazdow samochodowych 22
18 | Asystent osoby niepelnosprawnej 21
19 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 21

PUP Sanok - Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych Strona 23



20 | Doradca finansowy 20
21 | Doradca Klienta 19
22 | Kierowca samochodu dostawczego 19
23 | Opiekunka dziecigca 16
24 | Piekarz 16
o5 Wychowawca w p.lacc_')wka’ch o$wiatowych, 14
wychowawczych i1 opiekunczych
26 | Technik farmaceutyczny 14
27 | Kucharz malej gastronomii 14
28 | Spawacz metodg MAG 14
29 | Stolarz galanterii drzewnej 14
30 | Sprzataczka biurowa 14
31 | Opiekunka $rodowiskowa 13
32 | Kurier 13
33 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 13
34 | Szlifierz materiatéw drzewnych 12
35 | Asystent prawny 11
36 | Ksiegowy 11
37 |Brukarz 11
38 | Kierowca autobusu 11
39 Pracowni!( centrum obstugi telefoniczne;j 10
(pracownik call center)
40 | Barman 10
41 | Fryzjer 10
42 | Mechanik samochodow osobowych 10
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e Sprzedawca - 175 ofert,

e Technik prac biurowych - 115 ofert,

e Robotnik gospodarczy - 98 ofert,

W 2014 roku pracodawcy najwiecej ofert zgtosili w zawodach:
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e Przedstawiciel handlowy — 48 ofert,

e Kierowca samochodu cigzarowego - 44 oferty,

e Magazynier - 42 oferty,

e Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych - 37 ofert,

e Asystent do spraw ksiggowosci - 36 ofert.

W 2014 roku utrzymata si¢ wysoka liczba ofert pracy zgloszonych
w zawodzie ,,Sprzedawca” co $wiadczy o duzej rotacji pracownikéw w branzy handlowej oraz
»lechnik prac biurowych”, co z kolei wynika w duzej mierze z liczby stazy organizowanych

w tym zawodzie.

Tabela nr 11 przedstawia struktur¢ zgloszonych ofert pracy wedlug grup duzych

klasyfikacji zawodow, natomiast graficznie przedstawia to wykres nr 11.

Tabela Nr 11
Kod % ofert pracy
Lp. Nazwa zawodu-grupy duze zgloszonych
zawodu
w 2014 roku
1 52 Sprzedawcy i pokrewni 12,52
2 51 Pracownicy ustug osobistych 11,36
3 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 8,25
4 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 5,87
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
5 43 . ) 5,32
materialowe;j
6 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,32
7 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 5,04
8 79 Robotmc_y obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 4.99
pokrewni
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
9 93 ’ 3,71
transporcie
10 75 Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrobce drewna, 355
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
11 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 3,32
12 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 3,05
pokrewny
13 22 Specjalisci do spraw zdrowia 2,94
14 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,38
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15 32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,33
16 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,27
17 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 2,11
18 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 1,88
19 23 Specjalisci nauczania i wychowania 1,83
20 42 Pracownicy obshugi klienta 1,72
21 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 1,44
22 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 1,39
23 91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,39
24 54 Pracownicy ustug ochrony 1,11
25 74 Elektrycy i elektronicy 1,00
26 96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,72
27 12 Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,55
28 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,55
29 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,55
30 62 Lesnicy i rybacy 0,50
31 35 Technicy informatycy 0,44
32 82 Monterzy 0,28
33 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,11
34 14 llfslfurggv\;,l;?}; w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0,06
35 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,06
36 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,06
37 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,06
38 03 Zohierze szeregowi 0,00
39 11 ger;zc::ﬁ\izviciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 0,00
40 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,00
41 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
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Wykres Nr 11

Oferty pracy zgtoszone w 2014 roku - grupy wielkie
(udziat procentowy)

A
Sprzedawcy uliczni i pracownicy... |!

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne... |!
Przedstawiciele wtadz publicznych,... !
Zotnierze szeregowi
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,...
Rolnicy produkcji towarowej
Specjalisci do spraw technologii...
Kierownicy w branzy hotelarskiej, ...
Kierownicy do spraw produkcji i ustug
Monterzy
Technicy informatycy
Lesnicy i rybacy
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Kierownicy do spraw zarzadzania i...
tadowacze nieczystosci i inni...
Elektrycy i elektronicy
Pracownicy ustug ochrony
Pomoce domowe i sprzataczki

Pozostali pracownicy obstugi biura
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin...
Pracownicy obstugi klienta
Specjalisci nauczania i wychowania
Sredni personel nauk fizycznych, ...
Pracownicy pomocniczy...
Specjalisci do spraw ekonomicznychi...
Sredni personel do spraw zdrowia
Specjalisci nauk fizycznych,...
Specjalisci do spraw zdrowia
Sredni personel z dziedziny prawa, ...
Robotnicy budowlani i pokrewni (z...
Robotnicy w przetworstwie...
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, ...
Robotnicy obrébki metali, mechanicy...
Kierowcy i operatorzy pojazdow
Sredni personel do spraw biznesui...
Pracownicy do spraw finansowo-...
Operatorzy maszyn i urzadzen...
Sekretarki, operatorzy urzadzen...
Pracownicy ustug osobistych
Sprzedawcy i pokrewni

0,00 5,00 10,00 15,00

Natomiast struktur¢ procentowg ofert pracy zgloszonych w 2014 roku wedlug grup

wielkich (udzial procentowy) przedstawia wykres nr 12.
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Wykres Nr 12

71,00,00
Sity zbrojne '
-4 10,55
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybac
Y, 08 A% y I rybacy o072

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi...

| 7,98
Pracownicy przy pracach prostych
y przy p prosty! | 10,91
Specjalisci
P J 11,19
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen e
Technicy i inny Sredni personel
. 3,41
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
A 16,68

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

25,54

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

25,00 30,00

Z analizy ofert pracy wedlug grup duzych wynika, ze najwickszy procentowy udziat

zglaszanych ofert (przekraczajacy 20%) dotyczy grupy 5 ,,Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy”.

Strukture ofert pracy zgloszonych w 2014 roku wedlug poszczegdlne sekcji PKD

pracodawcow przedstawia tabela nr 12, natomiast graficznie wykres nr 13.

Tabela Nr 12
. Oferty pracy zgloszone
Sekcja PKD w 2014 roku
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac 2078
motocykle ’
Przetworstwo przemystowe 18,95
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 1241
spoleczne ,
Budownictwo 6,99
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 6,21
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5,32
Transport i gospodarka magazynowa 5,15
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 4,43
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Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 4,16

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,66
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 3,55
Edukacja 2,83
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 2,44
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1,55
Informacja i komunikacja 0,78
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca 055
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych ’
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0,33
Gornictwo 1 wydobywanie 0,22
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 011
zwigzana z rekultywacja '
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw; gospodarstwa domowe 0
produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0

Sekcje, ktore generujg najwiekszy procent zgloszonych ofert pracy, to:

= Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle,
= Przetworstwo przemystowe,
= Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.
Lacznie w tych trzech sekcjach zgtoszono w 2014 roku 52,13% ofert.
Duza liczba ofert w sekcjach znajdujacych si¢ na trzech pierwszych miejscach

w rankingu moze $wiadczy¢ o duzej rotacji pracownikéw w danych zawodach.
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Wykres Nr 13

Oferty pracy wedtug sekcji PKD

Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe...

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z...

Goérnictwo i wydobywanie

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku I
nieruchomosci

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca...

Informacja i komunikacja

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg

Edukacja

Sekcja PKD

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia...

Przetwoérstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc...

0,00 500 10,00 15,00 20,00 25,00
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IV. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

4.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to, ze
w badanym okresie bylo wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.

Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow jest
wiekszy od 1,1.

Przez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytowo$ci (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od
0,9.

Przez zawéd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody zréwnowazone to takie, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sanockim w ramach

duzych grup zawodow przedstawia tabela nr 13.

Tabela Nr 13
Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
1 "63" |Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
2 "03" | Zoknierze szeregowi 0
3 "95" | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
4 11 : 0
dyrektorzy generalni
5 "61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,0345
6 nygn Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0,0526
ustugowych
7 "82" | Monterzy 0,0685
8 nop SpeCJal_lsm d_o spraw technologii informacyjno- 0,0769
komunikacyjnych
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9 "31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,1097
10 "26" | SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1145
11 "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,1429
12 "23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,1493
13 w5 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, 01569
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni '
14 "24" | SpecjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,1855
15 "21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1861
16 "71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) 0,1948
17 nog Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0.2
prostych
18 "35" | Technicy informatycy 0,2105
19 ngom Robotnigy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,2338
pokrewni
20 ng3 Robotnlcy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 0,2567
I transporcie
21 "74" | Elektrycy i elektronicy 0,2903
22 "32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,3
23 "62" | Les$nicy i rybacy 0,3333
24 "13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3333
25 "81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,4141
26 "91" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,4167
27 "73" | Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,4545
28 "52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,4575
29 "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4762
30 "42" | Pracownicy obstugi klienta 0,5167
31 "51" | Pracownicy ustug osobistych 0,5438
32 "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,5647
33 "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,5955
34 "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,7647
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35 "54" | Pracownicy ustug ochrony 0,7692

36 nag Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 0,0483
pokrewny

37 "12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 1,25

38 ngg Pracoyvnlcy QO spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 13521
materiatowe;j

39 "94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,3571

40 "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 1,4706

41 "41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,0411

Analizujac ranking zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych, biorac pod uwage
duze grupy zawodow w najlepszej sytuacji na rynku pracy sg:

»Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni”, gdzie wskaznik
intensywnos$ci wynosi prawie 2,04
»Pozostali pracownicy obstugi biura”, gdzie wskaznik intensywnos$ci wynosi
prawie 1,47,

= Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki®’, gdzie wskaznik
intensywnos$ci wynosi prawie 1,36,

= Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe;j”,
gdzie wskaznik intensywnos$ci wynosi prawie 1,35,

= Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu”, gdzie wskaznik intensywnosci
wynosi prawie 1,25.

Oznacza to, ze w 2014 roku byto wigcej ofert pracy dla tej grupy zawodow niz liczba
zarejestrowanych bezrobotnych.

Jedynym zawodem zréwnowazonym w 2014r, byt ,,Sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych, kultury i pokrewny”, oznacza to, ze na rynku pracy byto tyle samo ofert
pracy co osOb zarejestrowanych w danym zawodzie.

Pozostate grupy zawodéw wedlug kodu 2-cyfrowego sa nadwyzkowe na rynku pracy.
Czes$¢ stanowia grupy, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest znikome lub wynosi zero.

Naleza do nich zawody z duzych grup:

,»oprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach”,
= | Zohierze szeregowi”,
= _Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby”.
Przechodzac do analizy zawodow wedlug 6-cyfrowych kodu zawodu nalezy zwrocic

uwage na zawody, ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow jest
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maksymalny. Oznacza to, ze w ewidencji 0s6b bezrobotnych nie bylo 0séb posiadajacych
zawod wskazany przez pracodawce w danej ofercie. Maksymalny wskaznik w 2014 roku miato
93 zawody. Zawody z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i rownocze$nie z liczbg ofert
wynoszgcg CO nhajmniej cztery, a skierowang do osob legitymujacymi si¢ tym zawodem
przedstawia tabela nr 14.

Tabela Nr 14
Lp Nazwa zawodu (L)lf(;zr:);
1 | Kurier 13
2 | Asystent prawny 11
3 | Referent (asystent) bankowosci 7
4 | Glowny ksiggowy 6
5 | Pracownik do spraw ubezpieczen 6
6 | Ekspozytor towaréw (merchandiser) 5
7 | Operator zgrzewarek 5
8 | Operator urzadzen do koncowej obrobki ptyt 5
9 | Pracownik kancelaryjny 4
10 | Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego 4

Zawodow takich jest 10 a te, w ktorych ofert pracy bylo najwiecej to:
= Kurier,
= Asystent prawny.
W przypadku pozostatych 64 zawoddéw z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci,
w jedenastu zgtoszone byto po trzy oferty pracy, w dwudziestu po dwie oferty, w pozostatych
zgloszono po jednej ofercie w ciggu roku. Nalezy tutaj zauwazyC¢, ze w przypadku
zarejestrowania si¢, co najmniej jednej osoby z takim zawodem, zawdd ten bedzie juz
zawodem w rownowadze, natomiast gdy zarejestruje si¢ wigcej osOb stanie si¢ zawodem
nadwyzkowym.
Z kolei tabela nr 15 przedstawia zestawienie zawodow deficytowych w 2014 roku, czyli
tych, dla ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki jest wickszy od 1,1, bez tzw. zawodow

., Pozostatych”, czyli takich, ktérych dwie ostatnie cyfry wynosza 91 0.
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Tabela Nr 15

Liczba
Wskaznik zarejestro
Lp. Nazwa zawodu mtenSyWI.lO.S c wanych
nadwyzki | ofert pracy bezrob
zawodow €zrobo-
tnych
1 |Brukarz 11 11 1
5 Pracowm!( centrum obstugi telefoniczne;j 10 10 1
(pracownik call center)
3 | Asystent do spraw ksiggowosci 7,2 36 5
4 | Asystent osoby niepetnosprawnej 7 21 3
5 [Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 7 7 1
6 | Stolarz galanterii drzewnej 7 14 2
7 | Doradca finansowy 6,6667 20 3
8 | Monter konstrukcji budowlanych 6 6 1
9 | Technik prac biurowych 4,7917 115 24
10 | Doradca klienta 4,75 19 4
11 Wychowawca w placc')wka’ch o$wiatowych, 4,6667 14 3
wychowawczych i opiekunczych
12 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4,3333 13 3
13 | Spawacz metoda MAG 3,5 14 4
14 | Muzealnik 3 3 1
15 | Elektryk budowlany 3 3 1
16 | Pokojowa 3 6 2
17 | Robotnik gospodarczy 2,8 98 35
18 | Opiekunka srodowiskowa 2,6 13 5
19 | Kosmetyczka 2,5 5 2
20 Pracownik przygotowujacy positki typu fast 2.3333 7 3
food
21 | Sekretarka 2,25 9 4
22 | Kontroler jakosci wyrobow mechanicznych 2 2 1
23 | Bibliotekarz 2 2 1
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24 | Listonosz 2 6 3
25 | Telemarketer 2 6 3
26 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 4 2
27 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 2 2 1
28 | Kierowca mechanik 2 2 1
29 | Operator suwnic (suwnicowy) 2 2 1
30 | Pracownik prac dorywczych 2 2 1

Zawodow takich jest 43 — z czego w tabeli wyszczegdlniono 30. Nalezy tu jednak

zaznaczy¢, ze na niektore oferty pracy w tych zawodach moga zgtaszaé si¢ osoby posiadajace

pokrewny lub inny zawod i podjaé prace po wczesniejszym przeszkoleniu. Czg$¢ ofert pracy

dotyczacych zawodow deficytowych wymaga od potencjalnych kandydatow do pracy, oprocz

odpowiedniego wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego. Takie wymogi formutowane sg

przez pracodawcow.

Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze tylko czes$¢ ofert trafia do urzedéw pracy, a ponadto czgsto

osoby posiadajace wysokie kwalifikacje, na ktére istnieje popyt, poszukuja zatrudnienia na

wlasng reke.

intensywnos$ci nadwyzki wynosi od 0,9 do 1,1 przedstawia tabela nr 16.

Zawody bedace w rownowadze na powiatowym rynku pracy, czyli te, dla ktorych wskaznik

Tabela Nr 16
) Liczba
Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu mtg:;\}:vwrzlﬁism zarejestro-
4 ofert pracy | wanych
zawodow
bezrobotnych
1 |Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 0,9032 28 31
2 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,9778 44 45
3 |Kierownik dziatu sprzedazy 1 3 3
4 | Kierownik dziatu produkcji 1 1 1
5 |Logistyk 1 2 2
6 |Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 1 2 2
7 | Inzynier spawalnik 1 1 1
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8 | Inzynier gornik - wiertnictwo 1 1 1
9 |Logopeda 1 1 1
10 | Nauczyciel biologii 1 1 1
11 | Specjalista do spraw reklamy 1 1 1
12 | Redaktor wydawniczy 1 1 1
13 | Technik weterynarii 1 1 1
14 | Asystentka stomatologiczna 1 1 1
15 | Florysta 1 1 1
Pozostaty $redni personel w zakresie dziatalno$ci
16 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1 1 1
niesklasyfikowany
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
17 | o . ; 1 1 1
indziej niesklasyfikowani
18 | Ogrodnik terendéw zieleni 1 1 1
19 | Lakiernik proszkowy 1 1 1
20 | Spawacz metoda MIG 1 4 4
21 | Mechanik samochodéw osobowych 1 10 10
22 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1 1 1
Pozostali pracownicy przy pracach
23 1 1 1
przygotowawczych do druku
24 | Elektromechanik 1 3 3
25 | Serwisant sprzetu komputerowego 1 1 1
26 | Brakarz wyrobow przemystowych 1 1 1
27 | Operator strugarek i frezarek do drewna 1 1 1
Palacz kottow centralnego ogrzewania wodnych
28 1 1 1
rusztowych
29 |Palacz kottéw parowych 1 1 1
30 | Pomocniczy robotnik lesny 1 1 1
31 | Pomocnik mechanika 1 1 1
32 | Parkingowy 1 1 1
33 | Szlifierz materiatow drzewnych 1,0909 12 11
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Jak wynika z powyzszej tabeli w rownowadze w 2014 roku bylo 33 zawody.
W wigkszosci sg to zawody, w ktérych sg zarejestrowane pojedyncze osoby oraz zgltoszono
pojedyncze oferty pracy. Zawody w rownowadze, ktore dotyczyly wickszej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy to:
e Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna,
e Kierowca samochodu ci¢zarowego,
e Szlifierz materiatow drzewnych,

e Mechanik samochodéw osobowych.

Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodu jest najnizszy. Sytuacja taka ma miejsce wowczas, gdy sa zarejestrowane osoby
bezrobotne w danym zawodzie a nie ma ofert pracy. Tabela nr 17 przedstawia zawody,
z najnizszym wskaznikiem intensywnosci, gdzie zgloszone byly oferty pracy. Natomiast Tabela
17a przedstawia zawody, dla ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodu jest najnizszy,

tj. rbwny zero, a zarejestrowane byly osoby bezrobotne w danym zawodzie.

W ponizszych zestawieniach nie uwzgledniono kategorii ,, Bez zawodu ”’, poniewaz nie sg
w niej zglaszane oferty pracy, a obejmuje ona osoby nieposiadajace zawodu. W zwigzku

z czym kategoria ta, zawsze bedzie pozostawaé w nadwyzce.

Tabela Nr 17
Liczba
Wskaznik zarejestro
intensywnosci )
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki ofert | wanych
sawodow | Pracy bezrobo-
tnych
1 | Specjalista administracji publicznej 0,0147 1 68
2 | Technik mechanik 0,0168 2 119
3 |Stolarz 0,0182 1 55
4 |Pilarz 0,0417 1 24
5 |Pedagog 0,0455 2 44
6 |Slusarz 0,0507 7 138
7 Technolpg r(_>bot wykonczeniowych w 0,0526 5 38
budownictwie
8 |Murarz 0,0606 4 66
9 | Dozorca 0,0667 1 15
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10 | Pomocnik mleczarski 0,0769 1 13
11 |Nauczyciel jezyka angielskiego 0,0909 2 22
12 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0909 2 22
13 | Specjalista do spraw finanséw 0,0909 1 11
14 | Plastyk 0,0909 1 11
15 | Technik ustug fryzjerskich 0,0952 2 21
16 |Fryzjer 0,0971 10 103
17 | Specjalista do spraw rachunkowosci 0,1 1 10
18 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,1 1 10
19 | Kierowca samochodu osobowego 0,1034 3 29
20 | Tokarz w metalu 0,1053 2 19
21 |Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,1111 1 9
22 | Stolarz meblowy 0,1111 1 9
23 | Kierownik dzialu w handlu detalicznym 0,125 1 8
24 | Cukiernik 0,125 4 32
25 | Technik informatyk 0,1579 6 38
26 | Architekt 0,1667 1 6
27 | Sprzedawca w branzy przemyslowej 0,1667 2 12
28 | Monter / sktadacz okien 0,1667 1 6
29 | Blacharz samochodowy 0,1667 1 6
30 | Frezer 0,1667 1 6

Najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedtug wskaznika intensywnosci byty:

Specjalista administracji publicznej,
Technik mechanik,

Stolarz,

Pilarz,

Pedagog.
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Tabela Nr 17a

Liczba

Wskaznik zarejestro
Lp Nazwa zawodu intensywnosci ofert | - wanych
. nadwyzki

zawodow | Pracy bezrobo-

tnych
1 |Konfekcjoner wyrobéw gumowych 0 0 61
2 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0 0 57
3 | Technik ekonomista 0 0 54
4 | Krawiec 0 0 46
5 | Aparatowy procesow chemicznych 0 0 43
6 | Technik budownictwa 0 0 41
7 | Inzynier rolnictwa 0 0 36
8 |Ekonomista 0 0 36
Specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych,
9 A 0 0 33
hotelarskich i turystycznych
10 | Kulturoznawca 0 0 32
11 | Robotnik drogowy 0 0 32
12 | Technik hotelarstwa 0 0 30
13 | Specjalista pracy socjalnej 0 0 29
14 | Elektromechanik pojazdow samochodowych 0 0 21
15 | Nauczyciel wychowania fizycznego 0 0 20
16 | Filolog - filologia obcoje¢zyczna 0 0 20
17 | Filolog - filologia polska 0 0 19
18 | Technik pojazdow samochodowych 0 0 18
19 | Posadzkarz 0 0 16
20 | Malarz budowlany 0 0 16
21 | Technik rolnik 0 0 14
22 | Technik le$nik 0 0 14
23 | Rzeznik - wedliniarz 0 0 14
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24 | Socjolog 0 0 13
25 | Lakiernik 0 0 13
26 | Biolog 0 0 12
27 | Biotechnolog 0 0 12
28 | Technik technologii Zywnosci 0 0 11
29 | Operator urzgdzen przemystu chemicznego 0 0 11
30 | Technik technologii odziezy 0 0 10

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych, przy braku zgloszonych ofert pracy bylo

w zawodach:

e Konfekcjoner wyrobéw gumowych,
e Technik zywienia i gospodarstwa domowego,

e Technik ekonomista.
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V. PODSUMOWANIE

W oparciu 0 sporzadzony ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, analize
naptywu bezrobotnych, ofert pracy, mozna wysnu¢ nastepujace wnioski i spostrzezenia:

e W grudniu 2014 roku, zauwazalny jest procentowy wzrost stopy bezrobocia w stosunku do
potrocza (wykres nr 1). Jest to zjawisko cykliczne, wynikajace z sezonowo$ci prac.

e W ogoblnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, nadal przewage stanowia kobiety —
51,45 % (wykres nr 4).

e Najwickszy odsetek w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych stanowi grupa sidédma,
tj. ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (26,52%) i grupa piata, czyli ,,Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy”(20,67%), chociaz w obydwu przypadkach nastgpit spadek
w stosunku do roku poprzedniego (tabela nr 2).

e W 2014 roku pojawil si¢ niewielki odsetek zarejestrowanych osob bezrobotnych w grupie
10 ,,Sity zbrojne” (tabela nr 2).

e Najliczniejsza grupe bezrobotnych — 1227 0s6b, stanowig osoby z ,, Innym zawodem lub
bez zawodu ” tj. 19,68% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 521 kobiet (tabela
nr 3).

e Nastgpil spadek liczby zarejestrowanych absolwentéw z 479 oséb w 2013 roku do 339
0sob w 2014 roku. Pomimo, ze proporcjonalnie zmalata liczba osob nieposiadajacych
wyuczonego zawodu W grupie, to nastgpit procentowy wzrost w stosunku do roku 2013
(wykres nr 71 8).

e 0Od 2010 roku, (po jednorazowym spadku w 2012 roku), nastepuje stopniowy wzrost liczby
0s0b zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, do 36,21 % w 2014roku (wykres nr 9).

e Najwigkszy udziat w og6lnej liczbie bezrobotnych pozostajacych bez pracy dhuzej niz 12
miesiecy odnotowano w zawodach: ,,Sprzedawca”, ,.Slusarz”, ,,Robotnik budowlany”.

Duzy udziat stanowiag rowniez osoby nieposiadajace wyuczonego zawodu (tabela nr 5).

e Nadal w trudnej sytuacji na rynku pracy pozostaja sprzedawcy (dotyczy to bezrobotnych
deklarujacych posiadanie tego zawodu - zawdd wyuczony lub wykonywany).W grupie tej
83.60 % to kobiety. Pomimo, ze liczba ofert skierowana do tej grupy bezrobotnych jest
duza, ale rowniez naptyw do ewidencji bezrobotnych w 2014 roku tej grupy zawodowej

byt duzy. Wskazuje to na czeste zmiany zatrudnienia na tych stanowiskach pracy (tabela nr
5i7).

e Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ glteboka nierownowagg. Nadmiar pracownikow
wystepuje w wigkszosci zawodow 1 specjalnosci, ktorego rynek pracy nie jest w stanie

wchtonaé. Wykres nr 14 przedstawia te sytuacje w 2014 roku.
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Wykres Nr 14

Zawody deficytowe i nadwyzkowe - 2014 rok
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e W 2014 roku duza liczba ofert pracy skierowana jest do o0sob posiadajacych niskie
kwalifikacje zawodowe. Trend wzrostowy w tym zakresie zauwazalny jest
od dtuzszego czasu.

e Sckcje PKD, ktore w 2014 roku generuja najwigkszy procent miejsc pracy to ,handel”,

., przetworstwo przemystowe” 1 "administracja publiczna” (tabela nr 12).
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e Analiza ofert w 2014 roku wg struktury stanowisk pracy wykazuje stosunkowo duzg liczbe
ofert na stanowisko: ,,Sprzedawcy i pokrewni”, ,, Pracownicy ustug osobistych” oraz
., Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni” (tabela nr 11).

e Wsérod zawodow deficytowych zauwazalna jest stosunkowo duza liczba ofert na
stanowisko: ,,technik prac biurowych”. W znacznej czgéci oferty te dotyczyty jednak
odbywania stazu, z ktorych jedynie cze¢$¢ konczy si¢ zatrudnieniem po zakonczeniu jego
odbywania. Pozostate za§ osoby nadal pozostang w ewidencji bezrobotnych (tabela nr 15).

e Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie
jest w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to z faktu, ze nie wszystkie

wolne miejsca pracy sg zgtaszane przez pracodawcow do Urzedu Pracy.
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VI. ANEKS STATYSTYCZNY

Zalacznik nr 1. Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie sanockim

w 2014 roku wedtug grup duzych.

Kod Wskaznik
Lp grupy Nazwa grupy zawodow dhugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 ng5 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi 1
na ulicach
2 73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,7143
3 "62" Lesnicy i rybacy 0,6415
4 ngg Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 0,6125
pracach prostych
wa qn Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
5 11 X 0,6
dyrektorzy generalni
6 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,5783
7 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,5714
8 ngon Robo‘Enlcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i 0,5455
rybotowstwie
9 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,5233
10 "b4" Pracownicy ustug ochrony 0,52
11 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,5072
12 74" Elektrycy i elektronicy 0,5072
13 nopn Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 0.4895
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
14 ng3 Robotm_cy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 0,4885
budownictwie i transporcie
15 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4839
16 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4783
17 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4746
18 ngom Robotnlf:}f obrobki metah, mechanicy maszyn i 0,4492
urzadzen i pokrewni
19 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,4348
20 nq Robotm(;y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 0,4291
elektrykow)
21 ng3 Pra.cown.l.cy do spraw fmansowo-statystycznych i 0,4286
ewidencji materiatowe;j
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29 ngq Operat9rzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,4017
przetworczych

23 nopn Speqal_lsm d_o spraw technologii informacyjno- 0.4
komunikacyjnych

24 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3889

25 "13" Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 0,375

26 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3616

27 naq Sredry personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,3158
technicznych

28 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3056

29 "82" Monterzy 0,3036

30 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2917

31 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2583

oy gu Sredni personel z dziedziny prawa, spraw

32 34 spolecznych, kultury i pokrewny 0,2449

33 "35" Technicy informatycy 0,2143

34 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1978

35 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,1969

36 nop Speq_ahsm nauk fizycznych, matematycznych i 0,176
technicznych

37 oG Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 01733
kultury

38 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1707

39 ngn Kler(')wmcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,0909
branzach ustugowych

40 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0

41 "03" | Zotnierze szeregowi 0
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Zalacznik nr 2. Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie sanockim w 2014 roku.

.| Oferty
Bezrobotni Bezrobotni pracy Oferty
. ; .| stanw pracy stan
Sekcja PKD zarejestrowani . zgtoszone ,
w 2014 roku koficu w2014 | koficu
2014 roku 2014 roku
roku
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 263 222 28 0
Gornictwo i wydobywanie 21 24 4 0
Przetworstwo przemystowe 1195 1143 342 1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goragcg wode i powietrze do 12 6 10 0
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
. . o . 11 11 2 0
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 465 407 119 0
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 947 921 375 5
samochodowych, wiaczajac motocykle
Dmalalnpsc zwigzana z zakyvaterowamem 1 209 179 80 1
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 184 126 93 1
Informacja i komunikacja 39 30 14 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 55 39 66 3
Dzmlalnos’c’ ‘zwigzana z obstuga rynku 23 o5 6 0
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 142 105 96 0
Dz.lalalnors’c w zgkrege ustug administrowania i 335 237 75 1
dziatalnos$¢ wspierajaca
AdmlplstraCJa publlc;na i ol?rona narodowa; 174 212 294 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 129 107 51 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 111 82 112 9
Dmalalposc zwigzana z kultura, rozrywka i 58 33 44 0
rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 121 139 64 3
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Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 1 0 0
swiadczace uslugi na wilasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 100 93 0 0
Ogolem 4594 4142 1805 24
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