Powiatowy Urzad Pracy
w Sanoku,

ul. Rymanowska 20A
38-500 Sanok

Piecze¢ Organizatora

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

na zasadach okreslonych ~w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r., w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r., Nr 142, poz. 1160).

W przypadku konieczno$ci dokonania zmiany we wniosku nalezy przekre$li¢ bledny wpis i po dokonaniu poprawy potwierdzi¢
podpisem i pieczgcig Organizatora stazu.

I. Dane dotyczace Organizatora:

1. Pelna NAZWA OFQANIZATOTA: ......cccveiveiieeteeeeiteseieeste s e s e estesteete e besbesbeessestestesseesteasessesteessesbeassesentesaeeeestesbeeseesbeseesbeateensenses
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3. Migjsce prowadzenia dZIaTalnOSCI: ....ucviiiuiii ittt et sttt b e teesb e seesbeebe et et e sbe e e e benrenbeateenreeres

(nalezy poda¢ PKD 2007)

6. Imiona i nazwiska, stanowiska stuzbowe o0s6b upowaznionych do reprezentowania Organizatora zgodnie
z dokumentem rejestrowym:

Imig i nazwisko stanowisko

7. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Sanok:

Imig i nazwisko stanowisko telefon
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(dziatalnos¢ indywidualna, spotka cywilna, spotka z 0.0., spotka akcyjna,
przedsiebiorstwo panstwowe, spotdzielnia, inna forma)

9. R0dZa] Prowadzone] dZIATAINOSCE .....ecveveuieiieiiiteiieisie ettt ettt bbb bbbt b bbbt

10. Data rozpoczecia dZIATaAINOSCT ...vuiveeivieiieieeieesee st ee et te e st ste e be e be e beeseess e ss e es e e e ente e be e nbe e be e ReenReereennaea e nren



11. Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku:

- liczba zatrudnionyCh PraCOWNIKOW: ... . it e et e e e

- liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny Wymiar CZasu Pracy: ........coovveiereiirerineanianenns.

12. Liczba wszystkich osob bezrobotnych odbywajacych staz w dniu ztozenia wniosku z uwzglednieniem 0s6b

odbywajacych staz w ramach umow zawartych z innymi Urzgdami Pracy lub innymi instytucjami

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg (zatrudnia co najmniej 1 pracownika), staz moga odbywaé jednocze$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar czasu

pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca (nie zatrudnia pracownikéw), staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.

I1. Dane dotyczace odbywania stazu:

1. Kwalifikacje bezrobotnego/ych/, proponowany okres stazu.

Nazwa zawodu

Liczba zgodnie Proponowan
0s6b do 9 . Poziom Minimalne Wymagane P y
- z klasyfikacja - I . - okres
odbycia Zawods i kierunek kwalifikacje predyspozycje Miejsce odbywania
stazu is eéci\'Z?n(;)é\Zi dla wyksztalcenia, niezbedne do psychofizyczne odbywania stazu S{:;u
w danym pr;tr;eb rynku bezrobotnego podjecia stazu i zdrowotne /doktadny adres/ od 3 do
zawodzie pracy * 6 m-cy

*Informacje dostgpne na stronie internetowej psz.praca.qov.pl — Publiczne Stuzby Zatrudnienia — Rynek Pracy — Akty prawne — Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

2. Opis zadan wykonywanych podczas stazu okresla program stazu stanowiacy zalacznik/-ki do
niniejszego wniosku.

3. Proponowany system odbywania stazu:
—jedna zmiana — godziny odbywania stazu /00-00/ ............coiiiiii

— dwie zmiany — godziny odbywania stazu /00-00/ ..ot

(podstawa prawna uzasadniajaca krotszy wymiar czasu pracy™)

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba
niepetnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

*W przypadku czasu pracy krotszego niz 40 godzin tygodniowo lub 35 godzin tygodniowo (dla osoby niepetnosprawnej) prosze o podanie
podstawy prawnej zmniejszenia wymiaru Czasu pracy (nazwa aktu prawnego z oznaczeniem artykufu lub paragrafu i wskazaniem Dziennika
Ustaw).

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, 0 ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnym odbywajacym staz przyshuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.



http://www.psz.praca.gov.pl/

4. Opis stanowiska pracy:

- praca przy komputerze: - TAK/NIE*,

- wymiar CzaSu pracy przy komputerze: .......................................
(liczba godzin)

- praca na WysSoKoSCi: - TAK/NIE™, ..o
(okres'lenie wysokosci na jakiej wykonywana bedzie praca)

- wymagane badania lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych - TAK/NIE.*

*niepotrzebne skre§li¢.

5.0soby odpowiedzialne za sprawowanie opieki nad przebiegiem stazu.

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosei praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

Opiekun zobowigzany jest do udzielania bezrobotnemu odbywajacemu staz wskazowek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan oraz
poswiadczenia wlasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

Liczba
stazystow
bedacych

pod opieka
po
zawarciu

umowy
2 PUP*

Nazwa zawodu
na ktorym Imig i nazwisko Stanowisko

realizowany bedzie opiekuna stazysty opiekuna
staz

Wyksztalcenie
opiekuna Telefon
/ poziom, kierunek/

*Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

6.Imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania bezrobotnego(ej) do odbycia stazu — jezeli Organizator proponuje
kandydata*:

* W przypadku nie spetnienia przez ww. kandydata/é6w wymogow do odbycia stazu okre$lonych w obowigzujgcych
przepisach prawnych oraz realizowanych projektach Urzad skieruje inng osobg bezrobotna.

7. Zatrudnienie po zakonczeniu stazu.

Po zakonczeniu stazu zapewniam / nie zapewniam* prace dla .......... 0soby/osob, w tym w ramach:
1) umowy o pracedla .......... 0soby/osob, w tym na czas:
- okre$lony dla ............... 0s0by/os6b, na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy,
(liczba miesigcy)
- nieokre$lony dla ............... 0soby/osob.

*niepotrzebne skreslié.



I11. Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Sanoku.

liczba osob : . .
Nazwa Programu liczba osob skierowanych zatrudnionych liczba 0s6b aktua}lme
w ostatnich 2 latach po zakonczonych uczestniczacyc
w Programie
umowach
Staze
Realizacja stazy w ramach bonu stazowego
Prace interwencyjne
Refundacja wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
Miesiac Rok
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku:
1. Nie znajduje¢ si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.
2. Nie zalegam z wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom, optaceniem w terminie sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

z optacaniem innych danin publicznych.
Nie posiadam zadhuzenia w Urzgdzie Skarbowym z tytutlu zobowigzan podatkowych oraz nieuregulowanych

w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu

za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety/ta postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za skladanie nieprawdziwych
oswiadczen potwierdzam, ze zlozone oSwiadczenie oraz dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

(Miejscowos¢ i data) (podpis i pieczgé Organizatora)

1V. Do niniejszego wniosku nalezy dolgczy¢:

1. Opracowany przez Organizatora program stazu — oddzielnie dla kazdego zawodu /stanowiska/ w _dwoéch egzemplarzach
(przy ustaleniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego).

2. Dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy (wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej/
wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, wypis z Krajowego Rejestru
Sadowego/wydruk ze strony Centralnej Informacji KRS, umowa spotki).

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora, w przypadku podpisywania umowy przez inng osob¢ niz wskazana
w dokumentach rejestrowych.

4. Dokument (np. akt wlasnos$ci, umowa najmu itp.) potwierdzajacy prawo do lokalu, ktory bedzie miejscem odbywania stazu,
za wyjatkiem, gdy wynika bezposrednio z dokumentu rejestrowego.

5. W przypadku instytucji publicznej nalezy przedtozy¢ dokument powotujacy osobg uprawniong do reprezentacji oraz
dokument powolujacy instytucje (np. uchwaty, zarzadzenia itp.)

6. Deklaracj¢ rozliczeniowa ZUS DRA za ostatni miesiac.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone ..za zgodno$¢ z oryginatem”
podpisem i imienng pieczecia uprawnionej osoby.
Whioski nie uzupetnione w catosci, ztozone bez zatacznikéw wymienionych w punkcie 1V
nie beda rozpatrywane.
INFORMACJA:

W terminie jednego miesigca od dnia ztozenia kompletnego wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.



