Zatqcznik nr 1 do Regulaminu w sprawie udzielania zamowien publicznych na ustugi
szkoleniowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujqcych pracy o wartosci szacunkowej nie
przekraczajgcej wyrazonej w ziotych réwnowartosci 30.000 euro

Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej
w post¢powaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego

znak sprawy :PPZ.............l Sanok, dn................

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z mozliwosciag przeszkolenia ........ osoby/osob bezrobotnej/bezrobotnych w zakresie

............... ” Pow1atowy Urzad Pracy w Sanoku ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok zaprasza do skiadania

ofert dotyczacych organizacji tego szkolenia. Szkolnie finansowane bedzie ...............cocvviiiiiiiii

I. Opis przedmiotu zaméwienia i jego zakresu:

Przedmiotem zaméwienia jest ................... w zakresie .. .
Program szkolenia powinien obejmowaé nastgpujace zagadnlema ................. (zajgcia teoretyczne
/praktyczne)

Szkolenie powinno obejmowac i10SE€ SOAZIN. .. ...uiviuiriiit i e
Przewidywalny termin realizacji SZKOIEMIA. ... ....vuuiiiii e e
Miejsce realizacji ZAMOWIBIA. .......ccueuereireeeereieieerter ettt ettt eae e ee e st e e e sesessesannsesas

Zajgcia PoWinny OADYWAC S1€. ... uuniit ittt e e,
Szkolenie winno by¢ przeprowadzone w formie kursu obejmujacego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie powinno obejmowac godzing zegarowa, za ktdra uznaje si¢ 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz
15 minut przerwy; Zajecia szkoleniowe trwaja przecietnie nie dtuzej niz 8 godzin dziennie (o ile dot.).
Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu i uzyskaniu kwalifikacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632)., Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) lub innego odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. Dokument potwierdzajacy ukonczenie
szkolenia musi zawiera¢: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacj,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajgcg szkolenie..

Wykonawca ma obowiagzek ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw osobe, po otrzymaniu
pisemnej informacji od Powiatowego Urzgdu Pracy w Sanoku:

- skierowang na szkolenie, ktéra nie posiada prawa do stypendium;

- ktéra, w trakcie szkolenia podejmuje zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza.

II. Warunki udzialu w postepowaniu:

O zlecenie czy powierzenie realizacji ushugi szkoleniowej moga sie ubiegaé wylacznie instytucje
szkoleniowe spelniajgce co najmniej ponizsze warunki udzialu w postepowaniu:

- posiadajace aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS), ktéry prowadzony jest przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej,

- posiadajace uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladajq obowiazek ich posiadania:

II1. Kryteria oceny ofert:

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ na zasadach jawnosci, réwnego traktowania podmiotow
ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolefi, bezstronnosci i w oparc1u o nastgpujace kryteria oceny ofert:

¢



e Dostosowanie programu/zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje,

o Jako$¢ oferowanego programu szkolenia - w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w internetowych
bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

Certyfikaty jakoSci ushug posiadane przez instytucje szkoleniows,
Dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

¢ Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb okreslonego szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

¢ Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

o Koszty szkolenia,

¢ Sposéb organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Szczegolowy opis kryteridw, informacje o wagach punktowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriow
oferty oceny oraz opis sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego kryterium oceny oferty ustalone sg
w zalaczniku nr 3 - “Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej” do Regulaminu w sprawie udzielania zaméwien
publicznych na ustugi szkoleniowe dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej nie
przekraczajqcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci 30.000 euro (Zarzgdzenie nr2/2017 z dnia 02 lutego 2017r.)
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku),dostepnym na stronie internetowej Urzedu -
www.pup.sanok.pl w zakladce ,,Urzad, dokumenty do pobrania, pozostale, szkolenia”.

IV. Wykaz dokumentéw i o§wiadczen niezbednych do przeprowadzenia postepowania:
W celu wykazania spelniania przez instytucje szkoleniowa warunkéw udzialu w postepowaniu,
o ktorych mowa w pkt. II niniejszego Zaproszenia, innych wymagan opisanych w zapytaniu ofertowym,
a takze stuzacych do oceny ofert w ramach kryteriow oceny okreslonych w pkt. III niniejszego Zaproszenia
Zamawiajacy zada przedlozenia nastgpujacych o§wiadczen i dokumentow:
e Kompletna i podpisana Oferta szkoleniowa wraz zalacznikami (program szkolenia, plan nauczania,
kalkulacja kosztéw szkolenia, harmonogram szkolenia, informacja o wyposazeniu dydaktycznym
i pomieszczeniach, informacje o kwalifikacjach i do§wiadczeniu kadry dydaktycznej przewidzianej do
realizacji szkolenia, wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
oraz kserokopie certyfikatéw jakosci ustug posiadanych przez jednostke szkoleniowa,
w tym akredytacji kuratora o$wiaty, o ile jednostka szkoleniowa je posiada), sporzadzona
i ztozona zgodnie z pkt. VI niniejszego Zaproszenia;
e Pelnomocnictwo (o ile Oferta szkoleniowa jest skladana przez petnomocnika; zgodnie
z pkt. VI niniejszego Zaproszenia;

Uwaga! Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do Urzedu - decyduje data wpltywu do
Sekretariatu Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku, ktéry miesci si¢ przy ul. Rymanowskiej 20 A, 38-500
Sanok, budynek A, II pigtro, pok. nr 14, poswiadczona stemplem wplywu z wpisang godzina.

VI. Sposéb przygotowania i zloZenia oferty;
Jezeli sa Panstwo zainteresowani organizacja szkolenia prosimy o przediozenie pisemnej oferty szkoleniowej
wraz z wymaganymi zatacznikami, przy czym:
¢ Instytucja szkoleniowa moze w danym postgpowaniu ztozy¢ tylko jedna ofertg.
e Ofertg szkoleniowg sklada sie na formularzu pn. ,Oferta szkoleniowa” (wraz zatacznikami)
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zaproszenia (wg. zalacznika nr 2 do Regulaminu powotanego
w pkt. I, in fine). :
e Oferta szkoleniowa musi by¢ kompletna i zawiera¢ co najmniej ponizsze zataczniki:
- program szkolenia;
- plan nauczania;
- kalkulacje kosztow szkolenia;
- harmonogram szkolenia;
- informacje o wyposazeniu dydaktycznym i pomieszczeniach;
- informacje o kwalifikacjach i do§wiadczeniu kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia;
- wzbr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia;
- certyfikaty jakosci ustug posiadane przez jednostke szkoleniows, w tym akredytacje kuratora o$wiaty
(dotyczy przypadkdéw posiadania przez jednostke szkoleniowa wskazanych dokumentow).




o Oferta szkoleniowa (wraz z zalacznikami) musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej. Umocowanie do podpisania oferty musi byé¢
dotaczone do oferty, o ile nie wynika ono z powszechnie dostepnych rejestréw (np. KRS czy CEIDG)
czy innych dokumentéw zataczonych do oferty przez t¢ instytucje. W przypadku, gdy instytucje
szkoleniowg reprezentuje pelnomocnik, do oferty nalezy dotaczy¢ pisemne petnomocnictwo, z ktorego
wynika zakres umocowania, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania instytucji
szkoleniowej, w formie oryginatu albo kopii po§wiadczonej notarialnie. Dopuszcza si¢ takze ztozenie
kopii pelnomocnictwa poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez mocodawce/ mocodawcow.

e W przypadku, gdy instytucja szkoleniowa sklada kopie jakiego§ dokumentu, musi by¢ ona
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez instytucje szkoleniowa. Jezeli do reprezentowania
instytucji szkoleniowej upowaznione sa tgcznie dwie lub wigcej oséb, kopie dokumentéw muszag by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez te osoby.

o Wszelkie miejsca, w ktérych instytucja szkoleniowa naniosta zmiany, muszg by¢ parafowane.

¢ Instytucja szkoleniowa sklada ofert¢ szkoleniowa w terminie okreslonym w niniejszym zapytaniu
ofertowym, w nieprzejrzystej, zabezpieczonej przed dostepem (zaklejonej) kopercie
zaadresowanej na Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku, ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok
i opisanej wg. ponizszego wzorca:

Znak sprawy: .......cceeeees
»OFERTA SZKOLENIOWA?”

na ustuge szkoleniowa pod nazwa:

Konsekwencje zlozenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Instytucja Szkoleniowa.
e Przed terminem skladania ofert instytucja szkoleniowa moze w formie odrebnego pisemnego
oSwiadczenia wprowadzi¢ zmiany (w odrgbnej, zamknigtej kopercie z dopiskiem ,zmiana oferty
w sprawie znak ....... ” oraz wycofa¢ ztozong przez siebie oferte przed terminem sktadania ofert.

VII. Termin i miejsce otwarcia ofert:

Jawna sesja otwarcia ofert odbedzie si¢ 20 r. ogodz. .........,

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku, ul. Rymanowska 20 A,

budynek ....., .....Pigtro pok. Nr.....

Oferty szkoleniowe ztozone po terminie odsyta sie do nadawcy bez otwierania.

Wybdr instytucji szkoleniowej bedzie dokonywany sposréd wszystkich ofert szkoleniowych, ktére wplyna
W wyznaczonym terminie, zgodnie z Regulaminem w sprawie udzielania zamdwien publicznych na ustugi
szkoleniowe dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o wartoSci szacunkowej nie przekraczajgcej
wyrazonej w zlotych réwnowartoSci 30.000 euro (Zarzqdzenie nr 2/2017 z dnia 02 lutego 2017 r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku),dostgpnym na stronie internetowej Urzedu — www.sanok.praca.gov.pl
w zakladce ,,Urzad, dokumenty do pobrania, pozostale, szkolenia”.

Informacj¢ o wyniku postgpowania zamieszcza sig na wlasciwej stronie internetowes;:

- Stronie internetowej PUP w Sanoku przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych to jest w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) pod adresem http://bip.pup.sanok.pl/ w zaktadce ,,Zapytania Ofertowe”

- w przypadku zapytaf ofertowych dot. zaméwieni publicznych wspétfinansowanych ze §rodkéw unijnych
o wartosci szacunkowej przekraczajacej 50 000 zi, takze na stronie internetowej wskazanej
w komunikacie ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego zwanej Baza Konkurencyjnosci (portal pod
adresem: bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.konkurencyjnosc.gov.pl.).

podpis Dyrektora PUP w Sanoku
lub osoby upowaznionej

i

Zatqgczniki:
1. Formularz oferta szkoleniowa




