REGULAMIN

PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§1

W sprawach przyznawania bonu na zasiedlenie zastosowanie majg postanowienia:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(t.j. Dz.U. z 2017r., poz.
1065 z pozn. zm.);

2. Kodeksu cywilnego;

3. Niniejszego Regulaminu.

§2

1.  Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku, dzialajac z upowaznienia Starosty Sanockiego moze przyznaé
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bon na zasiedlenie z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze] poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania bezrobotnego.

2. Tlo$¢ przyznanych bonéw w danym roku ograniczona jest limitem §rodkow finansowych ustalonych na realizacje
tego zadania.

§3

1.  Bezrobotny ubiegajacy si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sanoku
wniosek(na druku udostepnionym przez Urzad).
2. Do wniosku bezrobotny zatacza:
1) oswiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej lub os$wiadczenie
bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;;
2) dokumenty dotyczace zabezpieczenia umowy.
3. W przypadku, gdy wniosek jest nieckompletny lub wypekliony nieprawidtowo, Urzad wyznacza wnioskodawcy
co najmniej 7 dniowy termin na jego uzupetienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

§4

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) posiada ustalony, zgodnie z przepisami art.33 ust. 2¢ pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy profil pomocy II lub w uzasadnionych przypadkach profil pomocy I;

2) z tytulu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej begdzie osiggal wynagrodzenie lub
przychéd w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

3) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do migjsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;




4) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy;

5) zobowiaze si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w calo$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty Sanockiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor PUP w Sanoku w przypadku:

a) niedostarczenia do Urzgdu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu potwierdzajacego podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenia o spetnianiu
warunku o ktorym mowa w §4ust. 1 pkt 3niniejszych Zasad;

b) nieprzedstawienia Urzgdowi o§wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia i nieprzedstawienia
o$wiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w
terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu wraz z o§wiadczeniem o spelianiu warunku o ktérym mowa w § 4
ust 1, pkt 3niniej szych Zasad;

6) zobowigze si¢ w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty Sanockiego w imieniu ktorego dziata
Dyrektor PUP w Sanoku do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, jesli w okresie 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu udokumentowany okres zatrudnienia, inngj
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bedzie krotszy niz 6 miesigey.

§5

W celu osiggnigcia wymaganego wynagrodzenia o ktérym mowa w §4 ust. 1, pkt 2 dopuszcza si¢ podjecie pracy u
kilku pracodawcoéw lub u jednego, ale w ramach kilku umow, przy czym umowy te powinny by¢ zawarte w tym
samym miesigcu.

§6

Podczas dokonywania oceny wnioskdw o przyznanie i ustalenie wysokosci bonu na zasiedlenie
uwzglednia si¢ w szczegdlnoscei:
1) aktualng sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci dostgpnosé w tut. Urzegdzie ofert pracy zgodnych
z kwalifikacjami posiadanymi przez bezrobotnego ubiegajacego si¢ o przyznanie bonu;
2) przebieg pracy bezrobotnego w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie;
3) uzasadnienie celowoSci przyznania bonu na zasiedlenie, w tym koszty wynajecia i uzytkowania mieszkania w
rejonie planowanego zamieszkania w zwigzku z podjgciem pracy lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;;
4) dotychczasowa pomoc uzyskang przez Wnioskodawce z Urzedu;
5) zrodto finansowania dziatalno$ci gospodarczej w przypadku, gdy zmiana miejsca zamieszkania zwigzana jest z
zamiarem podj¢cia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego;
6) wysokos¢ srodkéw finansowych, jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku dysponuje na realizacje tego
zadania;
Opiniowania wnioskow dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

§7

W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny moze otrzymac¢ S$rodki finansowe na pokrycie kosztow

zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa
w art.2 ust 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2017 roku kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz 8 000.- zl.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ w szczegolnosci osoba bezrobotna, ktora:

zamierza odby¢ staz podyplomowy jako lekarz/lekarz dentysta;

-zamierza nawigzac stosunek stuzbowy w policji lubw wojsku;

zamierza zawrze¢ umowe stypendialng z klubem sportowym:
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zawiesita dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej dziatalno$ci

gospodarczej, a jedynie zamierza podja¢ na nowo prowadzong juz dziatalnos¢ gospodarcza;

utracila status osoby bezrobotnej przed dniem otrzymania bonu na zasiedlenie.

§9

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

§10

1. Podstawg przyznania bonu na zasiedlenie jest umowa zawarta pomigdzy Starostg Sanockim w imieniu
ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku, a bezrobotnym, ktora okresla
w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

a)

b)

wysoko$¢ przyznanych srodkéw w ramach bonu;

date otrzymania bonu;

date wyptaty przyznanych srodkow;

formg zabezpieczenia umowy;

zobowigzanie bezrobotnego do:

dostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej i osSwiadczenia o spelnieniu
warunku o ktorym mowa w §4 ust.1pkt 3;

przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci oraz o$wiadczenia o spetnieniu warunkow, o ktorych
mowa w §4 ust.1 pkt 3;

przedstawienia Urzgdowi w terminie 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej o$wiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczen o spetnieniu warunku o ktorym mowa w §4 ust.1 pkt3;
udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy w terminie 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania Dyrektora Urzedu kwoty bonu w calosciw
przypadku niespetnienia warunkow o ktorych mowa w §4 ust.1 pkt5;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora kwoty bonu proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku niespetnienia warunku o ktérym mowa w §4 ust.1 pkt6.

§11

Zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie moze by¢:

1)
2)

weksel in blanco z poreczeniem o0so6b fizycznych;
poreczenie cywilne (w przypadku gdy porgczyciel lub jego wspotmalzonek nie moze stawié si¢ osobiscie w
siedzibie PUP w Sanoku).

Poreczycielem moze by¢ osoba ktora:

1)
2)

3)
4)

5)

ukonczyta 18 lat;

jest zatrudniona na czas nieokreslony Iub okreslony, na okres co najmniej 2 lata, liczac od dnia ustanowienia
zabezpieczenia;

lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza;

lub otrzymuje emerytur¢ lub rent¢ przyznang na okres co najmniej 2 lata liczac od dnia ustanowienia
zabezpieczenia;

osigga dochod miesigczny nie nizszy niz 2 300zt brutto z tytulu o ktorym mowa w §11 pkt 2 ppkt2 i 3 Iub

1 900zt brutto z tytutu o ktorym mowa w §11 pkt 2 ppkt4.



3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmalzonek bezrobotnego, jezeli nie ma ustanowionej rozdzielnos$ci majatkowe;;

2) osoba wobec, ktorej sg ustanowione zajg¢cia sadowe lub administracyjne;

3) osoba, ktora poreczata w Urzedzie Pracy umowy cywilnoprawne (umowa w sprawie przyznania bezrobotnemu
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej, umowa w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie),jezeli przedmiotowe umowy nie
wygasty;

4) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora rozlicza si¢ na zasadach innych niz ogdlne;

5) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra posiada zaleglosci wobec ZUS lub Urzgdu Skarbowego;

6) osoba ktora ukonczyta 70 lat zycia.

4. Niezaleznie od form zabezpieczenia do zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie konieczna jest zgoda
wspotmatzonka bezrobotnego i wspolmatzonka porgczyciela wyrazona podpisem w obecnosci pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku.

5. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane begdzie przedstawienie przez poreczyciela:

1) =zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ - o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach i aktualnych
zobowiagzaniach finansowych oraz za$wiadczenia o wynagrodzeniu potwierdzajacego $redni miesi¢czny
dochdd z okresu ostatnich 3-ch miesigcy (na druku udostepnionym przez Urzad);

2) prowadzacego jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, nie bedaca w likwidacji lub upadtosci- o§wiadczenia
o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowiazaniach finansowych oraz:

a) zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

b) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku;

¢) zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu z tytulu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku o przyznanie bonu lub PIT.

3) prowadzacego dziatalno$¢ rolniczg - oswiadczenia o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowigzaniach
finansowych, zaswiadczenia o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych oraz o nie
zaleganiu z optatami w KRUS i Urzedzie Skarbowym;

4) uzyskujacego emeryturg lub rente - o§wiadczenia o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowigzaniach
finansowych oraz aktualng decyzje o przyznaniu emerytury lub renty oraz dokument potwierdzajacy
miesigczng wysokos$¢ Swiadczenia np. wycigg z rachunku bankowego, odcinki przekazu pocztowego badz
zaswiadczenie z ZUS obejmujagce ww. informacje, tj. rodzaj $wiadczenia, okres przyznania oraz jego
wysokosc.

6. Koszty zwiazane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi bezrobotny.

7. Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora Urzgdu. Ustanowione zabezpieczenie winno gwarantowac
zwrot srodkow uzyskanych przez bezrobotnego.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzglgdniajac wysoko$¢ przyznanych Srodkoéw i mozliwos$¢ ich
ewentualnego zwrotu Dyrektor Urzedu moze dopusci¢ porgczenie przez osoby nie spelniajagce warunkow
okreslonych w niniejszych Zasadach.

Dyrektor PUP w Sanoku mgr inz. Wojciech Wydrzynski



