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	Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku

ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok, tel. 13 46 57 000, fax 13 46 57 001

e-mail: sekretariat@sanok.praca.gov.pl, www.sanok.praca.gov.pl
skrytka ePUAP: /PUP_SANOK/SkrytkaESP


  Załącznik nr 1 do Regulaminu przyznawania bonu szkoleniowego

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA
Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
Dane wnioskodawcy

	Imię i nazwisko 

	PESEL

	Adres zamieszkania

	Nr telefonu
	adres e - mail

	Wykształcenie  □ podstawowe i gimnazjalne   □ zawodowe   □ średnie ogólnokształcące   □ średnie zawodowe  
                          □ policealne   □ wyższe

	Zawód wyuczony

	

	Zawód wykonywany ostatnio

	Posiadane uprawnienia/umiejętności


	Czy zgłosił/a Pan/Pani do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął?            □ nie
□ tak

	Informacja o szkoleniach

	1.Nazwa i zakres szkolenia:



	koszt szkolenia 


	termin realizacji szkolenia



	liczba godzin zegarowych szkolenia



	nazwa i adres instytucji szkoleniowej



	2. Nazwa i zakres szkolenia:



	koszt szkolenia     
	termin realizacji szkolenia



	liczba godzin zegarowych szkolenia



	nazwa i adres instytucji szkoleniowej



	Szkolenie/a jest/są mi niezbędne do podjęcia:

□ zatrudnienia

   □ innej pracy zarobkowej 

    □ działalności gospodarczej


Uzasadnienie celowości przyznania bonu szkoleniowego:
	


Jako potwierdzenie uprawdopodobnienia podjęcia pracy lub działalności gospodarczej do wniosku dołączam: 

( oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukończeniu szkolenia

(  oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po zakończeniu szkolenia 
Oświadczenia

	Oświadczam, że:
W okresie ostatnich trzech lat:

( nie uczestniczyłem/am w szkoleniu/ach finansowanym/ch ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy

( uczestniczyłem/am w szkoleniu/ach finansowanym/ch ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy w ……………………………………...   Koszt szkolenia wyniósł ……………………………………....

	( W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego, zobowiązuję się dostarczyć, wypełniony przez Instytucję szkoleniową, bon szkoleniowy (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do Regulaminu przyznawania bonu szkoleniowego).

	( Zapoznałem/am się z „Regulaminem przyznawania bonu szkoleniowego” i zobowiązuję się do jego stosowania.


Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych - Dz.Urz. UE L Nr 119/1), zwane dalej Rozporządzeniem, informujemy że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku, ul. Rymanowska 20A, 38-500 Sanok, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, dane kontaktowe: nr telefonu 134657011, fax 134657001, adres email sekretariat@sanok.praca.gov.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych – dane kontaktowe: adres email iod@sanok.praca.gov.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, e Rozporządzenia, na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.) i aktów wykonawczych do ustawy oraz na podstawie innych przepisów prawa, w celu realizacji zadań z nich wynikających.

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami archiwalnymi, tj. Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 i Dz. U. z 2011 r. Nr 27, poz. 140), o ile przepisy szczegółowe nie określają innego terminu przechowywania. 
6. W związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania, a także w zakresie wynikającym z przepisów: prawo do przeniesienia danych, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. 

7. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w związku z wykonywaniem zadań wynikających 
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej aktów wykonawczych. 
W przypadku niepodania danych osobowych, nie jest możliwa realizacja zadań ustawowych, w tym zapewnienie pomocy określonej w ustawie, prowadzenie postępowań kontrolnych, wydawanie decyzji, weryfikacja uprawnień i danych.

Potwierdzam zapoznanie się z powyższymi informacjami. Oświadczam, że wszystkie informacje zawarte we wniosku są zgodne z prawdą. Wiarygodność informacji podanych we wniosku potwierdzam własnoręcznym podpisem.

……………………………, dnia …………………………
………………….………………………………………

                                                                                                                                                         czytelny podpis Wnioskodawcy
