REGULAMIN

dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

§1

W sprawach dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego zastosowanie majg postanowienia:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.) oraz przepisoOw wykonawczych do tej ustawy;
2. Kodeksu cywilnego;

3. niniejszego Regulaminu.
§2

1. Starosta moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, ustalona z uwzglednieniem posiadanego przez
Urzad limitu $rodkéw finansowych Funduszu Pracy oraz budzetow realizowanych
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi:
1) 23.000 zt — na stanowisko pracy, na ktorym zostanie zatrudniony bezrobotny
w wieku powyzej 50 roku zycia;
2) 19.000 zt — na stanowisko pracy, na ktérym zostang zatrudnione pozostale osoby
bezrobotne.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 wykonywane sg przez Powiatowy Urzad Pracy

w Sanoku w oparciu o wnioski ztozone przez podmioty wskazane w ust 1.

§3

1. Refundacja podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarczg stanowi pomoc
de minimis, w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r., w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str.1)
1 s3 udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia z wylaczeniem Srodkow
przyznanych w zakresie krajowego transportu osob taksowkami.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r., w sprawie zastosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia
24.12.2013, str.9) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.




I.

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub szkole stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2006 z dnia
18 grudnia 2013r., w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; z wylaczeniem refundacji przyznawanej jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty.

Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli tacznie z inng pomocg ze Srodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy 1 zrddla pochodzenia, w tym ze $rodkéw budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

§ 4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.);

2) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktoérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r., o promocji =zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.);

3) podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu ustawy z 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej
(. t. Dz. U. z2016r, poz. 1829 z p6zn. zm.);

4) producencie rolnym — oznacza to osobg¢ fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajagca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majacg siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r., o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2016r.
poz. 617 z pdzn.zm) (za gospodarstwo rolne uwaza si¢ obszar gruntow, o ktorych
mowa w art. 1 ustawy o podatku rolnym o tgcznej powierzchni przekraczajgcej 1 ha
lub 1 ha przeliczeniowy stanowigcych wltasnos¢ lub znajdujgcych si¢ w posiadaniu
osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej, w tym spotki,
nieposiadajgcej osobowosci prawnej) lub prowadzacej dzial specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r., o podatku dochodowym od
osob fizycznych (t.J. Dz. U. z 2016r., poz. 2032 z pdzn. zm.) lub ustawie z dnia
15 lutego 1992r., o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (t.j. Dz. U. z 2016r.,
poz.1888 z p6zn. zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

5) niepublicznym przedszkolu 1 niepublicznej szkole - oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991r., o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016r, poz.1943 z p6zn. zm.) — zwanym dalej
odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkota”;

6) dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlang,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie 1 wydobywanie kopalin ze
716z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywang w sposdb zorganizowany 1 ciagly
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 2 lipca 2004r., o swobodzie dzialalnos$ci
gospodarczej (j. t. Dz. U. z 2016r, poz. 1829 z pdzn. zm.);

7) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.,



o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 887 z pdzn. zm.);

8) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku;

9) komisji - oznacza to komisje ds. opiniowania wnioskOw o zawarcie umow w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

10) cztonku rodziny - oznacza to: wspotmatzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo oraz
ich wspdtmalzonkow, tesciow;

11) wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez podmiot,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego nowego stanowiska pracy ;

12) doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez podmiot, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego zakupu brakujacych elementow niezbgdnych do
wykonywania pracy na stanowisku .

§5

. Wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zlozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku podmiot, przedszkole, szkola lub
producent rolny, ktérego siedziba lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego znajduje si¢ na terenie dziatania Powiatu Sanockiego.

. Podmiot, przedszkole, szkota Iub producent rolny, zamierzajacy wyposazy¢ lub

doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku

bezrobotnego, sktada wniosek zawierajacy w szczegolnosci:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w tym:
a) nazwe lub imi¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;
b) siedzibe i adres, albo miejsce zamieszkania 1 adres,
¢) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki

narodowej REGON,
e) numer identyfikacji podatkowej NIP,
f) oznaczenie formy prawnej,
g) date rozpoczegcia prowadzenia dziatalnosci,
h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci PKD.

2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

3) kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrédla ich
finansowania,

4) wnioskowang kwote refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy,

5) szczegdtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, w szczego6lnosci na zakup $srodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymogami ergonomii,

6) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych na
stanowiskach pracy,

7) wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbedne do pracy, jakie powinni spetniac
bezrobotni kierowani do pracy przez Urzad,

8) proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji,

9) podpis podmiotu przedszkola, szkoty lub producenta rolnego lub oséb uprawnionych
do reprezentowania podmiotu zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego.



3. Do wniosku podmiot, przedszkole lub szkota dotagcza oswiadczenia oraz informacje o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkole badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu zloZzenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisOw o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej — dotyczy podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza,

prowadzeniu dziatalnos$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r., o systemie
oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
- dotyczy przedszkola lub szkotly,

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotow1 gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r., — Kodeks
Karny (Dz. U. z 1997r., Nr 88, poz. 553 z pdézn zm.), lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r., o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1541),

pomocy de minimis w zakresie wynikajacym z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r., o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2016r., poz.1808 z pdzn. zm.) tj. wielkoSci otrzymanej pomocy
de minimis w ciggu biezacego roku oraz poprzedzajacych go dwoch lat przed
zlozeniem wniosku, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie ,
udzieleniu pomocy de minimis dotyczace w szezegdlnesSei, wnioskodawcy
1 prowadzonej przez niego dzialalnos$ci gospodarczej oraz wielkosci 1 przeznaczeniu
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktéorych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis — na formularzu stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 1., poz. 1543 ).

10) nieskazaniu w okresie do 365 dni przed dniem zloZzenia wniosku prawomocnym

wyrokiem sadu za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz o nieobjeciu
postepowaniem wyjasniajagcym w tym zakresie;

11) zobowigzanie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia

o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy otrzyma pomoc publiczng.

4. Do wniosku o refundacje¢ producent rolny dotacza o§wiadczenia o ktorych mowa w ust. 3
pkt 1 -4, pkt 7,8,10,11 oraz :



1) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisOw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0sOb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

2) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) oswiadczenie w  zakresie wynikajacym <z art. 37 ust. 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r., o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2016r., poz.1808 z p6zn. zm.) czyli o wielko$ci otrzymanej
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
dotyczace w szczego6lnosci wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalno$ci
oraz wielkos$ci 1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktoérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis W rolnictwie lub ryboldwstwie — na formularzu
stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r.,
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) oraz sprawozdania finansowe
za okres 3 ostatnich lat obrotowych;

Podmiot, przedszkole, szkofa lub producent rolny ubiegajacy si¢ o refundacje oprdcz
oswiadczen 1 dokumentow okreslonych w ust. 2 - 4 obowigzany jest dolaczy¢ zalgczniki
okreslone we wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego opracowanym przez Urzad.

§6

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢

uwzgledniony w przypadku spehlnienia przez podmiot, szkole lub przedszkole tacznie

warunkow okreslonych w § 5 ust. 3 15 Regulaminu oraz rozliczenia umowy w przypadku

uzyskania pomocy publicznej na podjecie dzialalnosci gospodarczej ze srodkow Urzedu.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia przez producenta

rolnego facznie warunkow okreslonych w § 5 ust. 4 15 Regulaminu.

. Wniosek o refundacj¢, o ktorym mowa w ust 1 1 2 moze zosta¢ pozytywnie rozpatrzony
w przypadku jezeli:

1) jest kompletny 1 prawidlowo sporzadzony;

2) Urzad dysponuje $srodkami na jego sfinansowanie.

§7

Podczas dokonywanej oceny wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy uwzglednia si¢ m.in.:

1) celowos¢ zakupow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) mozliwo$¢ skierowania na tworzone stanowiska pracy bezrobotnych spetniajacych
wymogi okreSlone przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego we
wniosku;



3) wysokos$¢ limitu srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska  pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

4) dotychczasowg wspolprace z Urzedem, w szczegdlnosci wywigzywanie si¢
zZ postanowien wczesnie] zawartych umow, kontynuowanie zatrudnienia po
zakonczeniu trwania umow o refundacje;

5) zmiany w poziomie zatrudnienia w okresie 6-ciu miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku na takich samych stanowiskach o refundacje ktorych ubiega si¢
Whnioskodawca;

6) pomoc otrzymang przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego na
utworzenie stanowisk pracy - preferowani beda Wnioskodawcy, ktérzy dotychczas nie
korzystali z tej formy pomocy;

7) proponowany sposob zabezpieczenia umowy;

8) wyniki kontroli wstepne;.

§ 8

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego moze by¢ przyznana, z zastrzezeniem ust. 2, w szczegdlnosci na zakup

niezbednych §rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, mebli $ciSle zwigzanych z tworzonym

stanowiskiem pracy oraz §rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska

pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami ergonomii, w tym zakup samochodu

spetiajacego jeden z ponizszych warunkow:

1) pojazdu samochodowego majacego jeden rzad siedzen, ktoéry oddzielony jest od czgsci
przeznaczonej do przewozu fadunku $ciang lub trwalg przegroda;

2) pojazdu samochodowego majacego wigcej niz jeden rzad siedzen, ktore oddzielone sg
od czgsci przeznaczonej do przewozu fadunkéw S$ciang lub trwalg przegroda
1 u ktorego dlugos¢ czesci przeznaczonej do przewozu tadunkow przekracza 50 %
dlugosci pojazdu, liczac od dolnej krawedzi przedniej szyby do tylnej krawedzi
podlogi przeznaczonej do przewozu tadunkow;

3) pojazdu samochodowego, ktéry ma otwartg czg$S¢ przeznaczong do przewozu
fadunkow;

4) pojazdu samochodowego, ktory posiada kabineg kierowcy 1 nadwozie przeznaczone do
przewozu tadunkoéw jako konstrukcyjnie oddzielone elementy pojazdu;

5) minibus/bus do przewozu o0séb.

Zakup samochodu moze by¢ sfinansowany pod warunkiem, ze wnioskodawca nie posiada
1 przez okres trwania umowy nie bedzie posiadal w PKD wpisu umozliwiajacego
rownoczesne prowadzenie dzialalno$ci w zakresie transportu drogowego towaréw chyba, ze
zapewniona zostanie rozdzielnos¢ rachunkowa uniemozliwiajgca przeniesienie korzysci
wynikajacych z uzyskane] pomocy de minimis na dzialalno$¢ w sektorze drogowego
transportu towardow.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje

w szczegdlnosci :
1) zakupow, ktorych sprzedajacym jest czlonek rodziny podmiotu, producenta rolnego,
osoby prowadzacej przedszkole lub szkolg, ubiegajacych si¢ o refundacje;




2) zakupow dokonanych przez podmiot, producenta rolnego, niepubliczng szkote,
niepubliczne przedszkole, od podmiotéw ktorych wnioskodawca jest wspolnikiem lub
udzialowcem;

3) zakupu nieruchomosci, lokali uzytkowych, innych obiektow niezwigzanych trwale
z gruntem ;

4) kosztow budowy, remontow i cz¢sci zamiennych;

5) zakupu towardw i surowcow;

6) zakupu samochodéw osobowych;

7) zakupu pojazddéw, w tym przyczep 1 lawet przeznaczonych do transportu drogowego
towarow;

8) zakupu telefonéw komdrkowych, nawigacji, urzadzen do klimatyzacji, monitoringu,
alarmow;

9) zakupu automatow do gier, automatdéw do sprzedazy artykutow spozywczych
1 przemyslowych;

10) zakupu $rodkoOw czystosci 1 sprzetu do utrzymania czystosci, z wylaczeniem
dzialalnosci w zakresie ustug porzadkowych oraz stanowisk pracy tworzonych przez
podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego wylacznie w celu wykonywania
zadan w tym zakresie;

11) leasingu maszyn, urzadzen, pojazdow;

12) nabycia udziatow w spoéikach, obligacji, akcji;

13) materiatéw reklamowo — ofertowych, materiatow biurowych;

14) optat administracyjno-skarbowych, koncesji, wynagrodzen pracownikow, skladek
ZUS, kosztow szkolenia pracownikow;

15) splaty kredytow, pozyczek;

16) biezacych kosztow utrzymania lokalu;

17) kosztow montazu, transportu, przesyki;

18) kosztow wyceny;

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie udzielana podmiotom prowadzacym w szczegdlnosci
dziatalnos¢:

1) sezonowa;

2) w zakresie handlu obwoznego;

3) typu biura kredytowego, pozyczkowego, punktow kasowych (oplat) bez wspodtpracy
z bankiem;

4) lombardowa;

5) handlu $srodkami odurzajagcymi;

6) salony gier hazardowych;

§9

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy Urzad powiadamia podmiot, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

§10

1. Zasady refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego okresla si¢ w umowie cywilno-prawne;.
2. Umowa o refundacj¢ zawiera w szczeg6lnosci zobowigzanie do:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

utworzenia stanowiska pracy poprzez jego wyposazenie lub doposazenie oraz
przedtozenia Urzedowi rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete
w ,,Szczegdtowe] specyfikacji wydatkow” z uwzglednieniem podatku od towarow
1 ustug, w terminie okreslonym umowa, nie dtuzszym niz 45 dni od dnia zawarcia
Umowy.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgod¢ na wydtuzenie
terminu utworzenia stanowiska pracy i przedtozenia rozliczenia.
Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow na finansowanie ktérych podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat wczesniej srodki publiczne.
zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez Urzad 1 przedlozenia umowy o prace,
w terminie okreslonym umowa, nie dtuzszym niz 14 dni, liczac od przediozenia
Urzedowi rozliczenia o ktorym mowa w ust.2 pkt 1,
umozliwienia przeprowadzenia przez Urzad kontroli celem stwierdzenia utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia,
zawarcia ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy 1 do faktycznego zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy skierowanych bezrobotnych przez okres co najmniej 24 miesiecy,
utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg.
zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania Urzedu catos$ci otrzymane;j
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty srodkéw w
przypadku:
a) zlozenia niezgodnych z prawda os$wiadczen, zaswiadczen lub informacji
o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1- 9 1ust. 4 Regulaminu,
b) naruszenia pozostalych warunkow umowy.
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu otrzymanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia wyplaty Srodkow
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, w przypadku niespelnienia warunkow:
a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych przez okres co najmniej
24 miesigcy,
b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.
zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwr6conego, zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004r., o podatku od towarow 1 ushug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaro6w 1 ustug w ramach przyznanej refundacji na konto Urzedu
W terminie:

a) nie dhluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole
szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ushug, w ktorej wykazano kwote¢ podatku naliczonego z tego tytutu
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola szkoly Ilub producenta rolnego w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw 1 ustug, w ktorej
wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.



§ 11

1. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego pod warunkiem:

1) dokonania rozliczenia o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 Regulaminu,
udokumentowania poniesionych wydatkow oraz przedlozenia informacji czy
podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego,

2) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego dla ktérego ustalono profil pomocy II na
podstawie art. 33 ust. 2c, pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, z zastrzezeniem, ze na utworzone stanowisko pracy nie beda kierowane
przez Urzad:

a) osoby bezrobotne zatrudnione lub wykonujace inng prac¢ zarobkowa u danego
wnioskodawcy w okresie ostatnich 6-ciu miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku oraz kazdorazowo w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy przed dniem
wydania skierowania, z wylgczeniem osob zatrudnionych lub wykonujacych
inng prac¢ zarobkowa w ramach umow nie dtuzszych niz 1 miesigc;

b) matzonek, zstepni, wstgpni wnioskodawcy oraz inne osoby bezrobotne
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym.

c) Osoby, ktore uzyskatly status bezrobotnego w okresie krotszym niz 7 dni przed
wydaniem skierowania.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek podmiotu, przedszkola,
szkoty lub producenta rolnego Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ od wymogow
okreslonych w pkt 2 lit. a) -c).

3) ustanowienia okreslonego umowg zabezpieczenia,

4) nie zmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzywania stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole, szkot¢ lub producenta rolnego oraz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia zlozenia wniosku
o refundacj¢ do dnia otrzymania refundacii,

5) spehieniu innych warunkéw okreslonych w umowie.

2. Dyrektor Urzedu na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego
uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych
w specyfikacji zakupdw, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi
zasadnos¢ ich poniesienia biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego
stanowiska.

3. Wymaganymi dokumentami przy rozliczaniu wydatkowania przyznanych srodkow sa
faktury oraz rachunki wystawione przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
wraz z potwierdzeniami zaplaty. Faktury oraz rachunki powinny jednoznacznie
identyfikowa¢ zakupiony sprzet.

4. W przypadku gdy platnos¢ dokonywana jest przelewem podmiot, przedszkole, szkota
lub producent rolny zobowigzany jest do przedstawienia dowodu zaplaty.
W rozliczeniu nie beda uwzgledniane wydatki poniesione w formie paragonow
fiskalnych 1 faktur uproszczonych. Jezeli jednorazowa wartos$¢ transakcji potwierdzajace;
dokonanie zakupow, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci przekracza
15000 zt podmiot, przedszkole, szkota Iub producent rolny zobowigzany jest dokonywac
zaplaty za posrednictwem rachunku platniczego.

5. Jezeli w ramach $rodkéw uzyskanych z Urzgedu dokonano zakupu za granicg podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny jest zobowigzany do przedstawienia
przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu sporzadzonego przez tlumacza



10.

11.

przysiegtego. Koszty tlhumaczenia ponosi podmiot, przedszkole, szkota lub producent
rolny.

W przypadku zakupu pojazdu podmiot zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu dowdd
rejestracyjny nabytego pojazdu wystawiony na podmiot, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego.

. Urzad moze zazagda¢ wyceny przez uprawnionego rzeczoznawce¢ majatkowego zakupow

dokonanych w ramach zawartej umowy o refundacj¢ w przypadku, gdy ich warto$¢ budzi
zastrzezenia. Koszty wyceny ponosi podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny.
Rozliczenie poniesionych 1 udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy jest dokonywane w kwotach brutto, z zastrzezeniem zwrotu
rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r., o podatku od
towarow 1 ustug podatku od zakupionych towaréw 1 ustug w ramach przyznanej
refundacji.

Refundacja polega na przekazaniu $rodkow na rachunek bankowy podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w terminie 30 dni, po zloZeniu wniosku
o ktéorym mowa w ust.1.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktory otrzymat srodki na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zobowigzany jest do
nie oddawania w posiadanie zalezne osobom trzecim, sprzedazy likwidacji wyposazenia
sfinansowanego z udziatem otrzymanych s$rodkow do czasu wygasnigcia umowy,
z wyjatkiem, gdy chodzi o wymian¢ (zastgpienie) wyposazenia zlikwidowanego, czy
sprzedanego nowym speiajgcym te same funkcje 1 nie mniejszej wartosci.

Naprawy lub zakupu nowego wyposazenia w przypadku utraty, zniszczenia wyposazenia
zakupionego ze SrodkoOw przyznanej refundacji, spelniajacego te same funkcje i nie
mniejszej wartosci.

§12

Zabezpieczeniem zwrotu srodkéw przyznanych na refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy moze byc¢:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

2) poreczenie, tylko w sytuacji, gdy porgczyciel nie moze stawic¢ si¢ w Urzgdzie;

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada s$rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym wraz z pelnomocnictwem
do dysponowania srodkami;

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu $rodkdw przyznanych na refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

2) gwarancja bankowa;

3) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym wraz z pelnomocnictwem
do dysponowania srodkami;

4) poreczenie (tylko w przypadkach, gdy poreczyciel lub wspdtmalzonek poreczyciela
nie moga stawic si¢ osobiscie w siedzibie PUP w Sanoku).

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktora osigga dochody w wysokosci nie

nizszej, niz:

1) 2.300,00 zt brutto/miesigcznie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub okreslony, co najmniej 36 miesiecy od dnia ustanowienia
zabezpieczenia;



2) 2.300,00 zt brutto/miesigcznie z tytutu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej;

3) 1.400,00 zt brutto/miesigcznie z tytulu emerytury lub renty przyznanej na okres, co
najmniej 36 miesi¢cy od dnia ustanowienia zabezpieczenia.

Suma dochodéw miesigcznych poreczycieli, stanowigcych zabezpieczenie zwrotu

otrzymanych srodkow, nie moze by¢ nizsza niz 25% kwoty wnioskowanych srodkow.

Bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanych dochodow wymaganych jest co najmniej

dwoéch poreczycieli.

Dopuszcza si¢ porgczenie zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy przez osoby prawne.

Poreczycielem nie moze byc¢:

1) wspotmatzonek podmiotu, wspotmatzonek osoby prowadzacej przedszkole lub szkote
lub wspdtmalzonek producenta rolnego prowadzacego jednoosobowo dziatalnos¢
gospodarcza, ubiegajacego si¢ o refundacje, jezeli nie ma ustanowionej rozdzielnosci
majatkowe;j;

2) wspoltmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej;

3) pracownik podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego ubiegajacego sie
o refundacje, z wyjatkiem osob posiadajacych dochody w wymaganej wysokos$ci
z innego zrodla;

4) osoba, ktora ukonczyta 70 rok zycia;

5) osoba wobec, ktorej sa ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;

6) osoba ktora otrzymata $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz osoba, ktora
porgczata w urzedzie umowy cywilnoprawne (umowa w sprawie przyznania
bezrobotnemu jednorazowo $rodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
utworzenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, umowa w sprawie refundacji
kosztow  wyposazenia  lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie), jezeli przedmiotowe
umowy nie wygasty;

7) osoba, ktora posiada wysokie zobowigzania finansowe wobec innych podmiotow
w stosunku do osigganych przez nig dochodéw;

8) osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktora ze wzgledu na sposob rozliczania
nie jest w stanie udokumentowa¢ wysokosci osigganych dochodow;

9) osoba, ktora posiada zalegtosci wobec ZUS lub Urzedu Skarbowego.

Niezaleznie od form zabezpieczenia do zawarcia umowy o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspoimatzonka

podmiotu, wspotmalzonka osoby prowadzacej przedszkole lub szkote lub wspotmatzonka
producenta rolnego prowadzacego jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg 1 poreczycieli
wyrazona podpisem w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku.

W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane begdzie przedstawienie:

1) przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o$wiadczenia o uzyskiwanych
dochodach i1 aktualnych zobowigzaniach finansowych oraz aktualnego zaswiadczenia
o wynagrodzeniu potwierdzajacego Srednig miesigczng wysokos¢ dochodow z okresu
ostatnich 3-ch miesiecy (na druku udostepnionym przez Urzad);

2) przez poreczyciela prowadzacego jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza nie bedaca
w likwidacji lub upadlosci, oswiadczenia o uzyskiwanych dochodach 1 aktualnych
zobowigzaniach finansowych oraz:

a) zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

b) zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku;



c) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu z tytulu

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub PIT za ten
okres;

3) przez poreczyciela prowadzacego dzialalno$¢ rolniczg o§wiadczenia o uzyskiwanych
dochodach 1 aktualnych zobowigzaniach finansowych, zas§wiadczenia o powierzchni
gospodarstwa rolnego w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz o niezaleganiu
z optatami w KRUS i Urzedzie Skarbowym,;

4) przez poregczyciela uzyskujacego emeryture lub rentg: osSwiadczenia o uzyskiwanych
dochodach 1 aktualnych zobowigzaniach finansowych, aktualnej decyzji o przyznaniu
emerytury lub renty oraz dokument potwierdzajacy miesigczng wysokos¢ swiadczenia
np. wyciag z rachunku bankowego, odcinki przekazu pocztowego badz zaswiadczenie
z ZUS obejmujace ww. informacje, tj. rodzaj s$wiadczenia, okres przyznania oraz jego
wysokos¢.

5) przez poreczyciela bedacego osobg prawna:

a) sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

b) zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skladek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

c) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku.

10. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa § 12 ust.1 pkt 3 - 6 Regulaminu, kwota

zabezpieczenia 1 okres na ktOry zostaja ustanowione muszg gwarantowaé zwrot
przyznanej refundacji wraz z naleznymi odsetkami 1 innymi kosztami.

11. Koszty zabezpieczenia ponosi podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny.
12. Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora Urzedu. Ustanowione

zabezpieczenie winno gwarantowa¢ zwrot S$rodkéw uzyskanych przez podmiot,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego wraz z naleznymi odsetkami i innymi
kosztami.

13. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych

srodkow 1 mozliwos¢ ich ewentualnego zwrotu Dyrektor Urzedu moze dopusci¢
porgczenie przez osoby nie spehiajace warunkéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§13

Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku i inne upowaznione jednostki majg prawo dokonywaé
kontroli prawidtowos$ci wykorzystania srodkow 1 realizacji dotrzymania warunkéw umowy.
Kontrola moze odbywac si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy oraz w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego,
ktoremu dokonano refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .

§ 14

Ostateczne rozliczenie umowy nastgpi po:

I.

udokumentowaniu przez  podmiot, przedszkole, szkol¢ Iub producenta rolnego,
utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacja 1 faktycznego zatrudniania przez okres co najmniej 24 miesigcy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy bezrobotnego skierowanego przez
Urzad;



2. zwolnienie zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy o refundacj¢ nastapi po
rozliczeniu umowy na wniosek podmiotu, przedszkola, szkotly lub producenta rolnego;

3. jezeli zabezpieczeniem prawidlowej realizacji umowy byl weksel, a podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny nie odbierze go w wyznaczonym terminie, Urzad

dokona komisyjnego zniszczenia weksla.

Dyrektor PUP w Sanoku

mgr inz. Wojciech Wydrzynski



